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II vállalati bérszabályozás 
típusai és új vonásai 

Ma m á r közismertek a 
gazdasági szabályozók vál-
tozásai, amelyek 1983. janu-
á r 1-én életbe léptek. Á sza-
bályozórendszer különböző 
elemei (ármechanizmus, 
nyereségadózás, fejlesztési 
eszközök átcsoportosítása 
stb.) közül a legjelentősebb 
módosulás a bérek és kere-
setek a lakulásának központi 
szabályozásában következett 
be. Mivel a havi kereset nö-
vekedésének lehetőségei — 
a fogyasztói á rakka l együtt 
— mindenki számára „húsba 
vágó", vagyis az életszínvo-
nala t meghatá rozó kérdések, 
ezér t indokolt külön is fog-
lalkozni a gazdálkodó szer . 
veknél a lka lmazot t ú j Dér-
szabályozás lényeges je l lem-
zőivel. 

0 
A év elejen bevezetett 

bérszabályozás nem tel jesen 
uj, eddig ismeret len eleunek-
bol telepítet t kereselszáoa-
lyozási rend, hanem a het-
venes években m á r hasz-
na i t egyes szabaiyozasi tí-
pusok uj módon történő 
kombinalása és a megválto-
zott gazdasági feltéleleink-
hez való igazítása. Az 1983-
ban érvényesülő bérszabá-
lyozás tehát nem egy átfo-
gó korszerűsítés eredménye. 
Ilyen jellegű korszerűsítés-
r e a gazdaságirányí tás töboi 
szabályozójával összhangban 
az ötéVes tervidőszak végén 
kerü lhe t sor. Az ez evi vál-
tozások elsődleges cél ja az. 
hogy az e lmúl t ké t évben 
a bérszabályozás területen 
tapaszta l t fontosabb hibákat 
és feszültségeket megszün-

^ tessék. 

. Alközpont i irányító, s é r -
vek a gazdálkodó vállala-
tokná l két alapvető szabá-
lyozási módszert a lka lmaz-
nak. Azoknál a vál lalatok-
nál, melyeknél a ' nyereség 
alakulasa mérvadóan minő . 
siti a vál lalat tevékenysé-
gét, a vállalati jövedelme-
zőségtől függő bérszínvonal-
szabályozást vezettek be; 
azokban az ágazatokban pe-
dig, ahol nem képződik va-
lódi nyereség, vagy a n n a k 
a lakulásá t a vál lalatoktól 
független külső tényezők (pl. 
geológiai fel tételek az a lap-
anyag- és energ ia te rmelő 
ágazatokban) de terminál ják , 
ott a bérnövekedés d i f fe ren-
ciált mér téké t központi elő-
írások ú t j á n á l l ap í t j ák meg. 
Ez utóbbi módszer t közpon-
ti bérszínvonal-szabályozás-
nak nevezik. 

A vállalati te l jes í tményhez 
kapcsolt bérszabályozásnak 
az a lényege, hogy a vál la la-
ti jövedelmezőség mértéké-
től függ az adott évi adó-
mentes bérszínvonal-növeke-
des lehetősége, vagyis a ha -
vi kereset emelkedésének át-
lagos százaléka. A megnehe-
zült növekedési feltételeink-
ből eredően a mérce igen 
magas : például 20 százalékos 
eszköz- és bérarányos jöve-
delmezőséget kell elérni a h . 
hoz. hogy az évi bérszínvo-
nala t 2,4 százalékkal növel-
hessék. Ha a vál la la t ennél 
nagyobb a r ányban növeli a 
kif izetet t béreket, akkor a 
nyereségből képződő része-
sedési alapból progresszív 
nyereségadót keli fizetnie a 
költségvetésnek. Kiegészí-
tet ték az adómentes bérezi n-
vonal-növelést a lé tszám-
csökkentésből származó bér -
megtakar í t ás 30 százaléká-
nak a felhasználási lehető-
ségével is. Ezzel a kiegészí-
téssel valószínűleg ellensú-
lyozható a bérszínvonal-sza-
balyozásnak az a korábban 
m á r felszínre kerül t fogyaté-
kossága. hogy önmagában 
ha j lamos . a munkaerő- lé t -
szám növelésére, s ezen be-
lül a fölösleges létszám tar-. 

ta lékolására ösztönzi a vá l . 
la la tokát. 

A jövedelmezőségtől függő 
bérszabályozás előnye, hogy 
a piachoz ruga lmasan alkal-
mazkodó, jól gazdáik >dó 
vállalatok számára egyér-
te lműen kedvezőbb lehető-
séget biztosít a béremelés-
bon. E típus nemcsak jobb 
m u n k á r a készteti, hanem 
hagyja is keresni a kollek-
t ívákat . A kívánatos ösz-
tönző ha tás kibontakozásá-
nak viszont e lengedhetet len 
feltétele az á r - és nyereseg-
viszonyokban tapasz ta lha tó 
torzulások megszüntetése, 
visszaszorítása. 

A vállalat i bérszabályozás 
r rás ik típusa a központi bér-
szabályozás. Az ide sorolt 
vá l la la toknál nem a vállalati 
te l jes í tmények, hanem a 
központi előírások az évi 
bérnövekedés fő meghatáro-
zol. ö s szhangban az 1983. 
évi népgazdasági terv elő-
irányzataival , az adómentes 
bérfe j lesztés mér téke i t 
2.2—'3,5 szazalék között ál-
lapí tot ták meg. Egyes ága-
zatokban a központi mér té-
keken felül is növelhető a 
bérszínvonal, abban az eset-
ben, ha a vállalat a létszám-
csökkentésből é r el tartós 
bérmegtakar í tás t , A felhasz-
nálható megtakar í t ás i t t is 
30 százalék. 

A jelenlegi bérszabályo-
zás' legjelentősebb előrelé-
pése az. hogy szakított az 
„ti n." bázisszemlélettel, mi-
vel nem az előző évhez vi-
szonyított te l jes í tménynö-
vekedést , hanem a gazdál-
kodás színvonalát tükröző 
minőségi pa raméte r t hono-
rá l ja kedvezményes béreme-
lési lehetőséggel. Ebben a 
rendszerben tehójt, nem 
azok a vál lalatok j á rnak 
jól, amelyek a fejlődési ta r -
ta lékaikat tak t ikusan be-
osztva, rövidebb távon min-
den évben megfelelő mér-
tékben tud ták növelni a 
gazdasági te l jes í tményei-
ket, hanem a magas jöve-
delmezőséget elérő, s azt 
stabilizáló vál lalatok és 
ipari szövetkezetek. Az el-
fogadható béremelés elemi 
igénye a gyengébben gaz-
dálkodókat pedig minden-
képpen a jövedelmezőségük 
jav í tására kényszerí t i . 

Az ú j bérszabályozás nem 
a termelési ér ték a lakulásá-
hoz kapcsolja az adóked-
vezményes bérnövelést 
(amint ezt a most megszün-
tetet t bértömeg-szabályozás 
tette), hanem a piacon el-
ért nyereség egyik muta tó-
jához. Ezzel megszüntet te a 
kettős érdekel tséget : egyér-
te lműen a nyereséget teszi 
a vállalati gazdálkodás si-
ke rkr i t é r iumává . Ez a 
szemléleti változás össz-
hangban van az intenzív 
gazdálkodás, a minőségi té-
nyezőkre alapozódó gazda-
sági növekedés követelmé-
nyeivel is. 

Az 1983-ban bevezetett 
bérszabályozási rendszer el-
térő létszámgazdálkodási 
magatartásra ösztönzi a 
vál lalatokat . Tekintet te l van 
ugyanis a népgazdaság 
egyes ágazata inak külörjbö-
ző munkae rő helyzetére. 
Ebből ki indulva a szabá-
lyozás differenciál , mer t 
egyes ágaza tokban a mun-
kaerő csökkentésére, más 
te rü le teken (pl. a szénbá-
nyászatban vágy az élel-
miszer iparban stb.) a mun-
kaerő megta r tásá ra , il lető-
leg a létszám növelésére 
ösztönzi a gazdálkodó szer-
vezeteket. 

Nem lebecsülendő ú j vo-
nása a bér- és keresetsza-
bályozás rendszerének az 
áttekinthetőség javulása, a 
formák egyszerűsödése sem. 
A korábbi szabályozás — a 
mezőgazdaságon kívül — 6 

bér t ípust és igen sok egye-
di preferenciá t foglalt ma-
gába. A mostani szabályo-
zás az emlí te t t két alap-
vető fo rmán kívül csak a 
bru t tó .jövedelemszabályo-
zást ta r ta lmazza , amelyet 
kísérleti jelleggel a kisszö-
vetkezeteknél és az ál lami 
szolgáltató kisvál la la toknál 
vezettek be. Az utóbbi lé-
nyege abban áll, hogy az 
árbevéte l és az eszközráfor-
ditások különbségét terheli 
a jövedelemadó, amelynek 
teljesítése után f e n n m a r a d ó 
összeget a vál lalat sa já t 
döntési ha táskörében hasz-
ná lha t j a fel. 

Kétségtelen, nem állítha-
tó az ú j bérszabályozásról, 
hogy l iberál isabb vagy ke-
vesebb korlátot tar ta lmaz, 
mint az előző évi. Sőt : a 
kedvezményes bérnövelés 
lehetősége szerényebb a ko-
rábbinál . Nagyobb mér tékű 
béremelésre reálisan csak 
országunk gazdasági növe-
kedésének meggyorsulásával 
pá rhuzamosan számolha-
tunk. Minden béremelésnek 
objektív korlátja ugyanis 
az a gyakran idézett köz-
gazdasági alaptétel , hogy 
nem lehet tar tósan többet 
szétosztani, mint amenny i t 
megtermel tünk, és ami eb-
ből fogyasztásra felhasz-
nálható. 

Juhász Gyula 
Emlékbizottság alakult 

Gazdag program a költő születésének centenáriumára 

3. 
A vásár lóerő tervszerű 

szabályozása érdekében a 
vállalati önállóságot a jöve-
delemfelhasználásban nap-
ja inkban erősen korlátozó 
bérszabályozás jövőbeni sor-
sát illetően pedig .olyan tu-
dományos elképzelések ol-
vashatók, hogy távlat i lag Ua 
bérek külön szabályozása 
megszűnik. Pontosabban fo-
ga lmazva: beleolvad a vál-
lalati á l ta lános jövedelem-
szabályozás rendszerébe. E 
koncepció megvalósulása 
azonban az egész gazdaság-
i rányí tás átfogó korszerűsí-
tésének a függvénye ós 
részkérdése. 

Dr. Sípos Miklós 

Április 4-én lesz Juhász 
Gyula születésének századik 
évfordulója . A nemzet mél-
tó módon k íván ja köszönte-
ni a költő emlékét , s az or-
szágos ünneplés szervezésé-
nek oroszlánrészét a szülő-
városra bízta. Ennek megfe-
lelően tegnap Szegeden a la-
kul t meg a Juhász Gyula 
Emlékbizottság, melynek el-
nöke Tolnai Gábor akadé -
mikus, a Magyar I rodalom-
történeti Társaság elnöke, 
t ag ja inak névsorát pedig or-
szágos szervek (Művelődési 
Minisztérium és az írószö-
vetség), helyi társadalmi és 
tömegszervezetek, a saj tó, a 
rádió és a televízió vezető 
képviselőinek nevét, i roda-
lomtörténészeket. - ku ta tóka t 
találunk. A bizottság már az 
alakuló ülésen kidolgozta a 
költő és é le tműve iránti 
t iszteletadás elvi t a r t a lmát 
és a születésnap körül cso-
portosuló rendezvények prog-
ramjá t . Az ülésen részt vett 
és felszólalt Tóth Dezső mű-
velődési miniszterhelyettes is. 

Két kiemelkedő rendez-
vény mellett számos kiállí-
tás. irodalmi est, zenés prog-
ram sorakozik. A tervezet 

szerint ápri l is 15-én ünnepi 
emlékműsort rendeznek a 
Kisszínházban, s ugyanezen 
a napon Szegeden t a r t j a 
vándorgyűlését a Magyar 
I rodalomtörténet i Társaság, 
Juhász Gyula é le tművének 
tárgyköréből. Az évforduló 
körüli he tekben Juhász Gyu-
la verseire komponált kórus-
műveket mutatnak be; ek-
kor szólal meg Bárdos La-
josnak a cen tenár iumra ír t 
kórusmüve (a , költő Bartók 
Bélának című versére), s 
bemuta t j ák Vántus István 
k a n t á t á j á t is (a Himnusz az 
emberhez című versre). 

Az emlékezésből tekinté-
lyes részt kért és kapott 
Makó is, ahol a költö életé-
nek legtermékenyebb éveit 
élte. A makói programot a 
költészet nap ja ' köré cso-
portosí t ják, s műsoros iro-
dalmi esttel, kiállítással (Ju-
hász Gyula makói évei), fia-
talok versmondó versenyével 
teszik változatossá. 

Több kiállítás szervezése 
van napirenden a centenár i -
umra — egyebek között: á l -
landó kamarakiá l l í tás meg-
rendezése a költő életének 
dokumentumaiból a Juhasz 

G y u l a - u d v a r b a n ; a Juhász 
Gyula-ikonosztáz az archív 
fotóanyagból ; s fotó- és do-
kumentumkiá l l í t ás a Juhász 
Gyula Művelődési Központ-
ban. Emlékérem is készül a 
cen tenár iumra . Tóth Sándor 
szobrászművész m u n k á j a , s 
művészi alkalmi levelezőla-
pot bocsátanak ki, Kass J á -
nos tervezésében. 

Számos intézmény önálló 
rendezvénnyel tiszteleg a köl-
tőnek. A nevét viselő főis-
kola például ünnepi tanács-
ülést rendez, tudományos 
ülésszakot és tudományos 
diákköri emlékülést szervez, 
a művelődési házak irodal-
mi esteket . Juhász Gyula-
szavalóversenyeket. vetélke-
dőket rendeznek 

Egyrészt az évforduló kö-
zelében. másrészt az eszten-
dő további részében több 
Juhász Gyula-kiadvány meg-
jelenését kezdeményezi és 
szorgalmazza az emlékbi-
zottság. 

A Juhász Gyula Emlékbi-
zottság tybb országos szer-
vet. in tézményt kér fel a 
centenáriurríi megemlékezé-
sekben való közreműködésre. 

Munka-
védelem 

Alapjában véve jónak mi-
nősíthető a Pécsi Vasútigaz-
gatóság munkavédelmi te-
vékenysége — ál lapí tot ta 
mqg csütörtöki ülésén a Vas-
utasok Szakszervezetének el-
nöksége. Az igazgatóság há-
rom megyét és két részme-
gyét ölel fel területén — 
melyet 1500 ki lométernyi 
vasútvonal hálóz be — c s a k 
nem 14 ezer vasu tas dolgo-
zik. Az. itteni üzemi balese-
tek száma évek óta alig fe-
le a többi vasútigazgatósá-
gon tör tént balesetek á t la -
gának. Az elnökség le-zö-
gezte. hogy egyre javulnak 
az igazgatóságon a m u n k a -
végzés feltételei. 

Feiadalok 
a iiiuiikásifjúsí! körében 

Ülést tartott a megyei KISZ-bizottság 

Összegezés 

flz MHSZ 
Csongrád 

T e g n a p . c s ü t ö r t ö k ö n 
Szegeden, a Honvédelem 
Házában összegezték az 
MHSZ tavaly végzett mun-
kájá t Csongrád megyében, s 
megjelölték az idei fölada-
tokat. Az értekezleten részt 
vett és fölszólalt dr. Maj-
zík József, a megyei pár t -
bizottság osztályvezető-he-
lyettese. A Magyar Honvé-
delmi Szövetség városi és 
járási t i tkárai t . aktivistái t 
Mihalik Ferenc alezredes. 
a z MHSZ megyei t i tkára 
tájékoztatta egv év MHSZ-
m u n k á j á n a k mérlegéről, va-
lamint a teendőkről. 

Az MHSZ tavaly Csong-
rád megyében sokrétű föl-
adatait áltálában jól teljesí-
tette. A honvédelmi elő- és 
utóképzésben, a hazafias és 
internacionalista nevelés se-
gítésében előbbre léptek A 
városi és járási vezetőségek, 
a honvédelmi klubok, a 
szakbizottságok és a társa-
dalmi tanácsadó testületek 
erősítették kapcsolataikat a 
lakosság, elsősorban az i f -
jú nemzedék soraiban. Az 
iskolákban — közismerten 
— tantárgy a honvédelem. 
Ebben is közreműködik az 
MHSZ. Örvendetes, hogv a 
meeve középfokú tanintéze-
teinek 70 százalékéban mű-
ködik honvédelmi klub vi-
szont korántsem ilven ió a 
helvzet a fölsőfokú taninté-
zetekben. Szükséges, hogv a 
klubokban is javítsak a 

munkája 
megyében 
munka ta r ta lmát . Általában 
— és e r re adot tak a fölté-
telek — igényesebben, job-
ban. !az észre és az érzel-
mekre hatóan kell tevé-
kenykedni. kerülve a föl-
fölbukkanó sablonokat, for-
malitást. 

A gépjárművezető-képzés-
ben. akárcsak a szakági 
klubokban teljesítik a teen-
dőket. ám összességükbe n 
többször elmaradás mutat-
kozik itt is a lehetőségek-
hez kepest. A tömeg- és a 
minőségi sport a fiatalok 
széles rétegeit foglalkoztat-
ja. Például az összetett hon-
védelmi versenyekben ta-
valy 89 ezren vettek részt. 
Az MHSZ minősítet t ver-
senyzőinek a száma is elis-
merést érdemlő. 

A megkezdődött és az egv 
éven at ta r ló Nekem szülő-
hazám honvédelmi játékok 
iránt jelentős az érdeklő-
dés. Az MHSZ-aktivis ták 
további közreműködésével a 
já tékok csak gazdagodhat-
nak. 

Az összegezés hangoztat ta , 
hogv az eredmények eléré-
sét segítették a párt- , az ál-
lami és a társadalmi szer-
vek. Ez a jövőben is igy 
lesz A szándék az. hogv 
tovább tökéletesítsék az 
MHSZ megvei vezetőségének 

az MHSZ-kluboknak. akt i-
vistáknak R tevékenységét, 
okulva a tavalyi tapaszta-
latokon. 

A megváltozott gazdasági 
körülmenyek megkövetel ik, 
hogy az i f júsági szövetség 
is változtasson m u n k a f o r -
máin — azokat a minden-
napi élet fe ladata ihoz iga-
zítsa. Ezt szem előtt ta r tva 
hozott ha tározatot „A KISZ 
feladatai a munkásfiatalok 
körében" c ímmel a KISZ 
központi bizottsága az e l -
múlt év decemberében . A 
KISZ Csongrád megyei bi-
zottsága tegnapi , csütör tö-
ki ülésén e ha tá roza t vég-
r eha j t á sá t szolgáló fe ladat-
tervet tárgyal ta meg. 

A tanácskozáson — ame-
lyet Bódi György, a KISZ 
KB tagja , az i f júsági szö-
vetség megyei bizottságá-
nak első t i tká ra vezetet t — 
részt, vet t Sztranyák János, 
a KISZ KB munka t á r s a és 
Horváth Lajos, a megyei 

I pár tbizot tság osztályvezető-
I helyettese. A határozat vég-
I reha j tásá t segítő megyei fel-
: ada t t e rv re Szentgyörgyi 
Pál, a megvei KISZ-bi /o t t 
ság t i tkára tett javaslatot . 

Szóbeli kiegészítőiében 
szólt a ha tá roza t lényegi 
kérdéseiről, főbb célkitűzé-
seiről, -ma jd a testület spe-
ciális megyei intézkedése-
ket fogalmazot t meg. Így 
Szegeden és Vásárhelyen 

I néhány nagyüzemben kísér-
leti jelleggel sor kerül a 
..minőségi körök" megszer-
vezésére. Ezek lényege, 
hogy az azonos munkafo -
lyamatban részt vevő f ia ta-
lok segítsék a hibák fe l tárá-
sát, és javas la ta ikkal szol-
gál ják a jobb minőségű 
munkát . Az anyag- és ene r -
giatakarékossági p rogram 
felett vállalt KISZ védnök-
ség keretébén a jövőben is 
konkrét javasla tokkal kelle-
ne tovább segíteni például a 
munkahely i korszerűsítése-
ket is. A KB-határoza t szel-
lemének megfelelően me-
gyénkben is nagyobb gon-
dot fordí t az i f júság i szö-
vetség a f ia ta l kisvállalko-
zók segítésére. 

A szorosan vett gazdasá-
gi feladatok mellett szó 
volt a munkásf ia ta lok ér-
dekképvisele tének további 
javításáról. Ezt szolgálják 
majd az i f júsági tá jékozta tó 

• i r o d á k , a a z e r v e n y b e a l e -

vő, a f i a ta loka t közelebbről 
is ér intő jogszabályokról 
készülő ú tmuta tók . A fel-
ada t t e rv v i tá jában (felszó-
lalt : Horváth Zoltán, dr. 
Kiss Barnabás, dr. Horváth 
Károly, Novákné Halász 
Anna, Szilágyi János. 
Kmetykó Lajos. Nagyné 
Szénási Zsuzsa, Szentgyör-
gyi Pál. Sztranyák János, 
Bódi György) többen kifo-
gásol ták; a terület i , m u n k a -
helyi alapszervezeti m u n k á t 
és tervezést há t rá l t a t j a , 
hogy a határozat pontos 
szövege még mindig nem 
ju to t t el az alsóbb szintű 
KISZ-szervekhez. 

A tegnapi ülésen szó volt 
még a megyei KISZ-bizot t-
ság ez évi költségvetéséről , 
a megyében végzett gazda-
sági ellenőrzések tapaszta-
lataiixjl (előadó: Málnámé 
Fábián Edit, a megyei 
KISZ-bizottság gazdasági 
osztályvezetője és dr. Sán-
ta Mihály, a PEB elnöke). 
E témák megtárgyalásán 
részt vett Kiss István, a 
megyei pár tbizot tság osz-
tályvezetője és Nagy Olga, 
a KISZ KB munka tá r sa . 

Az 1983. évi épí tőtáboro-
zás fe ladata i ra Veszelinov 
Ágnes, a megyei bizottság 
munka tá r sa tett javaslatot . 
E napirendi pont v i t á j ában 
felszólalt Bessenyei Zsolt, 
a megyei pár tbizot tság 
munka tá r sa is. 

Ezt kővetően ki tüntetések 
odaítéléséről és a megyei 
bizottság káderképzési ter-
véről döntöt t a testület . 

B. Z. 

Vasúi-
villamosítás 

A vasúti pálya vi l lamosí-
tásá t fo ly ta t j ák Sajószentpé-
ter és Kazincbarcika között. 
A tervek szerint úgy kell be-
fejezni a munká t , hogy a 
május i menetrendvál tozás tól 
már mind a személy-, mind 
a tehervonato)íat villamos 
mozdonnyal továbbí thassák 
m a j d Miskolcon keresztül, 
egeszén Kazincbarcikáig. 


