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Szénkutatas

Tizezernél is tobb méterrel
noveli szénkutatiasat az idén
az Orszagos Foldtani Kutaté
Fur6 Vallalat. Legnagyobb
megbizéja a Kozponti Fold-
tani Hivatal, amely elsédle-
gesen felderit6é kutatasokat,
Uj banyak nyitdsara vonat-

koz6é  részletes informacié
szerzését rendeli meg.
Az egyes szénbanyak is,

Bamelyek meglevé iizemeik
mellett keresnek tGjabb lels-
helyeket, megrendelik az
OFKFV lszolgéltatését. Har-
mincharom nagy teljesitmé-
nyd farétorony segiti azidén
2 kutatast.

Magyar—NDH
viziigyi targyalasok

\Budapesten cslitortokon,
tegnap befejez6dott- a ma-
gyar—NDK ' vizgazdalkodasi
bizottsag 8. lilésszaka, amely-
nek jegyzékonyvét 1llés
Gyorgy, az OVH elndkhe-
lyettese és Hans Weigl, az
NDK kornyezetvédelmi  és
vizgazdalkodasi miniszter-
helyettese irta ald. A ma-

jus 10. és 13. kozdtt  tar-
tott megbeszéléseken  atte-
kintették a legutébbi iilés-

szak oOta végzett kozos mun-
kat. Megallapitottdak, hogy
j6 egylittmikodés és mun-

kamegosztas alakult ki a két
orszag viziigyi kutaté és
tervez6 szakemberei kozott.

Az llésen meghataroztak
a bizottsag 1982—83, évi
munkatervét. E szerint a
kél orszag viziigyi szakem-
berei szorosan egyiuttmu-
kodnek a korszeri szamito-
gépes modszerek Kkiterjeszté-
sében, valamint az ivéviz-
ellaté és  szennyviztisztitéd
rendszerek tervezésében  is.
Az NDK viziigyi kuldott-
sége cslitortokon  elutazott
Budapestrél.

A cel: meonverni az embert

Partmunka a Volannal

Ha a Volan 10, szamu val-
lalata partbizottsaganak
1982-re " késziilt munkaprog-
ramjat lapozgatja az ember,
nagyjabol ugyanazokat ta-
lalja benne, mint mas val-
lalatoknal. A gazdasagpoliti-
kai feladatokat magaba fog-
lalo féjezet ugy irja el6 pél-

. daul a teljesitmények nove-
lését, hogy kozben a koltsé-
gek novekedésének lteme
maradjon alatta a teljesit-
ményének, hogy csokkenjen
a fajlagos anyag- €s ener-
giaraforditas, s javuljon a
munkaeré és a munkaid6-
alap kihasznalasa. E felada-
tok tiikrézik az orszag gaz-
dasiagi helyzetébél adédo
kovetelményrendszert, s a
vallalatj tervben foglaltakat.
Am a feladatoknal aligha-
nem izgalmasabbak a mod-
szerek. Az, hogy a Volan
partszervezete hogyan 'tudja
segiteni a célok valgravalta-
sat,

*

A Volan partbizottsdgdinak
titkdra, Sebék Imre ugy vé-
li, mindenekel6tt azzal se-
githetik a vallalati célok
megvalésitasat, ha a munka-
programban megfogalmazott
feladatokat elemeire bontjak
s az alapvetd célok szelle-
mében egyénre szabott, a
munkahely, a munkakor fi-
gyelembevételével kidolgo-

zott megbizatasokat kapnak.

a parttagok. Ily médon nem-
csak a végrehajtas szamon-
kérésére nyilik lehetdség, ha-
nem az alapszervezeteknek,
a partcseportoknak is mod-
juk nyilik arra, hogy at-
gondoljak: sajat teriiletiikon
mivel, milyen modszerekkel
és eszkozokkel segithetik
leginkabb a vallalati felada-
tok megvalésitasat.

A célok megismerése, az
elérésiikhoz szikséges mod-
szerek, feladatok elfogadasa
— fél siker. Tudjak ezt a
Veléanndl is, s ennek érdeké-
ben mindent elkovet a val-

lalat partszervezete, hogy
biztositsa az informacio-
aramlast. Hogy a parttagok

ne csupan - megismerkedhes-
senek feladataikkal, hanem
aktivan részt vegyenek ‘azok
kidolgozasaban, s a vallalat
vezet6i is kapjanak informai-
cidkat az alapszervezetektdl,
hogy azok alapjan is megte-
hessék a szlikséges intézke-
déseket.
*

Hogy hcgyan is zajlik
mindez a gyakorlatban? Jé

példa erre az energiatakaré- |,

kossaggal kapesolatos mun-
ka. Az lUzemanyag-, az ener-
giatakarékossaggal  kapeso-
latban példaul miniszteri
rendelet sziiletett, ezt pedig
igazgatéi utasitas kovette,
amely megszabja a konkrét
feladatokat. A partszervezet
részt vett a dontés el6készi-
tésében is. Az igazgatoi uta-
sitas tervezetét vezet6i érte-
kezleten vitattak meg, S

miutdn megsziiletett a don-
tés, ismertették az alapszer-
vezetekkel, hogy tamogassak
munkateriiletiikon az utasi-
tas végrehajtasat.

részleteket
ha-

Nem szakmai
magyarazzak ilyenkor,

nem az embereket igyekez-
nek megnyerni, hogy jol fo-
gadjdk az atgondoltan .eléké-
szitett dontéseket, s tudato-
san segitsék végrehajtasukat.
Ez anndl is fontosabb, mert
hiszen az adatok szerint pél-
daul a gépjarmivek {izem-
anyagfogyasztidsa 20 szaza-
lékkal is valtozhat, a veze-
tési stilustol fliggben. Azt
nyilvan  egyetlen gépkocsi-
vezeté sem fogadja szivesen,
ha azt mondjak ‘neki: rosz-
szul vezetsz, De egy gépko-
csit folszereltek miiszerek-
kel, s ezen mindenkj sajat
szemeével lathatja, mennyi
minden mulik rajta, hogy 6
mennyit tehet a fogyasztas
csokkentéséért, S azt is meg
kellett magyarazni a dolgo-
zoknak, hogy a megvaltozott

prémiumfeltételek, s az  uj
normgk nem érintik 6ket
hatréanyosan anyagilag, ha

6k is mindent megtesznek a
takarékossag érdekében.
Igaz, szigorubbak lettek a
normak, kevesebb iizem-
anyagot lehet hat hozzajuk
képest megtakaritani. De
ugyanakkor emelték a meg-
takaritott lizemanyagmeny-
nyiség utdn jaré  prémium
Osszegét.

Mindezt elészor a péarttag-
sdggal beszélték meg. Igaz,
az = lzemanyag-takarékossag
mindenekel6tt szakmai ugy,
de nagyon is sok mulik az
emberen. Jo széandékuk, tu-

datos részvételik nélkil
alighay lehetne kielégit6 ered-
ményt  elérni. I}y moédon .

viszont politikai kérdéssé is
valik e feladat megoldasa,
amely hatranyosan és el6-
nydsen egyarant befolyasol-
hatja az emberek hangula-
tit. A meggyozést, a felada-
tok elfogadasat pedig min-
dig koveti az ellen6rzés is:
hogyan hajtottak végre fel-
adataikat. A tapasztalatok-
kal pedig minden esetben

megismerkednek az alap-

szervezetek is, hogy 6k is
lathassak munkajuk konk-
rét eredményeit.
Visszacsatolasok rendsze-
rét épitették ki tehat a Vo-
lannal,
*

Bar. eredményeikkel ko-
sem elégedettek a Volannal,
az igy végzett munka hata-
sa maris jol mérhets, Példa-
ul 5 reklaméciék mennyisé-
gén. Hiszen dolgczéik mun-
kdjuk  sordn — mindenek-
elott a  varosi autdbusz-
kozlekedésben — nagyon sok
emberrel kerlilnek  kapecso-
latba. Nagyon sok mulik
magatartasukon, munkéjuk
mindségén. A vallalat part-
szervezete mindent megtett
annak érdekében, hogy tuda-
tositsa az itt dolgozodkat,
hogy munkajukban a  mi-
szaki, forgalmi  feladatok
végrehajtasa mellett nagyon
fontosak az emberi-partneri
tényezék is, Alighanem en-
nek is koszonhetd, hogy
amig tavaly az els6 negyed-
évben tobb mint 400 rekla-
méaci6 érkezett a vallalathoz
jaratkésések, kimaradasok, a
gépkoesivezeték magatarta-
sa miatt, az idén, az elsé
hiarom hénapban mindossze
90 ilyen jellegli panaszt kap-
tak. S, ha ezt a mennyiséget
a napij 3200 jarattal vetjik
oOssze, a szam nem tdl ma-
gas.

A Volannal tudjak: a part.
szervezet egyik legfontosabb
feladata, hogy megnyerjék
az embereket, az  emberek
tudatos tamogatasat 5 fel-
adatok megoldasa  érdeké-
ben. Csak gy léphetnek
elére abban a helyzetben,
amikor egyre tobb mulik az
emberi ténvezdén, az embe-
rek cselekvékészségén, szak-

értelmén, gkaratdn. Politikai!

munkéjukban mindent meg
is tesznek ennek érdekében,

Sz. 1.

. 35—40 szazalékkal novelni az
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egyen vagy ne legyen? Karos vagy
L hasznos? Oriiljiink neki vagy meg-
szlintetni igyekezziink? Marmint a
kiilonboz6é gazdalkod6é egységek kozott
meglevd és az utébbi idében nivekvé kii-
1onbségeket. Két szovetkezeti szivetség —
a TESZOV és a KISZOV — kijldéttgydlé-
sén j6 néhdany felszélalé érintette a kér-
déskort.
Az elv onmagaban aligha - vitathato6:
aki jobban, gazdasdgosabban dolgozik, az
tudjon {fejleszteni, mgasabb bért fizetni.

AKki viszont nem taldlja meg a kibonta-.

kozas utjat, az igen is érezze meg a zse-
bén, hogy kevesebb haszna van munka-
iabdél a népgazdasagnak,

A gyakorlatban azonban bonyolultab-
bak & dolgok — éppen ekoriil forgott a
vita a két kiuldottgy(ilésen. Mert mi van
akkor, ha a vezet6ség példaul rossz wro-
filt valaszt: a termékre nincs sziikség a
piacon, vagy dragan tudjak eléallitani?
Akkor a munkdas is blinh6édiék kisebb fi-
zetéssel, amikor & ugvanolyan keménven
dolgozott az eladhatatlan termék eléalli-
tasan is?

Masok azt vitattak. nem lehet ma mar
tiszta lappal indulni. A kiilonb6z6 termé-
kek irant nem egyforma a kereslet: egy
szovetkezet nem valtoztathatja meg egyik
naprél a masikra a profiljat. Sem pénze
nincs ra, sem szakmai felkésziiltsége Azzal
kell kiiszkédni — s csak apré lépésenként
van lehet6ség a valtoztatasra —, ami van.
Némelyik termék szocialpolitikai. kozella-
tasi okokbol olyan olesé. amilyen., De Kki-
iktatni nem lehet a gvartasat. mert ak-
kor ndévekszik a hidnycikkek szama.
Koénnyli a MEDIKEMIA-nak! — véleked-
tek. tobben. Olyasmit gvart., amire igen
nagy a kereslet. Autéapoloszerekbdl lehet
arbevételt
évrol évre. De prébalna ezt meg valaki a
cin6javité szolgaltatissal! Aki viszont ci-
p6t akar javittatni, azt nem érdekli a
suszterek keserve, azt kivanja, hogv re-
paraljdk meg a labbelijét. A MEDIKEMIA
elnoke azzal érvelt, szovetkezetiik nem
»orokolte”, hanem hazai viszonylatban
kitalalta” ezt a i6l mend termékesaladot.
Egy sor  kevésbé jovedelmezd termék
gvartasat adtak at maésnak., komoly és ru-
galmas gyartmanyfejleszté munkat végez-
nek, Ez az ut — bar nem konnyli —
mindenki el6tt nyitva all.

A .szabdalyozék sem mentesek az ellent-
mondésoktél vélekedett masvalaki.
Mert aki 25 ezer forintos atlaghér-szinvo-
nalat 6rokolt, az képtelen a jobb munka-
sait megtartani. ha évi néhany szazalék-
kal emelheti csak adémentesen a dolgoz6i
jovedelmét. Huszondétezer forintnak a 3
szazaléka is kevesebb. mint 45 -ezer fo-
rintnak ugyanekkora hanyada., A felszo6-

jiferenci

Majd az Gj bérszabalyozasi rendszer! —
mondta az OKISZ képviseloie. Ez egye-
16re - csak tervekben. vitakban létezik. de
politikai doéntés van ra, hogy jovére ki-
dolgozzék és életbe léptetik. Ez — kiilon=-
Bpz6 formakban — a hatékonysiag komp-
lex mutatéjahoz kapcsolédnék. Es akkor?
Akkor majd olyan is lesz. hogy nemcsak
emelik, hanem néhol esdkkentik is a fize-
tést? — kérdezték volna a kétkezi dol-
gozok, ha ott lettek volna a pyulésen.

A téeszeknél ugyanez meriilt £61 a bér-
szinvonallal kapecsolatban. Hiaba kezdiink
el j61 dolgozni. -ha nem tudjuk a jobb
munkat megfizetni. (Erdekes modon. a
TESZOV kildosttgy(ilésén az erdsebb gaz-
dasagok vezetdi vezették el6 a gyengéb-
bek gondiait is.) Ha a szabalvozas kidol-
goz6i jelen lettek volna azt felelték vol-
na erre: ha i6t. rosszat egyforméan fizet-
nének. mi 6sztonézne a jobb munkara?

A differencialédast illetéen a hivatalos
allasfoglalasok is bizonytalanok némi-
képn. Jo6, hogy differencialédhatnak a
gazdaségof(, de nem i6. hogy differencia-
16dnak is! Az lenne optimalis, ha a lehe-
téség nyitva lenne, hogy aki rosszul dol-
gozik, az lemaradjon, de nem maradna le
senki!

Az ellentmondas lényegéig azonban
egyetlen hozzasz6lé sem asott le. Egyfeldl:
aki rosszul dolgozik. az me nagyon nivel-
hesse a bért. Maradjon le, legyen 25 ezer
forint a bérszinvonala. hagyvidk ott a jobb
munkasai. Ha meg valaki nekiall /és ered-
ményeket mutat fel. azt sikerei aranyaban
dotaljdk! A gyakorlati tapasztalatok &l-
taldban azt mutatjak. hogy a ketté — a
vezet6k személyében — nem esik egybe.
Hanem: kineveznek, megvalasztanak egy
tehetségtelen embert, akité] késébb mind-
addig nem lehet megszabadulni, mig tel-

_jesen le nem ziilleszti a gazdasagot. Ki-

hagyja a kinalkoz6 fejlesztési lehetGsége-
ket. elmulasztia a profilvaltast, eltdri
vagy egyenesen tdmogatja a trehany mun-
kat. A pohar végiil betelik. az illetGnek
utilaput kotnek a talpara, Jonnek az uiak.
akik mar oroklik a lemaradast, a hidanyos
munkafegyelmet, az Osszes halmozott hat-
ranyt. Es hidba teszik ki a lelkiiket. a
szabalyozis nem képes holmi arnyalt kii-
1onbségtételre: gy kezeli 6ket, mintha 6k
lennének az okai a kordbban obijektiv
adottsaggd wvaltozott kudarcoknak.
apasbdl két kérdés meriil fol: mi
lesz azokkal, akik felelosek | érte,
hogy egy-egy gazdasag nehezen
behozhaté hatranyba keriil? Felelésségik
valosagos aranyéban kérik-e szamon t6-
liik az eredmények elmaradasat? A ma-
sik: meg lehetne-e elézni az ellentmonda-
sok efféle — sajnos gyakori — kiélezs-
dését? S ha igen, ez tgvben kinek kellene

lal6 nehezményezte, hogy az &6 szovetke-
zetiikkben Kkitinéek ugvan a hatékonysagi
mutatok, de az o6rokolt alacsony bérszin-
vonal miatt ez nem érzédhet a fizetések-

ben.

lénéseket tennie — id6ében? Ezek a kérdé-
sek mindkét kiildottgyilésen kimondatla-
nul — kovetkezéshen érdemben megvala-
szolatlanul — maradtak.

Tanacs Istvan
L

Taurus-olajtomick
a vildg minden tdjan

Uj beruhazassal bévitik a
Taurus Gumiipari Vallalat-
nal az olajkitermelésnél al-
kalmazott furd-termelé és
szallité tomlék gyartasat. Ki-
egészitik a -gépparkot és
egyuttal fejlesztik a gyartas

z6tt olyan Gj eljarasokat is

bevezetnek, melyek meg-

r an

épiiletben

Uj épiiletben folytatia munkajat a Csongrid megyei
Elelmiszerellendrzé és Vegyvizsgilé Intézet. A Bécsi kor-
nati 4j kézpont a DELEP Kkivitelezésében késziill, miniegy
30 millio forintos koltséggel. Az intézet dolgozoi az elsd

félév. végére veszik teliesen

birtokba ui munkahelyiiket.

konnyitik az olajtomlok 0sz-
szeszerelését. Ez a valtozta-
tas vdrhatéam a fokozodo
versenyben is tovabb erésiti
a Taurus eddigi kivivott vi-
lagpiaci helyzetét. A magyar
vallalat ugyanis a 100 at-
moszféra feletti nyomasnak
is ellenall6 és nagy atméré-
JjG olajtomléib6l olyan speci-
alis tipusokat kinal, melyek-

1 kel a vilag elsé gyartéi. kozé

emelkedetft; évi termelésének
tobb mint 90 szazalékat mas
orszagokban értékesiti. Ver-
senyképességét tovabb javit-
ja majd, hogy az Gj beren-
dezések segitségével jelentd-
sen csokken az egyik tipus
gyartasarol’ a masikra valé
atallas ideje.

A Taurus tobb évtizedes
terméke a hagyomanyos
mélyfiro tomlé, melynek

eléallitdsat a magyar olaj-
ipar igényei alapjan kezdték
meg az 50-es évek elején.
Az6ta mar a gyartasra, a
konstrukciéra ésa gyarto be-
rendezésekre kidolgozott ha-
zai szabadalom alapjan olyan
specialis tipusokat fejlesztet-
tek ki, melyekkel a.vallalat
egyik legjovedelmezébb ter-
mékévé tették az olajtomls-
ket. Ezek a specidlis tomlék
— mint a kitérésgatldé colop-
verd, a tengeri furasoknal
haszndlatos fajtak, valamint
a nyers olaj felszinre hoza-
talanal alkalmazott csévek
— a KGST-tagorszagokon és
Nyugat-Eurépan kiviil elju-
tottak mar a vilag szinte va-
lamennyi tajara, az amerikai
kontinens északi és déli fe-
lébe, a Tavol-Keletre és Af-
rikaba is.

- Jugoszidv
valialaiok
a BRY-n

Hetven jugoszlav iparval-
lalat allit ki a jovo héten
nyité tavaszi Budapesti
Nemzetkozi Vasaron. A jugo-
szlav ipari ujdonsagok a
BNV valamennyi arucsoport-
jaban fellelhet6k majd, 6sz-
szesen kozel ezer négyzet-
méternyi teriileten — jelen-
tették be a jugoszlav kialli-
tas szervezb6i csiutortoki saj-
totajékoztatojukon, a keres-
kedelmi képviselet budapes-
ti irodajaban.

Elmondtak azt is: minden
fontosabb jugoszlav iparval-
lalat bemutatkozik a BNV-n,
amelyek kereskedelmi vagy
kooperacios kapcesolatokat
épitettek ki a magyar ipar-
vallalatokkal. Kiilonosen sok-
féle terméket mutatnak be
az elektronikai standokon,
de j6 néhany Gj tipusu vagy
korabbi berendezés tovabb-
fejlesztett valtozata lathaté
majd a fémfeldolgoz6 és ko-
haszati, a szerszamgépipari,
a vegy- és banyaipari gvart-
manyok korébélis. A jarmiG-
ipari bemutatéjara a nalunk
is jol ismert Dinara vallalat
potkocsikat, mezogazdasagi
gépeket, valamint specialis,
kommunalis jarmiveket és
hit6-tehergépkoesikat hoz el.

A jarmtipari kiallitason kii-
‘16n is felhivijak a latogaték
figvelmét a dinamikusan fej-
16d6 kooperacios kapesola-
tokra. Huszonnégyv jugoszlav
“vAir makodik egyiitt a gyéri
Rabaval, a Csepel Auto-

gyarral és az lkarus-szal.



