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Érdeklődés 
szerint 

Sikeres oktatási évet zártak a tarjáni 
pártalapszervezetek 

Hogy mennyi minden múl-
ha t a jó előkészítésen, szer-
vezésen, azt a t a r j án i pá r t -
alapszervezetek pé ldá ja is 
bizonyíthatja. Most zár ták 
ugyanis az 1981—82-es ok-
tatási évüket. A politikai 
akadémián 34-en, a vi takö-
rön pedig 84-en bővítették 
ismereteiket. E számok ön-
magukban tán nem sokat 
mondanak, úgy viszont min-
denképpen tanulságosak, ha 
összehasonlít juk a korábbi 
évek adataival . A politikai 
akadémián ugyanis tavaly 
csak 26-an vet tek részt, a 
vi takört pedig évek óta nem 
tudták beindítani, nem akadt 
elég jelentkező. Tavaly az-
tán bevonták a szervező, 
előkészítő munkába a nép-
f ron t és a Vöröskereszt te-
rületi szervezetét, s a pá r t -
házban működő nyugdí jas 
klubot is. Először 56-an je-
lentkeztek a politikai v i ta-
körre, s közben a létszám 
84-re emelkedett . 

A nagy érdeklődés nyilván 
nemcsak a jó előkészítésnek 
és szervezésnek, hanem a 
nemzetközi és világgazdasági 
helyzet változásainak is 

eredménye. S annak is kö-
szönhető, hogy a vitakör té-
mái t az érdeklődés, a részt-
vevők kívánságai szerint ál-
l í tották össze. Így olyan té-
mák szerepeltek a prog-
ramban , mint a belpolitikai 
helyzet, az i f júság helyzete, 
az európai kommunis ta és 
munkáspár tok szerepe, vagy 
a termelés, az árak, a bé-
rek és az életszínvonal kap-
csolata. 

Eredményes volt hát a két 
tarjáni pártszervezet és a te-
rületen dolgozó társadalmi 
szervezetek összefogása. 
Eredményes és hasznos. Nem-
csak abból a szempontból, 
hogy a politikai okta tásban 
résztvevők bővíthették is-
mereteiket , hanem azért is, 
mer t a nagy arányú rész-
vétel, a közös témákat adó 
előadások és viták közösség-
formáló erőként is hatnak. 
Ezt jelezte a hangulatos év-
zárás is. amelyen a részvé-
telt tanúsító oklevelek átvé-
tele mellet t a helyőrségi 
klub c i te razenekarának mű-
sorát ha l lga that ták meg az 
előadások hallgatói. 

Tudományos illés 
Pénteken, a Magyar Nép-

hadseregben tudományos 
ülést tar tot tak. A tanácsko-
záson Horváth István vezér-
őrnagy, a Magyar Néphad-
sereg politikai főcsoportfőnö-
kének első helyettese pár -
tunk honvédelmi pol i t ikájá-
ról és a Magyar Néphadse-
reg negyedszázados fej lődé-
séről tar to t t bevezető elő-
adást , amelyet a hadsereg 
fejlődésének jellemvonásait 
elemző további előadások 
követték. (MTI) 

Zakuszka 
exportra 

Befejeződött a zakuszka-
szezon a Szigetvári Kon-
zervgyárban. A baranyai 
üzem nyolcezer tonnát ké-
szített a Szovjetunióban ked-
velt savanyú csemegéből, 
amelyet m á r el is küldtek a 
megrendelőnek. A zakuszka 
nem más, min t hagymás, 
kapros sárgarépa, petrezse-
lyem, gyömbér és zellersze-
letek papr ikába töltött ke-
veréke, amit olajos-fűszeres, 
paradicsomos lében tartósí-
tanak. 

Tavasz a Vidám Parkban 

Felújítás társadalmi munkákkal 
Ma vagy holnap megnjK'lt 

volna, ha nem dől ki egy 
emeletmagas tölgyfa, fényes 
nappal , szélcsendben minden-
féle erőszakos közbeavatko-
zás nélkül. A kívülről te l je-
sen ép benyomást keltő fa -
óriás földben marad t tuskó-
csonkján belülről korhadás-
okozta üreg, milliónyi bo-
gárrágta j á ra t muta t j a , nem 
véletlenül tör tént az „amúgy 
vélet len" e s e t Hogy baleset 
nem esett, szerencse. Tény 
viszont, hogy a horgászta-
vacska át tört- tégla kerí tését 
áttörte, vagyis csúnyán meg-
rongálta a lezuhanó tölgy, 
úgy, hogy amíg a kerítést 
helyre nem ál l í t ják, oda 
gyerekek nem mehetnek. De 
hogy sokunk szívügye a sze-
gedi Vidám Park, mi sem 
bizonyítja jobban, mint a 
600-as számú Móra Ferenc 
Ipari Szakmunkásképző in-
tézet segítőkész tanulóinak 
a jánlkozása : felépít ik az ösz-
szetört kerítést. 

Ami a város lakosságának 
segítségét illeti, nincs benne 
hiány. Mint Vass Sándorné, 
a park igazgatója elmondta, 
több szocialista brigád nyúj-
tott segítséget a park meg-
nyitása előtti munkálatok-
ban. A KSZV szegedi ken-
dergyárónak dolgozói a park 
takar í tásán, a ha jóh in ták 
szerelésén dolgoztak. A te-
reprendezésben nyúj to t tak 
segítséget a Szegedi Szűcs-
ipari Szövetkezet Dózsa, a 
DELTEX Neumann János, a 
Komplet t Ruházat i Vállalat 
Törekvés, a Volán 10. számú 
Vállalat Szilágyi Erzsébet, 
Tyereskova és Erdei Ferenc, 
valamint a Szeged Nagy-
áruház Mokasszin és a ke-
nyérgyár szocialista br igád-
jának tagjai . Részt vet tek 
az előkészületekben a Sze-
gedi Beruházási Vállalat 
dolgozói, a padok cseréjét 
cégezték el a Szegedi Köz-
lekedési Vállalat Orion szo-
ciálist* b r igád jának tagjai , 
a Kiss Ferenc Erdészeti 
Szakközépiskola száll í t tatta 
el a Kényszerűségből kivá-
gott lakat , s hogy biztos 
képet s a p j u n k a liget f a -
i l lományának egészségi ál-
ipotáról, az Erdőfelügyelő-
ég szakemberei társadalmi 

munkában vizsgálják a meg-
marad t fáka t : a sorban je-
lentkező csúcsszáradás és a 
legutóbb kidőlt tölgy egy-
a rán t figyelmeztet, valami 
nincs rendben. 

A társadalmi segítség pél-
dái között a 600-as intézet 
ép í tőmunká ján kívül szak-
mai fe ladatokat végzett el a 

Hz ötnapos munkahét 
tapasztalatai 

A kedvelt gyermekforgó autói, helikopterei rajtra készen 
várják a látogatókat. 

Rózsa Ferenc szakközépisko-
la közössége is — tanárok, 
diákok együtt . Az óriáske-
rék elektromos irányítóbe-
rendezéséhez készítettek ú j 
alkatrészeket . A Gelka Ti to 
szocialista b r igád ja a han -
gosítás szereléseit végezte el, 
s fo lyamatosan dolgoznak a 
brigódtagok az „ú j " já ték-
au tomaták életrekeltésén. Az 
iménti idézőjel nem sa j tó-
hiba. Az au tomaták csak it t 
ú jak , ugyanis a fővárosi vi-
d á m p a r k b a n éppenséggel ki-
öregedett csotrogányoknak 
számítottak. A Gelka br i -
gád j a nélkül aligha té rné-
nek magukhoz. 

Mindez azonban édeskevés 
ahhoz, hogy a m á j u s elsejei 
nyi tásra ezek is beál l janak 
a vendégek rohamát várók 
sorába. Hiába készülnének 
el aká r holnapra, használni 
nem lehetne őket. Ha mű-
ködőképesek lesznek is, csak 
külön já ték teremben hasz-
ná lha t ják , mer t vannak 
azért annyira kényesek, hogy 
ne legyen mindegy, hol ál-
l í t ják üzembe őket. Helyi-
ség pedig egyelőre nincs, 
játékcsarnokot terveznek 
építeni, de ebből még csak 
egy a biztos: nem tudni, mi-
kor lesz belőle kézzelfogha-
tó valóság. 

Ami viszont lesz a nyitás-
kor — mer t tavaly is volt 

— az a múlt évben üzembe 
állított ú] gyermekforgón és 
a „repülő csészealjon" kívül 
az összes hagyományos vi-
dám-park-játék a lánchintá-
tól a céllövöldéig. Ez utób-
binál egy újonnan épített, 
tetszetős külsejű pavilon 
v á r j a a gyermekeket . 

Üj pénztárat is építettek, 
ahol megvál tha t ják a szülök 
a — tavalyihoz képest sem-
miben nem változott árú — 
jegyeket a különböző játé-
kokra. így a park legkedvel-
tebb „a t t rakc ió jára" a go-
ka r t r a is, amellyel kapcso-
latban Vass Sándorné el-
mondta, hogy a m á r ismert 
kiskocsik alapos fe lú j í tásán 
túl azzal is igyekeznek se-
gíteni a szűkösen kielégít-
hető keresleten, hogy új , 
négyütemű motorral műkö-
dő egyszemélyes go-kar t 
kocsikat áll í í tanak be — ha 
azok elkészülnek. Most még 
a prototípus gyártásánál tar-
tanak a kivitelezők, így az 
idén nem várha tó a kisau-
tók megjelenése. De há t ez 
a hír is jó hír, ha tudjuk, 
a Vidám Park ra fenn ta r tás -
felúj í tás-fej lesztés és bármi-
lyen címen csak igen sze-
rény összegek ju tnak. 

Csak a látogatók száma 
nem csökken. Az elmúlt 
szezonban félmillió körüli 
látogatója volt. 

I. Zs. 

Közismert — és a sa j tó hasábja in is 
több a lkalommal je lent meg tá-
jenoztalas arról —. hogy az illeté-

kes szervek muyen intézkedeseket tet tek 
az ötnapos munkahé t bevezetéséről szolo 
pá r t - es Kormanynatarozat végrehaj tusa 
erdekeben. A megyej pártbizottság a kö-
zelmúltban át tekintet te hogy az intézke-
dések hogyan segiik a termelést , vala-
min t a lakossági szolgáltatás szintentar tá-
sát . az á t térés mia t t kieső munkaidőalap 
pótlását. 

Az ötnapos munkahé t bevezetése két 
ü temben történt . 1981. júl ius 1-től a me-
gyében 10 vallalat — mintegy 20 ezer 
személyt érintően — tért á t az ötnapos* 
munkahé t re . Többségük m á r értékelte az 
át térés tapasztalatait . Ezen, va lamint a 
pá r t - és tanácsi szervek vizsgálatain a la -
puló tapasztalatok a lap ján megállapí tot-
tuk, hogy az á t térés a termelésre, t e rme-
lékenységre. a dolgozók jövedelmére nem 
volt há t rányos hatással ; egyes könnyű-
ipari vál lalatnál jelentkező gondokat nem 
az ötnapos munkahé t r e való á t térés ha-
n e m a tervezettnél nagyobb a rányú lét-
számcsökkenés OKOzta. 

A vállalatok által készített programok 
megalapozottnak bizonyultak, és a mun-
kaidő pótlását a veszteségidők csökkenté-
sével, a munkafegyelem javításával, cél-
szerűbb munka idő alkalmazásával , m u n -
kahelyek. munkakörök összevonása kap-
csán felszabaduló létszám átcsoportosítá-
sával, a technika fejlesztésével és a te l je-
sí tménykövetelmények pontosításával ér-
ték el. 

A tanácsok intézkedései a lapján az igé-
nyeknek megfelelően rendeződtek a gyer-
mekintézmények üzemeltetési, a dolgozók 
munkahe lyre és vissza-szállí tásának felté-
telei. Az 1981-es á t térés zavar ta lanságát 
lényegesen befolyásolta az a tény is, hogy 
az át térés viszonyag kis létszámot, és. 
olyan gazdasági egységeket érintett , ahol 
a szervezettség színvonala az átlagosnál 
nagyobb. 

Az idén a megyében az ötnapos m u n k a -
hét 140 ezer személyt ér inte t t vagyis ma 
már a foglalkoztatott dolgozók 75 százalé-
ka dolgozik ú j munkarendben . A nagy lét-
számot ér intő á t térés jelentős feladat elé 
állította a tanácsokat a kereskedelem. a 
szolgáltatás, az egészségügyi és egyéb ű j 
igényekhez igazodó ellátás megszervezésé-
ben. 

A vállalatok a munkaidőa lap csökken-
tésének pótlására átgondolt intézkedési 
terveket készítettek, összességében az á t -
térést követően a dolgozók 65 százaléka 
szombaton. 8 százaléka hétfőn, míg 27 
százaléka a hét különböző nap ján kapja 
meg a szabadnapot. Az ötnapos munka -
hét bevezetését a dolgozók többsége ked-
vezően fogadta. 

Az ötnapos munkahé t ál talános bevezeté-
sének előkészítő szakában a feladatok lé-
nyegileg 3 fő kérdéscsoportban voltak ösz-
szefóglalhatók. Garantá ln i kellet t egyrészt 
a termelési célkitűzések megvalósítását, 
másrészt meg kellett oldani az újszerűen 
jelentkező ellátási, szolgáltatási feladato-
kat . és harmadrészt politikai meggyőző 
munkáva l el kellett fogadtatni a dolgo-
zókkal azokat a munkajogi intézkedéseket, 
amelyek szükségszerű velejárói voltak az 
át térésnek. (A munkaidő kezdési időpont-
ja, a szabadnap rendje , az ebédidő szabá-
lyozása stb.). 

A kiesett munkaidő pótlását a gazdál-
kodó szervek megfelelően átgondolt ha-
tékony intézkedésekkel ellensúlyozták. 
Ezek a rendező elvek azonban ma még 
nem minden területen érvényesülnek 
megfelelően. Ma még nincs te l jes kép az 
ötnapos munkahé t gazdasági hatásainak 
vállalati értékeléséről. Az eddigi önérté-
kelések eredményei azonban biztatóak, ál-
ta lában kedvező tapasztalatokat hoztak. 
Ennek a lapján megál lapí tható: nem kell 
attól tar tani , hogy az át térés miat t t e r -
meléscsökkenés, t e rv lemaradás fordul elő. 

A jó el látás és szolgáltatás szerteágazó 
feladat, mer t magában foglal ia a közleke-
dés. a szállítás, a kereskedelem, az óvo-
dák. a bölcsődék az egészségügyi intéz-
mények működését, s ide sorolható egy 
sor más intézmény és szervezet (posta. 
OTP közigazgatás stb.) m u n k á j a is. Nem-
csak a szervezési teendőkkel kellett szá-
molni. hanem alanvető fontosságú volt 
annak tudomásulvétele is. hogy e szerve-
zetek tevékenysége részben , előfeltétele 
az ötnaooc munkarendben dolgozó gazda-
sáv működésének, 

A dolog természetéből következően az 
ellátás, a szolgáltatások, a közlekedés te-
rén mindannvian közvetlen tapasztalato-
kat szereztünk Ezek nem mindenben vág-
nak egybe, sőt szélsőséges eltérések is 
adódtak. Ennek ellenére bizonyos á l ta lá-
nosításra m á r ma is mód van. Az ötnapos 
munkarend kedvező annak ellenére, hogy 
az induláskor voltak döccenők jelentke-
zett az igénvek alá- illetve túlbecsülése 
Jelenleg is vannak még meg nem oldott 
gondok és problémák. 

Az egészségügy átállása gyakorlati lag 
zökkenőmentes volt. s ehhez hozzájárul t , 
hogy ez ott és akkor történt, amikor a 
fettételek e r re módot adtak. A megyében 
j anuá r 1-én, Szegeden feb ruá r 1-én. Sike-

rül t a bölcsődei és óvodai nyitvatartási 
idők és a lakossági igények össezhangolá-
sa is. annak ellenére, hogy ezzel kapcso-
latban azért több irányból is merül tek fel 
észrevételek, s a szervezéssel ismételten 
foglalkozni kellett. 

A kereskedelmi el látás — különösen j a -
n u á r szombat ja in — zökkenőkkel j á r t 
Ennek oka három körülményben keresen-
dő. Egyrészt a vásárlói szokások nem iga-
zodtak — ilyen rövid idő alat t nem i s iga -
godhat tak — az ú j körülményekhez. így 
szombat délelőttönként túlzsúfoltság, ké-
nyelmetlenség jellemezte különösen az 
élelmiszerüzleteket, míg a délutáni órák-
ban szinte m á r alig volt forgalom. Az 
utóbbi hetek pozitív változása, hogy emel-
kedik a csütörtöki és a pénteki napokon 
a forgalom. Mindenesetre érdemes lesz 
megvizsgálni, hogy indokolt-e. s ha igen. 
hol és milyen mér tékben módosítani a 
nyi tvatar tási időn. A zökkenők másik 
oka: a vásárlók egy része nehezen veszi 
tudomásul, hogy hétvégén szükségképpen 
emelkedik az előresütött kenyér aránya. 
Ez jelenleg a panaszok egyik forrása. Az 
áruel látásban mutatkozó kezdeti hibák 
harmadik — legdöntőbb — oka, hogy 
egyes üzletek rosszul mérték fel a hét 
végi szükséglet nagyságát. Emiat t fordul t 
elő nem is egy helyen, hogy a tej-, a ke-
nyérel látásban fennakadások voltak, s ez 
jogos lakossági panaszokat váltott ki. 
Nem lényeges áruhiányról , hanem rende-
lési hibákról volt szó. s a kereskedelmi 
szervek meg is tet ték a szükséges intézke-
déseket. 

A lakossági szolgáltatásokat végző szer-
vek — a GELKA. a DÉGÁZ. a Patyolat , 
az AFIT. az IKV stb. — munkájáró l , 
ügyeleti tevékenységéről kedvezőek a ta-
pasztalatok. bá r több helyen nem kerül t 
sor — az előírásokkal ellentétben — a ta-
nácsokkal folytatott koordinációra. A pos-
ta szombati m u n k á j á v a l kapcsolatban jo-
gos panaszok, észrevételek jelentkeztek, 
főként a községekben. Így például szom-
bati napokon akadozik a hírlapkézbesítés, 
és nincs megoldva a 14 órán túl nyitva-
tar tó boltok pénzbevételének feladása. A 
posfa tú ra já ra tok beáll í tásával segithet 
ezen, ami azonban ú j a b b megterheléseket 
ró a kereskedelmi vállalatokra. Nehézke-
sebbé vált a telefonösszeköttetés is. 

Az á rufuvarozás lényegében zavartalan, 
bá r a da rabárus küldemények száll í tásá-
val kapcsolatban sok kritikai észrevétel 
merül t fel. Több vállalatnál ugvanis ezek 
fogadása. illetve továbbítása szombati na-
pokon szünetel. ígv például a KSZV. a 
kábelgyár, az Ikarus, a pincegazdaság stb. 
csak hétfőtől péntekig fogadja illetve ad-
ja fel a da rabá rus küldeményeket . 

A tömegközlekedésben — a Volán Vál-
lalat erőfeszítései el lenére — kétségkívül 
gondok jelentkeznek. A korrekció lehető-
ségét nézve azonban a meglevő belső, 
vállalati gondokon túl az is nehezítő té-
nyező. hogy fellazult a lépcsőzetes mun-
kakezdés területén a fegyelem, a vál lala-
tok sokszor nem közlik a munkaidőbeosz-
tásban előállt változásokat. Az át térés fo-
kozatos bevezetése mar eddig is a me-
netrendek többszöri változtatását te t te 
szükségessé. Jelenleg széles körű koordi-
nációval tart a szállítási igények felméré-
se. s a tervezett mintegy 500 menet rend-
változás várhatóan lényeges javulást ered-
ményez. Feltétlenül szükséges azonban a 
vállalati fegyelem erősítése is és a lépcső-
zetes munkakezdés jó megszervezése. . 

A tanácsi szervezet ügyfélkapcsolatai ' 
ban az ötnapos munkahé t r e történt átté-
rés nem okozott lényeges változást. Az 
ügyfélfogadási idő nem csökkent. A köz-
ségekben szombatonként ügyeletet, a vá-
rosokban ügyfélszolgálatot t a r tanak 
Mindkét megoldás szavatol ja a ténvlegel 
intézkedést, tá jékoztatást . Az ügyfelel 
száma a más napokon tapasztalt forgalom 
10—20 százaléka. (A szegedi ügyfélszolgá-
lati iroda át lagforgalma 100 fő naponta, 
míg szombatonként 10—15 személy.) Le-
hetőség van tehá t arra . hogy a dolgozók 
sa já t munka ide jükön kívül is intézhessék 
ügyeiket. Ez azonban — többnvire a mun-
kahelyi vezetők engedékenysége miat t — 
ma még messze kihasználatlan. 

Több olyan munkahely van ma még. 
ahol nem rendezték megnyugtató-

an az ál talános szabad szombat 
összes munkajogi vonatkozását. További 
erőfeszítéseket kell tenni a helyzet rende-
zése érdekében. Szükségesnek t a r t j uk azt 
is. hogy a több műszakban foglalkoztatott 
dolgozók esetében a vállalatok tovább 
vizsgálják és szorgalmazzák a 42 órában 
megállapított munka idő 40 órára tör tént 
csökkentését. 

Nem kis jelentőségű mindaz, ami az el-
múlt, hónapokban a munkarend változá-
sokkal összefüggésben lezailott s a ne -
hézségek el lenére is az összképet tekint-
ve. sikeres és eredményes. Az ötnapos 
munkahé t ál talános bevezetése életszínvo-
nal-pol i t ikánk olyan jelentős eredménye, 
amelyre joggal lehetünk büszkék. Nem-
csak munkarendvál tozás, hanem egyben 
lehetőség is egy teljesebb, gazdagabb szo-
cialista életmód kialakításához. 

SZABÓ SANDOK j 
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