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Tanacskozoit
a KNEB

Kordbban végzett wvizsqd-
latok ota eltelt idbszak ta-
pasztalatairol, kozérdekd
bejelentések nyomdn indult
vizsgalat programjabol tar-
g=alt pénteken Szakali Jo-
zzef elnokletével a Kozpon-
tt Népi FEilenorzé Bizottsdg.

Osszegezte a tandcsi gaz-
ddlkodds korébe tartozé viz-
kozmi beruhdzdsok helyze-
tében az 1980. évi vizsgdlat
ota bekovetkezett wvaltozdso-
kat. Megelégedéssel nyug-
taztdk, hogy a vizsgalat
serkentéen hatott a beruha-
zasi tevékenységre, = Pozitiv
valtozdasok tapasztalhatok a
beruhazasok szervezettsége,
tervszerlisége, a gazdasagi
tervezés megalapozottsaga
és a fejlesztési munka fo-
lyamatos figyelemmel kisé-
rése terén. Megallapitottak,
hogy az eltelt id6szakban
felgyorsult az egységesitési,
tipizalasi tevékenység. kor-
szerlsitettéy a  koltségnor-
makat, Javult a tandcsok és
a viziigyi szervek kapcsola-
fa.

A tandesok megkiilonboz-
tetett figyelmet forditanak a
vizkozmi fejlesztésére, To-
vabbra is megoldatlan a
szennyviz és a szennyviz-
iszap iizemszerii mezdgazda-
sagi hasznositasa.

A Magyar Nemzeti Muze-
um és az IparmuUvészeti Mu-
zeum kozérdekd bejelentés-

sel fordult a KNEB-hez;
kérve, hogy a népi ellen-
orok vizsgaljak meg a kul-
turalis értékd arany- és
ezilisttargyak védelmében
kapesolatos jogszabalyok
végrehajtasat, A mélyreha-

16 és koriiltekinté vizsgalo-
das j6 néhany ellentmon-
dast vetett fel. A témaval
Osszefliggd tapasztalatok
osszegezéseként a KNEB
— az egységes szabdalyozas
és a tarsadalmi tulajdon
védelme érdekében — tobb
intézkedésre tesz javasla-
tot.

Ugyancsak egy kozérdekl
bejelentés alapjan allapitot-
tdk meg a népi ellenérok:
a Merkur Vallalat a vam-
hatésagon keresztiil értéke-
sitendé t6kés gyartmanyu
hasznalt személygépkocesik
arat viszonylag alacsonyan
allapitotta meg. A KNEB
javaslatot tett a Belkeres-

kedelmi Minisztériumnak:
vizsgalja feliil g  jelenlegi
gyakorlatot.

A KNEB ({ilésén végiil
megtargyaltik és elfogadtak
a kozeljovében kezd6dd keét
orszagos vizsgalat program-
jat. Az egyik vizsgalat arra
keres majd valaszt: az ér-
vényes minisztertandcsi ha-
tarozat végrehajtasa  érde-
kében milyen intézkedése-
ket tettek a magyar tenger
iidiil6korzetében a tertilet-
felhasznalas tervszeriibbé
tételére, a belteriiletek no-
vekedésének  megakadalyo-
zisara, a sar(in  beépitett
teriiletek rekonstrukcidiara.

Aktivistak
jutalmazdsa

Tegnap, pénteken délutan
Szegeden, a megyei partbi-
zottsagon {innepélyes kere-
tek kozott koszontotték a
tarsadalmi aktivistakat. Hor-
vdath Leajos osztdlyvezeté-he-
lvettes udvozolte a megje-
lenteket, majd *Gyarias” Mi-
hdly, a megyei paribizottsag

titkara értékelte a megyei
partbizotisag panaszirodaja
mult évi munkajat. Megal-
lapitotta, hogy a tarsadalmi

aktivistak teljesitették azo-
kat a partfeladatokat, ame-
iveket jogosan elvart télik
a testiilet. Gyarfas Mihaly
megkoszonte az aktivistdk
munkajat, majd jutalmat
adott &at. Rajnai Istvdn, Fe-
hér Lajosné, dr. Kalmdr Fe-
renc, Mészéros Ferenc, dr.
Té6th Tibor, Eperjesi -Julia,
Kakuk Istvan, Toéth Karoly,

dr. Vdredi Mdarton, Dudas
Istvan, Kiss Erné, dr. Mar-
gita Tibor tarsadalmi mun-

késok és Sajo Gyula, a pa-
nasziroda
elismeresben.

vezetdje részesiilt ‘ csoporinal

l

Tarsadalmunk szocialista
atalakulisa soran az alkal-
mazottak szdma és a tarsa-
dalmi struktiran beliili
részaranya 1s jelentésen
megnott, Megyénkben a
szellemi dolgozék 60 sza-

szazaléka alkalmazott. A
tarsadalmi munkamegosz-
tasban elfoglalt helyiik alap-
jan. a nem vezetd allasu.
kozépszinten dolgozé szak-
embereket és iigyviteli dol-
gozbdkar tekintjiik alkalma-
zottnak, A réteg népgazda-
sagi agazatonként és foglal-
kozasi csoportonként erGsen
tagolt. képzettség szerint is
differencialt. Nem  kozvet-
len részese az anyagi ter-
melésnek, kozvetité  fuak-
ciokat lat el. Nincsenek éle-
sen elhatdarolva sem a fizi-
kai dolgozokt6l, sem gz ér-
telmisegiektol

Az alkalmazoftak szdma-
nak dinamikus fejlédésére a
60-as eveh végén és a 70-es
évek el€jén — az intenziv
gazdalsodasra torténé Atté-
rés meiiett — szamottevéen
hatott a szocialista allam
szerepenek és tevékenységé-
nek a kulturalis, az egész-
ségiigy.. a szocidlis és egyéb
teriileteken torténé megno-
vekedese, Ezen tul a lakos-
sag életszinvonalat, életko-
rillményeit javité szolgalta-
tasb6vuiés ‘szintén ebbe az
irényba hatott. Ezt eroésitet-
te tovabba Szeged regiona-
lis szerepe is. A megyében
dolgozo alkalmazottak  lét-
szdma 1960—80. kozott 172
szazalékkal nodvekedett. A
miuszak, alkalmazottak lét-
szameinclkedése 1960—70.
kozott kozel kétszeres volt,
a szamviteli és tgyviteli
dolgozok szama 1970—380.
kozott emelkedett, tébb mint
kétszeresére,

Az alkalmazottak  t&bb.
mint egyharmada 30 évnél
fiatalabb. hiaromnegyede nJo.
Kor es nem szerinti meg-
oszlasux  agazatonként
foglalkozasi  kategoérianként
eltér6. A megyében dolgozo
alkalmazottak négyotode a
varosoira és kozel hérom-
6tod resziik Szegedre kon-
centra.oaik.

Az elmult évtizedekben
az alkaimazottak munkahe-
lyi wviszonyai. munkakoriil-

ménye) népgazdasagi agaza-
tonként , kiilonb6z6 « itemben
és mobdon fejlédtek, A val-

lalatok, intézmények jelen-
t6s resze olyan létesitmé-
nyeket épitett, amelyek

nagymeértékben ijavitottdk az
alkalmazotti munka feltéte-
leit, A mezbgazdasagban az
alkalmazottak elhelyezési
koriilmenye1 lassabban fej-
odiek. A kereskedelmi. az
egészségligyi és a szocidlis
szolgaltatas teriiletén elhe-
lyezésiik az utébbi évek ija-
vulé tendencidia ellenére
t6bb helyen nem megfeleld.
A modern technika alkal-
mazasa elsésorban a nagy-
vallalatokra és egyes intéz-
ményekre jellemzs. Az iigy-
vitel gépesitettségi foka a
mezégazdasagban és a ke-
reskedelemben alacsony,

Az alkalmazottak életkd-
riilményei a tobbi osztaly-
hoz -és réteghez hasonléak.
Dont5 résziik komfortos la-

kasbaa lakik. Az alkalma-
zottak kozel 40 szazaléka
fobérll A kbzalkalmazottak

bérszinvonala ijavult. de el-
marad a vallalati alkalma-
zollak Dér- és jovedelmi vi-
szonyvainak fejlodésétol.

A réieg dltaldnos és szak-
mai maveltségi szintje je-
lentésen emelkedett, Kozép-
fok = iskolai végzettséggel
haromregyed részitk rendel-
[ kezik A koOzépszintli szakal-
kalmaczetti  allasok . tébbsége
{ eloirt iskolai és szakmai
| képzetiseghez kotott. Tobb
i kotelez6 a mun-
szakmaij to-

ka melletti

zaléka, az aktiv keres6k 15’

és

Kozlemény a megyei és szegedi partbizottsag

' egyilittes

Egyiittes iilést tartott 1982. marcius 12-
én az MSZMP Csongrad megyei és Szeged
varosi Bizottsaga. Megtargyalta az alkal-
mazotti réteg helyzetérdl, eszmei-politikai

vabbképzés, a kiilonféle ki-
egészilc tanfolyamok elvég-

zése, illetéleg vizsgdk leté-
tele, Néhany kozépiskola —
egészsegugyi. kozlekedési,
kozgazaasagi — Kkifejezetten
alkalmazotti pdlyara képe-
sit.

A rutin jellegii szellemi

munka gépesitettségének ie-
lenlegi szinvonaldn a sziik-
ségesse valé ' munkaerd-at-
csoportositdsokat lassitia a
szakmai atképzés nehézkes-
sége.. a. érintett alkalmazot-
ti dolgozdok idegenkedése  a
munkakor- vagy munka-
hely-vartoztatastél. A szak-
képzetlenek ardnya az iigy-
viteli dolgozék korében a
legnagyobb. .

Az alkalmazottak  doéntd
tobbségét a becsiiletes, hasz-

nos munkavégzés jellemzi,
A réteg erdsen - kotédik
munkahelyéhez, . foglalkoza-

sdhoz. Korikben a teljesit-
menyely glig. illetve nagyon
sok k7zvetitésen keresztiil
érvényesiil. Munkdjuk mi-
nosége dontéen a  vezeidi
elvarasok szinvonalatél, il-
letdleg attél fiigg. hogy a
szervezet mukodési
nizmusa mennyiben
osszhangban funkeidival,
Tevékenységiik  fontossagat
tobb 4gazatban az adia,
hogv az emberek ugyeit
kozvetleniil intézik vaqu
elokészitik. Munkajuk ezért
kozvéleményt alakito és
kozérzetet befolyasoly poli-
tikai tényezd,

van

évtiz/edekben

Az uldbbi

csokkent -az . alkalmazotti
foglalkozdsok presztizse a
koztudatban, Munkajuk

realis megitélését az is ne-
heziti. hogy a tomegkom-
munikéicié esetenként felszi-
nesen birdlva a negativ je-
lenségeket, olyan hibakért
is Oket marasztalia el, ame-
lyekért nem felelések, Mun-
kahely: = kozérzetiikket gyak-
ran negativan befolyasolia.
hogy ugy , érzik. megbecsii-
lésiik nines aréanyban tevé-
kenységik tarsadalmi érté-
kével,

Az aIk’almazoitak munka-
hoz valé viszonyanak egyik
fontos jellemzéje, hogy

t6bb mint egyharmaduk -—

a termelé &gazatokban en-
nél is nagyobb ardnvuk —
bekapcsolédik a  szerveze-
tek munkamozgalmaiba.
Szdmos helyen a munkd-
sokkal . egyiitt alkotnak bri-
gddot. A nem termels Aga-
zatokbarn dolgozok korében
napjainkban is a munka-
mozgalom kiilonbozé formai
jonnek létre. Az alkalma-
zoltalx jelentls részét fog-
lalkoztz t6 intézményekben
és; hrvatalokban a munka-
heiyi demokracia fejleszté-
se fokozottabbh eréfeszitése-
ket igenyel

Az elkalmazottak elisme-
rix a part vezetd szerepét,
elfogediak és tamogatiak a
part scovetségi politikaiat.
A kozéietben aktivan tevé-
kenykedok — elkdtelezettsége
az atlagosnal . magasabb fo-
ku Tobbségiik szemléleté-
ben ¢é. magatartasaban ero-
sodnek a szocialista vona-
SOK. N{vekvo résziik mar-
xista—Ieninista vilagnézet(.

A; alkalmazottak tdlnvo-
moé toblisége tagja a szak-

szervezeieknek, a 30 éven
aluli f.atalok X5zel fele
KISZ-tag. Kozéleti tevé-

kenysegiik jelentds teriiletei
a taracsok és a Hazafias
Néprinatl. Az alkalmazottak
tevékenvsége szamottevdé a
testiilet munkdan tGlmenden
a telerilésfejlesztést segitd.
az oktatasi. egészségiigvi és
szocialis intézményekben

mecha-.

végzett tdrsadalmi  munka
és a kornyezetvédelem te-
rén, Az alkalmazottak a
part es a tarsadalom politi-
kailag mozgosithato, SZOr-

galmas |, kozkatonai”.
Megyénkben csaknem
minden partszervezetben

megta.aihaték az alkalma-
zotti rereg kiulonbozé  ¢so-
portiai A pdritagsig 155
szgzalcka alkalmazott. A
parttagsigon  beliili ara-
nyuk megegyezik az aktiv
keres6x kozti  alkalmazotti
jarannval, Az alkalmazotti
parttasok elsésorban.  az
alapszervezeti politikai
munkab6l wveszik ki részi-
ket: vezetOségi tagok., part-
csoportvezetdk, politikai
konyvterjeszték, propagan-
distak stb. Sokan vallalnak
partmegbizatiast a tdrsadal-
mi élet szamos teriiletén. A
partokiztasban az alkalma-
zottak ' egyotode vesz részt.
Reszvéreli ardnyuk madas tar-

sadalmi csoportokéhoz  vi-
szonylwa a legnagyobb.
Tobbscgiik politikailag jol

tajékozott,

érdeklédésiik  az
atlagosnal

nagyobb.

A czocialista épitémunka-
ban az alkalmazotti réteg
gazdasagi-politikai szerepe
és jelenlGsége novekszik, Az
alkalmazottak szdmanak és
aranyaralk emelkedése don-
16 -mértékben a tdarsadalmi-
gazdaségr fejlédés obiektiv
veteyaroya, - a tudomdnyos-
technikar forradalom, a kor-
szeriisités sziikségszerd  ki-
sér6 jelensége. sOt feltétele.
Ugyanakkor a part XIL
kongresszusanak hatdrozata
is hangsulyozza: . Létsza-
muk a val6sagos sziikséglet-
nél gvorsabban no6tt. az
egyes szakteriletek kozti
megos.lasuk is aranytalan,
Ezen 2 munka és a szerve-
zetek ésszerusitésével. a
tarsadaimi ellendérzés .foko-
zdsava' g biirokricia visz-
szaszor‘tasaval kell valtoz-
tatni. Tobb figyelmet kell
forditan, az alkalmazottak
politikzy  felkésziiltségének,
szakmai. ismereteinek nove-
lésére.”

Tarsadalmi feilodésilink
jelenleg: szakaszaban, a
tarsadaimi ‘strukturaban el-
foglalt heiyiik és a terme-
lésben ;atszott szerepiik is
indokol.a. hogy a politikai
munkaban az eddigieknél
aagyobl, hangstulyt kapjon a
réteggel torténs foglalkozas.
Az aikalmazottak korében
végzendé politikai munka-
ban sremléletvaltozasra. az
alea'mazotti csoportok saja-

*ossigatt figyelembe — vevd
differericialt  tevékenységre
van szukség. Munkéajukat

teljes. érték tarsadalmi te-
vékenységnek kell tekinte-
ni. amelyet a tarsadalom
semmiléppen sem nélkiiloz-
het. Az ennek megfelelé
anyag. erkolesi elismerést
a leheidiségek szerint folya-
matosa. biztositani kell,

Az elkalmazotti munkale-
hetiségeket és munkakoriil-
menyeser e feladatokkal
6sszhangbai1 kell fejleszte-
niink, A fejlesztés alapvetd
céjla - hatékonyabb munka
feltéte.~inek biztositisa. En-
nek erdekében valamennvi
munkahelyen torekedni
kell: munkahelyi iranyi-
tas-vezeies szinvonalanak
emeles«r1e-  ésszeri  munka-
szervezéssel az  egyenlete-
sebb munkamegosztasra; az
tgyviteli munka tovabbi gé-
pesitéseie, az irodagép-tech-

- I'd 1 4 ”~”
ulésérol
arculatarél és a koriikben végzendé poli-
tikai munka feladatairél sz6lé

Az ezzel kapcsolatos
alibbiakban ismertetjiik.

jelentést.
allasfoglalast az

nika korszer(isitésére,

a
rendszerszerl fejlesztésre,
A mezogazd.sdgban, a

hirkoziesben, az egészség-
iigyi es szocidlis szolgalta-
tasban a lehetOségek szerint
javitan* kell az alkalmazot-
tak munkakoriilményeit,
valam'ni a gép- és muszer-
ellatottsagot.

A munkahelyek part-, 4l-
lami és tomegszervezeti ve-
zetése segitse el6, hogy a
szocirlisia munka elemei az
alkalrazzcttak  tevékenységé-
ben is erosodjenek, Fordit-
sanak rnagyobb figvelmet az
alkalmazottak tarsadalmi
és mur.kahelyi kozérzetének
javitasara, anyagi és erkol-
csi - megbecsiilésére, munka-
juk ériékelésére. Szorgal-
mazzak részvételiiket a
szocialisia brigdd- és egyéb
munkamozgalmakban, segit-
sék a2 munkaszervezetben
egylitt dolgozék  munkdja-
nak kolcstonds megismeré-
sét, - szocialista emberi
kapesolatok kialakulasat. A
munkahelyi demokricia f£0-
rumain rendszeresen kapja-
nak helyet az alkalmazottak
problémai is, A vezetés igé-
nyelje véleményiiket. és
hasznositsa javaslataikat.
Javitan: kell a szakszerve-
zeti forumrendszer mikodé-
sét. emelni a tartalmi
munka szinvonalat, jobban
felkész.teni g bizalmiakat
feladataik. a tagsdgot pedig
az éidemibb részvételre,

A gazdasagi-tarsadalmi
viszonyokbol kovetkezbéen a
realis létszamfejlesztési

szliiksegiet kapjon a jovGben
nagyobl figyelmet, Az al-
kalmazotti 1étszam nagysa-
giat az adott munkateriilet
fejlode-e, a feladatok szint-
je hatarozza meg., Fel kell
lépni a szervezetlenségbdl,
az alacsony kovetelmény-
szintbo! a parhuzamos
tigvint€sésbol, a munka
technikai felszereltségének
nem kellg szinvonalabél fa-
kadé létszamigények ellen,

A szakképzetlen {igyviteli
alkalmeazottak létszamnove-
kedését sziikséges megallita-
ni. illetOleg esokkenteni, Az
indokclt alkalmazotti 1ét-
szamesokkentéssel  sszefiig-
gésben a munkahelyi veze-
tés tekintse politikai fel-
adatnak a felszabadulé al-
kalmazottak raciondlis, mas
irdnyu foglalkoztatiasanak
megoldasat.

A ndpolitikai  irdnyelvek-
kel osszhangban fokoznunk
kell a7 alkalmazott ndék
szakképzésbg torténé bevo-
uasat, s nbék sajatos hely-
zetét is figyelembe vevo
foglaikcztatasi koriilmények
kialakiiasat. Tekintettel ar-
ra houy koriikkben magas a
.gyes’-t igénybe vevik ara-
nya. a munkahelyek part-,
allami és  tomegszervezeti
vezetese szervezettebben és
axtivabban segilse szakmai
lépestartasukat.

A KISZ-szervezeteknek
felen*Gs szerepiik van a fia-
talok munkahelyi beillesz-
kedéserek segitésében, a
vatasztott palyaval  vald
szonosulas  kialakuldsaban.
Gyvarapitsak szakmai, poli-
tikai ismereteiket, teremt-
senek igényeiknek megfele-
16 férumokat és formdkat
kozelet! tevékenységiik - ki-
bontakoztatdsara. Fokozot-
tabhan torekedjenek olyan
tarsadalmi-kozéleti felada-
tok  ki‘elolésére, amelyek

MSZMP
Szeged varosi
Bizottsdga

iz alkalmazottak helyzetérdl, a koriikbhen
végzendd politikai munka feladatairol

épiterek a szakmai felké-
sziilisegie.

Az a'kalmazotti munka
ellataséhoz a . tarsadalmi
munkamegosztas  fejlodésé-
vel - parhuzamosan egyre
tébb €s jobb tudasra van

szilkség, A gazdasiag inten-
ziv fe)lodese ugyanakkor
mindnkabb révidebb életi-
vé teszi egyes szakalkalma-
zoit.  csabortok  kordabban
megszerzett ismereteinek
hasznusitasat. A fentiekbdl
acodbéan egyrészt emelni
kell az alkalmazottak kép-
zeltség’ szintjével szemben
tamaszictt kovetelményeket,
masrészt biztositani kell az
ismeretek ., megszerzésének,
gyarapitasanak feltételeit, A
munkehelyek-  vezetése a
kepréshen  valé  részvétel
anyasi és erkdlesi osztone
zési rendszerét — a  ténye
leges helyzetnek megfelelé-
en, uz Ui kovetelményeket
figyeiembe véve — alakitsa
Kt

A kozoklatist és a  koz-
miveibadst iranyité megyei
szervek és intézmények dol-
goezdk Kk a  koOzépszintd
szakalkaimazottak irant je-
lentkez$ tarsadalmi igények
alanian a folyamatos, ' in-
tézmenyesitett képzés, to-
vabbkénzés és Onképzés te-
rileti formidit,

A megyer tarsadalomtudo-
manyi kutatobazis — foly-
tatva a imegkezdett munkat
— a ih6ken elemezze -az

alkalmazottak helyzetében
bekoveihezd valtozasokat.
Mutassa ke e valtozasok
Ussztarsadalmi = kovetkezmeé-

nyeit, és segitse a felmeriilt
problémék megoldasat szol-
gdlé donwések meghozatalat.

A i5vében még  inkabb
tdmaszkodni kell a kozélet-
ben az aktiv,  politikailag
képzetty ¢lkalmazottakra. Le-
hetdvé kel! tenni, hogy leg-
Jobbjaik nragyobb  mérték-
ben kapesclodhassanak  be
a tarsardialmi szervek mun-
kajdba, a 'magasabb szint
politikai feladatok  megol-
dasaba, Emellett jelentés
résziilznél aktivitasuk nove-
lésére a kozélet iranti ér-
deklédés felkeltésére  van
sziikség. Cselekvé részvéte-
ik és a koriikben végzett
e€szmej-nevelomunka egyiitt
erésitse politikai-vilagnézeti
eikoielezetiségiiket.

A - tomegkommunikicios
eszkodzok az alkalmazotti ré-
teg gazdasagi-politikai sze-
repér€x realis bemutatdsa-
val — tevékenységének no-
vekvo tarsadalmi  fontossa-
gat ér.ékcitetve — segitsék
elé « korvéleményben meg-
itéléstk helyes iranyq ala-
kulasét,

A périszervekx és -szer-
vezetek s szovetségi politi-
ka elveinek érvényesitésével
forditsanak nagyobb figyel-
met a réteg gondolkodas-

maédjanak  alakitdsdra, To-
reked.enek arra. hogy az
alkaln arottak magatartisi-
ban, politikai kidllasiaban és
életmodjatan a szocializ-
mus érrékrendje mind erd-
teljesebben érvényesiiljon.
Noveli¢k politikai taiéko-
zottsagukat annak érdeké-
Len, hogy  tdrsadalmi, .gaz-
Jdasagi, 1deolégiai-kulturdlis
éietlink osszefliggéseit reali-
san fiteiiék meg Fokozot-
tatban éllendrizzék a néb-,
az ifiuség- és a kAaderpoliti-
kai hatirozatok, valamint a
pariépités: elvek érvényesii-
1ését lepienek fel a helyen-
ként még meglevd hibas
szemlélet és mechanikus
gvakorlar ellen, Noveljék a
parttag alkalmazottak poli-
tikai aktivitdsat, - tdmogas-
sdk a part- és tomegszerve-
zeti  testiiletek munkaijdban
torténé 1észvételiiket.

MSIMP
Csongrad megyei
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