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Balettbemutató 

Show címmel a Molnár Dixieland és a Szegedi Nemzeti 

Színház tánckarának közös műsorát mutat ják be ma, pén-

teken este a Zenés Színházban. A Veöreös Boldizsár ko-

reografizálásával készült háromrészes produkció, zenével 

és tánccal a show születéséről szól, részleteket adnak elő 

különböző musicalekből, továbbá egy külön kompozíciót is 

lathat a közönség a Pink Floyd együttes Visszhangok cí-

mű lemezére. (Képünk a főpróbán készült, s egy látvá-

nyos jelénetet örökít meg.) 

Pécsi Sándor 
sorozat 

Folytatja a nagy színész-
egyéniségek életművét be-
mutató sorozatát a televízió: 
vasárnap délutánonként ez-
úttal magyar színművész, 
Pécsi Sándor közreműködé-
sével készült filmeket tűz 
műsorára. A kétszeres Kos-
suth-díjas, Kivá ló Művész 
az idén lenne 60 éves. 

Pécsi Sándor 1944-ben 
kapta meg dip lomáját a 
Színiakadémián. A követ-
kező ev végén Miskolcra, 
1946-ban a budapesti Mű-
vész Színházhoz, 1948-ban 
pedig a Madách Színházhoz 
szerződött. Ez utóbbinak 
volt tagja élete végéig. A 
sorozatban — amelynek első 
fi lmjét március 14-én vetíti 
a televízió — ismét lá that* 
j ák a nézők az 1952-ben 
forgatott Erkel című alko-
tást, a Dandin Györgyöt — 
mindkettőben a címszerep-
ben mutatkozik be Pécsi 
Sándor. Képernyőre kerül 
a magyar—csehszlovák kop-
rodukcióban készült Szent 
Péter esernyője, valamint A 
pénzcsináló, az özvegy 
menyasszonyok, a Szerelmi 
á lmok című, kétrészes ma-
gyar—szovjet közös alkotás. 
Televíziós m ű 1* szerepel 
a programban: Berkesi And-
rás regényének tv-változatát, 
a Sellő a pecsétgyűrűn c ímű 
fi lmet is vetítik. 

Elégedett ember? 

Építőtábor '82 

illést tartott 
a KISZ megyei bizottsága 

Tegnap. csütörtökön tar. 
totta soros ülését a KISZ 
Csongrád megyei bizottsága. 
Kulcsár Péter, a megyei bi-
zottság titkára szóbeli ki-
egészítést adott az írásban 
előre kiküldött javaslatter-
vezethez. amely a K ISZ me-
gyei bizottsága, va lamint 
munkabizottságai, tanácsúi 
es apparátusa munkarend-
jenek. munkastí lusának to-
vábbfejlesztéséről szolt. A 
testület elfogadta a jelen-
tést, amely biztosítja a bi-
zottság politikaalakító teve. 
kenysegét. szól a társadal-
m i és tömegszervezetek 
együttműködési lehetőségei-
nek további bővítéséről, a 
testület á l ta l tárgyalt napi-
rendi pontok előkészítésének 
társadalmasításáról. 

Veszelinoy Ágnes, a me-
gyei KISZ-bizottság munka-
társa az idet építőtáborozási 
eladótokról szóló írásbeli 
javaslathoz adott szóban ki-
egészítést. Idén az önkéntes-
rég elvén ék betartásával 
több mint 4 ezer fiatalt 
nozgósít építőtáborba a 
KISZ. Mintegy kétezer kö-
zépiskolás diák kilenc tó-
lx>rhelyen kap munkalehető-
séget « nyáron. Hat tábor-
ban mezőgazdasági munká t 
végeznek ma jd . a további 
háromban pedig szakmai tá-
borokban dolgozhatnak. To-
vább bővül a szakosított 
programok köre. 1982 nyarán 
nyolc turnusban mintegy 
800 diák gyarapíthatja is-
mereteit. szórakozhat érdek-
lődési körének megfelelően. 

Csongrád megyében idén 
két központi építőtábor lesz 
— Makón és Szegeden a 
belvízvédelmi tábor. vala-
mint a Szegedi Konzervgyár 
tábora, A megyei szervezé-
sű építőtáborokba 1020 fia-
tal jelentkezését várják. 
Hódmezővásárhelyen három 
táborban, va lamint Csong-
rádon és Szegeden dolgoz-
hatnak ma jd a fiatalok: 770 
d iák mezőgazdasági munká t 
végez, a többiek a belvíz-
mentesítési munkálatokban 
vesznek részt 

A tavalyi évhez hasonló-
an Csongrád megyéből 200 
diák utazik a pécsi környe-
zetvédelmi táborba. Bárá-
nyából „cserébe" 250 diák 
jön hozzánk. 

A KJSZ Központi Bizott-
sága biztosította, hogv húsz-
fős csoport nemzetközi épí-
tőtáborba. Bulgáriába utaz-
hat. Mint eddig, idén is vaj-
dasági fiatalokat várnak 

Szegedre. Makóra és Hód-
mezővásárhelyre, a belvíz-
védelmi táborokba. 

A testület megtárgyalta az 
írásos beszámolót és a szó-
beli kiegészítést, ma jd elfo-
gadta. 

Kmetykó Lajos, a KISZ-
iskola vezetője az 1982 83-as 
politikai képzési év felada-
taira tett javaslatot szóban 
és írásban, amelyet a testü-
let — vita után — elfoga-
dott. 

A vitában felszólaltak: 
Tóth András, a K ISZ K B 
osztályvezetője, Horváth La-
jos. a Csongrád megyei párt-
bizottság képviselője. Juhász 
Gábor, a megyei tanács if-
júsági titkára. Zeleiné Hor-
váth Sára, a Csongrád me-
gyei úttörőelnökség elnöke, 
valamint a K ISZ megyei bi-
zottságának tagjai: dr. Bú-
zás Péter (Makó), Monostori 
Ildikó (SZOTE). Horváth 
Zoltán (Szentes). Balint 
László (Bordány). dr. Kiss 
Barnabás (JATE), Putnoki 
Éva (szentesi járás). Tur-
csikné Süli Mária (a me-
gyei bizottság titkára). A 
vitát Bódi György, a K ISZ 
K B tagja, a megyei bizottság 

első t i tkára foglalta össze. 

Megbeszélés 
az MHSZbea 

A Magyar Honvédelmi 
Szövetség szegedi és szegedi 
járási vezetősége mellett 
működő agitációs. propa-
gandista társadalmi szakbi-
zottság tegnap, csütörtökön 
tartotta soros ülését Szege-
den. az MHSZ Kossuth La-
jos sugárúti székházát>an. 

A testület elfogadta idei 

munkatervét, valamint meg-

beszélték a különböző klu-

bok beszámoló- és vezető-

ségválasztó közgyűléseinek 

előkészítésével és ellenőrzé-

sével kapcsolatos, a propa-

gandamunkából adódó fel-

adataikat. 

Az agitációs és propagan-

da szakbizottság az idén is 

számtalan szervezési és ren-

dezési feladatot vál lal ma-

gára. például közreműköd-

nek az MHSZ életét bemuta-

tó előadások. kiállítások 

szervezésében. Szeged és a 

szegedi járás területén tizen-

nyolc tagú tudósítói háló-

zatot hoznak létre. vala-

mint nagyszabású vetélkedőt 

szerveznek a munkásőrség 

és az MHSZ megalakulása 

évfordulója tiszteletére. 

Természetesen vágy és 
szorgalom —. s a társada-
lomban ez a tipikus —, hogy 
a családokban a gyerekek 
többre akarják vinni az élet-
ben. min t a szüleik. Ez min-
den időben a kor követel-
ménye is volt. hát még nap-
jainkban és ná lunk, amikor 
és ahol- erre predesztinálnak 
a szocializmus ösztönzői. 
Al igha nehéz ezt példával 
bizonyítani, hiszen akárme-
lyik gyárba, üzembe, válla-
lathoz intézménybe nyitunk 
be, sokak életútjáról rajzol-
hatunk portrét, akik már 
belesszülettek ebbe a társa-
dalomba. Sok mindent ké-
szen kaptak, amiért nem az 
ő körmük kopott, s amit 
mégsem fogadtak el úgy, 
hogy ne adják volna önma-
gukat. igaz énjüket is hoz-
zá. 

Bagó Jánossal, a Szegedi 
Konzervgyár üzemgazdasági 
főosztályának vezetőjével, a 
gyár pártvezetőségénefk szer-
vező titkárával akartam rá-
találni a bizonyítás példájá-
ra. miközben megragadtam 
nála. Harminchét éves, nős, 
egy gyermek apja. Gyáron 
belül sokáig viselte a neve 
előtt az i f jú megkülönböz-
tető jelzőt, hogy telefonon, 
írásban, konkrét ügyvitel-
ben ne tévesszék össze ap-
jával. 

— ö is itt dolgozott* 
— Megszakítás nélkül har-

minc évig. 

Családi tradíció, apuka 
egyengetése az érvényesülés-
hez vivő úton, persze. így 
könnyű boldogulni — gon-
doltam magamban. 

— Annak Idején udvari 
segédmunkásként. rakodó-
ként kezdte itt apám — 
fogta meg kérdésemet. — 
aztán a szeszfőzdébe tették, 
majd egy kis raktár vezeté-
sét bízták rá, s egyszeresek 
kinevezték kereskedelmi osz-
tályvezetőnek. Hogy idáig és 
utána is mennyit tanult ott-
hon éjszakánként magán-
szorgalomból, szervezett is-
kolázás nélkül, azt m i tud-
juk anyámmal , öcsémmel 
együtt, mert mindig kialvat-
lan volt, s amit nem tudott 
bent elvégezni, azt hazahoz-
ta és folytatta tovább. 

Talán a pártból, min t dön-
tésekben fontos tisztségvise-
lő tolta apuka maga előtt a 
fiát — morfondíroztam a 
feltevesen, de beszélgető 
partnerem, min tha kitalálta 
volna gondolatom. fonaiát 
elszakította: 

— Mindvégig pártonkívüli 
volt apám, de úgy bizonyí-
tott előttünk, a nevelésünk-
ben is. m in t a legjobb kom-
munista. Anyám is Itt volt 
üzemorvosi ápolónő, de mert 
egy időben olyan volt a 
helyzet, hogy egy családból 
ketten ne dolgozzanak egy-
azon munkahelyen, átkerült 
a Szegedi Kenderfonógyár-
ba, s onnan ment nyugdíjba, 
m in t egészségügyi dolgozd 

Újítómozgalom és időszerűség 
Az innovációról beszélve 

egyre gyakrabban hangzanak 
ei vélemények az újítómoz-
galom jelenlegi helyzetéről: 
arról, miképpen lehetne el-
mozdítani a holtpontról 
amelybe évekkel ezelőtt iu-
tott. Nyilvánvalóvá vált a 
gazdasági vezetők számára, 
hogy a szerényebb anyagi 
lehetőségek, a szorító pénz-
ügyi feltételek között a bel-
ső tartalékok feltárásán kell 
tevékenykedni, amit viszont 

az eddigi módszerekkel nem 
lehet eredményesen megva-
lósítani. Jelentős anvagi 
ösztönzés h í ján — az ú j í tó 
munka valódi támogatása 
nélkül — pedig gazdasági 
eredmények sem születhet-
nek. 

S hogv az újítómozgalom 
terén valóban „megújulásra" 
készül az ország. azt 
az eddig hozott adminiszt-
ratív intézkedések mel-
lett bizonyítja még egy 
tény: májusban sor kerül az 
újítók és feltalálók ötödik 
országos tanácskozására. 

Csongrád megyében már 
megkezdődtek az előkészüle-
tek az újítók és feltalálók 
országos tanácskozására. 
Nemrégiben a MTESZ szer-
vezésében Szegeden rendkí-
vüli titkári értekezleten 
vitatták meg a legfontosabb 
kérdéseket a vállalati vezetők. 
Tegnap, csütörtökön pedig a 
Szakszervezetek Csongrád 
megyei Tanácsa hívott Sze-
gedre vállalati szakembere-
ket. vezetőket, egyszemélyi 
elbírálókat és újítókat, azért, 
hogy az új í tómozgalom leg-
aktuál isabb problémáiról 
szakmai vitafórumot rendez-
zen Vitaindító előadást dr. 
Zsiga János. az Országos 
Találmányi Hivatal főosz-
tályvezetője tartott. 

Elmondotta. hogv — az 
utóbbi pár év statisztikai 
adatainak birtokában — 
valóban az új ítómozgalom 
stagnálásáról beszélhetünk. 
Ma valamennyi vezetőnek az 
a feladata, hogy keresse az 
okokat, összegezze a tapasz-
talatokat es fogalmazza meg 

javaslatait a jövőre vonatko-
zóan. S hogy az állami' és 
társadalmi vezetők figyel-
m e is az újítómozgalom-
ra irányult, azt bizonyítják 
azok az Intézkedések, ame-
lyek például a vállalati újí-
tási szabályzatok módosítá-
sát szorgalmazzák. Az újí-
tók ösztönzésével összefüg-
gésben született meg egv 
másik rendelet is: az egy-
szeri újítási d í j az eddigi 
50 ezer forint helyett 70 
ezerig adómentes. Továbbá 
a részesedési alapból elkü-
löníthető az újításokra kifi-
zethető pénzösszeg, tehát 
ezentúl nem sérelmezhetik a 
dolgozók, hogv az új í tók az 
ő zsebükből húzzák ki a 

nyereséget. 
Dr Zsiga János kifejtette 

előadásában azt a gondolatot 
is, hogv sok múlik a szem-
léleten. az emberek hozzá-
állásán; azokon a ténye-
zőkön. amelyek még gátol-
ják az újítómozgalom egész-
séges fejlődését. 

r. k. 

mmm 

Az előmenetelnek mégis 
lehet valami mozgatórugója 
a háttérben. A családi tradí-
ciónak volt ekkora ereje? — 
ötlött fel bennem a kérdés, 
és rögtön nyomra mentem, 

— Csak úgy egyszerűen 
belehuppant a főosztályve-
zetői és a párttitkárhelyet, 
tesi székbe? Mi húzta. kö-
tötte ehhez a gyárhoz? 

— Jókor születtem, akkor-
ra volt má r a gyárnak saját 
óvodája, s apám révén oda-
járhattam. Később, m in t kis-
iskolás ebédelhettem itt az 
üzemi étkezdében, min t más 
„gyári-gyerek". Gimnazista-
ként pedig, több osztálytár-
sammal együtt. a nyári szü-
netben d iákmunkára sze-
gődtem ide. Keresetemmel 
rendelkezhettem, de még-
sem gyakorolt r ám akkora 
erőt, hogy távlatot láttasson 
velem itt, ahol apám fel-
küzdötte rtiagát a tisztesség, 
a megbecsülés létrafokain: 
Érettségi után az egyetem 
állam- és jogtudományi ka-
rára pályáztam, akkor nyolc-
száznál több felvételiző tár-
sammal. Sajnos, a gimnázi-
umból kevés pontot vittem 
magammal , másrészt a jeles 
érettségi sem bizonyult elég-
ségesnek. mert ötszáz kitű-
nőre érettből válogathattak. 
A másodszori start sem si-
került, de akkor volt má r 
mögöttem biztató háttér itt 
a gyárban: a beérkező üve-
gek, fűszerek, lemezek szab-
vány szerinti összehasonlítá-
sa. minősítése volt a mun-
káim a laboratóriumban. 

— Bizonyára csömör, csa-
lódás. keserűség kísérte a 
sikertelenség után. 

— Kétségtelenül bántott a 
kudarc, de nem értem rá át-
adni magam az elszontyoló-
dásnak, mert magával vitt a 
gyár sodró ifjúsági mozgal-
ma : több mint tíz éven á t 
töltöttem be különböző vá-
lasztott tisztségeket, gyáron 
belül és kívül. 

— A z ilyen tevékenységet 
elismerés, társadalmi meg-
becsülés kíséri. Említene né-
hányat? 

-— Kivá ló If júsági Vezető, 
aranykoszorús KlSZ-jelvény, 
K ISZ K B Dicsérő Oklevél, 
K ISZ Érdemérem, részvétel 
a K ISZ VI I I . kongresszusán. 

— Párttagságát mihez kö-
ti? 

— A bizalomhoz, a meg-
tiszteltetéshez, ahhoz a gon-
dossághoz, amellyel ösztön-

zik nálunk a fiatalokat elő-
re és feljebb haladni. 

— Közrejátszott ebben a 
családi tradíció is az ö n ese-
tében? 

— H a apám révén gondol 
erre. akkor az iránta tanú-
sított megbecsülésből nekem 
is jutott, de csak annyi, 
hogy előttem volt a lehető-
ség a bizonyításra, vagyis 
számítottak itt rám tartós 
kötődéssel. Ezért végeztem 
el levelező tagozaton a fel-
sőfokú élelmiszeripari tech-
nikumot, s ehhez később 
megszereztem az üzemmér-
nöki diplomát. Közben 1 éves 
púrtiskolát végeztem, s arra 
alapozva következett a mar-
xizmus—leninizmus egyetem 
esti tagozatán a négyéves 
szakosító. amelyet az idén 
fejezek be. 

— Munka, tanulás, köz-
élet. így summázhatom ide-
tartozása esztendeit? 

— Voltak közben ünnepek 
is. Kétszer kaptam a Válla-* 
lat K ivá ló Dolgozója elis-
merést. s utána megkaptam 
az Élelmiszeripar K ivá ló 
Dolgozója kitüntetést is. 
OTP-lakáshoz jutottam. s 
közben változott munkakö-
röm is. Dolgoztam bérszám-
fejtőként, majd a belső el-
lenőrzési csoport vezetője-
ként. s tartósan voltam az 
anyaggazdálkodási osztály 
vezetője. 

— Ilyen minőségben kü-
lönböző tanácskozásokon és 
döntésekben egyazon tár-
gyalóasztalnál ü l t édesapjá-
val. Milyen érzés volt fele-
lősségteljes és egyenrangú 
beosztásban együtt dolgozni 
vele? 

— Az őt jellemző munka-
stílus. megfontoltság, őszinte 
vélemény, rugalmasság, a 
dolgokat átfogó képesség, s 
végül a döntések véghajtá-
sa mind ig is szimpatikus 
volt nekem. Ha sikerült 
egyik-másik tulajdonságát 
„örökölnöm", elsajátítanom, 
annak nagyon örülök. Mások 
ezt jobban tud ják megítélni 
ná lamnál . 

— A pártmunkában is ott-
honosak ezek a vonások és 
sok mindennel kiegészülnek 
még, amelyeket szintén nem 
lehet örökölni, de elsajátíta-
ni és átadni másoknak, azt 
igen. Erről m l a véleménye? 

— Osztozom a megfogal-
mazassal és hozzáteszem: a 
mozgalmi munka szereteté-
vel együtt formálódik a stí-
lus. Ezt tapasztaltam máso-
kon és magamon is a KISZ-
ben, később pedig, m in t a 
pártvezetőség tagja, m ind a 
ma i napig. 

Bagó János pártbeli tiszt-
sége sokrétű és az alapszer-
vezetek felé irányul, kezdve 
a pártépítés egyeztetésétől a 
rendezvények összefogásáig, 
a tájékoztatás oda-visszaút-
jának figyelemmel kísérése, 
ugyanígy a pártfórumok de-
mokratikus működésének el-
lenőrzése stb. és mindenkor 
a titkár helyettesítése, min t 
most, betegség miatt. A 
munká t megosztva is neki 
kell ügyelnie az alapszerve-
zetek életére. a tervező tag-
gyűlésekre. hiszen most ke-
rülnek megvitatásra és elfo-
gadásra az ez évi progra-
mok. Hogy milyen jellegű 
munká jukbó l m i t és mennyit 
visz haza, a főosztályvezetó-
jéből-e vagy a szervező tit-
káréból. mindegy, A ráeső 
soros feladatnak neki kell 
eleget tenni. Elégedett em-
ber? Erről nem beszéltünk. 

Lődl Ferenc 

Nyereségrészesedés 
százaléik helyett 6.3 százalék-

kal növekedett a dolgozók 

személyes lövedelme. Ezen-

kívül több mint kétheti 

munkabérnek megfelelő dif-

ferenciált nyereségrészese-

dést kaptak kézhez a sike-

res munka ju ta lmaként A 
nyereségrészesedést tegnap 
osztották ki a Volánnál: 
összege 8,6 százalékkal ma-
gasabb az egy évvel ezelőtt 
•részesedésként kifizetettnél. 

Rendkívül eredményes 
gazdasági évet hagytak ma-
guk mögött a Volán 10. sz. 
Vállalat dolgozói. 1981. évi 

bevételük közel 24 mi l l ió fo-

rinttal haladta meg a telje-

sltménytervben meghatáro-

zott összeget. A vál lalat 

nyeresége 30 mi l l i ó forinttal 

lett több a tervezettnél. A 

gazdasági eredmények ked-

vező alakulása lehetővé tet-

te; hogy az előirányzott 3,7 


