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Kubai vendégek 
látogatása Szegeden 

Szegedre érkezet t tegnap, 
a délelőtti ó rákban Jorge 
Rodriguez Grillo, a Kuba i 
Szocialista Köztársaság bu-
dapest i nagykövetségének, 
tanácsosa. Jósé Elias Pla-
neils é s Francisco Déla Ro-
so követségi másodt i tkárok-
ka l együtt . 

A megyei pár tbizot tságon 
Szögi Béla, a pá r t - és tömeg -
szervezeti osztály vezetője 
fogadta a vendégeket , e lőbb 
a megye életéről t á jékoz ta t -
ta őket, m a j d a pá r t - és tö-
megszervezetek sokré tű 
munká já ró l , illetőleg a pár t -
i rányí tás legfontosabb elvi 
és módszer tani kérdéseiről 
szolt. 

Délután a nagykövetségi 
tanácsost a DÉLÉP házgyá-
r á b a n fogadták. Először 

Vajas Józsefné. a szegedi 
városi pár tbizot tság pár t -
és tömegszervezeti osztályá-
nak helyettes vezetője adott 
tá jékozta tás t a városi pá r t -
szervek tevékenységéről, ezt 
követően pedig Martonosi 
Imre, a DÉLÉP vál lalat i 
pár tb izot tságának t i t ká ra a 
nagyüzemi pár tb izot tság irá-
nyító és ellenőrző m u n k á j á -
ról, s a n n a k eredményeiről 
beszélt. A tá jékoztatások, a 
kérdésekre adot t válaszok 
u tán a vendég és kísérői 
üzemlátogatásra indul tak. 

A nagykövetség másodt i t -
kárai ugyancsak dé lu tán a 
Szegeden tanu ló kuba i diá-
kokat lá togat ták meg. 

A kuba i vendégek a késő 
délutáni ó rákban visszautaz-
tak Budapestre . 

Uj típusú 
útjavító gép 

Ű j t ípusú ön já ró aszfal t-
út javí tó gépeket készítet t a 
Hódmezővásárhelyi Mező-
gazdasági Gépgyár tó Válla-
lat makói gyára. Az ú j gép-
típust a Szegedi Közúti Igaz-
gatóság szakemberei alakí-
to t ták ki, és a Közlekedés-
és Postaügyi Minisz tér ium 
megrendelésére készült 23 
gépből m é g ebben a hónap-
ban k a p m i n d e n megye köz-
úti igazgatósága. A szovjet 
kombá jnmoto r r a l m e g h a j -
tott. zár t vezetőfülkével el-
látot t gépek a korábbi ha-
sonló eszközökhöz képest 
kétszeres termelékenységgel 
dolgoznak: műszakonként 
20 000 négyzetméteres útfe-
lületen terí t ik szét a b i tu-
menes kőzúzalékot. 

A vállalkozás tétje 

Követendő példa 
Ifjúságpolitika a konzervgyárban 

Az If júsági törvény vég-
r eha j t á sa kötelező. Ám m a -
napság ismerve a vál lalatok, 
in tézmények jellegzetes 
gondjai t , problémáit , tel jesí-
tését, ha m á s nem. a józan 
ész és belá tás d ik tá l ja , 
min tsem kötelező jellege. 
Hiszen a dolgozó f ia talok 
i f júsági pa r l amen t j e in ép-
pen a végreha j tásé r t felelős 
gazdasági vezetők fogalmaz-
ták meg intézkedési terveik-
ben, több-kevesebb sikerrel , 
mi t kel l tenni a f iatalokért , 
hogy a munkaerő-gazdálko-
dási gondok megoldódjanak, 
hogy a te rmék- és termelés-
szerkezet korszerűsí tése si-
kerü l jön . S még sorolhat-
nánk. Különösen fontos a 
f ia ta lok problémáinak szem 
előtt t a r t á sa azoknál a vá l -
lalatoknál . ahol nagy a .30 
éven aluli dolgozók száma, 
min t például a Szegedi Kon-
zervgyárban. Ott úgy a laku l t 
a f ia ta lok, minden negyedik 
dolgozó sorsa — amelyről 
egyébként a gazdasági ve-
zetők nemcsak az i f júsági 
par lamenten ad tak számot, 
h a n e m a városi pár tbizot t -
ság i f júságpol i t ikai bizottsá-
gának is —. hogv több szem-
pontból is ir igylésre mél tó 
helyzetük, s követendő pél-
da a vállalatvezetés ifjúság-
politikája. Pedig gondokban 
nem szűkölködnek. 

Köztudott , a konzervipar i 
szakmák nem tar toznak a 
népszerűbbek közé. ahogy a 
vál la la t KISZ-esei is megfo-
galmazták „egyáltalán n e m 
vonzó a f ia talok körében". 
Az okok is jórészt i smer tek : 
a több műszakban, az éven-
te rendszeresen visszatérő 
nyári k a m p á n y m u n k á b a n , a 
meglehetősen alacsony ösz-
6zegű órabérekben keresen-

dők, továbbá a szakmák pa-
radox helyzetében (az á r u 
kezelésével. előáll í tásával 
kapcsolatos szigorú higiénés 
követe lmények - te l jes í tése 
közben a dolgozók egészsé-
ge számta lan veszélynek 
van kitéve). A jelenlegi 474 
f ia ta lná l sokkal többre len-
ne szüksége a gyárnak. Nem 
véle t lenül j á r a t anu lmá-
nyi felelős toborzó köru tak-
ra. Ám mikor kapun belül 
van valaki, akkor m á r nincs 
gond. A k ia lakul t m u n k a h e -
lyi kol lekt ívák legtöbb eset-
ben m e g t a r t j á k a dolgozót, 
aki legfel jebb a kevés pénz 
mia t t megy el, ha elmegy. 
.4 pályakezdő fiatalokért — 
a segédmunkástól a főisko-
lai végzettségűig — a gaz-
dasági vezetők és a szák-
szervezet mel le t t a KISZ is 
felelősséget vállal, ö t évig 
f igyelemmel kísér ik a f i a ta l 
m u n k á j á t , beilleszkedését, 
éven te megkérdezik, megbe-
szélik gondja i t , problémáit . 
Ez o patronáló rendszer ná-
luk eredményesnek bizo-
nyult. Ha valaki e r re azt 
mondja , mi is így csinál juk, 
mégsem sikerül , a n n a k nem 
árt , ha t u d j a : sok a fiatal a 
művezetők, üzemrészvezetők 
között, a KISZ-nek pedig 
mintegy hat éve stabil, ál-
landósult vezetőgárdája van. 
S ezek m á r a f ia ta lok veze-
tővé vá lásának biztosítását, 
a KISZ-munka eredményes-
ségét, el ismerését feltétele-
zik. 

A gyár vezetősége messze-
menően támogat ia a szak-
mai jellegű továbbtanulás t , 
továbbképzést . Ennek bizo-
nyí tékául szolgáljon egy 
a d a t : jelenleg 55 f ia ta l ta-
nul főiskolán, szakközépis-

kolában, szakmunkásképző-
ben. 

Nyolc évvel ezelőtt a 
konzervgyár i f ia ta l szülők is 
küszködtek bölcsödés. óvo-
dás kisgyermekeik elhelye-
zésével. A gyermekintézmé-
nyek nyári szabadságai 
azonban az 1976-os pa r l a -
m e n t óta nem jelentenek 
gondot. A vál lalat i k lub ol-
vasó te rme nya ran ta bölcső-
dévé. óvodává alakul, s míg 
a szülök helytál lnak a k a m -
pánymunkában . addig a 
gyerekekre szakképzet t gon-
dozónők vigyáznak. A fia-
talok életkörülményeit, szo-
ciális helyzetét javító intéz-
kedések közül egyébként a 
lakásépítési, illetve lakásvá-
sárlási akciók támogatása a 
legjelentősebb: 1976. és 1981. 
között a 30 éven a lul iak 54 
lakást kaptak. 

Mit hoz a jövő a konzerv-
gyári fiatalok életében? Az 
1984-ig szóló vállalati ifjú-
ságpolitikai intézkedési terv 
szerint további erkölcsi, 
anyagi megbecsülést, elisme-
rést. s al igha csupán a vál-
lalat jól felfogott érdekében. 
Mert például a t e rvben fog-
la l ta t ik az is. hogv a gyár 
vezetése gondoskodik a 
spor tpálya rend ben tar tásáról 
(a közel jövőben készül el a 
teniszpálya, néhány öltöző 
és tusoló is), a k lub ren-
dezvényeinek anyagi fedeze-
téről, t ámoga t ia a spor tkör 
és szakosztályainak működé-
sét, a KISZ-esek rendelkezé-
sére boesát ia a balatonbog-
lári üdülőt, ahol kétszer öt-
napos felkészítő táborokban 
vehetnek részt a vál lalat 
aktivistái . A határ idők nem 
„folyamatosak" s ez is egy-
f a j t a garancia. 

M. K 

Orion-új donságok 
Ü j fekete-fehér televízió-

típus, távirányítású, nagy-
képernyős színes készülék, 
korszerűbb, nagyobb telje-
sítményű hangdobozok — 
ezek az Orion-gyár fogyasz-
tási c ikkújdonságai 1982-ben. 

A híradástechnikai gyár-
ban jelenleg négyféle feke te -
fehé r tévét gyár tanak soro-
zatban, a 961-es család vá l -
tozatait . Valamennyi nagy-
képernyős, szenzoros, il letve 
hagyományos kapcsolású. A 
fej lesztő mérnökök most dol-
goznak az ú j a lapt ípus ki -
a lakí tásán. Színes készülé-
kekből há romfé le kapha tó 
az üzletekben. Ezekhez a 
képcsöveket importból szer-
zik be. 

Rövidesen megjelenik a 
negyedik Orion színes tele-
vízió is, a Héliosz. Ez a gyár 
eddigi legnagyobb képernyős 
6zínes tévéje, a képcső á t -
mérő je 22 coll, azaz 56 cen-
t iméter . A Héliosz távirá-
nyításos, nyolc program elő-
választására alkalmas. A 
távirányí tó egységet a gyár 
műszaki g á r d á j a fe j lesztet te 

ki. Az ú j televízió érdekes-
sége, hogy a készüléknek 
nincs sa já t kezelőrésze, a be-
és kikapcsoló, va lamin t a 
többi szabályozórész egy, a 
készülékből kiemelhető do-
bozkában kapot t helyet, ami 

. egyúttal a távirányí tóegység 
is. Az ú j színes tévé ké t -
három hónap múlva kapha tó 
lesz. Az Orionban most a 
Héliosz 16 csatornás vál to-
zatát tervezik, elsősorban 
export igények kielégítésére. 

Gyorsan népszerűvé vál-
tak az Orion Hi-Fi tornyok, 
főleg azért , mer t egységei, 
így a rádió- tuner , a kazet tás 
magnó-deck és az erősítő 
külön-külön is megvásárol -
ható. A gyár most á tp rogra -
mozta eredeti tervét,, amely-
hez képest 50 százalékkal 
többet készít az idén ezek-
ből a valóságos házistúdiók-
ból. 

Az Orion hangdobozokból 
is lényegesen nagyobb, mind 
a hazai, mind az expor t -
igény, ezért az idén két és 
félszer annyit készítenek, 
mint tavaly. A kisebb, ugyan-

akkor olcsóbb HS—280. tí-
pusból és az igényesebb, de 
d rágább HS—500-asokból 
egyaránt nő a termelés. Az 
év ú jdonsága a HS—700-as 
hangdoboz lesz. 

Ugyancsak a múl t évinél 
többet á l l í tanak elő a régóta 
gyártot t , de még mindig 
népszerű és kereset t 2x15 
wa t t te l jes í tményű Orister 
erősítőkből. ( M t l ) 

Ór ánkén t zúdulnak r ánk a h í rek , a 
f r i ss információk. Szinte elfásul az 
ember , és néha bizony cserben-

hagyja szelektálóképessége az újdonságok 
hal la tán. I t t van m i n d j á r t egy első ha l -
lásra nem különösebben szokatlan h í r : a 
baksai Ezüstkalász Mgtsz e redményes évet 
zárt. Zárszámadások idejé t é l jük, mitől 
lenne szenzációs ez a je lentés? Az viszont 
a feszítet t tervek és szigorú gazdasági sza-
bályozók ismeretében m á r több min t ér-
dekes, hogy a Baranya megyei szövetkezet 
32 százalékkal te l jes í te t t többet a terve-
zettnél, miközben a költségeik csökkentek 
az előző időszakhoz képest. Ám a hír a t -
tól lesz igazából izgalmas, ha fölidézzük, 
miér t is emleget ték az utóbbi időben 
szakmai vi tákon és a sa j tóban is a baksai 
pé ldá t? 

Újszerű és nem éppen kockáza tmentes 
kísér le tbe fogtak tavaly i lyentá j t a bak-
saiak. Bevezet ték a kiscsoportos m u n k a -
szervezeti és jövedelemelosztási rendszert . 
A lényeg, hogy a tsz t izennégy önelszámo-
ló egységében a tagok önkormányzat i elv 
a lap ján gazdálkodnak, és az á l ta luk elért 
nyereségtöbblet jórészével szabadon ren-
delkeznek. Azaz, annak egy h á n y a d á t sa-
j á t belá tásuk szerint szétoszthat ják ma-
guk között, a többiből pedig eszközöket 
vásáro lha tnak . A kis kollektívák lényegé-
ben gazdasági vál lalkozókká léptek elő 
anélkül , hogy távozniuk kel let t volna a 
szövetkezet kebeléből. Az e redmény ö n m a -
gáér t beszél. Azt, hogy nem a hagyomá-
nyos kere tek között gazdálkodók ta r to t ták 
el őket, hanem jócskán hozzá já ru l ták a 
nem mindennap i nyereséghez, igazolja, 
hogy a t izennégy csoportból csupán egyet-
len bizonyult veszteségesnek. 

Egy fecske nem csinál nyara t , lehetet t 
szerencséjük is — szál lhatna v i tába bárk i 
a messzemenő következtetésekkel . Csak-
hogy a szabadabb, és a szocialista alapel-
vektől el n e m térő vállalkozási f o r m á k 
között, a baksai nem az egyetlen. Még azt 
sem mondha tnánk , hogy a legmerészebb. 
Igalpusztán például, a tangazdaságban ki 
sem jelölték a vállalkozókat , házon belül 
bárk i je lentkezhetet t . A fe l ada t r a összeve-
rődött csoportokon belül különbséget te t -
tek vállalkozók és munkavál la lók között, 
és a vállalkozók — a szerződéses kiskocs-
mákná l m á r - m á r megszokott módon — li-
c i tá lhat tak. Aki magasabb összegű meg-
takar í t ás t ígért, az nyert , és a szükséges 

fel tételek biztosításával hozzákezdhetet t a 
munkához . A győztes személyes jövedel-
mének 35 százalékát elérő megtakar í tás 
vál lalásával ju tot t hozzá az önálló gaz-
dálkodás lehetőségéhez. Soro lha tnám to-
vább a példákat , ahol a szocialista vál lal-
kozók versenyeztetésével hihetet len gyor-
sasággal megtérü l t a befektetés , vagy ko-
rábban halódó gazdasági egységek „tá-
mad tak föl". 

Nem teszem, mer t még valaki azt h i -
hetné, hogy valamifé le „csodagyógyszer-
ről" regélek, bűvös balzsamról, amitói 
meggyógyulnak a magyar gazdaság f á j ó 
pont ja i . Szó sincs erről, hiszen ezek a kí -
sérletek még meglehetősen kezdeti á l la-
potban vannak , és semmiképpen sem pó-
to lha t j ák a nagyüzemek e r e d m é n y e i t 
Mégis é rdemes elgondolkozni a s ikerü-
kön. Most, hogy a kisvállalkozások j anu -
ár tól szabadabb u ta t kaptak , sokszor h a L 
lani a v á d a t : visszajön a maszekvilág. 
Avagy; a legjobb embereke t szipkázzák 
m a j d el a nagyüzemektől . Az emlí tet t k í -
sérletek élő példái, hogy a vál lalkozás 
szabadsága, az egészséges verseny, amibe 
egyenlő fel tételek mellet t lehetőleg minél 
többen, személyesen is bekapcsolódhatnak, 
korán t sem jelent törésvonalat az egyén 
érdekel tsége és a szocialista tervgazdálko-
dás k ia lakul t fo rmái között. Elvezethet 
azonban ahhoz, hogy a szocialista t u l a j -
donviszonyok sokkal i nkább t á r sada lmivá 
fe j lőd jenek . Olyanná, ami t senki sem sa-
j á t í tha t ki, hanem mindig az gazdálkod-
ha t vele, aki ezál tal a legtöbb hasznot 
h a j t j a a közösségnek. 

Kulcsszó lett m u n k á n k b a n a ha t é -
konyság. Ma m á r nem elég, ha ké-
pesek vagyunk eladni a t e rméke in -

ket külföldön, de elsőrendű szempont, hogy 
menny i fo r in tunka t emésztet te föl az é r t e 
kapot t dollár. Nem elég takarékoskod-
nunk , ha az ésszerűtlen „spórolással" más 
csa tornákon több megy veszendőbe. A 
gazdálkodás feltételei szigorúbbak, ám 
egyér te lműbbek is a korábbinál . Ebben a 
helyzetben nyú j t ha t többletet , ha a szo-
cialista vál lalkozás egyelőre még halo-
vány pa le t t á ja új , é lénkebb színekkel gaz-
dagodik, és a versenyszel lem mindenk i t 
személyesen ér int m u n k á j a során. Ezért 
emelkedik ki a baksai hír a zárszámadá-
sokról dömpingszerűen érkező jelentések 
közül. 

Gjazsó L. Ferenc 

A közoktatás fejlesztésének koncepciója 
A közoktatás fejlesztésé-

nek fő feladatairól tanács-
kozott a napokban több tár-
sadalmi szervezet, intézmény 
vezető testülete. November-
ben tudományos konferenci -
á n tá r ta a szakemberek elé 
az oktatási rendszerünk to-
vábbfej lesztésére kidolgozott 
koncepciót a Művelődési Mi-
nisztérium. Az ottani eszme-
csere tapaszta la ta i a lap ján 
is módosítot t tervezetet most 
társadalmi v i tára bocsátot-
ták, s az a b b a n felvetődött 
észrevételek, javaslatok f i -
gyelembe vételével a közel-
jövőben t á rgya l j ák meg a z 
i l letékes pár t — és kor-
mányzat i szervek a doku-
mentumot , meghatározzák a 
teendőket . Az e lmúl t napiok-
ban a többi között a KISZ 
KB intéző bizottsága, az Út-
törőszövetség Országos El-
nöksége, a Pedagógusok 
Szakszervezete Központi Ve-
zetősége. a Magyar Tudomá-
nyos Akadémia Elnöksége, a 
Hazaf ias Népfront és az 
MTESZ illetékes bizottsága, 
és a Magyar Pedagógiai 
Társaság elnöksége tűz te n a -
p i rend jé re a tervezetet . 

Valamennyi testületi ülé-
sen k iemel ték ; közoktatási 
rendszerünk e redményes 
m u n k á j a az e lmúl t évtize-
dekben döntő tényezője volt 
annak, hogy a fe lnövekvő 
nemzedékek minőségileg is 
magasabb színvonalú mű-

' veltséget szerezhettek, bő-

vebb tudásanyag b i r tokában 
végezhetik fe ladata ikat . 
Ezért a jövőben is az eddigi 
eredményekre építve felel-
het meg az iskola növekvő 
társadalmi szerepének, azok-
nak a tennivalóknak, ame-
lyek a társadalmi-műszaki 
haladás mindinkább fokozó-
dó követelményeiből, s a 
sokoldalúan fejlett személyi-
ség, a szocialista emberesz-
mény megvalósításának igé-
nyéből fakadnak. Ezzel ösz-
szefüggésben egyetér te t tek a 
te rvezetnek azzal az a lapel-
vével. hogy iskolarendsze-
rünk a gyökeres, mindent fe l -
forgató re formok helyett a 
m a is működő keretek fo-
lyamatos korszerűsítésével, 
tevékenységének szüntelen 
ta r ta lmi megúj í tásáva l iga-
zodjék a változó követe lmé-
nyekhez. 

Hangsúllyal szóltak a ta-
nácskozásokon arról, hogy 
oktatásunknak magasabb 
színvonalon kell kielégítenie 
a társadalom egyre növekvő 
szakember szükségletét. Az 
ál ta lános művel tség meg-
alapozásának, az alkotó-
készség a problémamegoldó 
gondolkodás fejlesztésének 
döntő jelentőségű színtere 
továbbra is av á l ta lános is-
kola. m u n k á j á n a k tar ta lmi 

korszerűsítését, tárgyi fe l té-
teleinek javí tását ezért hosz-
szú távon is k i tünte te t t fi-
gyelem illeti. 

A közoktatás i rányí tásá-
nak korszerűsítéséről szólva 
hangsúlyozták, hogy tovább 
keli erősíteni a z iskolák ön-
állóságát, az ok ta tómunka 
túlszabályozottságának, a 
bürokra t ikus teendőknek 
csökkentésével t ágabb teret 
n y ú j t v a a tan tes tü le teknek 
pedagógiai elképzeléseik 
megvalósításához. A terve-
zetben foglal takkal össz-
hangban sürgették tanárkép-
zési rendszerünk javí tását , s 
a pálya megbecsülésének 
társadalmi presztízsének nö-
velését. A tanácskozásokon 
szó esett arról is, hogy az 
ér te lmi képességek fej leszté-
se mellet t az iskoláknak to-
vábbra is mind fontosabb 
fe ladata a hazafiasság és in -
ternacional izmus eszméjének 
terjesztése, s a m u n k á r a ne-
velés. Mindebben azonban 
növekvő felelőssége van a 
tá rsadalom egészének is. h i -
szen az okta tás csak a többi 
nevelési tényezővel — a csa-
láddal. a munkahel lyel , az 
i f júsági szervezetekkel. a 
közművelődéssel — együt t -
működve töltheti be szere-
pét. (MTI) 

Univerzális gázbojlerek 
Univerzális gázbojlerek 

gyártását kezdte meg egy 
magyar szabadalom alapján 
a Tabi Építő és Vegyesipari 
Szövetkezet. 

A százötven, kettőszáz li-
teres készülékek 82 százalé-
kos hatásfokkal működnek, 
és m a x i m u m hetvenfokos 
vizet adnak. Az elektromos 
gyúj tású boj ler te l jes mér -
tékben megfelel a biztonság-
technikai előírásoknak. Fő-

ként a nagyobb fogyasztók-
nak — fodrászatoknak, m u n -
kásszál lásoknak, óvodáknak, 
bölcsődéknek, é t te rmeknek 
a j án l j ák . A hasonló készülé-
keket eddig impor tá l tuk — 
mégpedig a hazainál körü l -
belül t izenötezer for in t ta l 
drágábbér t . Az energ ia taka-
rékos univerzál is gázbojle-
rekből az idén kettőszázat 
gyár tanak, amiből negyven-
ötöt m á r el is készítet tek 

Szakszervezeti megbeszélés 

A balesetek megelőzéséről 
A Vegyipari Dolgozók 

Szakszervezetének elnöksé-
ge szerdán ülést tartott. 
amelyen egyebek mellet t a 
szakszervezethez tar tozó vál-
lalatok tavalyi baleseti sta-
t i sz t iká já t ér tékel ték. 

Megállapították, hoav a 
vegyipari vállalatoknál az el-
múlt évben 6 százalékkal 
nőtt az üzemi balesetek szá-
ma, legnagvobb mér tékben 
— 46 százalékkal — az alu-
mín iumiparban . elsősorban a 
gyakorlat lanság, a szakkép-

zettség hiánya, illetve a túl-
óráztatások miat t . 

A balesetek okait elemez-
ve az elnökséa meoállapitot-
ta, hogy szabálytalan mun-
kavégzés — a technolósai 
utasítások megszegése, a fe-
lelőtlen kockázatvállalás — 
miatt következett be a bal-
esetek 7,5 százaléka. Az el-
nökség határozatot hozott, 
hogy a jövőben a vállalatok 
növeljék a munkavédelmi 
ellenőrzések szamát. 


