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ülésén kötelezte a megyei pár tb izo t t -
ságokat . hogy vizsgál ják meg sa j á t m u n -
k á j u k a t . és ha tá rozzák meg tennivaló ika t 
m u n k a r e n d j ü k , m u n k a m ó d s z e r ü k tovább-
fe j lesz tésében. A későbbiekben a Polit ikai 
Bizot tság az alsóbb szintű pár tb izot tságok-
nak és az a lapszerveze teknek is fe ladatul 
szabta ezt. Mivel pár t szerve ink és pár t -
szervezeteink a következő időszakban fog-
la lkoznak e témakörre l , úgy gondolom, 
n e m haszonta lan , ha ' közread juk megyei 
pá r tb izo t t ságunk néhány , e t é m á b a vágó 
t a p a s z t a l a t á t 

E vizsgálódást n e m va lamifé le r endk í -
vüli ok te t te szükségessé. P á r t u n k b a n rend 
van a m u n k a m ó d s z e r t i l letően is. e tek in-
te tben is é rvényesü lnek a lenini elvek. A 
p á r t helyes po l i t i ká j ának valóra vál tása 
helyes munkamódsze rekke l tör ténik . Nyil-
vánvaló . hogy n e m va lami lyen vadona t -
ú j dologról van szó, n e m kell elvetni , ami t 
eddig te t tünk, vagy lénvegbevágóan más-
képpen esinálni . Időközönként azonban 
szükséges m u n k a m ó d s z e r ü n k á t fogó meg-
vizsgálása. A gyakor la tban bevál t módsze-
reke t is indokolt szembesí teni az ú j köve-
te lményekkel . és ennek a l a p j á n t ovább fe j -
leszteni, tökéletesí teni azokat . 

P á r t u n k pol i t iká ja , az á l l andó elemek 
m e g t a r t á s a mellet t , fo lyamatosan ú j a k k a l 
egészül ki, választ adva az élet ál tal fe l -
ve te t t ú j a b b kérdésekre . Nyi lvánvaló, hogy 
a poli t ika ú j e lemei m e g k í v á n j á k a bevál t 
régi módszerek megú j í t á sá t is. i l letve ese-
t enkén t ú i módszerek a lka lmazásá t . A 
m u n k a m ó d s z e r e k kezelésében is fo lyama t -
ról van szó. a pá r t ezeket is á l landóan tö-
kéletesít i . Nem v á r különleges a lka lmakra , 
nem gyűj töget i össze a fe lgyülemle t t p rob-
lémáka t . hogy azu tán rad iká l i s vál tozta-
tással ad jon választ azokra. Igv az időn-
ként i számbavéte l a fo lyamat ellenőrzését , 
összegezését, e lemzését és a gvakor la tban 
m á r bevált , jó tapasz ta la tok á l ta lános í tá -
sát szolgálja. 

Munkamódsze re ink gazdag t á rházában 
je lentős helyet fog la lnak el a testület i 
m u n k a módszerei . Ezek a laku lása r endk í -
vül fontos, hiszen p á r t u n k b a n a testület i 
vezetés elve érvényesül . A p á r t pol i t iká-
ját minden szinten tes tüle tek a l ak í t j ák , 
e ldöntve az i rányí tás és el lenőrzés fő ké r -
déseit . A poli t ika gyakorla t i v é g r e h a j t á s á -
ban ugyanakkor je lentős a pár t t i sz t ségeket 
betöltők egyéni felelősséggel végzett te-
vékenysége. 

A testület i vezetés gyakor la ta szorosan 
kapcsolódik a pá r tdemokrác i a é rvényesülé-
séhez. Ebből is adódik, hogy megyei pá r t -
b izo t t sága inknál az eml í te t t f e l ada t végre-
h a j t á s a is a demokrác ia e lveinek messze-
menő f igyelembevéte lével tör tént . A 
Csongrád megyei pár tb izo t t ság is — ha -
sonlóan a többi megyei pár tb izo t t sághoz — 
tag i a inak sorából bizottságot jelölt ki. 
melye t megbízot t a m u n k a r e n d és m u n k a -
módszer á t tek in tésével , és kötelezte, hogy 
taDasztalatairól készí tsen összefoglaló é r -
tékelést , tegyen j avas la toka t a t o v á b b f e j -
lesztésre. A bizottság tag ja i beszélget tek 
a megyei pár tb izo t t ság minden tagiával , 
a városi és járási pár tb izot t ságok vezetői-
vel. a megyei szintű ál lami, tömesszerve-
zeti. tömegmozgalmi szervek vezetőivel. A 
beszélgetések nagvon jó légkörűek. nyílt, 
őszinte hangvéte lűek . 1-critikusak és egyben 
önkr i t ikusak is voltak. Minden megké r -
dezett iónéven vette, hogv k ikér ték véle-
ményét , számos észrevétel t és javasla tot 
te t tek. 

A bizottság m u n k á j á v a l egv időben a 
p á r t a p r a r á t u s m u n k a t á r s a i pá r tcsopor t -
ér tekezle ten beszélték meg sa iá t m u n k a -
módszereiket . különös tekinte t te l a tes tü-
letek szolgála tában betöltött , azok m ű -
ködését elősegítő tevékenységükre . A meg-
beszélések t apasz ta la ta i t az a p p a r á t u s b a n 
működő pár tszervezet vezetőségének elő-
ter jesz téseként . taggyűlésen v i ta t tuk meg. 
Ezt az összegezést is f igyelembe ve t tük a 
pár tb izot tság elé te r jesz te t t beszámoló ösz-
szeál l i tásánál . 

A kiküldöt t bizottság gondosan összegez-
te a sokirányú tapasz ta la tokat . Figvelembe 
vet te a testületek á l ta l korábban kü lönbö-
ző részkérdésekben tet t megál lapí tásokat , 
ér tékeléseket , va lamin t a megvei pá r t é r t e -
kezlet e t émakörbe vágó ál lásfoglalásai t . 
A készülő e lőter jesztés t a megyei pá r t -
végrehaj tóbizot t ság is megvi ta t ta , észrevé-
teleket és javas la toka t tet t annak ponto-
sí tására. A vizsgálat befe jezéseként a me-
gyei pár tb izot tság ülése beható vita a lap-
ján foglalt ál lást munkarend iéve l , m u n k a -
módszerével . annak továbbfej lesztésével 
kapcsola tban. 

Az egyenjogúság értelmezése 
A vizsgálat során, m a j d a testületi ülése-

ken számos vi ta tot t kérdés merü l t fel. 
Ezek egy része valószínűleg nemcsak a 
Csongrád megyei pár t tes tü le tek tagja i t 
érinti , hanem másoka t is foglalkoztat . 

Az egyik ilyen kérdés az volt. hogy mi-
re helyezzük a viz.sgálódás, m a j d a jelentés 
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és a fe lada tmegha tá rozás sú lypont já t . A 
vizsgálat módszeréből adódóan, a bizottsá-
got óha ta t lanu l befolyásol ták a megkérde-
zettektől hal lot t személyes észrevételek és 
javas la tok. A megyei végreha j tó bizottság, 
m a j d a pár tbizot tság úgy foglal t állást, 
hogy a Központi Bizottság ha tá roza tának 
megfelelően. • e lsősorban a vezető testület 
ko l lek t ívá jának m u n k a r e n d j é r ő l és m u n -
kamódszeréről kell szólni. Ugyanakkor 
célszerű összegezni a testület t ag ja inak jo-
gait és kötelezettségeit , a m u n k á j u k segí-
tésével, fej lesztésével kapcsolatos fe lada to-
kat is. Némelyek vi ta t ták , hogy kell-e fog-
lalkozni ez utóbbi kérdéssel, m o n d v á n : a 
testületi tagok is pár t tagok, r á j u k is vo-
na tkoznak a szervezeti szabályzat előírásai, 
s a gyakor la t i tapasz ta la tok a l a p j á n is 
tudn iuk kell, mi lyen jogaik és kötelessé-
geik vannak . Végül a megyei pár tb izot tság 
a v i t á ra pontot téve, úgy foglal t állást, 
hogy egyes i smer t tételek ismétlése sem 
ár t . a tes tü le tekbe ú j o n n a n bekerü l t e lv tár -
sak számára pedig a jogok és kötelességek 
felsorolása biztatást , erősítést jelent. 

Másik, széles körben vi ta tot t kérdés volt, 
hogy érvényes í the tő-e a gyakor la tban a 
testület i tagok egyenjogúsága. Többen fel-
vetet ték. hogv mások a tes tület azon tag-
ja inak a lehetőségei, akik vezető posztot 
töl tenek be. és megint mások azoké, akik 
különböző részmunka te rü le teken tevékeny-
kednek, például a közvetlen termelésben 
dolgozó munkások . Az előbbiek a dolog 
természeténél fogva sokkal szélesebb körű 
in formác ióra t ámaszkodha tnak , á t tékintés i 
lehetőségük a megve egészére vonatkozóan 
lényegesen nagyobb. M u n k a k ö r ü k n é l fog-
va több i smere thez ju tnak , fellépési kész-
ségük is sokkal i nkább kife j lődöt t . 

Ezekbén az érvekben kétségkívül sok 
igazság van. az azonos jogál lás mégsem for-
mális. Egy rész terüle ten dolgozó testületi 
tag olyan közvet len é le t tapasz ta la tokkal , is-
mere tekkel rendelkezik , amelyekhez eay 
megyei vezető poszt betöl tő je sokszor csak 
át tételesen j u t h a t hozza. A pártbizot tsági 
ülés v i t á j a is fe lh ív ta a f igyelmet : egv te r -
m e l ő m u n k á b a n dolgozó testületi tagtól nem 
vá r i ák el. hogv télies megyei át tekintéssel 
szóljon a nap i rendre kerülő kérdésekről . 
De azt igen. hogy i smer te s se ' s a j á t és m u n -
katársa i tapaszta la ta i t , vé leményét az 
adott témáról . 

A döntési képesség 
A pár t tes tü ie t ennek hangsúlyozása mel-

lett szükségesnek tar to t ta , hogy az egyen-
jogúság minél te l jesebb érvénvesí tése cél-
jából növel je a testületi tagok in formál t -
ságát. így például k a p j a n a k előre tá jékoz-
tatást a nap i r end re kerü lő témákról , hogv 
módjuk legyen információkat , ismereteket 
gyűj teni a témával kapcsola tban. Külön 
felhívta a figyelmet a r ra . hogy az alsóbb 
pár tszervek és a munkahe lyek nyú j t s anak 
segítséget a testületi tagok felkészítéséhez 
egy-egy téma tá rgyalásánál . Ugyanakkor 
mélyen helyte lení te t te az o lyas fa j t a meg-
oldásokat . hogy egyes munkahe ly i vezetők 
meg í r j ák a testületi tag felszólalását. Eb-
ben az adott munkahe ly rő l adnak — sok-
szor a tá rgya l t t émához szorosan nem is 
kapcsolódó — ismertetést , i l letve a t émá-
tól e lvonatkozta tva vetnek fel különfé le 
helyi p rob lémáka t és kívánságokat . Nem 
helyeselhet tük azt sem. hogy egyes m u n -
kahelyi vezetők az ott dolgozó testületi t a -
got „k i j á rókén t " p róbá l j ák felhasználni . 

Az előző témához kapcsolódva kerü l t 
szóba a vi tában a döntési képesség kérdé-
se. Egyes e lv társak úgy foga lmaz tak : né-
ha az az érzésük, hogy a testület nem 
dönt. hanem csak szavaz, jóváhagy. Az 
előter jesztők anny i ra szakszerűen, részle-
tesen k i m u n k á l t anyagot te r jesz tenek a 
testület elé. hogy ahhoz csak támogató 
észrevételeket lehet tenni. Ennek a lap ján 
mée olyan abszurd gondolat is fe lmerül t , 
hogy n e m kel lene a n n y i r a precízen 
k imunká ln i az előter jesz téseket . Hagy-
ni ke l lene b e n n e gyenge, n e m kel-
lően megalapozot t részeket , hogy m i -
nél többen, minél többet t u d j a n a k v i ta t -
kozni az előter jesztésen. Nyilvánvaló, hogy 
a tes tü le t ezzel nem é r the te t t egyet, vi-
szont e probléma kapcsán egyrészt tisz-
tázni kellett egyes kérdéseket , másrészt 
módszerbeli leg is szükségesnek mu ta tko -
zott néhány dolgot kezdeményezni . Neve-
zetesen. tisztázni kellett azt, hogv a tes tü-
let m u n k á j a akkor eredményes, ha minél 
J s b b M k imunká l t , minél a laposabb e lőter-

jesztések kerü lnek elébe. A testület akkor 
is dönt . és nem csak szavaz, ha az előter-
jesztéssel maradék ta l anu l egyetért , abban 
nem talál kivetni- vagy módosí tanivalót . 
Ugyanakkor szükséges, hogy a testületi t a -
gok az előter jesztés t é m á j á b a n kellő is-
meret te l rendelkeznek. Ezért célszerű 
minél szélesebb alapon bevonni a vizsgá-
latokba. az előkészítő v i tákba a tagokat, 
így az e lő ter jesz tésben a sa j á t vé leményüket , 
előzetesen kisebb kol lek t ívákban k ia lakí -
tott á l l á spon t juka t is v iszont lá tha t ják , és 
nyugodtabban , magabiz tosabban dön the t -
nek, szavazha tnak az előter jesztésről . 

A kri t ikai észrevételek ha t á sá ra külön 
fe lh ív tuk a figyelmet, hogy az előter jesz-
tések foga lmazásáná l kerüljék" a túlzot t 
szakszerűséget , nyelvezetük legyen az adot t 
szakterüle ten kevésbé j á ra tosak számára 
is ér thető. A döntési lehetőség erősí tésére 
pedig ke rü l j enek a l te rna t ív megoldások az 
előter jesztésekbe. Azt a javas la to t nem le-
hetet t elfogadni , hogv ugyanabban a t émá-
ban esetleg két előter jesztés szerepeljen, 
de egy előter jesztésen belül egyes főbb 
részleteket illetően lehet két vagy eseten-
ként több változatot is felvetni . A testület 
döntse el, hogy melyiket t a r t j a megfele-
lőbbnek. 

Az előter jesztések jellege mellet t szóba 
kerül t az írásos beszámolókhoz kapcsolódó 
szóbeli kiegészítők kérdése is. Itt különö-
sen hangsú ly t kapo t t az az igény, hogy a 
beszámolót t a r tó e lvtárs ne az egyéni vé-
leményét m o n d j a el. Szóljon többek kö-
zött JSH'ÓI. hogyan készült az előterjesztés, 
milyen, kör t vontak be az előkészítésbe, az 
előter jesz tők mit t a r t a n a k az anyag súly-
ponti k; o iós i inek, miben vá rnak a tes tü-
lettől véleményt , javaslatot . A szóbeli elő-
te r jesz tés t t a r tó i smer tesse az előkészítés 
során fe lmerül t , de az előter jesztésben 
megfogalmazás t n e m nyer t . .kisebbségi" 
vé leményeket is. hogy így a tes tüle tnek 
m ó d j a legven azokat is f igyelembe venni 
á l lásfoglalása k ia lakí tásakor . 

Többen kifogásol ták, hogv ese tenként 
egv-egv e lő ter jesz tés tá rgya lásához túl sok 
a mbghívott'. s eaafc felszólalásai e lu r a l j ák 
a vitát, cs mivel ők a szakemberek . ígv a 
„la ikus" testűjééi t agokat e lbá to r t a l an í t j ák . 
Azt is szóvá lettek' egyes e lv társak, hogy 
a témához jól ér tők közül némelyek igen 
hosszan szólnak hozzá, és mivel ők maguk 
er re nem kénesek, olyan érzés a lakul ki 
bennük, hogy ta lán az ő néhány perces 
felszólalásuk ron taná a vita színvonalát . 
Ennek kapcsán e lhangzot t olyan javasla t 
is. hogy csak öt-, m a x i m u m tízperces fel-
szólalások lehessenek. A testület állást 
foglalt abban, hogy pá r tunk demokra t ikus 
elveinek megfelelően, a tes tüle tben szabad 
vitát kell folytatni . Minden jelenlevő ki-
fej thet i nézeteit , még akkor is, ha az a 
többség véleményével nem egyezik. Egy-
egy felszólalás ér tékét a testület nem azon 
méri , hogy hány percig tar t . h a n e m hogy 
mennyi érdemi észrevételt , i l letve javas la-
tot t a r ta lmaz . Nem a k a r j a korlátozni , fé-
kezni a szabad vitát , ezért fe lhívot t a vi-
taku l tú ra fejlesztésére, s ar ra . hogy ebben 
mutassanak példát a nagyobb ru t inna l 
rendelkező e lv társak . Egyben azt is rög-
zítette. hogy a vita a ha tá roza thoza ta l la l 
lezárul, és u t á n a annak a testületi t agnak 
is, akinek a véleményét nem fogadták el. 
kötelessége a hozott ha tá roza t mel let t ki-
állni. annak végreha j t á sá t elősegíteni. 

Ugyancsak a döntési képességhez k a p -
csolódóan vetődött föl a vi tában a káde r -
kérdésekben való testület i á l lásfoglalás 
jellege. Többen megjegyezték, hogy a ká-
der-e lő ter jesz téseknél azért nincs szinte so-
hasem vita. mer t a testület t ag ja inak több-
sége á l ta lában nem ismeri a javasolt sze-
mélyeket , és így szinte formál is a testület 
döntési jogosultsága. Ennek az érzésnek a 
kiküszöbölésére olyan ál lásfoglalás szüle-
tett . hogy tö reked jünk minél többször a l -
terna t ív káder j avas la tok előterjesztésére, 

hogy a káder j avas la tok előkészítése során 
legyen szélesebb körű a tá jékozódás. A 
káderelgondolások k ia lak í tásáná l k é r j ü k 
ki minél több ember véleményét , s külö-
nösen vegyük f igyelembe a terüle te t jól 
ismerő testületi tagok ál lásfoglalását . 

Részvétel az ellenőrzésben 
Széles körben vi ta tot t kérdés volt a tes-

tület el lenőrző szerepének érvényesülése. 
Hangzot tak el olyan szélsőséges vélemé-
nyek is. hogy a pártbizot tsági tagok a tes-
tület jogkörében e l já rva . el lenőrizzenek 
azon a területen, ahol élnek, i l letve dol-

goznak. Az ezzel kapcsolatos félreér tések 
t isztázására hangsúlyoztuk, hogy a tes tü-
let jogosítványai kollektív jellegűek, nem 
az egyes tagokat illetik meg. Ugyanakkor 
a tagok a testület megbízásából végezhet-
nek ellenőrző jellegű tapasz ta la tgyűj tés t 
különböző terüle teken. Szükséges. hogy 
szerezzenek tapasz ta la toka t az alapszerve-
zetben. amelynek tagjai , hiszen ezeket jól 
hasznos í tha t ják . A jövőben széles körben 
célszerű a testületi tagokat bevonni azokba 
a vizsgálatokba, amelyek egy-egy p á r t -
ha tároza t vég reha j t á sának ellenőrzését cé-
lozzák. Az is egyér te lműen tisztázódott, 
hogy a megyei pár tbizot tság t ag ja n e m 
felet tese annak az alapszervezetnek, amely-
hez tartozik, de ott kötelessége képviselni 
és védeni a megyei pártbizot tság, s á l t a lá -
ban a felsőbb pár tszervek á l l áspont já t , 
szorgalmazni ha tá roza ta inak végreha j t á sá t . 

Ehhez kapcsolódóan merü l t fel a tes tü -
leti tagok megbecsülésének kérdése. A j á n -
lotta a megyei pártbizot tság, hogy m u n k a -
helyükön, i l letve az adott közigazgatási 
terület i egységekben a megyei pá r tb izo t t -
ság tag ja i t h ív ják meg a fontosabb po-
litikai rendezvényekre . Célszerű, ha a meg-
hívot tak között a megyei testület t a g j a -
ként üdvözlik, sőt ha megtisztel ik az e l -
nökségben való részvétellel is. Az is el-
hangzott , hogy amenny iben a megyei 
p á r t a p p a r á t u s valamelyik m u n k a t á r s a 
részt vesz a helyi r endezvényen és ortt 
megbízásból képviseli a megyei pár tb izo t t -
ságot. a testületi tagot sem szabad f igyel-
men kívül hagyni, neki akkor is a válasz-
tot t t isztségének k i j á ró megbecsülést kell 
biztosítani. Ha felszólal alapszervezeti t ag-
gyűlésen, vagy más helyi rendezvényen, 
célszerű világosan érzékeltetnie, hogy mi 
az. amiben az egyéni vé leményét m o n d -
ja. és mi az, amiben egy testület i á l lás-
foglalást képvisel. Nyilvánvaló, ha a vi ta -
tott kérdésben van testület i ál lásfoglalás, 
akkor azt kell képviselnie. 

Az el lenőrző tevékenység nagy része — 
a dolgok természeténél fogva — a végre-
h a j t ó bizottság fe lada tkörébe tar tozik, és 
a m u n k á b a n részt vesz a p á r t a p p a r á t u s is. 
Szükséges ugyanakkor , hogy a vég reha j t ó 
bizottság az ellenőrzési m u n k a során szer- » 
zett tapaszta la ta i ról rendszeresen t á jékoz-
tassa a pár tbizot tságot , i l letve a testület i 
á l lásfoglalást igénylő kérdéseket ter jessze 
elébe. Ugyancsak igény, hogy a p á r t a p p a -
rá tusban folyó munká ró l rendszeresebb és 
beha tóbb t á jékoz ta tás t kap jon a megyei 
pár tbizot tság. Ezzel kapcsola tban ismét 
megfogalmazódot t az az — egyébként a 
gyakor la tban is érvényesülő — elv. hogv 
a megyei p á r t a p p a r á t u s b a n lefolytatott- a 
határoza tok végreha j t á sá t , a n n a k e l lenőr-
zését' vagy a végreha j tássa l kapcsolatos 
koordinációt szolgáló megbeszélések fő ta -
pasztalatairól is kap ion tá jékoz ta tás t a tes-
tület. Üjból k imond tuk , hogy e tanácsko-
zások nem hoznak döntést a tes tület nevé-
ben. s ha valami lyen kérdésben döntés re 
van szükség, akkor azt vagy a vég reha j t ó 
bizottság, vagv hangsúlyosabb esetben a 
pár tb izot tság elé kell ter jeszteni . 

A v i tákba többször is szóba került, a 
megyei pártbizot tsági ülés nyi lvánossága. 
Voltak o l y a n . észrevételek, hogv a p á r t -
testületek m u n k á j á t a közvéleménv sze-
mében a t i tokzatosság jellemzi. Ezért töb-
ben javasol ták, hogy a testületi üléseken 
folyó vi táról a helvl sa j tóban a d j u n k rész-
letesebb ismertetést . Végül a vita a l ap j án 
a pár tbizot tság úgy foglalt állást, hogy — 
követve a Központi Bizottság pé ldá j á t — 
közvetlenül az ülés utáni napon je len jen 
meg a helyi s a j tóban egy közlés. Ez az 
ülés megtar tásá t , annak nap i r end j é t és az 
előter jesztők nevét ta r ta lmazza . Néhány 
napon belül je len jen meg a tárgyal t n a p i -
rend és a vita főbb megál lapí tása i t t a r t a l -
mazó közlemény. Az e r re vonatkozó j avas -
latot a pár tb izot tság tag ja i k a p j á k meg 
előre, hogy vé leményt ny i lván í thassanak , 
és így a sa j tóban napvi lágot látó közle-
mény a testület jóváhagyásával j e len jen 
meg. Ugyanakkor szükségesnek t a r to t t a a 
pártbizot tság, hogy egy-egy nagy fontos-
ságú előterjesztés, i l letve az annak során 
k ia lakí to t t végleges ál lásfoglalás, ame ly -
ben indokolt a szélesebb körű i n f o r m á l t -
ság. ke rü l jön szerkesztve, nagyobb t e r j e -
delemben a nyi lvánosság elé vagy a m e -
gyei sa j tóban , vagy a megyei politikai f ü -
zelekben, ese tenként — ha rövidebb anyag-
ról van szó — a megyében megje lenő 
alapszervezeti t i tkár i t á jékoz ta tóban . Hogy 
egy-egy tartalimas felszólalásnak a pá r tb i -
zottság által is helyeselt gondolatai széle-
sebb körben hasznosul janak , a testület 
célszerűnek ta r to t ta , hogy cikk f o r m á j á b a n 
vagy a megyei sa j tóban , vagy a téma jel-
legének megfelelően, a munkahe ly i l apban 
je len jen meg, természetesen nem a pá r tb i -
zottság d o k u m e n t u m a k é n t . 

A közreadott tapasz ta la t csak egv része 
* * azoknak a kérdéseknek, amelvek a té-

m a k imunká lá sa és testületi v i t á ja során 
fe lmerü l tek . E nagy jelentőségű kol lekt ív 
m u n k á b a n szerzett i smeretek számottevően 
gazdagí t ják p á r t u n k gyakorlatá t , elősegítik, 
hogv testületeink minél e redményesebben 
működ jenek . Ez pedig nem kis mér tékben 
j á ru lha t hozzá a nár t po l i t iká jának minél 
ha t ékonyabb végrehaj tásához , a pár tde -
mokrác ia továbbfej lesztéséhez. 
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