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- Szakszervezeti
megbeszélések

Szerdan toébb agazati szak-
szervezet kozponti vezetdsé-
ge ériékelie az 1981. évi terv
varhaté teljesitését, és meg-
targyalta a jovoé évi munka
e Jkésziileteit.

A Béripari Dolgozék Szak-
szervezeténék kozponti veze-
toségi ulésén Szabé Imre
ipari miniszterhelyettes ki~
emelte, hogy az iparag nye-
resége varhatéan mintegy 30
szazalékkal haladja meg a
mult évit, a termelés terv
szerinti, meérsékelt utemi
mennyiségi novekedése mel-
lett. A wdllalatok teljesitik
a szocialista orszdgokba ira-
zyuld exportkotelezettségei-
et. !

A Tecxtilipari Dolgozék
Szakszervezetének  kézponti
vezetoségét Kelényi Gabor
ipari minisztériumi fétana-
csos tajékoztatta az idei ter-

vek.varhaté végrehajtasardl.
A vallalatok kereskedelmi
munkaja javult, .jobb , aron
értékesitették termékeiket, s
novelték a magasabb kiké-

szitésti, igényesebb cikkek
aranyat.
A Ruhdzatipari Dolgozdk

Szakszervezetének kozponti
vezetosége a  szakszervezet
vezetd, iranyité = munkaja-
nak, modszerének, munka-
stilusanak tovabbfejlesztésé-
rol  tanacskozott. Megalla-
pitottak, hogy az iizemi de-
mokracia intézményrendsze-
rének Kialakitasa, a bizalmi
rendszer altalanossa valasa,
az uj alapszervezéti rend-
szer megteremtése mellett, a
megvaltozott - magasabb ko-
vetelményvek teljesitéséhez
sziikkséges a vezets-iranyito
munka tovabbfejlesztése.

r

Uj kokszolomi
A foldmunkakkal és az

iizemek alepozdasdvel Duna-

ujvdrosban megkezdiék a

Dunai Vasmi 1j kokszolo-

mivének épitését, A kombi-

nat eloregedett kokszoldja
helyett 10 milliard forint ér-

tékd beruhazassal, szovjet
tervek ' alapjan, korszerd
kokszoloblokk épiil. A na-

.gyobb - kamratérfogatn, tel-

jesen gépesitett oriasblokka
jelenleginél félmillié tonna-
val “t6bbett, “évente 1,3 mil-
li6 tonna kohod- 'és haztar-
tasi kokszot allit majd - elé.
A mivel jelentés importot
takaritanak meg és a gazda-
sdgos gyartds révén a ' be-
fektetés négy év alatt meg-
tériil. (MTI) ;

Folyamalos betegellitas

Az egészségiigy 6tnapos munkarendjérél

Januartél az egészségligy-
ben is bevezetik az 6tnapos
munkarendet, Mit jelent ez?
J6 lesz vigvazni a megbete-
gedéssel? Vagy csak hétfo-
t6l  péntekig ‘szabad? Min-
den félreértést elkeriilendd:
egyetien, az uj egészségiigyi
munkarend kidolgozisan fa-
radozé  szakembertdl sem
hallottunk ‘ilyen felszolitast.
Eppen ellenk®zileg. Az ot-
napos munkahétre . {orténd
attérés — amelynek elfké-
szitd munkajit az Egészség-
ugyvi Minisztérium és az
Egészségiigyi Dolgozok Szak-
szervezete nagy koriltekin-
téssel,” minden részletre Kki-
“erjedden kezdte el — az
egészségligyi dolgozok mun-
karendjén valtoztat, s nem
“a- betegellitasrs  vonatkozik.
Novekednek ugyan az egész-
ségiigyre harulé feladatok,
de a kilfoldi tapasztalatok
— elsGsorban a Csehszlova-
kiaban, az NDK-ban szerzet-
tek -— alapjan ' elmondhaté,
végeredményben az egész-
segligyi dolgozék megelége-
desét fogja kivaltani,

A 6 keérdések: hoguan
alakul az egészségiigui dol-
gozok munkaréendie  janudr
1-t6l, s hogyan befolydsolja
ez a beteg- és quoguyszerel-
ldtdst? A minisztérium csak
iranyelveket adott az 4tal-
lds megszervezéséhez, hogy
a helyi sajatsidgok figvelem-
bevételével ' rugalmas meg-
oldasokat talaljanak) az in-
tezmeények vezetoi. A felké-
szités soran Csongrad me-
gyében mar augusztusban
jarasi-varosi foorvosi érte-
kezletet tartottak, amelye-
ken megfogalmaztidk a leg-
lényvegesebb alapelveket. E
_&zerint' januar 1-t8l az ed-
digi  heti 44 6ras munkaidd
42 6rara csokken, a folya-
mstosan mikodd egészség-
ugyi és szocialis intézmé-
nyek harom miszakos dol-
g0zGi pedig (Apolonok, apo-
16k, sziilészndk. gondozéndk,
a mentészojgalat dolgozdi)
heti 40 orat dolgoznak . ot,
nap alatt, A torvényesnél ri.
~videbb munkaidében foglal-
koztatottak, valamint az ed-
digi 36, 40. 42 éraban dolgo-
726k - (nyugdijasok, mellék-
foglalkozast ellatéok) munka-
ideje valtozatlan marad. Eh-
hez kapesolodik @ munkako-
zi sziinet, amely  napi 20
percnél rovidebb nem lehet.
Ezt az egy miszakos mun-
kahelyveken a napi munka-
idé megszakitasaval  adiak
maid ki, a két és harom
miszakos munkahelyeken a
muszak megkezdése ° elbtt.
vagv befejezéze utan bizto-
sitiadk. A szabadnapokat
hetente, . illetve 6sszevontan
30 vagy 180 napon  beliil
minden egészségiievi dolgo-
z6. megkapia. A beosztasok
eikészitésekor iigyelni kell
arra. hogy a harom musza-
kos dolgozok havonta lee-
alibb két szabadnapot szom-
baton kapijanak meg. s azok
ily moédon kapesolédianak a
hétvégi pihendénaphoz. a va-
sarnanhoz.

Egybehangzbak a vélemé-

nyek abban, hogy az otna-
pos . .munkarend gordiilé-
kenysége "a i6 alapellatason,
az alapszinten befejezett or-
vosi beavatkozason all vagy
bukik. Ezért a kérzetorvo-
sok munkaidejét a rendelési
idé meghosszabbitisdra kell
felhaszndlni. Az egységes al-
lasfoglalds szerint napi = 6t
orat  kell rendelnitik két
részletben, délelétt és. dél-
utdn. A rendelési idének
alkalmazkodnia kell .a ' he-
lvi szokasokhoz a lakossag
egészségligyi ellatdsit egyen-
letesen kell biztositania.

A heétvégi biztonsdgos be-
tegellatas érdekében a kor-
vhazakban felvételi részleges
ket szervezmek, amelyvekhez
igazodik a laboratériumok,
a rontgenosztalyok kiszolga-
16 tevékenysége, Igy a ter-
vek szerint szombaton és
vasarnap felgyvorsul, non-
stoppa valik az orvosi ella-
tas. Koérhdzainkban, klinika-
inkon tugyelnek arra, hogy
a betegek ne érezzék hatra-
nyat az otnapos munkahét-
nek. A mostani. hagyoma-
nvos gvakorlat tapasztalatai
biztatdak, hiszen a beutala-
sok 90 szizaléka eddig.is a
megfelel osztalyra tortént.

A klinikak dolgozbira
ugyanolvan feladatok var-
nak mint a tobbi “fekvébe-
teg-ellatd intézmények szak-
embereire.

A hétvégi kodzponti iigue-
letek uj rendszerénel kiala-
kitdsa jovére fejezédik be.
Szegeden, Kisteleken, ‘Moéra-
halmon, Szentesen, Hédme-
zovasarhelyen, Csongradon
és Makon lesz  kozponti
tigvelet. Korszer(i felszefe-
léssel, terepjaro gépkocsik-
kal, - radiételefonokkal 1at-
jak el az ligyeleteket, ame-
lyek ellatdasi terilete kibo-
viil, s varhatéan alkalmasak
lesznek arra, hogy minél
tobb betegnek biztositsak a

gvogyulast  hozd  ellatast.
Amig ez a reudszer nem
funkcional, addig januar

1-t61 is a jol bevalt szom-
bat. vasarnapj ugveleti rend
lesz érvénvben, péntek esté-
tol hétfs reggelig.

A guogyszertarak termé-
szetesen igazodnak az wj
kovetelményeihez. " Hétvége-
ken Szegeden tovabbra is
legalabb ot gyvégyszertar
az, SZTK, a Dugonicg . téri.
a tarjani, a Kossuth Lajos’
sugaruti és a Kigvo utcai
— tart nyitva, illetve ligye-
letet. Vasarnap a kozségek-
ben zarva lesznek a gvogy-
szertarak. csakigv mint ed-
dig. Az akut, siirgés ella-
tast igénylé gyogyszereket a
korzeti -.orvosaknak kell biz-
tositani. )

A’ tandcsi egészségligyi in-
tézményekben 8234, az egye-
tem klinikain és intézetei-
ben 2954 dolgozét érint az
Othapos munkahét. Az érde-
kitkben mnekiink, kiviildllok-
nak is akad azért tenniva-
lonk, Igazabél nines  mas
dolgunk. minthogy megér-
then. tiirelmesen fogadijuk
az esetleges zokkendket, s
egu kicsit jobban alkalmaz-

kodjunk -egészségiunk - érei-
hez.. ? e\
y * g

Az oOtnapos munkarendre
valo attérésrol is 26 esett
azon az egeészséqiigui akti-
vaiilésen, amelyet: tegnap.
szerddn tartottak Ujszege-
den, a megyei tanacs okta-
tasi és  tovabbképzési inté-
zetének nagytermében. A
Csongrad megye! partbizott-
sag, az Egészségligvi Dolgo-
zOk Szakszervezetének me-
gyei bizottsdga és a megyei
tanacs vb egészségligyi osz-
talya &altal rendezett iilésen.

dr. Szilard Jdnos egyetemi
tanar, 'a SZOTE rektorhe-
lyettese, a megyei etikai bi-
zottsdag  elndke  vitainditd
eléaddsdban  mds.  idészerd
egészségpolitikai kérdések--

kel. mint a teriileti elv ér-

vényesitése, az integrécié
szilkségessége, a demogra-
fiai helvzet f{6bb jellemzo6i

— is foglalkozott,

Az ulésen felszolalt  dr.
Ribari Otto6, a SZOTE pro-
fesszora, Gyovai Lajosné, a
szentesi varosi tandcs kép-
viseletében, dr. Kassai Mik-
los, a wasarhelyi korhaz
$cazgaté-féorvosa, dr.  Szél
Eva, a szegedi egészségiigyi
féiskolai kar igazgatéia. dr.
Bod Péter, a szentesi kérhaz
igazgat6-fGorvosa. Dr. Cse-
hdk Judit, a SZOT titkira
felszblalasaban az egészség-
iigy tarsadalompolitikai je-
lentéségét hangsilyvozta.
majd a tovabbi fejlesztések
lehetdségeit vazolta. Szolt a7z
egészségiigvi fejlesztéssel, a
rehabilitaciéval, a nvugdiia-
sok foglalkoztatasaval kan-
csolatos tervekrdl is. Szot
kért Rdkos Guula. a megyei
pyogyszertari kézpont igaz-
gatdja és dr. Koncz Jdanos,
a megyei partbizottsag tit-
kara. y

*

Tegnap délelott a megyel
partbizottsag székhiazdban
dr. Komécsin Mihdly, az
MSZMP KB tagia. a megyei
partbizottsag elsé titkara fo-
gadta dr. Csehdk Juditot.: A
fogadason részt vett dr.
Konez Janos és  dr. Do-
béczky Kdarolyné, az SZMT
titkdra is. Dr. Csehak” Judit
elliatogatott az OTKI Egész-
ségiigyi Féiskolai Kar vedo-
niképzo szakanak szegedi
tagozatara. ghol dr. Szé! Eva
a képzési feladatokrol taié-
koztatta a vendéget.

|

dés. megteremtésében.
nek feltételei 1981-ben kiilo-
nosen - sokat

]
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A pezsdiilés ideje

ondtuk. éveken at hajtogattuk: meg-

valtoztak a cserearanyok a vilag-

piacon, megvaltoztak kiilpiaci fel-
tételeink. Az egyre dragulé energia- és
nyersanyagarak iddszakaban leértékelodott
a magyar munka a vilagpiacon, s ennek
hatasat, 6hatatlan, hogy hosszabb tavon
ne érezzilk meg életszinvonalunkban - is.
Mondtuk, éveken at hajtogattuk, hogy
jobb, céltudatosabb, rugalmasabb munkara
van sziikségink ahhoz, hogy helyzetiink,
feltételeink ne romoljanak tovabb, hogy a
kialakult tendenciakat megfordithassuk.
Mondtuk, mondogattuk, sikertlt is sokszor
valamelyest elGbbre is lépnink, de vala-
hogyan mindig is hidnyoztak az igazi meg-
oldas feltételei.

‘Hidnyoztak, mert sem a vallalatok, sem
az egyének nem voltak igazan érdekeltek
a jobb, rugalmasabb munkiban. A valla-
latok nem, mert nem mikodott igazan a
gazdasdgi kényszer, mert sziikség esetén
— ilyen-olyan médon — a kozdsség rend-
be hozta a gyongélkeddk szénajat, éppen
a legjobbaktsl elvont nyereség folhaszna-
lasaval. A legrosszabbak e segitséget azon-
ban legtobbszor csak ,folélték”, s ecsak
ritkan  voltak képesek tugy fdlhaszndalni,

- hogy hosszabb tévra kimaéasszanak a ka-s

tyubodl. A legjobbak pedig — éppen a fo-
kozott elvonas kovetkeztében — nem vol-
tak képesek — nem érdemiik, hanem — a
tarsadalmi szikségletek és igények sze-
rinti fejlodésre. De nem miikodott igazan
a gazdasagi kényszer és érdekeltség az
egyén esetében sem. Hiszen a vezetok
szamithattak. arra, hogy baj esetén a val-
lalatot . Ggyis megsegitik, s anvagilag sem
voltak . tulsagosan érdekeltek :abban, hogy

. vallalatuk valoban prosperaljon. Az ehhez

sziikséges rengeteg tobblet-ercfeszitést
ugyanis csak meglehetdésen kevés tobblet-
juttatassal lehet honoralni. S ebbdl a
szempontboél a beosztottak sem voltak
jobb helyzetben. A jovedelmek kiaramla-
sanak pontos ellendrzését és keézben tar-
tasat az inflaciés rata kontrolljat —
szolgald, szocidlis szempontokbdl taplalko-
76 egalitarizmusunk szinte lehetetlenné
tette. hogy wvalaki alapvetéen modositson
anyagi helyzetén. Erre legfdljebb munka-
idén  kivil végzett, kevésbé hatékony
tobbletmunkaval nyilt lehetésége.
1d6kozben azonban kezdtiink  rajonni,
hogy az inflacidés rita névekedésének nem-
csak a jovedelemkiaramlas szigoru kont-

“rolljaval vethetiink gatat, hanem a terme-

lékenység, a hatékonysag javitasaval is.
Azzal, ha a rendellzezésre &allo munkaerd
tobb arut és szolgaltatast tesz le a kozos-
ség asztalara. Ugy, hogy ez lehetfleg ne
jarjon tobb anyag és energia importjaval.
Vagy ha igen, hat e tobbletimport ellenté-
telezésére is bbéven. fussa a tobblettermék-
bdl. Mindehhez azonban arra is sziikség
volt, hogy valdban folszabaditsuk az em--
berekben rejlé energidkat, hogy a tobb-
letteljesitményben érdekeltté tegyitk oket
a tobbletjovedelem lehetdségével, s azaltal
is, hogy a korabbinal inkabb hagyjuk ér-
vényre jutni egvén és vallalat cselekvései-
nek meghatarozo feltételrendszerében a
gazdasagi kényszert is.

Uj szabalyozék. uj intézkedések sziilet-
tek tehat. Uj szabalyozék. amelyek a ko-
rabbinal keményebb feltételeket tamasz-
tottak a vallalatokkal szemben, s amelyek
csak a valéban hatékony, a népgazdasag
egészének értékrendszerét figyelembe ve-
v6 munka esetén biztositanak jelentGsebb
nvereséget. Es Gj intézkedések, - amelyek
lehetové tették példaul kisvallalkozasok
alakitasat, a vallalaton beliil végzett plusz

munkat. Mindez végiil is félszamolja las-
sanként az egyenlosdi szellemét. Igaz, tan
irigységek sziil6je is lesz, ha joévedelmeink
kozott noének majd a kiulonbségek. De e

‘kiilonbségek valoszintileg mindenekelétt a

munkdanak és a vallalkozékedvnek szerez-
nek majd becsiiletet. Hiszen eddig is vol-
tak sokan, akik — féllegalisan — jo6l ke-
reshettek borravalébél, halapénzbdl, hét-
végi munkdkbol stb. Most szerencsére
azoknak nd majd a szdma, akik legalis,
ellendrzott koriilmények kozott  végzett,
tarsadalmilag hasznos munkaval juthatnak
nagyobb jovedelemhez, S nem is csak az-
zal, hogy téhbet dolgoznak, hogyv vallal-
koznak, hanem azdaltal, hogy kockdaztatnak
is, a kbzosség javara.

Természetesen mekkérdezhetnénk: ak-
kor mi lesz a tébbiekkel? Azokkal, akik
vagy nem eléggé vallalkozd kedviek,

vagy nem rendelkeznek az ehhez sziiksé-
ges tokével, szakismeretekkel? J6zan szd=
mitds szerint 6k sem jarnak rosszul. Hi-
szen a vallalatoknal is egvre értékesebb
lesz a jé6 szakember. s nyilvdn anyagiak-
ban is mindent megtesznek majd azért,
hogv megtartsdk legsziikségesebb szakem=
bereiket. Legfiljebb a félig-meddig folos-
leges emberek kérara differencidlnak majd
a vallalatok. Ha pedig félig-meddig f6ios-
leges embereiket emiatt elveszitik? Hat
akkor hidnyukat kénytelenek lesznek tech-
nolégiai fejlesztéssel vagy jobb {lizem- és
munkaszervezéssel po6tolni, amihez megint
csak jo szakemberekre lesz sziikség. E
folyvamatok eredményeként pedig . varha-
téan nemcsak ‘a termelékenység javul
majd, hanem megnd a valéban jo szakem-
berek azsidja is, ami taldn segit deformalt
értékrendiink helyreallitdsiban, s az oly
annvira sziikséges. a jovinket szolgald

utdnpétlas biztositdsdban is.
S pesek, vagy nem tudnak lépést tar<
tani. sem szakmai képzettségiikben,
sem vallalkozokedvben? Nyilvan naluk ér-
venyesiilnek ‘majd azok a szocialis szem-
pontok, amelyek eddig egész bérrendsze-
riinket athatotték, Athatottak, mert kevés
elosztanivalénk volt ahhoz. hogy mindenki
szamara biztositsuk a jovedelmek kielégits
minimumat, s kozben jelent6s mértékben
differencialni is tudiunk. Am a nagyobb
vallalkozokedvvel, jobb szakmai megalapo-
zottsaggal végzett munka sziikségszeriien
javitja majd gazdasagunk termelékenysé-
gét, boviti eloszthato javainkat. Toébb le-
hetdség lesz tehat a nagvobb mértékl, va-
16ban hatasos differencidlasra a  végzett
munka mennyisége, mindsége, értéke sze-
rint Ggy. hogv kiézben biztositsuk a jove~
delmek kielégits minimumat is. S diffe-
rencialni tudunk végre a hérekben valla-
latok kozott is, hogy a legjobb szakembe-
rek oda menieneck, ahol a legértékesebb
munkat végezhetik a népgazdasag szama-
ra.

A pezsdillés idejét éljiik. igaz. egvre ne-
hezebb kiilgazdasagi feltételek  kozott.
Gvors és nagvmeértek(l javulast énnen ezért
aligha varhatunk az uj modellektdl, s az
altaluk biztositott Gj lehetdségektsl. De
cvarhatjuk azt, hogy ez is hozzAsegit ben-
niinket  életszinvonalunk meadrzéséhez.
Ahhoz, hogv rugalmasabb és kielégitGbb
médon reagilhassunk a vildggazdasag al-
tal 'szinte naponta timasztott 0ji kévetel-
ménvekre. Hiszen mindez elsisorban az
embereken milik. Mi pedig éppen az em-
beri tényezft igveksziink egvre fontosabe
ba tenni, kitagitva mozgasterének hatarait.

' Szavay Istvan

hogy mi lesz azokkal, akik nem ké-
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Béviti szolnaltatasait az autok'ub

A " szervezet
onellaté

En-

javultak: a4 nyesiilt.

mar az idén is az a cél érve-
hogy a szegedihez

A maga tizezres tagsaga- vabbképzés. valamint a- tu- forgalom noOvekedése miatt
val a Magvar Autéklub ed- rizmus tamogatasa terén ui — s bekeritett — auté-
dig szegedinek., 1982. janu- UGjabb eredménvekkel bilsz- parkolot alakitottak ki.
ar elsejétsl Csongrad me- kélkedhet — dllapitotta meg ¥ g el
gveinek nevezeit szervezete az: autoklub elnoksege  leg- gaﬁgtf;‘égle‘IURlg?f‘?l’f"ll]"1“.91‘
ielentds ~eréket ~mozgathat atobbi. az 1981l-es esztendd kéhsé‘c;i ;jx-ovnd‘ve['ﬁdehtii— L;zégs’
meg a kulturaltabb kozleke. munkdijat eértékels iilesen. 1 : &

be a klubtagok — nvilvan.

onfenntarto- valdan ez is kedveltté teite
gazdalkodasaban a szervezetet az alvazvédel-
met. a  hatésiagi muszaki

vizsgaztatast. az also és felsd

Szegeden 7600. a megye Va-
rosaiban és kozségeiben 2600
klubtagot Osszefogo. szerve-
zet 18 csoportia a szolgaltatd-
si szinvonal €s az oktatds-to-

Az ezredik

Unnepélyes kiilséségek ko-
z6tt inditottdk el szerddn
Tatabanya-fels6 vasutdllo-
mdsrél az idei ezredik szén-

nel megrakott irdnyvonatot. -

A harmincnégy kocsibél. al-
16 szerelvény teljes terhelés-
sel 1500 tonna szenet viit a
banyaszvarosbél Szolnokra.
A vasuti teherszallitasnak ez
a leggazdasagosabb modsze-
re, mert ezek a szerelvények

iranyvonat

kevesebb munkaval, a vago-
nok &trendezése nélkil jut-
nak el a feladastol a vég-
célig.

A tatabdnyai vasutalloma-
son masfél évtizede allita-
nak Ossze iranyvonatokat, s
ezek szamat eévrél évre no-
velik. Az idén a banyakbdl
felszinre kiildott szén ha-
romnegyedrészét iranyvona-
tok vitték az orszag kiilén-
bo6z6 vidékeire.

hasonlé szinvonalu szolgalta-
tasokkal sesgitsék a .vidéki”
autésokat és motorosokat,
Ehhez hozzaiarult a megvei
tandcs 1.2 millié forintos ta-
mogatasa, s igv az idén
Szentesen, iBvore pedig
Hodmezbvasirhelyen miisza-

ki allomas épitése valt le-
hetévé, A kozségekben mu-
kodé csoportok sem .mosto-
hagyerekek”, Zsombdén mar
kialakitottak a mini misza-
ki allomast. s jovére tiz
kozségben szeretnék a zsom-
béi tapasztalatokat haszno-
sitani. Az idén Kisteleken
segélyszolgalati miszaki al-
lomast. Csongradon autos
barkacsmuihelyt és ui klub-
irodat nyvitottak. a szegedi
allomason pedig az lgyfél-

mosast. zsirzast és olaicserét

igénviék korében. (Jovdre
egvébként autékozmetikai
szalont is nvitnak a klub
szegedi allomasan) Az ok-

tatasi diiak emelkedése el-
lenére sem csdkkent a tan-
folyamokra ielentkezdk szi-
ma — az idén elkészilt ai
oktatékabinetnek. a felké-
sziilést megkénnvits elekt-
romos tanar’-nak is része
lehet ebben.

Az elnoksés tagiai — te-

kintettel a noévekvs taglét-

szdmra — a szervezeti élet
kereteit meghatirozé  Gj
mriikddési szabalvzatot fo.
gadtak el. melvy a Kk'ubtags-
sag tarsadalmi vezetHségé.
nek és .hivatasos™ {igvinté-

z6inek. alkalmazottainak fe'-
adatait hatdrozza meg.



