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A Zrínyi-vár közelében 

Új környezetbe Hifi 
városrész született 

Szigetváron ú j városrész házaspár t a l á l ' m a j d otthont, 
született: a Lenin nevét vl- Az i f jú családokra való te-
selő lakótelep, ö t évvel ez- kintettel bővítik a bölcsődét, 
előtt — 1976-ban — adták A tervidőszak során meg-
át az első lakásokat, s ma épül a kórház második ré-
már modern lakónegyed 
emelkedik a Zrínyi-vár kö-
zelében lövő ha jdani mezőn. 
Ez a hely egészen az ez-
redfordulóig elegendő építé-
si területet nyúj t a sziget-
váriaknak. Oly módon ala-
kí t ják az ú j városrészt, hogy 
harmonikusan illeszkedjék 
bele a történelmi hangulatú 
környezetbe. 

Jelenleg 220 lakás van 
wiar készen. A Lenin lakó-
telepen épült fel a város ú j 
kórháza és mentőállomása, 
továbbá bölcsőde, általános 
iskola és középiskolai kollé-
gium kapott helyet a terüle-
ten. Valamennyi lakást és 
középületet a kórház fűtő-
központja lát el meleggel, a 
fűtéshez felhasznált meleg 
vizet a várparkban feltárt 
te rmálkutak szolgáltatják. A 
VI. ötéves terv során 264 
lakó* épül az ú j városrész-
b e a Ennek csaknem egyötö-
de már az idén elkészül. A 
Lenin lakótelepen kap he-
lyet Szigetvár első garzon-
háza is. ahol harminc fiatal 

sze, továbbá gyógyszertárat 
és ABC-áruházat kap a la-
kótelep. (MTI) 

Régészeti 
kutatás 

Jó eredménnyel zárultak 
Sopronban, a római kori 
Scarbantia több éve tar tó 
régészeti kutatásának idei 
munkálatai : a szakemberek-
nek sikerült körülhatárolni-
uk a római település köz-
életének fontos színterét, a 
Fórumot. Az Üj utca és a 
Szent György utca sarkán 
tavaly megtalálták a Fórum 
déli szegélyét, az idén pe-
dig feltárták a keleti és a 
nyugati határvonalát . 

vállalkozás áj formái 
Kisvállalat — utasítások nélkül 

Litvánia 

Erőteljesen fejlődő 
kőolajipar 

a 
leg-
kő-

elektronika, valamint 
vegyipar a l a p j a i t A 
újabb iparág pedig a 
olaj-feldolgozás. 

Tavaly helyezték üzembe 
Litvánia északi részén Ma-
zseikiai városka közelében 
azt a nagy teljesítményű 

Ha negyven évvel ezelőtt 
valaki azt áll í t ja, hogy Lit-
vániába valaha is kialakul a 
kőolajipar, akkor minden bi-
zonnyal fantasztának tar tot-
ták volna. Azelőtt az or-
szág nem rendelkezett a leg-
fontosabb ipari és energe-
tikai nyersanyagok — é r - azt a nagy teijesitm, 
cek, szén, kőolaj — egyiké- üzemet, mely több millió tonna 
vei sem. Az akkori Litvá- nyers kőolajat dolgoz fel. A 
nia jelentéktelen ipara termelés valamennyi folya-
mindössze a helyi mezőgaz- matá t számítógép vezérli. Az 
dasági termékek feldolgo- üzemet korszerű mechanikai 
zására szorítkozott. A Szov- és biológiai víztisztító-rend-
jetunióhoz történő csatlako- szerekkel szerelték fel.. A 
zás után viszonylag rövid technológiai folyamatok so-
idő a la t t s ikerült megte- rán elhasználódott vizet 
remteni itt a gépgyártás, a olyan sikeresen tisztítják, 
fémfeldolgozás, a műszer- hogy abban a hal is elél-
ipar, az elektrotechnika és het. 

A munkaviszonyban 
töltött idő számítása 

Huszonhat éve dolgozik T. 
L. szegedi olvasónk. Jubileu-
mi jutalom iránti kérelmét 
munkahelyén azzal utasítot-
ták el. hogy 1957-től 1964-ig 
termelőszövetkezeti tag volt, 
s így nincs meg a 25 évi 
munkaviszonya. Véleménye 
szerint a munkál ta tója té-
vedett, mert egyik Isme-
rősének a termelőszövetke-
zetben, tagként eltöltött ide-
jét is beszámították. Sze-
retné tudni, hogy ügyében a 
munkáltató el járása szabályos 
volt-e, s ha nem. mit mond 
erről a jogszabály? 

Olvasónk kérdésére ked-
vező választ adhatunk. A 
munkajogi szabályok szerint 
a munkaviszonyban töltött 
idő számításánál figyelem-
be kell venni a mezőgazda-
sági termelőszövetkezeti tag-
ként töltött azokat az éve-
ket is, amelyeket a társa-
dalombiztosítási törvény ren-
delkezései szerint a nyugdíj 
megállapítása szempontjából 
szolgálati időként figye-
lembe vesznek. A nyugdí j 
megállapítása szempontjából 

az 1967. j anuá r 1. előtti me-
zőgazdasági termelőszövetke-
zeti tagként eltöltött idő-
ből azok a naptári évek 
számítanak szolgálati időnek, 
amelyekben a férfi legalább 
120, a nő pedig legalább 80 
munkaegységet te l jes í te t t 
Ennél kevesebb munkaegy-
ség teljesítése esetén a nap-
tári évből annyiszor 30 nap 
számít szolgálati időnek, 
ahányszor a férfi 10, a nő 
pedig 7 munkaegységet szer-
zett. Az első belépés évét a 
tagsági idő ta r tamára és a 
teljesített munkaegységek 
számára tekintet nélkül 
egész évi szolgálati időként 
veszik számításba. Az 1966. 
évet követő Időből a ter-
melőszövetkezeti tagoknál 
továbbra is az a naptár i év 
vehető teljes egészében f i-
gyelembe, amely alat t a szö-
vetkezeti tag legalább 150, 
a nő pedig 100 munkanapot 
teljesített. Ha a munkanapok 
száma ennél kevesebb, 13, 
illetőleg nőnél 8 munkanap 
számít 30 napi szolgálati 
időnek. 

A szóbanforgó időt a fen-
tieknek megfelelően olva-
sónk esetében is figyelembe 
kell venni. S nemcsak a ju-
bileumi jutalomhoz szüksé-
ges idő kiszámításánál, ha-
nem minden egyéb esetben 
is, amikor valamely kedvez-
mény elbírálásánál a hosz-
szabb munkaviszonynak je-
lentősége van, például az 
évek után já ró pótszabadság, 
a hosszabb felmondási idő, 
stb. Igazolást arról, hogy a 
termelőszövetkezetben meny-
nyi szolgálati időt szerzett, a 
termelőszövetkezet, vagy a 
termelőszövetkezeti telephe-
lye szerint illetékes társa-
dalombiztosítási igazgatóság 
(kirendeltség) adhat . 

A termelőszövetkezetben 
töltött időről és teljesít-
ményről az igazolást mu-
tassa be a munkáltatójánál , 
és k é r j e annak figyelembe-
vételét a munkaviszonyban 
töltött időnél. Ha ezek után 
kérelmét elutasítanák, úgy 
forduljon kérelemmel a 
munkaügyi döntőbizottság-
hoz. 

Dr. V. M. 

Sok nagyvállalat kénytelen 
olyan tevékenységet vállalni, 
amelv nagyüzemi keretek 
között nem gazdaságos. 1982. 
január elsejétől lehetővé vá-
lik, hogy ezeket a terheket 
a nagyvállalatok — például 
kisvállalatok és leányválla-
latok alapításával — lete-
gyék. 

Mi is az a kisvállalat? El-
ső megközelítésben: egyike 
azoknak a kisüzemi fo rmák-
nak, amelyek a r ra hivatot-
tak, hogy a szervezeti rend-
szer korszerűsítése révén ja-
vítsák a meglevő és az ú jon-
nan alapított gazdálkodó 
egységek jövedelmezőségét, 
rugalmasságát ; j á r u l j a n a k ' 
hozzá a társadalmi energiák, 
az emberi és a gépi erőfor-
rások jobb hasznosításához, 
valamint az ellátás javí tá-
sához. Általános érvénnyel 
már nehezebb lenne szaba-
tosan meghatározni, mit is 
jelent a kisvállalat. Sem a 
mérete, sem a foglalkozta-
tott létszám, sem a megter-
melt érték nagysága nem ad 
biztos támpontot ehhez. Más-
más ugyanis a szükséges 
eszközök értéke, a dolgozók 
száma, a megtermelt áruk 
vagy a nyúj to t t szolgáltatá-
sok értéke, ha a kisvállalat 
élelmiszer vagy gépipari al-
katrészgyártásával, vagy pót-
mamaszolgálattal, fodrászat-
tal, netán a háztartási esz-
közök javításával foglalko-
zik. 

A felsorolásból talán az ís 
kitetszik, hogy a kisvállalat 
tevékenységi köre nem szűk-
reszabott, nem körülhatárol t . 
Magyarán: bármilyen tevé-
kenységgel foglalkozhatnak, 
akárcsak a nagyok. A gaz-
dasági, jogi meghatározás 
egyelőre hiányzik, de a 
Pénzügyminisztérium és az 
Igazságügyi Minisztérium 
még az idén közleményben 
informál arról, hogy — te-
vékenységenként, a lkalma-
sint szakágazatonként — hol, 
mi merít i ki a kisvállalat 
fogalmát. 

A szabályozás jellegét, szi-
gorúságát tekintve nem kü-
lönböznek nagyobb társaik-
tól. Nem kapnak engedmé-
nyeket, kedvezmény.eket. 
Nem attól kell rugalmasabb-
nak, jövedelmezőbbnek len-
niük, hogy a szabályozás 
számukra kiskapukat nyi t ; 
méreteik révén tehetne szert 
előnyökre. 

Előnyös a kisvállalat szá-
mára, hogy az adminisztrá-
ciós és adatszolgáltatási elő-
írások — a többi vállalat 
kötelezettségeível szemben — 
lazábbak lesznek. A bérsza-
bályozás viszont módot ad 
arra, hogy a kisvállalatok 
dolgozóinak személyi jöve-
delmét a többi céghez ké -
pest nagyobb mértékben be-
folyásolja a gazdálkodó egy-
ség jövedelmezősége, haszna. 

A kisvállalatok gyorsasá-
gát serkentheti , rugalmassá-
gát, és piachoz, igényekhez 
igazodó képességét javí that-
ja az is, hogy önállóságuk 
nagyobb lesz, mint a meg-
levő vállalatoké. Ez megnyil-
vánul egyebek közt abban, 
hogy nem kapnak ma jd uta-
sításokat sem az alapítótól, 
sem a felügyeleti szervek-
től. Az önállóság természe-
tesen azt is jelenti, hogy a 
döntésekért vállalni kell a 
következményeket az esetle-
ges bukást is. 

Ha például egy kisválla-
lat — a piaci helyzet rossz 
felmérése, a gazdálkodás 

gyenge színvonala, az erőn 
felüli költekezés, a túlzott 
béremelés vagy fejlesztés 
miatt — alaphiányos, netán 
veszteséges lesz, nincs, nem 
akad más, aki kihúzza a csá-
vából. Ehhez a gondolathoz 
is hozzá kell szokni. Igaz, 
jelenleg előbb vagy utóbb 
„megérkezik" a megfelelő 
állami segédeszköz, amely 
k i rán t ja a pénzügyi kátyú-
ból a ba jba ju to t t vállalato-
kat. A kisvállalatok eseté-
ben azonban — ezt í r ják elő 
a rendeletek' — nem így lesz. 
Ha egy kisvállalat képtelen 
önerőből rendezni helyzetét: 
megszűnik. 

Molnár Patrícia 

I D Ő T T A K A R Í T M E G ! 

ÉRDEMES FELKERESNI 

Minta után értékesítő boltunkat 
S Z E G E D E N , az Oskola u. 3. sz. alatt . 
AZ ÉGŐ ARANNYAL SZEMBEN. 

Minta n tán vásárolhatók: 
háztartási hűtőgépek, 
villanybojlerek, 
porszívók 

N A G Y V Á L A S Z T É K B A N ! 

GYORSÍTOTT OTP-ÜGYINTÉZÉS' 
HÁZHOZ SZÁLLÍTÁS! 

Bővebb felvilágosítás a helyszínen. 

I f i * 

KERESKEDELMI 
VALLALAT 

MRESKfcDELMI VÁLLALAT 

Textil hulladék gyűjtési akció! 
A Hazaf i a s N é p f r o n t Szeged vá ros i és Szeged-Felsővároa 
körze t i Bizot tsága, v a l a m i n t a KISZ Szeged vá ros i 
Bizot tsága é s az Crttörök Szeged vá ros i Elnöksége 
azzal a kérésse l f o r d u l 

SZEGED-FELSO VAROS LAKOSSÁGÁHOZ, 
h o g y g y ű j t s e össze o t t h o n á b a n 

haszná l t r u h a n e m ű i t , 
t ex t i l hu l l adéka i t 

( m ű b ő r é s m ű s z ő r m e kivéte l érvet) 

é s a j á n l j a fel a Hazaf i a s N é p f r o n t által Javasolt 
környeze tvéde lmi táborr l é tes í t ésé re . 
A begyűjtött é s a MEH-nek á t a d o t t a n y a g o k e l l ené r t éké t 
a Hazaf ias N é p f r o n t a z ú t t ö r ő k k ö r n y e z e t v é d e l m i 
t á b o r o z t a t á s á r a f o r d í t j a . 
T e r ü l e t ü n k ö n az. á tvé te l i d ő p o n t j a é s h e l y e : 

1981. október 23.. p é n t e k 15-17 óráig 
Szülér t sgt . Dózsa Gy . Alt . I sko la 
Róma i k r t . 31. 
Zalka; M á t é Alt. Iskola (Csongrád i sgt.) 
1881. ok tóbe r 24„ szomba t 8-12 óráig 
Csil lag té r—Keresz t tö l tés u . s a r o k 
Keresz t tö l tés u.—Csaba u. s a r o k 
Keresz t tö l tés u.—Tápéi u . s a r o k 
Sziliért sgt .—Fecske u. s a r o k 
Hajós u . - T á p é i u. s a r o k 
T a b á n u.—Tápéi u. s a r o k . 

Segítőkész m u n k á j u k a t e lő re is k ö s z ö n j ü k . 

Dél-magyarországi Vállalat 

Az érvényesülés iskolája 

Ludas Matyi Évkönyv 
A jövő évtől Is biztosan 

sokan várnak sikert, s min-
denki szereiné elkerülni a 
kudarcot. Igen ám. de ami 
az egyik embernek siker, az 
a másiknak kudarc is lehet, 
vagv fordítva Egv biztos: a 
siker és a kudarc közben is 
jól Jön. ha az embernek van 
humora. 

Vagyis, az élethez humor, 
az iskolához tankönyv kell. 
A Ludas Matyi 1982-es év-
könyve az érvényesülés is-
kolájának tanulóit igyek-
szik megnevettetni a komoly 
órák közti szünetekben. A 
tankönyv tar ta lmából : Ár-
kus József: Én is festem 
magam: Mikes György: Mi-
kor lehet leggyorsabban 
karriert csinálni?: Sajdik 
Ferenc: Sógor, koma, ángyi-

ka ; Tabi László: A nagy 
kaland: Moldova György: 
Stranyiczky, a magyar apa : 
Balázs-Piri Balázs: Ki-ki a 
maga mesterségét: Somogyi 
Pál: Üt a boldogsághoz: Fü-
löp György: Protokollpará-
dé; Karinthy Frigyes: Mű-
vészei Komlós János: Nem 
tudunk vitatkozni: Darvas 
Szilárd: Shakespeare a mel-
lényzsebben. 

A neves írók történetei 
mellett a Ludas Matyi nép-
szerű karikaturistái is arról 
számolnak be. hogy miiven 
tantárgyak hagytak bennük 
mély nyomokat az érvénye-
sülés iskolájában. Akinek ez 
túl sok egyszerre, azt vicc-
turmixra és rej tvénvbazárba 
hívják meg a kötet szerkesz-
tői. 

Botanikus kert, 

Üj botanikus ker t van meg-
születőben Budakalászon, a 
Gyógynövénykutató Intézet-
ben. A kijelölt, csaknem egy-
hektáros területet most töl-
tik fel termőfölddel az in-
tézet dolgozói, ide ültetik 
ki — még a fagyok előtt — 
a kora tavasz óta begyűjtött 
magvaka t A kutatók az or-
szág valamennyi t á j á t be-
jár ták azóta, hogy össze-
gyűjtsék a Magyarországon 
tenyésző csaknem 300-fajta 
gyógynövényt 

A gyógynövények közül 
számos fa j t a nélkülözhetet-
len a gyógyászatban. Ilyen 
például a digitális, mely a 

szívgyógyszerek ismert ha-
tóanyaga. Ugyancsak a szív-
gyógyászatban hasznosítható 
a kaporrózsa — közismer-
tebb nevén tavaszi hérics — 
vagy a kálmos nevű vízi-
növény, melynek gyökere é t -
vágygerjesztő hatóanyagokat 
tartalmaz, összegyűjt ik api - ' 
lisi flóra jellegzetes növé-
nye i t közöttük a tavaszi 
kanka l in t az acsa lapu t a 
citrom illatú k a k u k k f ü v e t 

Norton-kútfúrást 
vállalok 
rövid határidőre, 
t e l j e s fe lszereléssel . 
3 év garanciával. 
Részletes tájékoztatás t 
levélben vagy személyesen 
szombaton 13—18 óráig. 

Gajdarsl Géza, 
Szeged. Gyík u. 81/A, 
Felsőváros 318. ép . IL I. 
(Csillag térnél) 

Férfi, női) 
é s f iú átmenet i 
ballonkabátok 

árengedményes 
vására 

a m í g a készle t ta r t . 

Fö ldsz in t i 
konfekcióosztálytmleom. 

VIRÁGÜZLETEINKBEN 

nagy választékban kaphatók 
— A KÖZELGŐ HALOTTAK NAPJÁRA -

moha- és tobozos koszorúk! 
Üzleteink: 

Tar ján , szolgáltatóház. Csongor tér 
Komócsin Zoltán tér 3. 
Kárász utca 10. 
Dugonics tér 2. , 
Bartók Béla tér 
Mikszáth Kálmán utca 3. 
Cent rum Áruház, virágárusí tás 

Szegedi városgazdálkodási Vállalat 

I I 


