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Iarsadalnmnelmkal

cé!gamk szolualatahan

A munkaiigyi birésagok tevékenységérél

Hazankban 1973 éta

mikodnek munkaiigyi biré-
sagok. Azt megel6z6leg a
munkaligyi jogvitdkat ma-
sodfokon is a dontdbizott-
sagok birdltak el. A mun-
kaiigyi birésagok létrehoza-
sara azért volt sziikség, hogy
az alkotmanynak megfelel6-
en az jgazsagszolgaltatast a
munkaiigyi perekben is a bi-
rosagok gyakorolhassak, To-
vabbi két jelentés valtozast
hozott a munkaiigyi birésé-
gok életében 1979. Egyrészt
kibéviilt hataskoriik a sz6-
vetkezeti tagsdgi, a tdrsa-
dalombiztositasi jogviszony-
b6l szarmazé, a MAV, a
postai és az  egészségiigyi
dolgozdk fegyelmi {igyeivel

osszefliggd = perekkel. Azéta
nemcsak Csongrad megye
egész  teriiletér6l, hanem

méas megyékbdl is érkeznek
perek a Szegedi Munkaiigyi
Bir6saghoz. Mésrészt a mun-
katligyi birésigok kozvetlen
feliigyelete a megyej bird-
sagi elnokdk  hataskorébe
kerilt, és ezzel teljessé valt
a birdsagi szervezetbe valo
bevonasuk.

A hataskori és a szerve-
zeti  valtozasok kifejezik,
mennyire megnovekedtex a
koévetelmények a munkaiizyi
itélkezéssel szemben, Jelen-
legi koriilményeink kozitt,
amikor nehezednek a gaz-
calkodasi feltételek, szigo-
rodrak a munkahelyj kove-
telmények, és differencidléd-
nak a jovedelmek, a tarsa-
dalmi célkitizések megvalo-
sitasa szempontidbél igen
fontos a dolgozé és a mun-
kahely kozotti érdek-ossze-
utkozések megfelel felolda-
sa. A munkailigyi vitdk
ugyanis sok esetben alapve-
t6 érdekeket - - munkafe-
gyelem’ megszilarditasa,
munkaviszony. 'megsziintefé-
se, anyagi felelGsség stb. —
érintenek, és emiatt jelen-
toségiik tulné a konkrét
ligy keretein, véleményalko-
tasra és allasfoglaldsra in-
ditiak a dolgozékat. Amig
a jogvita helyeg elddntése a
fegyelmezett és a j6 munka
melletti érveket erGsiti, ad-
dig az elhibdzott dontés
rontja a dolgozdk munkahe-
lyi kozérzetét.

Ez év oktober elején tliz-
te iilésének napirendjére a
Szegedi Munkaligyi Birésag
itélkezési gyakorlatdnak ta-
pasztalatait a megyei part-
végrehajtébizottsdg, Hang-
sulyozta a testiilet: nagyon
fontos, hogy a munkaiigyi
perek elbirdlasa a novekvd
feladatok mellett is j6l fe-
lelien meg a .jogalkalmazis
jogpolitikaj iranyelveinek.
Réamutatott, hogy  elsGsor-
ban a munkaiigyi vitdk
megelozésére kell toreked-
ni. Ebben alapveté szere-
plikx van a munkahely1 <ve-
z¢i6knek, akiknek gondos-
kedni kell a zavartalan és
fegyelmezett munka feltéie-
leir8l, a dolgozdk erkilesi
és anyagi megbecsiilésérii,
a munkahelyi demokracia
dilandé erGsitésér6l, a konf-
liktusokhoz vezetd okok és

kortilmények  felszamoldsa-
rol

bekovetkezett

nhm mar az grdek-{'isz-

szelitkHzés, és méasként nem
lehet érvényt szerezni a
szocialista torvényesség ko-
vetelményeinek, ott gziiksé-
ges, hogy a munkaligyi don-
tobizottsag, illetve a birdsag
dontse el a dolgozd és a
munkahely kozotti jogi vi-
tat. A megyei part-végrehaj-
tobizottsag megallapitotta,
hogy a munkaligyi birésag
itélkezési gvakozlata 23
utébbi években fejlodott, és
osszességében  megfelel a
jogalkalmazas jogpolitikai
iranyelveinek. Ugyanakkor
ramutatott: feltétleniil  fo-
kozni kell a dontések neve-
16 hatasat, hogy az eddigi-
eknél  hatékonyabb  befo-
lyast gvakorolhassanak 2
munkahelyi kozosségekre és
az emberek gondolkodésara.
El kell érni, hogy a muaka-
igyi birésagi  hatarozatok

minden esetben a koétele-
zettségek maradéktalan tel-
jesitésére, a tarsadalmi tu-
lajdon fokozottabb védelné-
re és a dolgozék jogainak
messzemené tiszteletben tar-
iasara keésziessenek minden-
kit. Ehhez viszont sziikse-
ges, hogy a birésag még ala-
posabban feltarja a jogvita
okait, koriilményeit, mun-
kahelyi Osszefliggéseit és
tarsadalmi hatterét, Na-
gyon lényeges a megel6zés
szempontjdbdl az is. hogy a
munkaligyi birésdg az eddi-
gieknél rendszeresebben hiv-
ja fel a munkahelyi veze-
tok figyelmét az érdek-osz-
szelitkozéseket kivaltdo okok-
ra és korulményekre.

A kozvélemény altaldban
igazsidgosnak tartja a mun-
katligyi bir6sag itélkezési
gyakorlatat, de esetenként
még taldlkozhatunk olyan
felfogéassal, amely &4ltaldnos-
sagban is megkérdéjelezi a
birésagi dontések helyessé-
gét. ,Nem érdemes nperes-
kedni — mondjdk egyesek
—, mert mindig a vezetdk-
nek adnak igazat.” Masok
viszont azért marasztaljak
el a birésdgot, mert ugy-
mond ,tulsdgosan is védi a
dolgoz6k érdekeit, és nin-
csen tekintettel a kozosségi
szempontokra”, E szélsdsé-
ges és téves nézetek arra
vezethet6k vissza, hogy az
allampolgarok nem ismerik
eléggé azokat a koriilmé-
nyeket, amelyeket a biré-
sagnak a konkrét munka-
ugyi vitak elbiralasanal fi-
gyelembe kell venni. Ezért
is felhivta a figyelmet a
megyei part-végrehajt6bi-
zottsdg e perek tanulsigai-
nak munkahelyi hasznosita-
sara, Példaul a konkrét
tigyekben ‘hozott” biréssgi
dontéseknek iizemi ~ lapok-
ban vald kozzététélére, és
arra, hogy az itélkézési gya-

korlat &ltaldnosithaté ta-
pasztalatair6él jogi ' ismeret-
terjesztd elGadédsokat  kell

tartani, A birésdg ddntése
pedig mindig taldlkozzék az
éléla.mpolzérok igazségérzeté-
vel.

A dolgoz6k fegyelmi fele-
16sségre vondsaval Osszefiig-
g6 perek szima évrél évre
emelkedik, s a munkaiigvi
perek  kozel egynegyedét
ezek az ligyek teszik ki. El-
s6sorban azért, mert a mun-
xaltatok a korédbbiakhoz ké-
pest kovetkezetesebben 1ép-
nek fel a fegyelmezetlensé-
gekke] szemben., ég szigori-
an — nem egy esetben el-
bocsitéssal — biintetik a st-
lyos fegyelmi vétségek el-
kovet6it, az italozékat, a
tarsadalmij tulajdon szandé-
kos megkarositéit, a noté-
rius hianyzdkat.

A munkaligyi birésdg {tél-
kezésével segiti a munka-
fegyelem megszilarditisat, a
vezetdlk tevékenységét, illet-
ve helybenhagyia a munka-
tigyi dont6bizottedgok meg-
alapozott déntéseit, Csupan
azokat a dontéseket valtoz-
tatjia meg, s helvezi hata-
iyon kiviil, amelyekrsl a
birdsdgi eljards alapian ki-
deriil, hogy a fegyelmi, a
dontébizottsagi eljarasban
nem vizsgaltdk ki eléggé az
ligyet, és emiatt figyelmen
kiviil hagytak lényeges ko-
riilményeket, vagy sulyosan
megsértették az eljarasjogi
rendelkezéseket.

A termeldszivetkezetekb6l
viszonylag kevés fegyelmi
gy érkezik a munkaiigyi
birésdghoz. Ugy tnik, hogy
a szovetkezeti tagokat csak
a vétségek tObbszori elko-
vetése esetén vonjik fegyel-
mileg felelGsségre, ami kifo-
gisolhaté mind a dolgozék

nevelése, mind pedig az
ilven esetek  megelbzése
szempontidbol.

A munkaiioyi perek

masik nagy csoportiat a
dolgozdk anyagi felelfsségé-
vel Osszefiiggd jogvitdk ad-
jak. Ezek szdma js folyva-
matosan emelkedik. A tar-
sadalmi tulajdonban kelet-
kezett kar igen sokféle okra
vezethetd vissza: nem meg-

felel6 munkavégzés, gondat-
lansag, szandékos magatar-
tas, Orzési, tarolasi hianyos-
sagok stb. A munkaligyi bi-
rosag a kartérités mériéké-
nek meghatarozasanal — a
modositoty Munka ‘Térvény-
konyv rendelkezéseinek
megfeleléen differencial
aszerint, hogy a Kkart szan-
dékosan, kirivoan sulyos,
vagy enyhébb fokd gondat-
lansdggal, illetbleg felelds
peosztasu személyek terme-
lési, gazdalkodasi vagy el-
lendrzési feladataik ellatasa
korében okoztak, Igyekszik
eleget tenni annak a 'kettGs
célnak, hogy dontéseivel
egyrészt eldsegitse a kar
megtérilését, masrészt a
tarsadalmi tulajdon = tiszte-
letben tartdsat és hatéko-
nyabb védelmét.

Gyakran kénytelen azon-
ban megvaltoziatni. a mun-
kaltaté, illetéleg a munka-
ligyi dontobizottsag kartéri-
1ési hatarozatat. Ennek az
az oka, hogy a munkahe-
lvek kartéritési gyakorlata
még nem minden esetben
felel meg a koévetelmények-
nek. Elmulasztidk példaul
tisztdzni a karokozas koriil-
ményeit, a vétkesség fokat,
a kozrehatds aranyat. a ka-
rért felelés személyek  ko-
rét, a kartéritésre kotelezett
személy magatartdsa és a
bekovetkezett kar kozotti
okozati osszefliggést stb.
Esetenként téves dontésre
vezet az is, hogy helyenként
nem ismerik a maédositott
Munka Torvénykényv szigo-
ribb felelésségi rendelkezé-
seit, és indokolatlanul Attér-
nek az enyhébb felelGsség:
forméra. Ezeket a koriilmé-
nyeket sok esetben a biré-
sagnak kell . tisztdzni. és a
-korabbi- elidridsban - hozott
hatarozatokat megviltoztat-
nivés:a kirtérités alél men-
tesiténi, Arra kell tehat to-
rekedni a munkahelyeken,
hogy egyrészt elejét vegyék
a kar keletkezéséhez vezetd
okoknak. mdasrészt a karté-
ritési hatdrozat meghozatala
elott, illetve a munkaiigvi
dont6bizottsagi eljarasban
pontosan tisztidzzak a fele-
16sség megéllapitdsdhoz
sziikséges kortilménveket. A
munkatigyi birésidgnak pe-
dig — emelte ki a megyei
part-végrehaitébizottsag
minden esetben jelezni kell
a munkahelyi vezeték részé-
re azokat az eseteket, ami-
kor az eljarasban kiviilallé
személyek feleléssége is fel-
meriil.

A termelészovetkezet és a
tag kozott gyakran keletke-
zik jogi vita a haztaji fold-
del kapcsolatban, A ‘terme-
16szévetkezetek egy része
ugyanis nem vezet pontos
nyilvantartist a haztaii gaz-
dasagok részére ' nvuitott
szolgaltatasokrél., s ez jogi
vitdkat valt ki, Més esetek-
ben vegyszeres gyomirtdssal
okoznak "kédrt a termelfszo-
vetkezet dolgozbi a hézi4ii
kisgazdasiagokban. ami szin-
tén pereckerdsshez vezet,

R munkaiigvi birdsagok

a munkaviszony megsziinte-
tésével kapcsolatos perek-
ben az ésszeri munkaers-
gazdalkodast, a gazdasagilag
indokolt munkaerd-atesopor-
tositdast igyekszik dontésein
keresztiil elSsegiteni, Gon-
dosan vizsgalia, hogv nem
utkozik-e a felmondis tila-
lomba vagy korlatozasba. il-
let6leg nem htz6édik-e meg
mogétte torvénvellenes szan-
dék. Amennviben ez deriil
ki, helvreidllftia a doleozd
munkaviszonvat. Ellenben
hatalvban tartia az olvan
déntést, amelvy gazdasagilag
indokolt A‘szervezésen alan-
s7ik. és nem Al fenn vala-
milven kizAré ok

Megéllavithatiuk tehat.
hoey a dolgozd és a munk4dl.
taté kézotti érdek-deszelitles-
Lések megelfzése olvan ké-
zos feladat, amelvnek meg-
valésitasan mindenkinek
faradozni kell.

Dr. Kun Laszlo,
a megyei birésag elndke

IFélévszazados

a Zrinyi iskola

Somogyi Karolyné {felvétele

Részlet az {innepségrdl; Berta Istvan beszédét mondja

Egykoron Belvdrosi Ledny-
iskolanak hividk, s a Jerney-
hézban mkodott, a mai
Széchenyi tér 4. szamua
épiiletben, Otven évvel eze-
16tt, 1931 {szén késziilt el
az iskola uj épiilete, a Meé-
rey és a Pispok wutca sar-
kan. Egészen az 1945-6s tor-
ténelmi sorsforduléig, f6-
ként Szeged belvarosanak
modosabb polgaraj tanittat-
tak itt lednyaikat, Az alta-
lanos iskolai rendszer lét-
rejottével ezutdn az intéz-
mény ¢€letében is gyokere-
sen megvaltozott minden.
Helyet . Kaptak. a varos dol-
g9zbinak, _gyvermekei. uj
eszmej alapokon kezd6dott
meg az oktatas: Az iskola
uttoréesapata 1949-ben vet-
te fel Zrinyi Ilondanak, a
magyar torténelem egyik
legdies6bb asszonyanak ne-
vét — az Orsdk szavazatai
alapjan. A magyar oktatasi
rendszerben bekévetkezett
valtozasok révén ezutan mar
sorozatban kévették egymast
a fontos események az &l-
talanos' iskola oktatéi-neve-
l6i munkdjdban, Az alsé ta-
gozaton az egész napos ok-
tatds és a tanulécsoportos
tanitéds kisérletei kezdbd-
tek meg, majd  kofrekcids
osztaly alakult, matematikai
és kornyezetvédelmi oktata-
si Kkisérletek indultak, s
egyik f8 profiljavg lett az
intézménynek a képzémivé-

szet: a tanulék alkoté ked-
vét felhasznalé  szakkordk
megalakuldsqval j6 néhany

kidllitdson mutattdk be md-
veiket a gyerekek.

Am az iskola fél évsza-
zados torténetétsl elvdlaszt-

hatalan az itt tanité peda-
gbégusok dldozatos, magas
szinvonald munkdja, Ez le-
hetévé tette — a mindenko-
ri Gj modszerek iranti fo-
gékonysaggal, a nagy kisér-
letezg kedvvel —, hogy a
zrinyi iskola tandrai, val6-
di alkotd pedagodgusokka
valjanak, intézményik pe-
dig a szegedi alsofokd ok-
tatds egyik megbizhaté ba-
zisa legyen. Jelenleg 17
osztalyban, kéze] 600 gyerek
tanul az iskoliban, 30 pe-
dagogus oktatja, neveli
Oket — mélty kovetbiként
az elmualt o6tven évben itt
dolgoz6, osszesen, kozel 100
tanarnak.

Tegnap, pénteken délel6tt
a Postaigazgatésag nagyter-
meében rendezett iinnepségen
emlékeztek meg a Zrinyi
Ilong Altaldnis Iskola fenn-
alléasanak Otven esztendeje-
rél. Ott volt Vdntus Istvdn-
né, a megyei partbizottsig
képviseletében, dr, Miiller
Jozsefné, a megyei tanacs
vb mivel6désiigyi osztalya-
nak vezétéje, Banyainé dr.

Birkds Maria, a vAarosi ta-
nacs elnokhelyettese. Novdk-
n¢ Haldsz Anna, a KISZ
varosi bizottsaganak els6
titkdra, Barta Andrdsné, a
Pedagogus Szakszervezet me-
gyei és dr. Pap Jdanosné, a
szakszervezet varosi titkara.

Ldbodi Laszlonménak, az
iskola igazgatéjanak koszon-
tO6je utan Berta Istvdn, a
varosi partbizottsag titkara
mondott unnepi beszédet,
attekintvén az iskola fél év-
szdzadog torténetét, a mos-
tandig elért eredményeket és
a jové feladatait, majd az
intézmény tanuléi irodalmi
miusort adtak eld.

A Zrinyi Ilona' Altalanos

Iskola fennallasanak 50, év-
forduléja alkalméabdl iskola-

torténeti - kidllitds nyilt a
Mérey utcai épiiletben, s
ugyanitt mutatjak be az

intézmény miivésztanarainak
— Zoltanfy Istvannak, Ko-
vdts Margitnak, Fontos Sén-
dornak és Waldmann Pé-
ternének munkait is.

{ D. L.

gt

Nelly és tarsai

Mi4r gvartja az idei 6szi
BNV-n szakmaj és kozonség-
sikert aratott termékeinek
tébbségét a Nagykanizsai és
a Zalaegerszegi Butorgyar.
Az el6bbi nagvdiijas Nelly
iilégarnitirdaja a vAasar meg-
hyitdsa 6ta kaphats az or-
szdg Domus  Aaruhézaiban.

Msorajdnlat

Horvdth-diszké lesz  ma.
szombaton este 6 oOrai kez-
dettel a KSZV Victor Hugo
utcai klubjdban,

Csokonai Vitéz - Mihdly:
Ozvegy Karnyémé cim@ mda-
vét adija elé a Pécsi Amator
Szinpad Bagossy Laszlé ren-
dezésében ma, szombaton es-
te 8 orakor az Ifjusagi Haz-

ban. Ugyancsak a pécesi
amatérok mutatidk be az
1fjusagi Hazban Moliére: A

fosvény cim@ mivét is. hol-
nap, vasarnap este 8 ~ orai
kezdettel.

A Csalddi Intézet Kodaly
Zoltan gyvermekkardnak és
Canticum kamarakérusidnak
hangversenvét rendezik meg
a Méra Ferenc Mtizeum mi-
zeumi  matinék-sorozatdban
holnap, vasarnap délelétt fél
11 érakor.

Jean-Paul Sartre: Altona
foglyai cim@ drimajdt adia
elé a Budapestrol mar ismert
Szinhdzi esték a Vigadoban-
sorozat tdrsulata oktober 19-
én, délutédn 5 ég este fél 9

6rai kezdettel az IfjGsagi
Hazban. A fészerepekben In-
ke Laszlot, Pécsi 11dikot,
Harsanyj Gabort, Juhasz Ja-
cintot és Safar Anik6t 1at-
hstja a kozonség, rendezl:
Romhanyi Laszlé.

A Collegium Artium zene-
tudomanyi szekcidianak so-
ron kovetkez6 programidban
e huszadik szdzad orgona-
muzsikdja szerepel, Oktober
194én esté 8 oOrai kezdettel
dr. Gergely Fereric, a Liszt
Ferenc Zenemfivészeti Fo6-
iskola tanszékvezetd egyete-
mi tandra jatszik orgonan.
kozremilkodik az Ifia Zene-
baratok Korusa, Rozgonyi
Eva vezénvletével,

Szegedrdl jelentkezik Ok-
téber 20-4n 16 6ra 33 perces
kezdettel a Petdfi-radié nép-
szerfi Csicsforgalom efmd
adésa. A taldlkozbhely a Vo-
léan 10. szdmu Vallalatdnak
Bakay Néandor utca 48, szam
alatti munkéssz4ll6jandl lesz.
a masfélords adas 1de1én a
telefonszam: 343-732,

Hannover szekrényvsort még
csak keveset készitenek. de
a hasonlé rendeltetésti Ome-
ga és Gamma viszont soro-
zatban késziil. Még az idén
a boltokba keriil a Viktorid.
nak elkeresztelt svéd fal.
rendszer is, amelynek kiilon-
legessége . a szekrénybdl ki-
nyithaté heverd. Az Abrand
nevet viseld lakdszobaval,
amely irdant viszonylag Ol-
cs6 ara miatt foleg a fiatal
hazasok érdeklédnek. a idvO
év elején jelennek meg a Pi-

.} écon.

A Zala Bltorgyar vasari
valasztékab6él mar folyama-
tosan készitik a Farao és a
Timea karpitozott garniti-
rakat,

L AN

Energia

Az jwar gyartasi eliarésai-
nak fajlagos energiafethasz-
naldsat — a hazaj és kulfol-
di szakértbk véleménve sze-
rint — 4&ltaldban 20 szaza-
lékkal lehetne csokkenteni
az ezredforduléig. s ennél is
tetemesebb  megtakaritasok-
kal kecsegtetnek a régit fel-
valté gazdasdgos ui techno-
16gidk. E lehetdségek kiala-
kitésdrol, az ehhez szliksé-
ges modszerekrSl. berendezé-
sekr8] tanadcskozik Budaves-
ten oktéber 20-t6l 23-ig a
10. nemzetkozi inari energia-
gazdédlkoddasi konferencia —
jelentették be pénteki saité-
téjékoztatéiukon az Energia-
gazddlkodési Tudomanyos
Egyesiilet képviselbi.



