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Semmelweis sziiletésének évforduléjdn

Enészségiinyi dolgozok kitiintelése

. Semmelweis sziiletésének
évforduldja alkalmabél az
egészségligyi dolgozdk napjan
unnepséget rendezett tegnap,
csiitortokon a Csongrdd me-
gyei tandcs vb egészségiigyi
osztdlya, Jelen volt Schmidt
Jozsef, a vérosi partbizottsag
osztilyvezetdje és Bdnyainé
dr. Birkds Mdria, a vérosi
tanacs elnokhelyettese is.

Dr. Rézsa Jozsef megyei
foorvos lidvozlé szavai utén
dr. Jané Jdnos, az Egészség-
ugyi Dolgozék Szakszervezete
megyei titkdra mondott iin-
nepi beszédet, Méltatta Sem-~
melweis Ignic munkassigat,
hivatastudatat és elkotele-
zettségét, példaképill &llitva
az egészségiigyben mma tevé-
kenykedSk elé  Ismertette
szocialista egészségiigylink
eredményeit, a tovabbi fel-
adatokat.

Szab6 Sdndor, a megyel
tandcs elndke kitiintetéseket
adott d4t a kimagaslé telje-
sitményt nyljtott egészség-
iigyi dolgozéknak.

A szegediek kozil a Kivdlé
Munkdért Kkitiintetést kaptai
Czikkely Ldszloné vezets f6-

névér (Egészségiigyi Gyer-
mekotthon), Dorozsmai Pdlné
gyogyszertari asszisztens
(Megyei Gyogyszertari Koz-
pont), Forian Lajosné iizemi
asszisztens (Korhaz-Rendel6-
intézet), dr. Hetyei Pdl osz-
talyvezeté féorvos (Korhaz-
RendelGintézet), dr. Kajtdir
Gyorgyné intézet vezetbhe-
lyettes (Varosi Tanacs Egye-
sitett Szocidlis Intézet), Ko-
han Istvdnné hazi betegapold
(Moérahalom), Marké Lajosné
osztalyvezetd f6névér (Egész-
ségigyi Gyermekotthon), dr.
Mile Ibolya csoportvezetd f6-
orvos (Gyermekké6rhaz-Ren-
delbintézel), Nagy Lajosné
szakoktaté (Kossuth Zsu-
zsanna Egészségligyi Szak-
kozépiskola), Némethy Gyu-
ldné gazdasagi vezetd (Egész-
ségligyi Gyermekotthon), Or-
szdgh Zsigmondné osztilyve-
zetd fonévér (Kérhaz-Ren-
deldintézet), dr. Papp Zsu-
zsanna adjunktus (Kérhaz-
Rendelbintézet), dr. Pataki
Lajos igazgaté forvos (Gyer-
mekkoérhéz-Rendelbintézet),
dr. Sdvai Gyuldné szakfel-

ugyelé (Gyobgyszertari Koz-
pont), dr. Scultéty Sdndor
osztalyvezets f6orvos (Kor-
haz-Rendeléintézet), Szecsko
Ferencné féel6add (megyei
tanacs vb), Szemdn Jdnosné
rontgenasszisztens (Gyermek-
kérhaz-Rendelbintézet), Szdgi
Jenoné gondozénb (Egészség-
ugyi Gyermekotthon) és dr.
Véri Kldra féorvos (Korhéz-
Rendel6intézet).

Miniszteri dicséretet wvett
dt: Lajos Mihdlyné intézet-
vezet§ (Varosi Tanics Egye-
sitett Szocidlis Intézet), Sas-
csin Eva szakdolgozé (Varo-
si Tanacs Korhaz-Rendels-
intézet) és Zelenag Ferencné

gyogyszertari  csoportvezets
assziszteng (Gyoégyszertari
Kozpont).

A Kkitiintetettek nevében
dr. Scultéty Sandor mondott
koszonetet s egyben igéretet
tett: tovabbra  is hasonlé
lelkesedéssel, hivatdstudattal
dolgoznak az emberek egész-
sége védelmében,

Az {innepségen végiil dr.
Végh Gyula, a megyei part-
bizottsdg osztdlyvezets he-
lyettese mondott pohérko-
szontot.

Munkdsok Szegeden

3. Néhdany fontosabb tarsadalmi jellemzérsl

Kérdbiviinket 789 személy
toltotte ki. Ezek 66 szdzaléka
férfi, 34 szdzaléka né. A nék
viszonylag magas aranya a
mintegy masfél-két évtized-
de] ezel6tt megkezdédott fo-
kozottabb gazdasagi tevé-
kenységiik folyamaténak
eredménye.

A mintdba keriilt munka-
sok dtlagos életkora kedvezd,
36—37 -éunkizott van. A ndk
kozott tobb a fiatalabb kor-
osztalyhoz tartozé, mint a
férfiak kozott. A szegedi
nagyilizemi munkasok - atlag
életkora valamivel alacso-
nyabb, mint ahogyan az a
magyar munkasosztdlyra jel-
lemz6. Ez minden bizonnyal
az utébbi két évtized foko-
zottabb szegedi iparfejleszté-
sével és a munkaslétszam di-
namikus megnovekedésével

A nemek természetesen
nem oszlanak meg aranyosan
az iizemek kozott. A nbk leg-
nagyobb ardnya hagyoma-
nyosan a konnydiparban, a
ruhagyarban dolgozik. Itt a
munkasok négyotdde néi
munkaerd .A tobbi ilizemben
aranyuk alacsonyabb, 40 sza-
zalék (kdbelgyar) és 13 sza-
zalék (NKFV) kozott mozog.

A szegedi munkésok  hd-
romnegyede hdzas, 18 szaza-
1éka nétlen vagy hajadon, 7
szazaléka Ozvegy vagy elvalt.
A nbk kozil négyszer tob-
ben maganyosak, mint aho-
gyan ez a férfiak kozott ta-
pasztalhat6. '

Az iskolai végzettségre két
tény a jellemz6, Nem végezte
el az altalénos iskola 8 osz-
tdlyat, illetve nem  szerzett
ennek megfeleld végzettséget
14 szazalék és ° ugyanilyen
aranyban dolgoznak érettsé-
gizett munkésok az iparban.
Az, hogy ,minddssze” min-
den hetedik munkas nem
rendelkezik az altalanos is-
kola végbizonyitvanyaval,
jobb, mint az orszagos &tlag.

A nemek iskolai végzettsé-
ge nem azonos szintld. A fér-
fiak kozott emlitésre mélto
mértékben magasabb a szak-
munkésképzot, kozépiskolat
végzettek és az egyéb —
esetleg fels6foki —  bizo-
nyitvannyal rendelkezok ara-
nya, mint a nék kozott. Itt is
rd kell mutatnunk arra,
hogy az alacsonyabb iskolai
végzettség @ nok — késébb
tobbszor is emlitésre keriilé
hdtranyos helyzetének
jellemzéje.

Az alapfoki iskolai isme-
retekkel sem  rendelkezd
munkdsok legnagyobb arany-
ban a DELEP-né] dolgoznak.
Valamivel tobb, mint min-
den otodik munkds tartozik

ebbe a csoportba. A tobbi
lizemben aranyuk 8 szaza-
1ék (kabelgyar) és 15 szaza-
1ék (szalamigyar) kozott mo-
20g.

Az érettségizett munkdsok
igen kedvezd aranya'esetleg
osszefiigghet  a kivalasztott
iparagak sajatossdgaiva) is.
A kéabelgyirban minden 6to-
dik, az NKFV-nél minden
harmadik .. munkds elvégezte
a kozépiskolat. A kedvezobb
képet elésegité ipardgi va-
lasztas ellenére is  allithat-
juk, hogy a szegedi munka-
sok iskolai végzettsége ma-
gasabb, mint a megyei atlag,
hisz néhany évvel ezeltt az
érettségizetteknek még csak
4 szazalékos megyei atlaga
volt kimutathaté.

Az iskolai végzettség a la-
koéhelyi dvezetek szerint is
figyelemme] - kisérhets. A
centrumbb] — Belvaros és az
uj lakotelepek — kifelé ha-
ladva csokken az  iskolai
végzettség szintje, legala-
csonyabb @ bejdrok kozott.

A hézastarsak iskolai vég-
zettsége megkozelitéen azo-
nos szinten mozog g megkér.
dezettekével.

A szakképzettség mutat6i

lényegesen kedvez6tleneb-
bek, mint amit az iskolai
végzettségge]  kapcsolatban

tapasztalunk. Semmiféle vég-

zettséggel  sem rendelkezik
34 szdzalék, a férfiak koziil
minden negyedik-6todik

munkas, 10 megkérdezett néd
kézlil viszont mar 6 f6. A
férfiaknak majdnem hérom-
szor nagyobb esélyiilk van
valamilyen szakképesités
megszerzésére, mint a mun-
késnéknek.

Az iskolai végzettséghez
hasonléan a centrumbdy ki-
felé haladva csdkken a kiilsé
ovezetekben laké munkasck
szakképzettségének mérlege.
A bejarék 44 szazaléka szak-
képesités nélkiil elvégezhetd
munkakort vallal.

Az életméd szempontjabol
sem a szakképzetlenek, sem
a bejaré szakképesités nélki-
liek magas aranyat nem
tartjuk kedvezének. A szak-
képesités nélkiili  bejard
munkaésok kiemelkedéen ma-
gas aranya a csekély szdmu
lakoéhelyi munkalehetdség-
ben kereshets. Ezért kell
tobbségiiknek napi tobboras
utazast véallalniuk. De ez
egyben azt is jelenti, hogy
ezek a munkdsok igen ma-
gas aranyban g keresé terme-
16munka utdn végzett
tébb 6rat is meghaladé
mezbgazdasagi- jellegi tevé-
kenységgel egészitik ki a
szakképzetlen munka elvég-
zésért jaré bériiket,

Mind g kozvetlen termelés-
iranyitoi kategériaban, mind
a szakmunkasok kozott a fér-
fiak aranya magasabb, mint
a nbéké. A férfiaknak négye
szer nagyobb esélyiik van ar-
ra, hogy kozvetlen vezetové-
lépjenek  elo, és koze] két-
szer magasabb az aranyuk a
szakmunkasok koézott, mint
ami a néi munkaerénél ta-

-pasztalhaté:. A nék kozott vi-

szont két és félszer maga-
sabb a betanitott munkasok
aranya €s valamivel na-
gyobb szazalékban végeznek
kisegit6 munkat, mint aho-
gyan azt a férfiak esetében
lattuk . -

A miszakbeosztds emberi
oldaldt vizsgdlva meg kell
allapitanunk, hogy a nék
sokkal hatranyosabb  hely-
zetben vannak, mint a férfi-
ak. A férfiakkal osszehason-
litva a néi munkaeré kézel
kétszeres ardnyban dolgozik
két, illetve hdrom miszak-
ban.

A volt kozségek teriiletén
és a bejarok idégazdalkoda-
sat kedvezétlenebbii] és na-
gyobb mértékben érinti- a
tobbmiiszakos beosztas. Ilyen
korilmények kozott a fent-
emlitettek magasabb arénya
dolgozik, mint ahogyan azta
véaros belteriiletén tapasztal-
tuk.

A jelenlegi lizem a szege-
di nagylizemi munkésok at-
lag 2,4 munkahelye. Ugy gon-
gondoljuk, ez az arany ked-
vezd és hozzajarulhat az iize-
mek stabil] munkéas gardaja-
nak kialakulasahoz. Nem be-
szélhetiink = nagy mértéki
fluktudciérél, sem g munka-
helyeket stir(in valtogatd tn.
vindormadarakrél. Ez utéb-
biak aranya mindossze 1 sza-
zalék.

A szakképzettség maga-
sabb szinvonalan all6 mun-
kéasok jobban ragaszkodnak
els6-mésodik munkahelviik-
héz mint az alacsonvahb
szakképesitéssel rendelvezdk
A segédmunkdsokat  lehet
legkevéshé egy-egy  lizem
torzsgardajahoz tartozonak
tekinteni.

Dr. Szentirmai Léiszlé

Fejlesztési hitel

a konzervgyarnak

A Szegedi Konzervgvar —
amint az  kozismert — az
iparag technolégiai  szem-
pontbol egyik legrosszabb
helyzetben 1év6 vallalata.
Mar hosszu évek ota esedé-
kes lett volna a gvar re-
konstrukcidia, szinte telies
felujitdsa, ami viszont rend-
re elmaradt. Igaz. a gvar-
ban sor keriilt egv-egv na-
gvobb fejlesztésre is — pél-
dédul a mintegy szédzmillié fo-
rintos paradicsoms(rité vo-
nalak megépitésére —. mind-
ez azonban alapvetden nem
valtoztatott helyzetiikon.
Marmint azon. hogy techno-
16giai elmaraddsuk egyre
nyomasztébb gondokat oko-
zott,

Kozben azutdn megvalto-
zott az orszag gazdasagi
helyzete is. s ami talan még
fontosabb: az uj heluzet uj
szemléletet is kovetelt meq
a fejlesztések  tekintetében.
Ma mér egyszerlien szamita-
ni sem igen lehet a régi ér-
telemben vett .telies re-
konstrukeciéra”, s id6kozben
az is bebizonvosodott. hogy
az ilyen, ,komplett” folujita-
sok gazdasdgi szempontbol

| sok veszélyt is reitenek ma-

gukban. A ,komplett” fol-
ujitdsok helyét egyre inkdbb
at kell hogy vegve a techno-
16gia folyamatos, .komplex”
meguiitasa.

A sziikség, de az értelem
is azt parancsolta. hogy a
Szegedi Konzervgvar ez
utébbi utat kovesse. Vagvis
aprdnként és folyamatosan
korszer(sitse technologiai
berendezéseit. mindig ott.
ahol a piaci igényvek. a ke-
reslet azt a legfontosabbd te.
szik. S mivel a gvarnak fei-
lesztésre sajdt forrdsai alig
vannak, erre a célra hitele-
ket vesz igénvbe.

Tavaly komoly elSrelépést
hozott szdmukra az. hogy 9.6
millié forintos hitelt kaptak
hisfeldolgozé gépek beszer-
zésére. amelyek révén ielen-
t6s mértékben korszer(sit-
hették a huskonzervek eld-
4llitisat. Ez a beruhédzis el-
sésorban a véltozé kiilpiaci
kereslet gvors kovetésének a
feltételeit teremtette meg a
gVAr szémdéra. Az idén azu-
tdn 4jabb hitelkérelmekkel
fordultak a bankhoz. s két
kérésiikre nemrégiben meg-

érkezett a jévahagy6 valasz,

Mire . is kapott pénzt
gudr? Kaptak négymillié fo-
rintot @ higiénidt, a mindsé-
get javité moségépek beszer-
zésére. s a gvartasi fazisok
kozott sziikséges anvazmoz-
gatds gépesitését szolgald
szallitészalagok megvasaria-
sara, EbbSl az Osszegbdl
emellett még kiilonboz6. ki-

Q

| sebb berendezések beszerzé-

sére is futia. Eddig példaul a
zsugorfolids csomagolégénrdl
kézzel kellett leemelgetni a
nehéz csomagokat. Most ezt
a munkat is gépesithetik.
csomagpalettdzé géppel. Ezek
a feilesztések t6bb célt is
szolgélnak. Kevesebb ember-
re lesz maid sziikség a gvar-
tasi folvamatokhoz. s az &
munkdiuk is sokkal koénv-
nyebb lesz. mint eddig. Ez
nagyvon is fontos szemoont
akkor. amikor a gvar mun-
kaerShiannval kiiszkodik.
Emellett ezek a feilesztések
lehetdvé teszik a zArt tech-
noldgiai rend  kialakitisat
amj a termeléltenvségre éq a
minAcéore  egvarant i6 ha-
tissal lesz.
*

A négvmilliés hitel mellett
a gvar kapott még 5.5 milli6é

Szimpodozium

Nemzetkozi diabetes Duna
szimpézium kezddodott csii-
tortékon Budapesten, az

Epiték Roézsa Ferenc szék-
hdzaban. A Duna-menti or-
szdgok kutatéinak, szakem-
bereinek VI, ilyen tandacs-

kozasan mintegy 300 részt-
vevo — koztiik maésfé] szaz
kiilfoldi orvos — szamol be
a cukorbetegséggel kapcso-
latos tudoményos kutatasok
eredményeirfl, a diabetes
kezelés korszeri modszerei-

ré!

forintot is. Ebb6l a pénzbdl
a paprikafeldolgozdst korsze-
rusitik. S hogy ez  miért
ilyen fontos? Nagvon sok
paprikat dolgoznak fel, amit
mindeddig kézzel csumaztak,
Erre a munkara — a nvers-
anyagok beérkezése szerint
— 80—200 embert kellett be-
gllitani, amj egvre nehezebb
helyzetet teremtett a szezon-
ban. A napokban megérke-
zett a gvarba a 4.6 milli6
forintba keriilé osztrak pap-
rikacsumaz6 gép, amely a
szezonban mar dolgozni fog.
A fennmaradé OsszegbSl e
gépsorhoz kiilénbozé kiegé-
szitd berendezéseket szerez
még be az iizem példaul két
moségépet. E feilesztés révén
tehat ismét sikeriilt egy fon-
tos és nagyon szorité gond-
jukat megoldani,

Bs hogy miért érdemes
ennyi figyelmet szentelni két,
bankhitelb8l  finanszirozott
fejlesztésnek, ami végiil is
rutinm(iveletnek tekinthet6?
Azért, mert a moédszer, az
elképzelések kialakitdsa az
iparban oly régen vart és
siirgetett szemléletvdltast
tiikrozi. Ahogyan Kopasz Jo-
zsef, a gyar f6mérndke el-
mondotta, tovabbra is fog-
lalkoznak a ,rekonstrukeié”
gondolatédval, legaldbbis, ami

a nagyon rossz allapotban
levé gyari kozmivek feluji-
tasat illeti. Vagyis, abbdl a
szemszogb6l, hogy a ‘bizton-
sdgos termeléshez sziikséges
alapokat majd megteremt-
hessék. A technolégia fej-
lesztésében viszont mar nem
valamiféle generalis &atalaki-
tas lebeg szemiik el6tt, ha-
nem az, hogy kiilonboz6
pénziigyi lehetéségeket fel-
hasznalva sorra megoldhas-
sdk legszoritobb gondjaikat,
mindig a legkorszer(ibb, a
piaci keresletnek éppen leg-
inkdbb megfelelé maddon.

A kis lépések taktikéja-
val” ily modon folyamatosan
javithatjak technoldgiai szine
vonalukat, segithetnek nyo-
maszté létszamgondjaikon, ®
javithatjak termékeik miné-
ségét is. Emellett pedig ezek-
kel a fejlesztésekke]l folya-
matosan megteremtik azt a
technolégiai hatteret, amely-
nek révén lehetévé valik
szamukra, hogy mind rugal-
masabban reagdlhassanak e
kereslet, a piaci kovetelmé-
nyek gyors vdltozdsaira. Oly-
moédon, hogy a kereslet je-
lentkezésekor azt nemcsak
mindségben és jellegben, ha-
nem mennyi§égben is kielé-
githessék. ’

Sz. L

Harom orszdg szakembereinek részvételével

bazipari konferencia,

termeékh
Magyar, csehszlovik és
NDK-beli szakemberek rész-
vételével kétnapos gazipari
szakmai konferencia és ter-
mékbemutaté kezdbédott esii-
tortokon a Kozépdundntali
Gazszolgaltaté és  Szereld
Villalat nagykanizsai ipar-
telepén. A harom orszag
gazipari  szakemberei
évtizede szoros egylittmiko-
désben fejlesztik a gdzszol-

emutato

galtatast, a tlizel6berende-
zéseket €és gazszallitd esz-
kozoket.

A mostani taldlkozé célja
a miiszaki egytuttmkodés
tovabbfejlesztése, a parhu-
zamos kutatisok és fejlesz-
tések Kkikiiszobolését szolgald
kooperaciés gyartds feltéte-

egy leinek megteremtése, az
egylittmikodés szorosabbd

tétele.
R il

' Elunyt 0fah Mihaly

Olah Mihaly elvtars, a Szocialista Hazéért Erdemrend
kitlinteteitje, 82 éves kordban, 1981. jilius 1-én meghalt.
Temetése jllius 4-én, Hodmezbvasarhelyen, a Kincses te-
metbben, délelétt 10 6rakor lesz,

MSZMP HODMEZOVASARHELY VAROSI BIZOTTSAGA

HODMEZOVASARHELY

VAROSI TANACS

SZAKSZERVEZETEK CSONGRAD. MEGYEI TANACSA
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Olah Mihdly 1899-ben Héd-
mezévéasarhelyen sziiletett,
kémiivesnek tanult, mint fia-
tal épitémunkas 1918-ban be-
lépett a szakszervezetbe; a
forradalmi mozgalom fellen-
diilése idején ott velt szak-
tarsaival azok kozott, akik
siettették a torténelmet. A

Tandcskoztarsasag idején be-
lépett a Voros Hadseregbe. A
felvidéki harcokban megse-
beslilt, 3 bukds utdn Olah
Mihaly is interndlétaborba
keriilt, mint annyian masok.

1922-ben  belépett a Szo-
cidldemokrata Partba. Val-
lalta az lldoztetés éveit, A
mozgalom sok neves harco-
saval dolgozott egyiitt, toret-
len akarattal és elszantsag-
gal, azért, hogy egyszer fel-
virradjon a munkdshatalom
napja. 1944-ben sziilévarosa-
ban az els6k kozott lépett a
Magyar Kommunista Partba,
amelynek titkaravd valasz-
tottdk. Tagja volt az Ideig-
lenes Nemzeti Kormany el6-
készit§ bizottsaganak. 1944.

december 21-én képviselové
valasztottak, 1948-t6l a véros
polgarmestere, majd a tand-
csok megalakulasatél Hod-
mezovasarhely els6 tanacsel-
noke volt, 1954-ig, nyugdija-
zasdig.

A forradalmi mozgalom-
ban tanusitott tobb évtize-.
des, mindig példamutatd

helytallasiat a szocialista Ma-
gyarorszdg szamos kitiinte-
téssel ismerte el. Tulajdono-
sa volt a Magyar Népkoztar-
sasagi Erdemérem arany fo-
kozaténak, Haromszor is
megkapta a Munka Erdem.
rend arany fokozatat az Or-
szagos Béketanics és a Ma-
gyar—Szovjet Barati Téarsa-
sag is kitlintetésben részesi-
tette, A szakszervezeti moz.
galom is kifejezte elismeré.
sét Olah Mihalynak., 1967-
ben megkapta a Szocialista
Hazdért Erdemrendet. Ol&h
Mihdalyt 1964-ben valasztotta
elndkévé a Szakszervezetek
Csongrad megyei Tandcsa, e
tisztséget haldldig betoltotte,



