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Továbbképzés népfront 
tisztségviselőknek 

Kétnapos továbbképzést 
rendezett a népfront sze-
gedi városi bizottsága a kör-
zeti bizottságok elnökei és 
titkárai részére, melynek té-
mája a népfront VII. kong-
resszusa, valamint az állás-
foglalásból adódó mozgalmi 
feladatok. 

Tegnap, pénteken délelőtt 
a népfront városi bizottsá-
gának székházában gyűltek 
össze a tisztségviselők, ahol 
Apró Antal, az MSZMP KB 
tagja, az országgyűlés elnö-
ke tartott tájékoztatót az 
MSZMP Központi Bizottsága 
március 26-i üléséről, szólt 
az időszerű belpolitikai kér-
désekről, a népfrontmozga-
romra váró feladatokról és 
válaszolt az ezzel kapcsola-
tos kérdésekre. Jelen volt 
dr. Székely Sándor, az 
MSZMP városi bizottságának 
titkára és Papp Gyula, a vá-
rosi tanács elnöke is. 

A továbbképzés délután 
folytatódott. Dr. Berencsi 
György, a népfront városi el-
nöke megemlékezett a kör-
nyezetvédelmi világnapról, 
majd Inzsel Ottó, a Hazafias 
Népfront Országos Titkársá-
gának osztályvezetője a nép-
frontkongresszus állásfogla-
lásából adódó gazdaságpoli-
tikai és településpolitikai fel-
adatokról tartott előadást és 
konzultációt 

A körzeti népfrontbizott-
ságok vezetői a továbbkép-
zés második napján, hétfőn 
Kulcsárné dr. Kiss Piroská-
nak, a népfront városi titká-
rának a VII. népfrontkong-
resszus munkájáról szóló elő-
adását majd a Molnár Sán-
dor megyei titkárral közösen 
tartandó, a lakóhelyi közélet-
ről szóló tájékoztatót hall-
gatják meg. 

A továbbképzés a mozga-
lom előtt álló feladatokról 
szóló konzultációval zárul. 

ÉDOSZ-
tanácskozás 
Az élelmiszeriparban az öt-

napos munkahétre az átál-
lás különösen körültekintő 
előkészítést igényel, miután 
az iparág elsőrendű feladata 
a lakosság napi ellátása friss 
termékkel. Éppen ezért pon-
tos, ütemezett program alap-
ján valósítják meg az ú j 
munkarend bevezetését, ezt 
vitatták meg pénteken az 
EDOSZ központi vezetőségé-
nek ülésén. 

A szakszervezet valameny-
nyi vállalatnál segítséget 
nyújt az átállást előkészítő 
program kidolgozásához. Eh-
hez figyelembe veszi a MÉM 
és az ÉDOSZ irányelveit is. 
E szerint a kieső munkaidő 
pótlását a hatékonyság nö-
velésével, a munkafolyama-
tok jobb megszervezésével, a 
veszteségidők csökkentésével 
érhetik el a vállalatok. 

Az átállást előkészítő 
programtervezetek kidolgo-
zásának határideje 1981. ok-
tóber elseje. Az ú j munka-
rend az élelmiszeripari üze-
meknél általában 1982. janu-
ár 1-én lép életbe. 

Egy felmérés tanulságai 

Kismamák gyesen 
Tanulságos felmérést ké- őket a 

szitett a szakszervezet. A Igénylik, 
SZOTE, az ÉL1KER. a ruha-
gyár, a textilművek dolgozóit 
es az új lakótelepen éló kis-
mamákat kérdezték és a gyes 
népszerűsége iránt érdeklőd-
tek. A válaszok egyértelmű-
en bizonyítják, a szülő nők 
többsége igenybe veszi a 
gyermekgondozási segelyt. A 
fiatal mamák örülnek a lehe-
tőségnek. hogy egy-két évig 
otthon maradhatnak és a 
gyerekeiket nevelhetik. Ami 
mégis figyelemre méltó: már 
a korábbi felmérésnél is ta-
pasztalni lehetett sok édes-
anya egy év után visszatér a 
munkahelyére, ha a kicsi-
nyét felveszik a bölcsődébe. 

Senki nem vonhatja két-
ségbe e népszerű szociálpoli-
tikai intézkedésnek a társa-

munkahelyükhöz. kozva bedolgozást vállalnak, 
hogy látogassak szerény tiszteletdíj ellenében, 

őket, hogy érezzék, vissza- ha erre a törvény lehetőséget 
várják, számítanak rájuk, nyújtana. Sok kereskedelmi, 
munkájukra. Azt szeretnék, egészségügyi dolgozó délután, 
ha visszatéréskor majd köny- vagy az esti árakban kisegv-
nyebb lenne a beilleszkedé- tene. A pedagógusok eseten-
sük. A szakszervezeti felmé- ként szívesen helyettesítené-
rés arra mutat, a vállalat nek. Az alkalmi bedolgozás-
gondoskodása nagyon gyak- saL helyettesítéssel a kisma-
ran az alkalmi nőnapi meghi- mák a kapcsolatot tartanák a 
vóvaí, gyermeknappal, kis- munkahelyükkel, megszűnne 
mama-találkozóval befejező- a bezártság érzése, ami nem 
dik. A munkahelyek általa- ritkán neurotikus panaszokat 
ban nem igyekeznek, hogy is okoz. Ez utóbbi jelenséget 
kedvet csináljanak a vissza- a társadalmi közérzet miatt 
téréshez. Nem népszerűsitik, sem szabadna lebecsülni, 
milyen jogok, előnyök illetik 
meg azt a nőt, aki ismét 
munkába áll. Ám az is igaz, 
a kismamák érzik a kapcso-
lat nem egyoldalú, nekik is 
többet kellene tenniük, hogy 
tudjanak az üzemi esemé-

dalmi h ^ n á t 7 d e ' a * s z a k s z e r - nyékről (sok szülő akkor sem ^ ^ ^ 
vezet számos olyan körül- megy el, amikor valamilyen o r v o s h o z 
ményre hívja fei a figyel- rendezvényre meghívják). Q g y e s -ba jos hívja fei a figyel- r e n dezvényre meghívják), 
met. aminek megoldása a fia-
tal édesanyák otthoni közér-
zetét javítaná, és tovább fej-
lesztené a gyermekgondozási 
segély intézmény-rendszerét. 

Nemcsak a bölcsődei felvé-
tel alapján döntenek a szülők köla 
az otthonmaradás, vagy a 
munkahely mellett. Attól is 
függ a választásuk.: ki hány 
műszakban dolgozik. Akinek 

Sok ötlete, javaslata van a 
gyes-en levő édesanyáknak és 
a szakszervezetnek is. Példá-
ul az új lakótelepeken létre 
kellene hozni egy-egy gyer-
mekmegőrzőt. Ott vállalják a 
felügyeletet, míg az édesanya 

bevásárolhatna, 
mehetne, vagy 
dolgait intézné. 

Képviselő és választói 

Apró Antal Szegetlen 

Az otthonülő életmód miatt _A,z ú j lakótelepen a kultúrá-
kevesen keresik az alkalmat, lódás lehetőségét is kérik a 
hogy tovább tanuljanak, ké- kismamák. Kisgyermekükkel 
pezzék magukat. Ebben az együtt szeretnének rendez-
esetbén örök kérdés. ki le- vényekre járni. 
gyen a kezdeményező. Az is- A szakszervezet felmérése 

intézmény, a társada-
kismama? Azt 

nem fejeződött be a kérdőívek 
Lom. vagy a Jasmama r AZI értékelésével. Számos jó öt-
szem, az igazságos válasz; is- [etet továbbítanak az illeté-
is. Ugyancsak izgalmas kér- fces hatósligok> intézmények, 
dés, a munkahelyen gondol- minisztériumok címére. A 

van egy picinye, nem szive- ^ ^ a távollevő kismamára 
a fizetésemelesnél. A meg-
kérdezettek egyharmada ka-
pott bérfejlesztést, többen ré-

sen vállalja az éjszakai mun-
kát vagy akár a délutáni 
műszakot Ilyenkor már gon-
dot okoz a gyermek elhelye- K z e s ü i t e k soros fizetéseme-
zése. nincs mindenütt nagy- l é s b e n . Kedvező jelenség, 

hogy a laza kapcsolat ellené-
re a kismamák több mint 60 

megkérdezett ötvenhét dolgo- s z á z a l é k a v i s s z a a k a r m e n n i 

a régi munkahelyére. 

mama, aki szívesen vállalná 
a felügyeletet. Érthető a 

gyes továbbfejlesztése nem-
csak egy szaktárcát tanácsot 
vagy vállalatot érint, hanem 
az egész társadalom figyel-
mét igényli, mert igazán et-
től függ hazánk demográfiai 
helyzetének alakulása. 

H. M. 

Apró Antal, a Magyar 
Szocialista Munkáspárt 
Központi Bizottságának tag-
ja, az országgyűlés elnöke. 
Szeged országgyűlési képvi-
selője tegnapi napját váro-
sunkban töltötte. Délelőtt a 
népfront tisztségviselőinek 
továbbképzésén tartott elő-
adást Délután a húskombi-
nát Maros utcai gyárában 
választóival találkozott. A 
nagygyűlésen Bálint László, 
a Szegedi Szalámigyár és 
Húskombinát vezérigazgató-
ja köszöntötte. Az elnökség-
ben helyet foglalt Török Jó-
zsef, az MSZMP Szeged vá-
rosi bizottságának első tit-
kára. 

Hadd kezdjük ezt tudósí-
tást a szokványostól eltérő-
en. Vajon miért annyira nép-
szerű választói körében Apró 
Antal, aki régi harcosa a 
mozgalomnak, s politikai éle-
tünkben évtiziedek óta tölt be 
prominens szerepet? 

Minden, az emberekkel 
való találkozása arról győz-
het meg mindenkit, hogy a 
népben, nemzetben gondol-
kodók közül való. Ezt bizo-
nyította tegnapi nagygyűlési 
beszéde is. 

Délután 3 órakor dörgött, 
zengett az ég, mintha dézsá-
ból öntötték volna, úgy esett 
az eső. Apró Antal Török Jó-
zsefre kacsintott s úgy árul-
ta el hallgatóinak, miről is 
váltották üzenetet nemrégi-
ben: — Tudják. Török elv-
társ engem arra kért, hogy 
beszéljek a választások óta 
eltelt időszakról, a legfonto-
sabb belpolitikai kérdésekről, 
és — itt. az országgyűlés elnö-
ke felemelte az u j já t — küld-
jek Szeged környékére az ál-
lami tartalékokból némi esőt 

* 
Apró Antal beszédének 

elején elmondta, hogy belpo-
litikai életünknek a múlt. év-
ben megtartott XII. párt-
kongresszus volt a legfonto-
sabb eseménye. Utána tartot-
tuk meg az országgyűlési és 
tanácstagi választásokat Ké-
sőbb a szakszervezeti kong-
resszusra kei-ült sor. ami bi-
zonyította, hogy a magyar 
szervezett dolgozók politikai-
tag milyen érettek. A szak-
szervezetek jól töltik be ket-
tős funkciójukat; védik a 
munkáshatalmat, s képvise-
lik tagjaik érdekét A Haza-
fias Népfront kongresszusa 
mégmutatta, hogy hazánkban 
tovább erősödött a nemzeti 
egység. A fiatalok nemrégi-
ben véget ért tanácskozásán 
pedig egyértelműen kiderült, 
hogy ifjúságunk egyetért a 
szocializmus ügyével, fő fel-
adatának a jobb és ponto-
sabb, hatékonyabb munkát 
tartja. 

Egy országgyűlési képvise-
lőnek választói elé kiállni — 
gondoljuk — azt is jelenti: 
válaszolnia kell a kérdések-
re. tájékoztatni kell az em-
bereket. hogy mi is történik 
az ország legfőbb törvényho-
zó testületében, a z országgyű-
lésben. az Elnöki Tanácsban, 
milyen feladatok megoldásán 
fáradozik a kormány 

Apró Antal részletesen be-
szélt ezekről a dolgokról. Vá-
lasztói meggyőződhettek róla, 
hogy a Csongrád megyei kép-

viselőcsoport tagjai, akik kö-
zül többen dolgoznak külön-
féle parlamenti bizottságok-
ban nem tétlenkednek. 

Belpolitikai életünk idősze-
rű kérdéseiről beszélt, hiszen 
erre vállalkozott. Kifejtette: 

— Országunk dolgozóinak 
többsége világosan látja, 
hogy a feszültebb nemzetközi 
viszonyok több és jobb mun-
kát. nagyobb fegyelmet köve-
telnek mindannyiunktól. s 
bár ismertek a nehézségek, az 
emberek között a munkahe-

lyeken van egy egészséges op-
* timizmus Van olyan kíván-

ság. hogy a különböző helye-
ken mutatkozó negatív je-
lenségeket határozottabb in-
tézkedésekkel szüntessük 
meg. vagyis nagyobb rendet, 
fegyelmet tartsunk társadal-
mi életünk minden területén. 
Ezt követelik a gépeknél, a 
munkapadoknál, a szántóföl-
deken dolgozó milliók. 

— A tőkés válság és annak 
hatása miatt most lassabban 
megyünk előre, átgondoltabb 
gazdaságpolitikát folytatunk. 
De még ilyen körülmények 
között is az elért életszínvo-
nalat, szociális és kulturális 
vívmányainkat meg akarjuk 
tartani, sót. ahol lehet, azo-
kat tovább akar juk fejleszte-

I ni 
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Az országgyűlés elnöke 
szólt beszédében külpolitikai 
kérdésekről is, hiszen azok 
ismerete és elemzése nélkül 
saját dolgainkról sem tud-
nánk dönteni. 

Nagy tapssal fogadott be-
széde végén emlékeztetett rá, 
hogy VI. ötéves tervünk si-
kere valamennyiünkön, a vá-
lasztókerület dolgozóinak 
munkáján is múlik. Jó mun-
kát kívánt választóinak, akik 
erőt, egészséget és szintén to-
vábbi eredményes munkát kí-
vántak neki 

P. P. 

Nagy László felvétele 
A gyűlés résztvevői 

zó választása. Három év után 
akkor mennek vissza eredeti 
munkahelyükre, ha egy mű-
szakban dolgozhatnak. Ha-
sonlóan nyilatkoztak a ruha-
gyár varrónői, a textilművek 
kismamái, a SZOTE ápolónői. 
Még az alacsonyabb beosz-
tást és a kevesebb fizetést is 
vállalják a délelőtti mű-
szakért cserébe. 

Köztudott, hogy a túlnépe-
sedés veszélye nem fenyegeti 
hazánkat Sőt egyre inkább a 
demográfiai apálynak lehe-
tünk szemtanúi. Erre lehet 
következteni a mostani vizs-
gálódásból is. A 151 megkér-
dezett egygyermekes szülő 
közül több mint a fele mond-
ta, hogy még egy kisfiút vagy 

Az érem másik oldala: ne- kislányt szeretne. 142 két-
héz helyzetbe kerülnek azok gyerekes édesanya közül pe-
az intézmények, vállalatok, d i g m i n dössze öt vállalja a 
amelyek dolgozóinak többsé- harmadik gyermeket Több 
Se nő. szülő ráírta a kérdőívre: kö-

Nem múlik el úgy egy nép- szönjük a gyes-t. de az értéke 
fronttanácskozás, hogy ne pa- egyre csökken. A megkérde-
naszkodnának az anyukák; zetteknek nagy része nehéz 
egyre lazább szálak fűzik anyagi körülményekre hivat-

Szélvihar - károk 
Jól jött az eső a mezőgaz-

daságnak, pénteken reggelig 
közel tíz milliméter csapa-
dék hullott A zivatar, a vil-
lámcsapások, az erős széllö-
kések azonban károkat is 
okoztak. A DÉMÁSZ üzem-
irányító központjától kapott 
tájékoztatás szerint éjjel há-
romnegyed 2 tájban érte el 
az igazgatóság működési te-
rületét a szélvihar. Ekkor 
már folyamatosan hívták be 
a szakembereket, akiknek 
még a tegnap délutáni órák-
ban is bőven volt tennivaló-
juuk. Kilenc rádiós és há-
rom darus kocsival járták a 
községeket. A villámcsapá-
sok miatt több helyen meg-

sérültek a vezetéktartó szi-
getelők, a transzformátorok. 
A széllökések számos felső-
vezetéket elszakítottak, így 
például Algyő közelében. 
Több-kevesebb időre 20—60 
percre szünetelt az áram-
szolgáltatás Szőregen, Desz-
ken, Kübekházán, Zsombón 
Tiszaszigeten, Bordányban, 
Űjszentivánon, Rúzsán, For-
ráskúton. Pusztaszeren, Zá-
kányszéken. Röszkén, Üllé-
sen és Ásotthalmon. ö t 
transzformátorállomásban is 
kárt okozott a vihar. A hi-
bák elhárításán a DÉMÁSZ 
szakaim bérei egész nap, fo-
lyamatosan dolgoztak. 

Környezetvédelmi 
v i l á g n a p 

Elismerések a rendért, tisztaságért 
A környezetvédelmi világ-

nap alkalmából ünnepséget 
rendezett tegnap, pénteken a 
Csongrád megyei tanács, az 
SZMT, a népfront megyei bi-
zottsága és az MTESZ me-
gyei szervezete a Technika 
Házában, ahol jelen volt dr. 
Csonka István, az MSZMP 
osztályvezetője is. 

Dr. Simddy Béla, az ATI-
VIZIG állami díjas igazga-
tója elnöki megnyitójában 
méltatta a környezetvédelmi 
világnap jelentőségét, hang-
súlyozva: minden intézmény, 
szervezet és minden egyes 
ember felelős a környezet 
tisztaságáért. Kovács Sándor, 
az SZMT titkára a szakszer-
vezetek környezetvédelmi te-
vékenységéről szólva ugyan-
csak kiemelte: az egész tár-
sadalom érdeke és egyben 
feladata a környezetvédelem. 
Ebből a munkából kiveszik 
részüket a szakszervezetek 
is. A „Rendet, tisztaságot a 
munkahelyeken május l - re" 
akció meghirdetésével egy 
tartalmában új, de szakszer-
vezeti hagyományokon ala-
puló vetélkedés bontakozott 
k' az üzemekben, intézmé-
nyekben; a cél a tisztaság és 
a rend megteremtésén, meg-
őrzésén kívül a zaj és vib-
ráció, a levegő, a talaj és a 
vízszennyezés elleni védeke-
zés is. 

A környezetvédelmi világ-
nap alkalom arra, hogy ki-
tüntetésekkel jutalmazzák 
azokat az intézményeket, vál-
lalatokat, amelyek kiemelke-
dően sokat tettek környeze-
tük kulturáltságáért. 

A SZOT oklevelét és az 
SZMT vándordíját a Gyufa-
ipari Vállalat szegedi gyár-
egysége, a Felgyöi Állami 
Gazdaság pusztaszeri kerü-
lete, valamint a Taurus Gu-
migyár makói telepe érde-
melte ki. A SZOT elismerő 
oklevelét kapta a KSZV új-
szegedi gyára, a városgaz-
dálkodási vállalat szegedi 
kertészeti telepe, a MÁV 
csongrádi állomásfőnöksége 
és a HÖDGÉP sándorfalvi 
gyáregysége. A mindszenti 
postahivatal és a bordányi 
általános iskola képviselői a 
vándorserleget vehették át. 
Az SZMT ágazati, iparági 
szakszervezet megyei bizott-
sága közös elismerő okleve-
lét a szentesi korház-rendelö-
intézet, a KPM Közúti Igaz-
gatóság szegedi üzemmér-
nöksége és a Csongrád me-
gyei Gabonaforgalmi és Ma-
lomipari Vállalat szegedi ta-
karmánykeverő üzeme kapta. 

Az ünnepség Nagy István-
nak, a Hazafias Népfront me-
gyei elnökének zárszavával 
ért véget 


