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A jogról mindenkinek 

flz óvodáié! az egyetemig 
A Jogok és kötelességek vé-

gigkísérik az embereket az 
oktatási intézményekben az 
óvodától az egyetemig. Me-
lyek a legfontosabb tudni -
Falók? 

Kezdjük rögtön az óvoda-
Jogosultsággal! Óvodába a 
harmadik életévét elért, tes-
tileg, szellemileg egészséges 
gyermek vehető fel, s neve-
lésben. gondozásban ott a ha-
todik életévének betöltését 
követő szeptember elsejéig 
részesülhet. 

Ebből a szabályból már az 
te kiderül, hogy azok a gyer-
mekek, akiknek testi, érzék-
szervi vagy értelmi fogyaté-
kosságuk van, óvodába az 
egészséges gyermekekkel 
együtt nem Járhatnak. Sok vi-
ta származik ebből, ezért nem 
á r t tudni, hogy az alkalmas-
ság elbírálására a területileg 
illetékes körzeti gyermek-
szakorvos, illetve a Gyer-
mekldeggondozó Intézet, 
yagy a nevelési tanácsadó 
Bzakorvosa jogosult H a a 
gyermekkel probléma van. a 
szülő a tanács művelődési 
osztályától kérheti a speciá-
lis. gyógypedagógiai óvodai 
elhelyezést 

Ahol több tanács! óvoda 
működik, a gyermekek a rá -
nyos elosztása és a férőhe-
lyek megfelelő kihasználása 
érdekében úgynevezett óvo-
dai körzeteket alakitanak ki. 
'A gyermekek azonban indo-
kolt esetben más körzethez 
tartozó óvodákba is járhat-
nak. 

A gyermek óvodai felvéte-1 

lét jelentkezés előzi meg, 
amelynek pontos időpontjá-
ból a tanács vb művelődési 
osztálya tájékoztatja a szülő-
k e t Ahol túljelentkezés van 
t— ez sajnos ma még gyakran 
előfordul —, az igényeket fel-
vételi bizottság bírálja el. A 
."elvételnél előnyben kell ré-
szesíteni az egyedülálló szü-
'ök és a sorkatonai szolgála-
tot teljesítő apák gyermeke-
it. a sokgyermekes és kis ke-
resetű munkásszülők kérel-
mét valamint azokat a gyer-
mekeket, akik a következő 
tanévben már iskolába men-
nek. Az üzemi óvodáknál fi-
"velembe lehet venni a szülő 
t >rzsgárdatagságát és más 
szempontokat is. 

Az óvoda után beszéljünk 
sz Iskoláról. A tankötelezett-
ség Magyarországon a gyer-
mek 6. életévének betöltését 
követő szeptember elsején 
-ezdődik és tíz tanéven ét 

t a r t Megszűnik a szorgalmi 
idő befejezésével abban a 
tanévben amelyben a tankö-
teles a 16. életévét betölti. 
Azok a tanulók tehát, akik az 
általános Iskolát nyolc év 
alat t nem végzik el. annak a 
tanévnek a végéig kötelesek 
iskolába Járni, amelyben 16 
évesek lesznek. Egy-egy évre 
a tanulót fel lehet menteni az 
iskola rendszeres látogatása 
alól, ha az egészségét veszé-
lyezteti, szülőjével, gondvise-
lőjével. Ideiglenesen külföld-
re távozik, vagy a felmentést 
a 14. életévét már betöltött 
tanuló rendkívüli körülmé-
nyei indokolttá teszik. Erről 
az iskola igazgatója d ö n t 

Napközi otthonba elsősor-
ban azokat a tanulókat lehet 
felvenni, akiknek mindkét 
szülője dolgozik. A tanulók 

foglalkoztatása itt a tanév 
tartama alatt általában na-
ponta 8-tól 18 óráig tart. A 
nyári szünetben a napközi-
sek részére foglalkozást, tá-
bort kell szervezni. Tanuló-
szobára vagy menzára első-
sorban a fizikai dolgozók 
gyermekei, ' illetve a bejáró 
tanulók kérhetik felvételü-
k e t 

A középfokú oktatás egyik 
fontos szintere a szakmun-
kásképzés. Milyen fontosabb 
kedvezmények, juttatások Il-
letik meg itt a tanulókat? A 
két tanév között egybefüggő-
en legalább 30 nap nyári, két 
hét téli és egy hét tavaszi ok-
tatási szünetet kell biztosíta-
ni számukra. A nyári szünet 
azonban az utolsóéves tanulót 
már nem illeti meg. 

A szakmunkásképző inté . 
zetben sem tandíjat, sem pe-
dig beiratási dijat nem kell 
fizetni. A tanuló a választott 
szakmától, az évfolyamtól és 
tanulmányi eredményétől 
függően ösztöndíjban része-
sül. Meghatározott feltételek 
esetén a végzős tanuló ösz-
töndíj helyett szakmunkás-
bért is kaphat, ami órabér 
vagy teljesítménybér egy-
aránt lehet. Az ösztöndíj, il-
letve a szakmunkásbér átla-
ga a tanulót az oktatási szü-
net alatt is megilleti. Beteg-
sége idejére is ösztöndíjat, il-
letve, ha szakmunkásbérért 
foglalkoztatják, táppénzt kap. 
Mindezen felül kaphat jutal-

mat. s a vállalattal tanulmá-
nyi szerződést is köthet. A 
szakmunkástanulót megilleti 
napi egyszeri kedvezményes 
étkezés (ebéd), valamint 
munkaruhajuttatós is. 

A szakközépiskolákban és 
gimnáziumokban is lehetőség 
van arra, hogy a tanulók ösz-
töndíjat kapjanak. A min-
den év január 31-ig meghir-
detett ösztöndíjat az a gim-
náziumba vagy szakközépis-
kolába készülő nyolcadikos 
diák nyerheti el. akinek leg-
alább egyik szülője fizikai 
dolgozó és közösségi, emberi 
magatartása, illetve tanul-
mányi eredménye e juttatás-
ra érdemessé teszi. Ezt az 
ösztöndíjat egyébként a kö-
zépiskola első három osztá-
lyénak tanulói is megpályáz-
hatják. Az évente 2—4 ezer 
forint között mozgó középis-
kolai tanulmányi ösztöndíjat 
évenként felülbírálják. A jut-
tatás megtartásának tanul-
mányi feltétele, hogy a diák 
félévkor legalább két érettsé-
gi tárgyból „jó" osztályzatot 
ér jen el, elégtelen osztályza-
ta pedig egyetlen tárgyból se 
legyen. 

Végül néhány szót a felső-
fokú oktatásról. Itt a nappali-
tagozatos hallgatók elsősor-
ban tanulmányi ösztöndíjat 
és szociális támogatást kap-
hatnak. Az utóbbi mértéke az 
egy családtagra jutó havi jö-
vedelem nagyságától függ. 

D. A. 

Káma óriásai 
A Nyizsnveücamszksina ter-

melési egyesülésben (Tatár 
ASZSZK) nemrég gvártó-
komlexumot helyeztek üzem-
be kiváló minőségű gépkocsi-
abroncaok előállítására. Az 
óriásüzemet amelynek léte-
sítésében bolgár. lengveL 
csehszlovák, francia. olasz. 
NSZK-beli szakemberek vet-
tek részt a legkorszerűbb 
technikával látták eL Ren-
deltetése gumiabronccsal el-
látni a kánnal nehézteherau-
tó-gyárban előállított au tóka t 

Nyizsnvekamszkból persze az 

ország más autógyárai is 
kapnak abroncsokat. 

Az autógumiabroncs-gyár-
tó egyesülés csupán egvike 
azoknak a hatalmas ipari 
objektumoknak, amelvek a 
Volga mellékíolvóta. a Káma 
alsó folyása mentén a leg-
utóbbi 10 esztendőben léte-
sültek. A Káma alsó folyásá-
nál megindult intenzív fej-
lődés alapja, hogv itt a Ta-
tárföld keleti részén kőola-
jat és földgázt termelnek ki 
ami lehetőséget adott petrol-
kémia kifejlesztésére. (APN) 

Egy hét = öt nap 

IPARI SZÖVETKEZET 

pályázatot hirdet 
felsőfokú szakirányú és középfokú politikai végzett-
séggel rendelkező 

áruforgalmi osztályvezető, 
középfokú szakirányú és alapfokú politikai végzett-
séggel rendelkező 

áruforgalmi előadó, 
két 

okleveles vegyészmérnök 
(műszakvezető és gyártmányfejlesztő munkakörre), 

gépészüzemmérnök vagy 
gépészmérnök részére. 

A fenti munkakörök minimálisan S éves 
szakmai gyakorlathoz kötöttek. 
Jelentkezés: ..Megbízható 1389./12" jeligére a Sajtóházba 

Feleslegessé 
vált 
értéktárgyait 
é r t é k e s í t s e 
k ö z p o n t i 
f e l v e v ő h e l y ü n k ö n . 

O r o s z l á n u . i . s z . a l a t t 

B i z o m á n y i Á r u h á z V á l l a l a t 

A SZEGED ÉS VIDÉKE ÁFÉSZ 

felvéfelre keres : 
— táncl 126. sx. vegyesbolt jába vezetőhelyettest . 
— rúszket 116. az. élelmiszerboltjába 
vezetőt és helyettest. 
— gyálarétí 96. sz. vegyesboltjába vezetőhelyettest. 
— tiszaszigeti 160. sz. vegyesboltjába 
vezetőt és helyettest. 
— koordinált élelmiszer jellegű vegyesboltlába 
vezetőt cs helyettest (Fonógyári út). 
— szőregl 135. »z. vegyesboltjába 
vezetőt és helyettest. 
— kereskedelmi egységeibe 
szakképzett eladókat és pénztárosokat. 
— valamint szőregl (Szerb u. 26.) 
143. sz. olajtelepére vezetőt. 

Jelentkezni lehet: a szövetkezet 
Szent István téT 3. sz. alatti központiéban. 
a személyzeti vagy a kereskedelmi osztályon. 

Vita a szombat körül 
Lényegesen megnőtt a 

szakszervezet jogköre, és ve-
le a felelőssége is. mondta 
Imre Mihály, a szegedi öntö-
de üzemi szakszervezeti bi-
zottságának titkára. Nem a 
saját funkciója jogkörének a 
bővülését említi, hiszen 
minden lényeges dologban, 
ami nagyobb csoportot érint, 
a szakszervezeti bizalmiak 
testülete dön t A Jó döntés-
hez azonban sok mindent 
tudni kell. többet kell fi-
gyelni a 7 emberekre, és lob-
ban kell tájékozódni az 
üzem dolgairoL 

Az üzem azt mond ia. hogv 
aggasztó a létazámhelvzet 
és ismét a tonna került elő-
térbe. „Szürkevas öntvényben 

számolva föl kell futni az évi 
tízezer tonnára." Nehéz az 
öntők munkája, visszaléphet-
nének a heti negyven órára, 
de ha tonna nincsen, nyere-
ség sincsen, azt se tudnák 
fizetni rendesen, aki nagyon-
nagyon megérdemli. 

— Korszerűsíteni, gépesí-
teni? 

— A formát, mindenkép-
pen emberek készítik. 

— Meglep, amit a tonna 
szentségiről mond. A jóml-
nőséget egyre szívesebben 
emlegetjük. 

— Az a legtermészetesebb, 
hogy a lehető leglobbnaik 
kell lennie az öntvénynek. 
Aki valamilyen gépbe be-
építi. azt a géoet el in akar-
ja adni. hitvány öntvényt te-
hát nem fogad el tőlünk. 
Jönnek a licencek sorozatban, 
legtöbbször világszínvonalat 
kívánnak a minőségben. 
Annyit változott a világ, 
amit most eldobunk, mert 
selejt, azt néhánv évvel ez-
előtt még megvették tőlünk. 

— Ha viszont, jobb a por-
téka. többet adnak érte. a 
nyereség is több lesz. 

— Persze, hozzá kell iga-
zítani a7 árakat is a minő-
séghez. de ha drága, nem ve-
szik meg. Nagv panaszunk 
nem lehet mert sok ve-
vőnk nem az árat nézi előbb, 
hanem a minőséget. Jól kell 
dolgoznunk, és sokat. Ha be-
jön az ötnapos munkahé t 
akkor is. 

— Ügy hallottam, kemény 
viták vannak. 

— Szivesebben mondanám 
úgv. hogv voltak. Dolgozóink 
egy része 44 órát tölt el 

munkával, a másik csoport 
42-t a harmadik 40-et. A 
negyvennégy örát le tudluk 
szállítani 42-re. ló lenne, ha 
arányosan csökkenne azoké 
is. akik egészségre ártalmas 
helyen dolgoznak, de a ter-
melési szempontok, amelvek 
a fizetési szempontokkal igen 
szorosan összefüggnek, nem 
engedik. 

— Beleszólt ebbe az üavbe 
már a Szakszervezetek Me-
gyei Tanácsa is. 

— A tisztítók kértek se-
gítséget. azért. 

— Mi a gond? 
— Egy csomó más vállalat 

elért bennünket a munka-
idővel. A tisztítóknak eddig 
is szabad volt minden szom-
batjuk. mert öt nap alatt ki-
egészítésekkel is ledolgozhat-
ták a 40 órát. de fölmerül a 
probléma. hogv mit ér a 
szabad szombat ha minden-
kié szabad? Azoké is. akik 
egészségre nem ártalmas 
munkahelyen dolgozhatnak. 

— Mi lett a vita vége? 
— Előzőleg mindenki hi-

bázott. ezt be kell látnunk. 
Az üzemi szakszervezeti bi-
zottság ülésén előterjesztet-
ték a változásokat és mi 
döntöttünk. Erre mentek a 
tisztítók egy lépéssel föl-
jebb. Újabb bizalmi testületi 
ülést hívtunk össze. írásos 
előterjesztéssel, alapos vitá-
val. és ú jabb állásfoglalással. 
Az a baj. hogv mindig spó-
rolunk az Írással, akkor is. 
ha nem lenne szabad. Az 
írásos előteriaaztést írásban 
véleményeztük a második 
fordulón, ez lett a tárgyalás 
alapja. 

—- Az eredmény? 
— Elfogadta a testület a 

vezetés javaslatát a munka-
rend-változtatásra. és esze-
rint dolgozunk tovább. 

— Az ötnapos hétre csak 
jövőre térnek át. de a vita 
már tnost zajlik? 

— Az előkészítést lénye-
gesnek tart juk, és néhánv 
változtatás már most esedé-
kes. 

— Tehát tisztázódott min-
den? 

— Azt hiszem, igen. 
— Megenged egy próbát? 

Ha tisztitóknak panaszuk 
volt. beszéljünk velük. 

— Tessék! 

Az egvik brigád vezetőiét 
Pesti Imrét kérdeztük: 

— Tisztázódott minden7 
— Nem. A szambát körül 

még mindig problémák van-
nak. A tervet eddig is tud-
tuk teljesíteni: úgy hogv na-
ponta rádolgoztunk, és ha 
kel let t szombaton túl iráz-
tunk. 

— Most vedia? 
— Hét. közben nem dolgoz-

hatunk rá. ellenben minden 
negyedik héten be kell jön-
nünk szombaton Is. 

— Ügy látszik, munkaidő-
ben semmi lényeges változás 
nincsen. 

— Abbém nincsen, de bér-
bein igen. Eddig túlóra után 
kaptuk a bért. ha belőttünk 
szombaton, ezután csak sima 
fizetés lesz. 

— De hét közben rövidebb 
ideig dolgoznak. 

— Az igaz. de nem nve-
rílnk vele semmit. A közle-

kedést nem hozzánk Igazít-
ják, a vidékiek hamarabb el-
menni nem tudnak, a szom-
bati tehát a mi szempontunk 
szerint ráadás, az eddiginél 
lényegesen kevesebb pénzért. 

— Mi a szándékuk? 
— A vasasszakszervezethez 

fordulunk, hogy segítsen 
tisztázni az álláspontokat, és 
védje meg az érdekeinket 
Döntés született ugyan az 
üzemen belül, de a fölveté-
seinkre ml még nem kap-
tunk választ. Megvárjuk az 
elsejét, hogy ml lesz a bér-
rel. 

Az egészséges vita bizonyá-
ra hasznára lesz az üzemnek 
is, és dolgozóinak is. Ahol 
eddig jártam, mindenütt szá-
mítanak arra. hogy a mun-
kások jól átgondolják és föl-
vetik gondjaikat és a végső 
döntést együtt mondják ki. 
Abban is biztosak vagyunk, 
hogv a vasasszakszervezet 

segítséget ad az öntödei 
tisztítók munkarendjének a 
tisztázásához, és az is lehe t 
hogy a végső dönté6 se lesz 
egyformán kedvező minden-
Ifinek. Attól azonban óva-
kodnunk kell. hogy tisztának 
mondjuk, ami még nem egé-
szen tiszta. 

Horváth Dezső 
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Népművészeti és egvéb kerámia áruk. 
viráecserenek naev választékéval 
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Csütörtöki bevásárlónapi 
ajánlatunk! 

30%-os árengedmény! 
egyes — ágy-neműicoél 

— fürdőruháknál 
-— dzsekiknél, zakódénál 
— «vermeken oőknél 

Nyitástól — zárásig 1 
VARJUK ÖNT IS NAP MINT NAP! 

SZEGED 
NAGYÁRUHÁZ 


