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Kilénods hazassag

Etterem

Napjainkban még 'szokat-
tarsulds: megallapoda-
sukkal kereskedelmet és
vendéglatast hézasitottak
Ossze a Szeged Nagyaruhaz
gazdai. S miként az elsé né-
hény hét tapasztalatai bizo-
nyitjdk, e kiilonos hazassig
résztvevdi zavartalanul él-
nek egy fedél alatt. Erde-
keiket egyeztetve. 4m a sze-
mélyi és vagyoni 0Onallésag
fenntartisival, széval idea-

lis koriilmények kozott in-’

tézhetik dolgaikat. Kapcso-
latukat nem bantja félté-
kenység, 86t — kolcsonds
megegyezéssel — sikereiket

éle kereskedelmi
sikeréért,
hiszen — mondjdk —, ha a

torzsvasarlé, s ebbdl az ét-
terem is profitdl Mert a
vevok tilnyomé tébbsége az
étteremnek - benne a
presszénak és a bisztrénak
is — vendége. A kozos fedél

csapat; vezetdk,
szakdcsok és felszolgdlok
egymds szakmai képességei-
nek ismeretében, teljesitmé-
nyiik legjavat nyidjtsdk. De
igy is sikeres volt a bemu-
tatkozds. A keddi, jobbdra
szokvanyos étrendet fokoza-
tosan szinesitették. Mult hé-
ten, 15-én - a ecsiitortoki

rendezvények nyitdnyaként
— a mesterszakicsok tava-

lyi diplomamunkiib6l cse-
megézve siitottek-foztek.
Tisztes haszonnal, biztatast
érezve a folytatdsra. E héten
neves, inyencként is kozis-
mert  személyiségek ételkii-
16nlegességeit, kés6bb hazai
és idegen tdjak specialitdsa-
it kindljdk. S ami cseppet
sem lényegtelen, &arkalkuld-
ciéjuknak kdszonhetben
méltanyos Osszegért,
*

A kedvezd 4rak titka a
haszonkules  kialakitasdban
rejlik, s ezen remélhetdleg
késébb, erdsebb pozici6bol

a Szeged Nagydruhdzban

sem vidltoztatnak. Ellenkezé
esetben le kellene monda-
niuk vendégkoriik jelentds
részér6l, a fiatalsagrél. Az
étterem dolgozéit is meglep-
te: a gyakorlat megcafolta
az eredeti elképzelést, mi-
szerint az flizlet a kozépko-
riak kellemes vacsorazéhe-
lye lesz. A vendégek tul-
nyomé tdbbsége. — nem vé-
letlen az egyetemek, kollé-
giumok kozelsége — 18 és
25 év kozotti. Lapos pénz-
tarcaval érkeznek, de mert
Szegeden ez az egyetlen
tinczenés szérakozd-vacso-
r4azé6 hely. hosszii tivon is
lehet rajuk szamitani. Az
okosan kalkuldlé vendégla-
tés szakemberek szerencsére
méar felismerték, hogy a
tisztes, de biztos haszon j6-
vedelmezébb, mint a forin-
tok megszerzéséért inditott
erdszakos hajsza.

Tobb céllal hasznosithaté
a vendéglatésok rezidencid-
ja. Reggel 7-t6]1 délutan 4-ig
reggeliz6hely és biszir6, o6t-
t6l zarasig felszolgalokkal
mkddtetett étterem. Este
10-t51 mfsoros bar a presz-
sz6. Miként az iizleti profil,
a vendégkor is valtozik. Ma-
sok a nappali, 8 masok az
estik latogaték. A  bisztré
vendégei nem igénylik, hogy
kiiléndsebben torédjenek
veliik. Szimukra a figyel-
messég legszembet{inGbb
megnyilvdnuldsa. ha a hosz-
szi kiszolgilépultnal gyor-
san haladhat a sor. S noha
tudjik, gasztronémiai élmé-
nyért nem a bisztréba ke]l
menni, arra azért szimita-
nak — f6ként a gyakori,
visszatérd vendégek .
hogy valtozatos togélokbél,
s ne az unalomig ismert
egynéhiny ételbSl . yalogas-
sanak. Mire Osszeszokik
garda, remélhetSleg ennek a
kivinalomnak is  sikeriil
eleget tenni. J6 otletnek bi-
zonyult, hogy a husételek-
hez illd koret kivilasztésat
a vendégre bizzdk. Az ,At-
futdsi idére” nem lehet pa-
nasz, legfeljebb tperces va-

rakozds utdn ki-ki félrevo-
nulhat ebédjével.

Az esti éttermi vendégek
tlirelmesebbek. Arra is jut
idejiik, hogy  megsértidje-
nek, ha belépéskor nem ko-
szontik Oket. De az aruh&zi
étteremben erre még senki
sem panaszkodott. Az izlet-
vezetd — visszatérve a ré-
gi, j6l bevalt vendégmarasz-
talé fogashoz =~ beosztasat
nem irdasztal mogott, az
irodaban megbujva gyako-
rolja. Ideje 16 részét kint, a
vendégek kozt tolti. Igy
nemcsak az izletmenetet, a
felszolgdlék munkajat  ki-
sérheti figyelemmel, hanem
megismerheti - vendégeit,
igényeiket, véleményiiket is.
Szimpatikus, a szakma mes-
tereit idéz6 torekvése, hogy
otthonos hangulatot, kelle-
mes légkort igyekszik te-
remteni, olyat, melybsl szip-
pantani gyakran kedve ke-
rekedik annak, aki megis-
merte. Nem rest megkérdez-
ni: hogy izlett az étel? Per-
sze céljat megvalésitani
egyediil képtelen, ezért el-
képzeléseit szeretné az fizlet
valamennyi dolgozéjaval el-
fogadtatni. Szeretné, ha fel-
szolgaléi elsajatitandnak
egy-két idegen nyelvet, leg-
aldbb a konyhanyelv szint-
jén. A nyaranként ismétlé-
dé idegenforgalmi aradatra

tekintettel e kivinsag jogo- ¢

san hangzik a Belvaros szi-
véboL

Mit sikeriil megvaldsitani
a tervekbdl, s mit nem? —
egy esztendé alatt kideriil.
A kezdet mindenesetre biz-
tatd, a bevétel majdnem fe-
le az ételek eladédsibdl szar-
mazik. J6 uzletpolitikaval
az ardny még tovdbb javit-
hat6, meglehet, lesznek, akik
az éttermet megkedvelve

kétédnek majd az Aaruhaz-
hoz De ez a kiilénds hé-

-zassdgon semmit sem ront-

hat, s6t, a szokatlan tirsu-
lis létjogosultsagat bizonyit-
ja.

Ladanyi Zsuzsa

A 105.
sziiletésnap

A Heves megyei Mez6tar-
kény kozségben szazétodik
sziiletésnapjat iinnepelte
szerdan, tegnap Németh San-
dorné. Az id6s asszony a
helybeli termeldszivetkezet
nyugdijasa, kordhoz képest
j6 egészségnek Orvend. 79
éves lanyaval lakik egyiitt. A
szazot éves Juli néni most is
gyakran segit a haztartasi
munkéaban.

Németh Séandornét sziile-
tésnapjan a helyi tandcs, a
Hezzafias Népfront bizottsaga
a termelbszivetkezet képvi-
seléi és az uttérdk virdggal
koszontotték. (MTI)

A Balatonndl

A MEM

z6ldovezet-fejlesztési
Szerepelnek ebben a telepii~
lések belteriiletén, szélén,
vagy a csatlakozé teriilete-
ken kialakitandé védé és
tdiilési célokat szolgilé z5ld-
teriiletek. Tartalmazza tovéab-
béd a tajrendezési, kornyezet-
védelmi célG erdstelepitése-
ket, fasitasokat, a kirdndu-
16k tdiilési igényeinek kielé-
gitését szolgdlé pihend-, sé-
ta. és kirdanduldkézpontok
kialakitdsat,

A mezbgazdasigi mivelés.
re alkalmatlan, eréziénak ki-
tett teriiletek erdGsitését tébb
mint héaromezer hektaron

végzik el. A kozponi telepii-
lések -— Siofok, Fonyod,
Marcalj = zdlddvezeti és
ipartelepi védofasitdsai meg-
haladjdk a félezer hektart.
»Zoldkoszorit” kapnak

mezdgazdasigi telepek, majo-
rok, a meglévé és tervezett
viztarolok, halastavak. Je-
lentés lesz a kis-balatoni ta-
rozd édoéfisitasa is.

A kivitelezési munkdk még

ebben az évben megindul-

Fekete-fehér
szinesben

Szines, magyarul beszé-
16 francia—NSZK film.
Irta: Jean-Jacques An-
naud és Georges Con-
chon. l"enyképe:e: Clau-
de Agostini. Zene: Pierre
Bachelet. Rendezte: Jean-
Jacques Annaud, Fébb
szerepldk: Jean Carmet,
Jacques Spiesser, Jacques
Dufilho.

Azonnal elérebocsdtandé:
ez a film Oscar-dijas. E tény
nélkiill viszonylag konnyen
elintézhetének tarthatnank:
szatira, kdzépszerli eszkozok-
kel és hatasfokkal a haboru
esztelenségér6l, a manipulalt
bennsziilottek feldldozasarol,
az alszent egyhaz és a nagy-
hangi alhazafi-sereg hitvany-
sagar6l. Az Oscar-dij azon-
ban, kéar tagadni, elegendd
stllyal bir ahhoz, hogy gon-
dolkod6ba essiink: ha csak
Milos Forman alkotdsaval, a
Szdll a kakukk fészkére cimii
ilmmel, vagy Coppola Apo-

ipszis, most cimd muivé-

“Milliok megtakaritasa

A mohécsi farostlemezgvirban mintegy hiszmillié fo-
rint értékd .sze'lemi energiatartalék” tarult fel esy i
tervkészitési moédszer révén. Az idei évet ugvanis ..fordit-
va” tervezték: eldszor is az e'érend6 nyereségszintet haté-
roztidk meg. maijd ahhoz igazitottdk az egves {izemrészek
termelési feladatait. Az Ui elidrds alapos gondolkodasra
késztette a szakembereket. s olvan otleteket hozott a fel-
szinre. amelyeknek megvalésitdsdval szdmottevéen csok-
kenthetik a gvar t6bb mint hatszdzmillié forintos anyag-

koltségét.

vel vetjiik ossze a Fekete-
fehér szinesbent, az itélkezd
hajlamossa valik arra, hogy
kétségek kozé Kertilvén, meg-
kérdojelezze vagy sajat kriti-
kai érzékét, vagy a dij-itészek
kovetkezetességét.

A Fekete-fehér szinesben
cim@ filmet ugyanis lehet
hétkoznapi, ,mozis” szem-
pontok alapjan mindsiteni
(legfoljebb kozepesnek), s le-
het a mivészfilmek, a nagy
Oscar-dijasok fel6l — igen
gyengének. S mivel az 1977-es
nagy hivatalos elismerés va-
16sdga legaldbb annyira elfo-
gadandd, mint az elsé vilag-
haborus afrikai francia gar-
nizon miliGje, nincs mit ten-
ni: torhetjiik a fejiinket,
ugyan milyen indokok alap-
jan volt is lehetséges a Ki-
tiinteté cim tiszteletremélté
gesztusa e mi létrehozéinak.

Mert Jean-Jacques Annaud
alkotasa itt-ott eredeti ugyan,
talan tiz szazalékban még
szellemes is — mindazonaltal
bantéan didaktikus, onismét-
16, hatalmas kozhelyeket a
stilusos puskalévéseknél is
fiilsiketitébben pufogtaté és
téleg igen-igen roskatag
Lereji”. A hdbori mikro-
kozmoszahoz ugyanis vélhe-
toen nem foltétleniil tartozik
hordényi kebli markotanyos-
n&-imitacié6 (féleg érdemi
funkecié nélkiil!), s féleg nem
szemrevalé néger holggyel

burzsod honfitirsait pukkasz.
t6, kiilonben elég malészaju
ifja biologus, aki mellékesen
a Nagy Hadmiveletet is vég-
rehajtja, ily moédon rancba
szedve az anarchigba siillyed6
francia gyarmati polgarok il-
lusztris gyGjtemeényét.

A legszebb, mint ilyen ese-
tekben mindig — a befejezés.
Midén a béke Kkitortekor a
francia és a német ,sereg”
két, kisértetiesen hasonlé ifju
vezér-zsenije oOsszetaldlkozik,
s kideriil, hogy ,amugy” ~—
mindketten szocialistdk. Ne-
sze neked, opportunista, so-
tétben bujkalo, Kkozéputas
szocialdemokracia, mely nem
volt képes megakadalyozni a
négy évig tarté eszeveszett
oldoklést! (Amely mellékesen
sokkal tragikusabb és rette-
netesebb volt annal, hogy
ilyen, finoman fogalmazva
megmosolyogtaté ,tanulsag-
gal” elintézhet6 lenne.) ¥

Mindegy maradjunk a szi-
goru valdsdgnal: ez a feke-
tékkel, fehérekkel szép szines
képeken héboruzé jeles mi
— Oscar-dijat nyert. Konkla-
zi6: ne héaborogjunk! Kezd-
jiink inkabb csendben &riil-
ni annak, hogy magyar film.
jeink — igenis annyi dijat
hoznak haza kilénb6z6 kiil-
foldi fesztivalokrol. Az Os-
carra viszont, ahogyan lat-
hatéan allnak a dolgok, fel-
tehetéen még egy ideig
varni kell.

Domonkos Laszlé

I

a
hulladékgy(ijts tériiletek, a

Ismerkedés

5

a megyével

A Komszomol-delegdcio latogatdsai

Tegnap, szerdan délel6tt
Szentesre latogattak a me-
gyénkben tartézkodé ukran
ifjikommunistak. Ivan Ko-
panszkij, a Komszomol
Odessza Teriileti Bizottsaga-
nak masodtitkdra, Vitalij
Balanké, az Odesszai Auto-
gyar Komszomol-bizottsaga-
nak titkdra és Jelen Litka,
az Odessza Teriileti Komszo-
mol-bizottsdg tagja el6szor
a szentesi Arpad Tsz mun-
kajaval ismerkedett meg,
majd megtekintették az Ifju-
sagi Hdzat.

Délutdn a kiildsttség HGd-
mezdvdsdrhelyre utazott, ahol
a varosi KISZ-bizottsagon

Loldovezet-fejlesziés

Erdérendezési nak: az elsé lépésben a déli
Szolgilata - elkészitette a Ba- parthoz koézel fekvs, mezo-
laton déli partjanak az ez- gazdasdgilag haszndlhatatlan
redfordul6ig megvaldsitandd teriileteket fasitjak.
tervét. térségében 96 hektarnyi, Bog.

Siéfok

lérlelle és Balatonszarsz6 ha-
taraban 110—110 hektarnyi
zolddvezetet alakitanak ki.
A déli part zolddvezetének
szakszerli apolasara, fenntar-
tasdra tajvédelmi erdbégond-
noksédgot szerveznek. (MTI)

Kerekes Istvan, a KISZ va-
sarhelyi vdrosi bizottsdgd-
nak titkdra fogadta a ven-
dégeket, s sz6lt a vasarhelyi
fiatalok életérdl, a KISZ he-
lyi feladatairél. A KISZ-bi-
zottsagon folytatott megbe-
szélés utan a HODGEP Vil-
lalatot keresték fel megyénk
vendégei, majd a madrtélyi
képzémfivésztabor életével
ismerkedtek. A délutani
program a vésarhelyi Rdko-
czi Termelbszovetkezetben
fejez6dott be, majd este a
vasarhelyi ifjisdgi klubot la-
togattdk meg az ukran kom-
szomolistak.

Fiiles
és Ipsziion

A Kanizsai Batorgyar né-
hény reprezentativ  termé-
kével részt vesz a janudr
masodik felében Parizsban
nyilé, egyik legrangosabb
nyugat-eurépai buatorbemu-
tatén. A Fiiles és az Ipszi-
lon nev( {ilégarniturat, va-
lamint a Hannover mnevi
szekrénysort mutatjak be a

nyugat-eurdépai butorpiac
szakembereinek.

Szerte a vilagon megkii-
16nboztetett - képességként
kezelik a vezetli készséget.
Kiilonb6z6ek a szokdsok
az iranyiték kivilasztasi-
nil. Vannak helyek, zahol
bonyolult teszteknek és
vizsgdknak kell alavetnie
magat a leendé {6noknek,
amig eljut az - igazgatoi
székig, masutt az egyetem
elvégzése utan  kiilonféle
intézményekben képezik
az illetét, majdani kiilon-
leges feladatra. Egy biztos,
seholsem ko6z6mbés, hogy
. milyen a f6ndk szakmai
képzettsége, és alkalmas-e
egyaltalan a vezetésre. Na-
lunk sem, de a honi szo-
kasok felsoroldasinal nem
lehet |, figyelmen Kkiviil
hagyni a tdrsadalmi be-
rendezkedést, a szocialista
jelleget, és az ebbdl adodo
szempontokat, mint példa-
ul a politikai megbizhato-
sdg, demokratikus kész-

ség.

Természetes, hogy a kii-
. 16nb6z6 elvarasoknak = a
vezetdk altaldban megfe-
lelnek, és igyekeznek is az
irott, fratlan szabdlyoknak,
kivanalmaknak eleget ten-
ni. Epp ezért nem részlete-
zem hosszasan a megyei
taniacs felmérésének olyan
megdallapitasait, miszerint:
az igazgatdék, a téeszelno-
kok tdbbsége rendelkezik
a szilikséges szakmai, gya-
korlati jartassaggal, a ve-
zetbk j6l kamatoztatjak
tuddsukat, érvényesiil a
demokratizmus, a  beosz-
tottakkal emberi kapcsola-
tot alakitanak ki... Mind-
ez hétkdznapi értékmérd,
hiszen a vezeték ilyen tu-
lajdonsdgok alapjin ér-
demlik ki a bizalmat.

A felmérés szerint
amely a megyei tanacs 3l-
tal irdnyitott és feliigyelt
vallalatokra, intézmények-
re terjed ki — azonban
nem mindeniitt ilyen ré-
zsds, idedlis a helyzet. A
‘kéder. és  személyzeti
munka vizsgdlatanal tobb
helyen példaul azt tapasz-
taltak. féltik az igazgatok
poziciéikat, és ezért nem
forditanak megfelelé gon-
dot azoknak a fiataloknak
a nevelésére, tovabbképzé-
sére, akik a kaderutanpoét-
lasnal szédmitasba vehetdk.
A megyei tanacs végrehaj-
té6 bizottsaga a kozelmult-
ban olyan &llaspontra ju-
tott; még mindig kevés a

-—

Vezeidlik
- és beoszioitak

vezet6k kozott a fiatalok
arinya. S6t, az 1976-os fel-
méréshez képest rosszabb
a helyzet, mert akkor az
igazgaték, szovetkezeti el-
nokok 3,9 szazaléka  volt
fiatal, tavaly ez az arany
méar 2 szazalékra csok-
kent,

Ez az érem egyik olda-
la, de 'a masik talan ér-
dekesebb, Megérne egy
szociolégiai vizsgélatot, |*
vajon miért dolgoznak so-
kan olyan munkakorben,
beosztasban, ami nem fe-
lel meg képzetiségiiknek,
mert tébbre lennének hi-
vatottak. Elfoglalhatnak a
tarsadalmi hierarchidban a
magasabb poziciét, keziik-
be vehetnék az .irdnyité
palcat”, de ezt a lehetésé-
get megkoszonik, s marad-
nak a ,nyugodtabb™ he-
lyen. Igy- hat sok fiatalt
nem lehetne azzal vadolni,
hogy karrierista hajlamai-
kat kiélik. Am elgondol-
koztaté éppen e tiinet mi-
att; miért hianyzik a ter-
mészetes becsvagy? Csak!
taldlgatni lehet. Mert fel-
tételezhetjiik, hogy a ve-
zetésre alkalmasak  kézil
tobben félnek a felelos-
ségtél, nem éreznek elht-
vatottsagot, s agy latjak, a
magasabb beosztassal
egyiitt csak a népszerit-
lenséget valasztanadk. Hal-
lani olyan véleményt. is,
jobb ma egy 4 ezer forin-
tos szerényebb 4&llds, mint
holnap egy magasabb
»pole”, ezer, vagy kétezer
forinttal tobbel, és a korai.
infarktussal, Kétségtelen
tény, hogy gyakran azért
nem vonzd az igazgatéi
szék, mert nincs akkora
kiilonbség a vezetd és be-
osztott fizetése kozott, ami
rabirja a fiatalt arra, val-
lalja a nagyobb felelGssé-
get, a tobb izgalmat, és
faradsagot. Egy biztos,
ahol hidnyoznak a jol kép-
zett iranyitdk, ott az ered-
ményeket se teszik ki az
ablakba mutogatni. A nép-
szeri kdzmondast ugy is
tovabb kerekithetjiik, az
embert baratjarél, egy in-
tézményt pedig vezeldirdl
lehet megitélni. Nem vé-
letlen, hogy a fclclds szer-
vek nap mint pap hangsi-
lyozzék, hatékonvabb  és!
eredményesebb legyen a
kader- és személyzeti mun-

ka,
Halisz Miklos




