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Pá'yavá'asz'ási ulca 

Tűzoltó leszek, katona.. . 
Kezdetben tűzoltó szeret-

tem volna lenni. ahogyan 
József Attila iá. Késóbb moz-
donyvezető. Ma már tudom, 
bogy igazából egyik pályára 
sem volnék allialmas. De 
csak most tudom. Amikor 
pályát kellett választanom, 
nem mérlegeltem saját lehe-
tőségeimet Szüleim és ta-
náraim segítettek abban, 
hogy megtaláljam a helyem. 

Talán ezért is, és talán 
mert mindez eszembe jutott, 
figyeltem a pályájukat most 
kereső fiúkat és lányokat 
Hódmezővásárhelyen, a pá-
lyaválasztási utca pavilon-
jainak környékén. M.í vá- • 
lasztanak? Miért? vel tud-
ják-e ' mérni, hogy döntésük 
kihatással lehet egész éle-
tükre? ? 

Két óra igazából kevés idő 
ahhoz, hogy az ember véle-
ményt alkothasson. Én sem 
vállalkozom erre. Impresz-
szióim vanna "supán. 

* 
Tíz óra előtt néhány perc-

cel Bódi György, a KISZ 
Csongrád megyei bizottságá-
nak első titkára arról be-
szélt, hogy a részvevő vál-
lalatok kitettek magukér t 
Fölvonultatták mindazt ami-
ből a gyerekek megérthetik, 
szükség van rájuk, s azt is, 
miér t Bódi György nem vé-
letlenül volt elégedett Abban 
ugyanis, hogy ez a rendez-
vény létrejöt t döntő szerepe 
volt a KISZ megyei bizott-
ságának. 

* 
A kislány orvos szeretne 

lenni. Ha orvos nem lehet 
akkor pedagógus. A szülei 
termelőszövetkezetben dol-
goznák. Amikor beszélgetni 
kezdtem vele, egyszersmind 
gyanakodni is kezdtem. 

— Miérí akarsz orvos 
lenni? — kérdeztem. 

— Mert gyógyítani jó — 
mondta. 

— És tanár? 
— Mert tanítani ls jó, és 

nagyon szeretem azt a tanár-
n ő t aki magyar irodalomra 
tanít. 

— Azon nem gondolkod-
tál még. hogy édesapád 
hasznos munkát végez? 

— Ö traktoros. 
— Éppen azért. 
— Ö azért dolgozik, hogy 

legyen az asztalunkon ke-
nyér. 

— Nagyon szépen mond-
tad. Érted is, amit mondtál? 

A kislány elgondolkodott 
Lehetségesnek tartom, hogy 
a maga módján megértette, 
hogy vannak divatszakmák, 
hogy van presztízs, és talán 
megértette azt is, hogy min-
den emberi munka tulajdon-
képpen hasznos, mért szük-
séges. 

* 
Az egyik fiú erdész akar 

lenni, a másik mérleglaka-
tos. Az erdészjelölt Szegeden 
él. a ködzsungel Kellős kö-
zepében, a mérleglakatos 
szakma jövendőbeli és bizo-
nyára jeles művelője Hód-
mezővásárhelyen. 

Először az erdész jelöltet 
faggattam. 

— Tetszik tudni — mond-
ta — . é n úgy gondolom, 
hogy nem volna jó egy iro-
dában ülni. Szeretem a ter-
mészetet és az állatokat. Tíz 
madaram van otthon. 

— A te madaraid nem él-
nek szabadon... 

— Nem is élhetnének sza-
badon, bácsi kérem. Zebra-
pintyek. trópusi madarak. 
Ne tessék azt hinni, hogy 
nem tudom: a madarak re-
pülni szeretnek. 

Bölcs kisaú, gondoltam. 
Aztár. mrg azt gondoltam, 
hogy varinak kisfiúk, akik-
ből biztos, hogv nagyon ren-
des em' erek lesznek. Hogy 
miért? Megkér-eztem azt * 
12 éves hódmezővásárhelyi 
srácot. aki mérleglakatos sze-
reta? lenni. miért ezt a 
szakmát választja? 

— Szeretem a szerszámo-
kat és szeretek mérni. 

— Mérni? Mit? 
— Mindent. 

Azt például megmér-
ted-e magadban, hogy evvel 
a szakmával mennyit lehet 
keresni? Mert az sem kö-
zömbös dolog. 

A srác fölemelte a fejét, 
és esodálkozvá nézett rám. 

A munkapadtpl 
a vezérigazgatóig 

A Dá mag-oroiszág 
vitafóruma 

vfzstés kulcsszerepe 

A DÉLÉP a pályaválasztási utcán 

Sül a flekken, ínycsiklandozó az illat 

— Szerintem nem az a 
legfontosabb, bácsi* kérem! 

Nem szóltam, végül is mit 
mondhattam volna neki. 
Igazságot mondott ki. Azért 
drukkolok, hogy az igazság 
kimondásának ezt a képes-
ségét meg is zze magában. 

* 
Találkoztam a pályavá-

lasztási utcában a szakköz-
gazdásszal is. Elégedettnek 
látszott Arról beszélt hogy 
ilyen rendezvényekre van 
szükség ahhoz, hogy orszá-
gunk szakmastruktúrája jo'ob 
legyen a mainál. A DÉLÉP 
pavilonja előtt álltunk. Gye-
rekek voltak o t t koszorú-
ban. Az egyik azt mondta: 
állványozó szeretnék lenni; 
egy másik pedig a z t hogy 
ács. 

Az ács és állványozó — 
úgy, mondják, és így igaz — 
hiányszakma! 

* 
ínycsiklandó illatok száll-

lak. Parázson sült a flekken, 
nyárson a rablóhús. 

Ünnepélyes alkalmakra a 
mesterszakácsok pepita nad-
rágot ' vesznek fel. s fejükről 
nem hiányozhat az óriási fe-
hér sapka. Hallottam, ami-
kor Nagy Endre mestersza-
kács azt mondta az egyik 
gyereknek: 

— Fjim, a mi munkánk-
ban az a legsze jb, és az is 
a lsg,on'.osa'ob, hogy alkotás. 

A fiú gondolkouni kez-
de t t és azt hiszem, meg is 
értette, hogy miről van szó. 
Pedig a mesterszakács azt 
sem titkolta el előtte, hogy 
a vendéglátóiparban nincs 
szabad szombat, és vasárnap 
is dolgozni k®"' . . . 

* 

Hofgesang Péter, a 600-as 
sz. Szakmunkásképző Inté-
zet igazgatója a rádiós ko-
csiból üzente a fiataloknak: 

— Jöjjetek, várunk ben-
neteket! Találjátok meg a 
szakmátokat, a hivatásoto-
kat, mert akkor megtaláljá-
tok önmagatokai! 

Pctri Ferenc 

A vállalati belső mecha-
nizmus tartalékairól, prob-
lémáiról indított vita, a vi-
taindító cikksorozat a hoz-
zászólások többségevei 
együtt, népgazdaságunk 
egyik leglényegesebb prob-
lématerületeit vizsgálja, 
elemzi. A helyzetelemzés és 
problérraíeltárás, mely a 
vállalati kapuban kezdődik 

\ és a jelenségek felsorakoz-
tatásával, elemzésével kí-
vánja megtalálni a jobbítás 
Útját, rendkívül értékes in-
formációkat és megállapítá-
sokat tartalmaz már eddig 
is. 

Mint gyakorló gazdasági 
vezető, nagy érdeklődéssel 
olvastam az eddigi cikkeket, 
és fokozatosan érlelődött az 
az elhatározás, hogy a na-
ponta munkánk során fel-
merülő kérdésekkel össz-
hangban, a terjedelem kor-
látait figyelembe véve egy 
bizonyos aspektusból kifej-
tem véleményemet 

Egyetértek a vitaindítóval 
és a hozzászólások jelentős 
részének azon közvetlen 
vagy közvetett pegállapítá-
sával, miszerint a vállala-
tok döntő többségének bel-
ső irányítási rendszere fi-
noman fogalmazva igen 
nagy tartalékokkal rendel-
kezik, durvábban fogalmaz-
va igen alacsony, nem meg-
felelő színvonalú. Nagyon 
lényegesnek tartom azonban 
a döntő többség kitétele 
mellett kiemelni a z t hogy 
jó néhány országosan is-
mert vállalata van népgaz-
daságunknak, melynél ez 
nem érvényes, mely vállala-
toknál a komplex Irányítási 
folyamat igen magas szín-
vonalú. A vállalatok belső 
problémáinak további igen 
nagy jelentőségű és terüle-
tű oktel tárása. elemzése 
feltéttenül a megoldáshoz 
vezető út meghatározásának 
nélkülözhetetlen feladata 
ma, és az lesz min'addig, 
amíg a helyzet általánosait 
lényegesen nem javul. 

Meggyőződéssel. vallom, 
hogy a problémát létrehozó 
leglényegesebb ok a nép-
gazdasági szinten értelme-
zett komplex vezetői mun-
ka hiányos elvégzése. A 
vezetői funkciók közül is 
szükségesnek tartom ki-
emelni az ellenőrzés szere-
pét, közreműködését. Csak 
a következetesen, a követő 
intézkedéseivel együtt meg-
valósított ilyen funkció 
tudja biztosítani azt, hogy a 

Népfrontválasztások 

„Kicsi, de lelkes csapat a 

A helyben lakók szerint 
jó három és félezren élnek 
Ságváritelepen, mégis mind-
össze negyvenen jöttek el a 
pénteki népfrontbizottsági 
választást hirdető felhívás-
ra. A csekély érdeklődés 
azonban korántsem jelen-
tette az érdektelenséget — 
legalábbis az ott levőkét. 
Az egyik résztvevő szerint 
„kicsi, de lelkes csapat" in-
dulatoktői sem mentes hoz-
zászólásaival olyan élénk 
hangulatot teremtett, amely 
eseményszámba megy a na-
sonló rendezvényeken, 
amely egyébként a késő esti 
órákban ért csak véget. 

Mint ilyenkor szokásos, 
ötévi munkájáról beszámolt 
a körzeti bizottság, s mint 
ilyenkor szokásos, megbíza-
tásának ' lejártával le is 
mondott Ám az njár sok-
kal kevésbé „menetrendsze-
rű", hogy elismerték ugyan 
a település fejlődéséért, ki-
sebb-nagyobb gondjainak 

megoldásáért végzett mun-
kájukat, s a tényszerűen is 
felsorolható eredményeket a 
talajvíz-elvezetés megszer-
vezésétől a kommunális el-
látás fejlesztésén át a leg-
sikerültebb — zsúfolt házas 
— politikai rendezvényekig 
meg is említették, mégsem 
akadt senki, aki megköszön-
te vólna a közösség nevé-
ben az öt éven át végzett 
munkát. 

Feszültség vibrált a1 leve-
gőben, melyet egy tisztség-
viselői szavai szerint szemé-
lyi ellentét, de az a „nega-
tív eredmény" is jelzett, 
hogy — mint az elején em-
lítettük — a máskor százon 
fölüli létszámmal sikerült 
rendezvények helyén csak 
negyvenegyen ültek. S ha 
egy jó hangú (később az el-
nöki asztaltól meglehetősen 
fölényes riposzttal elcsende-
sített) hozzászóló nem utal 
rá, homályban marad az 

ellentmondásos helyzet oka: 
tudták, hogy az eddigi ve-
zetőség l emond . . . — ezért 
sokan el sem jöttek. Ha 
erre, s az este folyamán fel-
olvasott tiszteletteljes han-
gú levélre gondolunk, mely-
ben egy idős asszony magát 
kimentve levélben mond 
köszönetet a neki nyújtott 
közvetlen segítségért, fogal-
mat alkothatunk a leköszö-
nő testület népszerűségéről. 
Amely végül is megszolgál-
ta a hivatalosan t e nem je-
lentett köszönetet 

Ritkán illik hasonló ren-
dezvényre az izgalmas jel-
ző — erre igen. Este ki-
lenckor állt fel végül is a 
közönság, miután megvá-
lasztotta a Hazafias Nép-
front ságváritelepi körzeti 
bizottságát, melynek elnö-
ke Ördögh Béláné, elnökhe-
lyettese Tasi Tiborné. titká-
ra Ördögh Károly lett. 

L Zs. 

vezetett rendszer közel az 
optimumhoz működjön, és 
céljait tudatosán elérje. 

A vezetés és ezen belül az 
ellenőrzési funkció kulcs-
szerepének bizonyítására 
óriási példa tá-at lehetne 
összeállítani. Ez azonban 
csak bizonyítás lenne. és 
nem ju t t a tn^ közelebb a 
megoldáshoz. Egy-egy pél-
dát azonban felidézek. A 
korábban kivételként ki-
emelt gazdálkodási egysé-
gek országosan a vezetés 
színvonaláról ismertek. Igaz, 
sokszor vitatottak, de tény, 
és ezt senki nem kérdőjele-
zi, hogy határozott, magas 
színvonalú, az ellenőrzést is 
magas szinten alkalmazó 
vezetéssel rendelkeznek. Az 
ellenőrző funkcióval kap-
csolatos állításom bizonyítá-
sául két jelenséget említe-
nék: A felügyeleti ellenőr-
zések lojális bonyolítása: A 
vállalati, gyári belső ellen-
őrzések igen alacsony szín-
vonala és egyoldalú értel-
mezése. 

Az ellenőrző funkcióval 
kapcsolatban olyan tapasz-
talatok vannak, mintha ha-
zánkban az utóbbi időben 
szívesen összetévesztenék 
nagyon sokan a bizalmat-
lansággal. Pedig a helyesen 
szervezett és megvalósított 
ellenőrzés soha nem ember 
ellen, hanem hiba, veszte-
ségforrás felszámolására 
irányul. S nem is véletlenül 
legfontosabb funkciója a 
vezetésnek az ellenőrzés. Az 
ellenőrző funkció országos 
végrehajtásának problema-
tikájára egyetlen jellemző 
példa. Pártunk Központi Bi-
zottsága 1971-ben határo-
zott a vállalati munka, és 
üzemszervezés korsze-űsíté-
sérőL A vállalatok jelentős 
többsége nem megfelelően, 
vagy egyáltalán nem haj-
totta végre, viszont formá-

lisan nagyon szép tervek és 
kiértékelések készültek. 

Különösen érzékeny te-
rülete az ellenőrző funkció 
működtetésének az ellenőr-
zés megállapításaira épülő 
követő intézkedések megva-
lósítása. A követő intézke-
dés lehet dicsérő — erre is 
szükség van —, de lehet 
számonkérő is. Ebből az 
aspektusból a vállalati belső 
mechanizmusok tartalékai, 
a belső okok elsődlegességé-
nek elismerése mellett a 
külső közreműködések is 
felismerhetők. A belső tar-
ta'ékok feltárása t.ehát a 
környezettől — felső és ol-
dalsó — és a vállalatoktól 
is egyaránt az eddigiektől 
lényegesen eltérő, sok napi 
munkával járó vezető!, szer-
vezési és ellenőrzési munkát 
igényei 

Rendkívül nagy jelentősé-
ge van a jövőben a v?ze ,ő-
kiválasztásnak és -képzés-
nek. A végeredmény az kel-
lene legyen, hogv minden 
vezetői helyre csak már 
előre, alkalmassága szem-
pontjából kiválasztott és 
már kiképzett, rátermett 
vezetőket nevezzünk ki. En-
nek megvalósítása mellett 
szükséges, hogy a teljes 
népgazdasági rendszer el-
lenőrzési feladattal megbí-
zott, vagy rendelkező szer-
vei ellenőrzési feladataikat 
— bár népszerűtlenek — 
elvégezzék. Ha ezek meg-
valósítása útján elindulunk 
fokozatosan várható. hogv 
meglevő hiányosságainkat 
felismerjük és felszámoljuK 
hogy vállalati rendszereink 
eevre nagyobb hányada 
dolgozik az optimálishoz icö-
zeli erőforrás-felhasználás-
sal, a helyesen felismert 
népgazdasági célok megva-
lósításáért. 

Tomvácz József 
MKM Szegedi Kábelgyár 

igazgatója 

S z a k s z e r v e z e t i 
kongresszusok 

Építők 
Folytatta munkájá t az 

építő, fa- és építőanyag-
ipari dolgozók szakszerveze-
tének XXXIII. kongresszu-
sa, az előző napon előterjesz-
tett írásos jelentés, szóbeli 
kiegészítés és határozati' ja-
vaslat megvitatásával. A fel-
szólalók munkájukról sok 
olyan értékes kezdeménye-
zésről adott számot amellyel 
áiabb eredmények elérését 
alapozták meg. Számos ja-
vaslat hangzott el. 

A kongresszus végül meg-
választotta a szakszervezet 
vezető testületeit és tisztség-
viselőit. A szakszervezet el-
nöke ismét* Reszegi Ferenc, 
főtitkára Gyöngyösi István, 
titkárai pedig Podina Sebő, 
Takács László és Wagner 
.ajosné. 

Helyiipar 
Szombaton a SZOT köz-

oonti iskolában megkezdte 
.nunkáiát a helyiipari és vá-
rosgazdasági dolgozók szak-
szervezetének VIII. kong-
resszusa. A tanácskozáson — 
melyen 270 ezer szervezett 
dolgozó képviseletében 255 
választott küldött és mint-
sgv 80 vendég vesz részt — 
az írásos beszámolóhoz Ju-
hász Ottó. a szakszervezet 
'ótitkára fűzött szóbeli ki-
egészítést Kiemelte. hogv 
í fogyasztói szolgáltatások 
zerkezete az elmúlt évek 
.órán az életmód, az élet-
-zínvonal változásának ha-
ására átalakult 

Nyomdászok 
Az MSZMP budapesti bi-

zottságának oktatási igazga-
tóságán megkezdte munkáját 

a nyomda-, a papíripar és a 
sajtó dolgozói szakszerveze-
tének 41. kongresszusa. A 
szakmai tervezet 55 ezer fős 
tagságát képviselő 196 kül-
dött tanácskozásán Lux Já-
nos, a szakszervezet főtitká-
ra. a központi vezetőség írá-
sos beszámolóiához fűzött 
szóbeli kiegészítést. Hangsú-
lyozta: 500 éves technológiát 
vált fel az a nagyarányú 
fejlesztés, mely 10 évvel ez-
előtt kezdődött meg először 
a nyomda-, majd a papír-
iparban. Az utóbbi öt esz-
tendőben ennek eredménye-
ként országszerte elterjedt 
az ofszettechnológia, a kor-
szerű szöveg-előállítás, mely 
a lap- és a könyvkiadás 
színvonalának emelését szol-
gálja. 

Bőripar 
Több mint 50 ezer szerve-

zett dolgozó képviseletében 
1S8 választott küldött és 
több mint 50 meghívott ven-
dég vesz részt a bőripari dol-
gozók XX. kongresszusán, 
amely szombaton kezdte 
meg munkáját a SZOT 
D„zsa György úti székhá-
zában. A szakszervezet köz-
ponti vezetősége legutóbbi 
kongresszusa óta végzett 
munkájának eredményei-
ről. tapasztalatairól előter-
jesztett írásos jelentéshez 
Petrák Ferenc főtitkár fű-
zött szóbeli kiegészítést 
Mindegyik kongresszuson 
megkezdődött a beszámolók 
fölötti érdemi vita. 


