(Folytatds az 1. oldalrél.)

hangulati termelési tandcs-
kozasok, brigidvezetoi és
brigadértekezletek.

Ennek kettés magyaraza-
tit az SZMT besziamoléja
abban adta meg, hogy a
part, a tandcsi, a KISZ és
a szakszervezeti valasztasok
onmagukban is kozéletiink
pezsditbinek bizonyultak; 4m
ramutattak arra is, hogy a
gazdasdgi gondok  megol-
dasanak segitését célzd szan-
dék is sok helyen megsz6-
laltatta a dolgozé embere-

ket. Nem ritkin abban a
formédban, hogy a munka
mindsége szerinti bérdiffe-

rencialasrél ne esupdn be-
széljiink, hanem a lehetfsé-
gek ardnydban, valésuljon is
‘meg a szocialista elosztds el-
ve.

Az ifjlisdgi parlamentekrsl
szélva a beszamolobdl az
csendiilt ki, hogy e féru-
mok irfint elsGsorban a
KISZ-en kiviili fiatalok k-
rében csbkkent az érdeklé-
dés. Minthogy e férumok
az ifjusagi torvény kovet-
kezetes végrehajtasdnak el-
lenOrzésére szolgalnak, fon-
tos, hogy az azokon elhang-
z6 javaslatokkal a gazdasa-
gi és a szakszervezeli veze-
tok is tordédjenek, a kérdé-
seket vdlaszoljak meg. An-
ndl is inkdbb, mert ' a ta-
pasztalatok szerint mind rit-
kiabban hangzik el irredlis,
fellegekben jar6é igényt ta-
maszté folszolalds, A dolgo-
z6 fiata};)k nagy tobbségére
az a jellemz6, ami az id6-
‘sebb korosztdlyra: éretten, a
tarsadalmi lehetdségekrol
‘tdjékozottan mondanak vé-

leményt mind helyi, mind
pedig a lakéteriileti kévdé-
sekrél.

Az érdekvédelmi, érdek-

képviseleti szerep kiszélese-
dését jelzi  valamennyiiink
szamdra, hogy a tarsada-
lom kisebb-nagyobb csoport-
jai egyre inkabb igénylik a
szakszervezeti testiiletekiol a
lakoteriileteken folmeriild
kérdések megvdlaszolasat. A
helyenként nem kielégitd ke.
reskedelmi ellatast, az Ovo-
dai vagy bolesGdei igény elu.
tasitasat a dolgozé6 emberek
a bizalmival ko6zlik, és segit-
séget is gvakran a szakszer-
vezettdl varnak. E tények
figyelembevételével valt szo-
rosabbd a megye varosaiban
és a kozségekben a tandacsok-~
kal valé egyiittmilkodés. Az

SZMT immar hagyomanyo-.

san részt vesz a megye Ot-
éves fejlesztési tervének Kki-
dolgozésdban és véleménye-
zésében, Ehhez megfeleld
alapot ad minden esztend6-
ben a megyei partbizottsig
aktudlis gazdasagpolitikai és
teriiletfejlesztési allasfoglala.
sa, Nem utolsésorban -~ erre
tamaszkodva keriilt sor a
munkdslakas-épitési. akeio ki-
terjesztésére az elmult évek-
ben. Megyénk varosaiban ot
év alatt oOsszesen 2271 mun-
kaslakas épilt fel a tervezett
kétezerrel szemben. Ez fon-
tos sikere a szakszervezeti
szervezd munkdnak is.

A fejlesztések eredménye-
ként 83-r6l 88 szdzalékra no-
vekedett megyénkben az 6vo-
dai ellatottsag, az igények
mogott azonban még mindig
elmarad, elsésorban Szege-
den, A tervezett tantermek
épitésében mutatkozé lema-
radds az altalanos iskolai ta-
nitdst teszi nehezebbé, Meg-
lehetésen zsufoltak a megye
telepiilésein az orvosi rende-
16k is. Mindezeket figyelem-
be véve az SZMT is azt az
allaspotot képviseli, hogy a
VI. dtéves terv idején a me-

gyében rendelkezésre alls
fejlesztési leh: a
kordbbindl nagyobb hénya-
dot kell e célokra forditani.
A szervezett munkdssdg az
elmilt idészakban is kész-
nek mutatkozott kommunis-

ta wmilszakok teljesitésére, s

bizonydira mem lesz kisebb
a tdarsadalmi munkdra wvalé
készség a kovetkezdé évek-
ben sem,

Javuld élet-
¢s munka-
korillmények

A szakszervezetek megyei
tanacsanak o6téves munkardél
52016 beszamoléja e téma-
korben megallapitotta: Az
életszinvonal és az életko~
rilmények javitisira hozott
hatdrozatok tébbsége a terv-
id6szakban megvalosult,

A foglalkoztatottak atlag-
keresete évente hat szaza-
lékkal novekedett, eléggé
egyenetlen {itemben. A két
nagy dolgozé osztdly, a
munkéssig €s a parasztsag
keresete kozel azonos litem-
ben nétt. Pozitiv valtozas,
Hogy az orszagos bératlagtol
valé elmaradas valamelyest
mérséklfdstt. A | tarsadalmi
juttatiasok a béreknél gyor-
sabban novekedtek. A kettd
egylittesen a lakossdg npénz-
bevételének mnegyvensziza-
lékos emelkedését  biztosi~
totta. A redlbér és a redl-
jovedelem tervezett niéveke-
dését azonban -~  miként
orszigosan sem! - mem gi-
kerilily elérni megyénkben.

A munkabérek emelkedé-
sében a kozponti bérintéz-
kedéseknek vélt meghataro-
z6 szerepiik. Elsésorban a
miiszakpotiék hatott kedve-
20en a jovedelmekre, amit
jelez, hogy stabilizalodoft a
délutani és_az éjszakai mi-
szakot vallalok szama, A
munkahelyi bérpolitika ki-
alakitasaban megfelelé sze-
repet vallaltak a szakszer-
vezeti testiiletek, &m az a
tény, hogy az életszinvonal
alakulasat még mindig a
tarsadalmi juttatdsck be-
folyasoltdk jobban, mint a
munka utdn jaro bérek, az
egészséges jovedelemdiffe-
rencidlas ma is csupan cél-
kitGzés, A jelenlegi besoro-
lasi bérek sem a szakmai
képzettség, sem a végzett
munka mindségének elisme-
rését nem tiikrozik. Betani-
tott és segédmunkédsok ko-
zott pedig ugyszélvan nines”
is bérkiilonbség.

A tovibbiakban a szdm-
vetésbol egyértelmiien Kkide-
riilt, hogy a szocidlis terve-
2és kotelezové tétele jelen-
t6s mértékben javitotta a
vdllalatok ez irdnyd mun-
kdjat, és megkonnyitette a
szakszervezeti alapszerveze-
tek tevékenységét is. Gond
azonban bo0séggel maradt.
Ezek koziil egy: a vallala-
toknal rendelkezésre  4ll6,
egy dolgozéra szamitott jo-
1éti keret oridsi kiilynbsége-
ket mutat. A nleggazda-
gabb” vallalatndl éppen na-
romezer, a ,legszegényebb-
nél” csak 618 forinttal kal-
kuldlhattak  gazdasagi és
szakszervezeti vezetdk, ami-
kor a lehetéségeket szamba
veszik.

Evente nyolcezer dolgozé
kap SZOT-beutaldt, tovéb-
bi tizenhétezer vallalati tidi-
16ben toltheti el szabadsdga
egy részét, Mégis érvényes a
megéallapitds:
bdviilése nem tudott [épést
tartani az igényekkel. A kb-
vetkez6 években is javasol-
jdk a szakszervezetek a val-

a lehetbségek

lalatok anyagi lehetdségei-
nek  koncentrdldsit kozOs
diilok létrehozéséra, vala-
mint azt is, hogy a SZOT
Szegeden épitsen gyo6gy-
szallot. Az SZMT beszamo-
l6jaban egyebek mellett az
is elhangzott:: az  utébbi
években a SZOT-iidill6be
beutaltak kozitt egyre keve-
sebb a kétkezi munkds,

Megyénk lakossaganak ti-
zennyolc szazaléka nyugdi-
jas. Ez a tény dnmagéban is
magyarazza, hogy a szak-
szervezetek miért forditanak
oly nagy gondot minden
szinten a tdrsadalombiztosi-
tassal Osszefliggd kérdések-
re. Altalaban megallapitha-
t6: a  tarsadalombiziositas
fejlesztésében a szakszerve-
zetek novekvo hatékonysag-
gal mikodnek kozre. Mi-
ként eddig, a kovetkezd
években is szorgalmazzak az
alacsony nyugdijak és a tébb
gyermek utan. jaro csaladi
pétlék emelését, ramutatva
arra is, hogy az eldrelépés-
hez dolgozé6 tdrsadalmunik-
nak kell megteremtenie a
lehetbségeket.

Az SZMT elnbksége a be-
szamoldsi id6szak  minden
évében attekintette az
uzem-egészségligyi helyzetet,
a balesetek alakulasat. Ezt
indokolta a dolgozé embe-~
rek testi épségének, éleié-
nek megovasa, Az SZMT
munkavédelmi feliigyel6l ot

év alatt 3623 vizsgdlatot vé-

geztek az lizemekben, 'Sziik-
ség esetén gépeket,  s6t
lizemrészeket allitottak ' le,
135 munkahelyi gazdasagi
vezet6t birsdgoltak meg: 51
blnvadi foljelentést tettek
suilyos biztonsigtechnikai
mulasztds miatt, E munké-
ban nagy segitséget kap-
tak a szakszervezetek a
miiszaki értelmiségtél,

Eszmei; politikai,
: kulturalis
neveldmunka

A SZOT 1977. 4prilisi plé-
numéanak hatérozata alap-
jan  a megyében dolgozé
szakszervezeti tisztségvisel6k
is mind nagyobb gondot for-
ditanak a témegpolitikai ne-
velébmunkdra. Az alapszer-
vezetekben, illetve az SZMT
oktatasi intézményeiben
egyarant fejlédott az okta-
tas, és eredményesen jarult
hozza a marxizmus—Ileniniz-
mus eszméinek terjesztésé-
hez, a part kongresszusi ha-
tarozatainak megismertetésé-
hez, a végrehajtasra vald
mozgobsitashoz. A  szocialis-
ta életméd terjesztését szor-
galmazé propagandajukban
azt hangsulyozzak a  szak-
szervezetek, hogy a tdrsada-
lom anyagi gazdagoddsdival
ardnyosan a szellemi, erkol-
csi gazdagoddsnak is végbe
kell mennie.

Az elmilt években a sze-
gedi Nemzetkozi  Szakszer-
vezeti Néptéancfesztival ran-
gos kulturalis eseménnyé
valt, amely nemcsak az igé-
nyes szorakoztatasnak, de
az internacionalizmusra va-
16 nevelésnek is hatédsos esz-
kéze, Nemzetk6zi ranguva
fejlédott az EDOSZ Szeged

Tancegylittes, valamint a
Szakszervezetek Altalénos
Munkéskorusa., A testneve-

1ési és sportmozgalomban is
szamos sikert értek el a val-

lalati, munkahelyi és  hi-
-vatali szakszervezeti alap-
szervezetek, az SZMT ira-

nyitasdval. Jelenleg a mun-
kahelyi olimpia megszerve-
zése  ad elfoglaltsagot a
sportaktivistaknak.

fiz eldterjesziések vitdja

A szakszervezeti mozgalom
belsé életérdl, valamint az
SZMT vezetd, iranyfté mun-
kajanak szinvonalar6] is ta-
jékoztatast kaptak a kiildot-
tek a szébeli kiegészitésbol,
valamint az irdasos refera-
tumbél, Meghallgattak a
szamvizsgald bizottsag jelen-
tését a megyei szakszerveze-
ti szervek pénzgazdalkoda-

sdrél, majd sor keriilt az
elbterjesztések vitajara,
amelyben’ els6ként kért szot
Voéna Gyorgy, a XI, sz
AFIT autbszerelGje, szak-
szervezeti {6bizalmi: az el6-
teriesztett dokumentumokat
kiildétt-tarsainak elfogadas-
ra ajanlotta, majd a bizal-
miak megvéltogott szerepko-
rérdl, s ezzel ' Osszefliggés-

ben felelGsségiik névekedé-
sérd]l beszél. Dr. Sipos Sén-
dorné, a pedagogus-szakszer-
vezet megyei bizottsdganak
titkdra, féiskolai docens a
szakmunkasképzés, a fel-
néttoktatds, valamint a tu-
domanyos-technikai forra-
dalom tarsadalmi hatasianak
szakszervezeti vetiileteirdl
fejtette ki véleményét, hang-

gos Tanacsa

sulyozva, hogy a magasabb
szinten képzett ember ha-
tékonyabban is mikodteti a
termelbeszkozoket. Csikos
Mihdaly, az EDOSZ megye-
bizottsdganak titkara, majd
Pasztor Laszloné, a  Mind-
ségi Cipogyar szakmunkaésa,
lizemi szakszervezeti bizoti~
sagi tag kovetkezett szolas-
ra ezutin. Az el6bbi aszak-
mai szakszervezetek ~ mun-
kéjanak koordinalasaban el-
ért eredményekrsl beszélt,
mint amely a mostanaig
funkciondlt SZMT-elnokséget
is dieséri,’

A vasérhelyl szakmakdzi
bizottsag vezetdje, Joszai
Sandorné, a telepilésfejlesz-
tés érdekében végzett tarsa-
dalmi munka megbecsiilésé-
rol, ezen beliill a szervezett
munkasok dldozatkészségérdl
adott szamot a kiildottérte-
kezletnek.  Slezdk Maria,
az iillési AFESZ szb-titkara
a szovetkezeti szektorban
végzett szakszervezeti mun-
ka sajatossagairdl, dr. Téth
Kiaroly egyetemi tandr, az
egészségligyi dolgozbk szak-
szervezete megyei
ganak elndke pedig az lizem-
orvosi halézat fejlesztésének
szlikségességérdl szamolt be.
Egyeéebek mellett javasolia,
hogy a jelenlegi gyakorlat-
tal ellentétben novelni kel-
lene a f6foglalkozdsi,
esOkkenteni a mellékdllasban
dolgoz6é iizemorvosok  szd-

‘mat,
Tovahh
- szélesedett
a demokratizmus

A Szakszervezetek Orszé-
nevében {idvo=
Yﬁldoftér(é’kezletet
Ramuta-

dr Siklés  Jénos.:

: totty hogy “‘a part és a szak-
a.

szervezetek. kapcsolata
felszabadulast kozvetleniil
kovetd, és 1956-o0s ellenfor-
radalom utani idészak ta-
pasztalatai alap)dn valt kor-
rektté, rendezetté. Ennek
koszonhetd, hogy a 4,2 mil-
li6 szakszervezeti tag ma
onként és szivesen koveti a
part ttmutatisait, egész po-
litikajat. A szervezett mun-
késok. tudatiaban vannak,
hogy a partkongresszusokon
kijeldly Ut a feilett “szocia-
lizmug felé vezeti népiinket.

A tovédbbiakban arrél be-
szélt, hogy a szakszervezeti
mozgalomban a  bizalmiak
rangjdnak és hataskdrének
novekedése a demokracia
szélesedését, igénylését  je-
lenti. A dolgozdé6 emberek

bizottsa~

és .

“tovébbiakban -

Vasirnap, 1980. szeptember 14.

~Tandcskozott 2 meuve szervezelt dolgozdinak ki ildi llerlekezlele

éltal kozvetlenti] vélasztott
bizalmiak és f6bizalmiak a
legpontosabb ismerdi va-
lasztéik  véleményének, s
hogy ezt nem is feledhetik
el, ‘arra igen j6 biztositék
az a kialakult gyakorlat,
amely gzerint a bizalmit
mindig megkérdezik valasz-
téik: miként is foglalt allast
az éppen napirenden levd
kérdésekben? Ez a kozvet-
len kapecsolat fedezet arra

is, hogy az elkovetkez§ év- .
tizedben bizonnyal kialakuld

aj értékrend hiven tilikroz-
ze a szakszervezeti tagok
véleményét.

Az {izemi paéartbizottsagok
és a szakszervezeti vezetés

kozotti  kapesolatrendszerrél.

beszélt a kovetkezs f6lszo-
lal, Martonosi Imre, a DE-
LEP pdértbizottsaganak tit-
kéra. Juhdsz Géza, a Sze-
gedi Ruhagyar vezérigazga-
téja pedig a . gazdasagi ve-
zetés és a szakszervezeti
tisztségviselbk munkakap-
csolatanak alakitasi lehet6-
ségeit elemezte. A mezigaz-

dasagi, dolgozdk élet- és
munkakériilményeinek fo-
lyamatos javuldsarél a me-
z6gazdas zemekben a

balesetek megel6zését szol-
galé intézkedésekrd) adott
szamot Sarusi Kisg Mihaly,
a Pankotai Allami Gazda-
sdg szb-titkara.

Eredményeink
a szakszervezeti
munkat is tiikrozi

A megyel pértbizottsag
lidvozletének  tolmacsolasa-

“wval, a szakszervezetben dol-

gozé6 kommunistdknak és
partonkiviilieknek sz616 ko-
szonettel kezdte hozzaszola-
sat dr. Kemdesin Mihdly. A
a 'megyei
partbizottsdg €lsé6 titkdra a
megye .dolgozé tirsadalma
altal elért  legfontosabb
gazdasagi eredményekrol
adott képet, Ennek soran
emlitést tett arrél, hogy az
otodik Otéves tery legfonto-
sabb célkitlzéseinek megje~
16lésekor vitak folvtak ar-
rél, vajon redlis feladat-e
25~—~28 milliard forintos be-
ruhdzias megvaldsitasat, 24
ezer lakds folépitését a me-
gye tarsadglma elg &llita-
ni? Az élet azéta egyértel-
m@ vélaszt adott e kérdé-
sekre: a beruhdzasok lénye-
gében megralosultak, a .ter
vezett lakdsok donté tébb-

~zett - tapasztalatokrél

sége mdris felépiilt, s @
tervb6l még hodnapok van-
nak hatra. E tiszteletet pa-
rancsolé eredmények eléré-
sére a szakszervezetek min-
denkor sikerrel mozgositot-
tak a szervezett doglozokat.
ami annyit jelent, hogy
eredményeinkben q legna~
gyobb tdmegszervezet min~
den tisztséguviselbjénel és
zqz'jdnak munkdja tikrézo-
1

A ma gondként, térsadal-
mij fesziiltségként jelenlevd
problémakrél is beszélt dr,
Komécesin Mihaly, Kifejtet-
te. hogy ezek gzbéva tétele
kotelességiik a szakszerve-
zeti aktivistiknak is; fon-
tos azonban, hogy minden
alkalommal mutassik be azt
is, mennyit bir a népgazda-
sig az'eddig ‘elért fejlettsége
alapjan. Erre lehetdséget
biztositanak az tizemi de-
mokracia férumai, a terme-
1ési tanacskozisok, a bizal-
mi értekezletek, a szocia-
lista brigadokkal folytatott
eszmecserék.

Borcsokné Bodé Mérta
kért szét ezutdn, A Taurus
Gumigyar szb-titkdra a la-
kasarak emelkedésének le-
hetéség szerinti fékezését
c¢lzé6 javaslatot is el6ter-
jesztett, ‘dr. Petrik Istvin .
az S%MT és a megyei ta-
nacs, valamint a szakmako-
zi bizottsagok és a varosi
tandcsok kozott  kialakult
kapesolatrendszert  értékel-
te, hozzatéve azt is: ez biz-
tositja a lehetéséget arra.
hogy a szakszervezeti szer-
vek részesei legyenek a te-
riiletfejlesztési munkanak.
Jachinelk Rudolf, a  Szegedi
Nemzeti Szinhaz szinész-
rendez6je, valamint Huszta
Ferenc, a HODGEP szegedi
gyaranak tmk-lakatosa a
maga munkateriiletén szze;-
S -
molt be a kiildottértekezlet-
nek, Bdnfi Jozsef, a Szegedi
Varosgazdidlkodasi +Vallalat
szb-titkdra, Nemes Magdol-
na, -a Szegedi TextilmGvek
fonondje és Fodi Lajos, a
Szegedi Postaigazgatosag
dolgozbja hozzészolasaval
zarult le a kiildéttértekezlet
vitdja. Tovabbi  tizenhat
kiildott {irdsban nyujtotta
be az elbterjesztett doku-
mentumokat kiegészité jele
leg folszolalasat.

A vitiban elhangzottakat
dr. Agoston Jozsef foglalta
ossze. Ezt kovetben sor ke~
rilt a Szakszervezetek
Csongrad megyei Tanécsa
65 tagjdnak titkos .szavazdse
sal torténdé megvalasztasara,

fi vezetd testiiletek és
a lisztségviseldk megvalasziasa

A leadott

alapjan az SZMT tagja lett:
Almasy Istvanné, Abrahdim. La-
Agoston Jozsef, Balogh Antal.
Balogh Sara, Batka Katalin, Baranyi Ja-
nosné, Bdnyai Séndor, Berta Istvan. dr.
Biré Lajos, Borcsékné Bodo Marta, Bor-
Csikés Mihaly,
béezky Kéarolyné, Fabula Andrasné, Feke-
te Olga. Forrdskuti Tibor. dr. Harangozé
Jozsef, dr. Harmatos Jézsef. Hegediis San-
dor. Horvdth Antalné, Huszka Lajosné, Ja-
chinek Rudolf, Jakab Ferenc, Joé Irén,
Joszai Sandorné, Juhdsz Jozsef. Kada Ja-
nos. Keresztes Mihaly. Kertész Margit. Ko-
pasz Istvan, Kopasz Jozsefné, Komlosi Ja-
nosné, Korom Anna. Kovdcs Sandor. Ko-
vdcs Istvanné Kovesdi Gyula. Kulesdr Pé-
ter. dr. Lugosi J6zsef. Maczelka Jo6zsefné,
Mészdrosné Biré Erzsébet. Ugrai Antalné.
dr. Nagy Maté, Oldh Mihaly. Papp Istvan-
né, Pdsztor Laszléné Polgdar Jenbné. Rat-
tay Margit. Sebdk Istvan, Sebék Jéanos, Se-

res Ferenc. Suba Lajosné, Sulyok Joézsef.
Suranyi Rébertné. Szabé Marta. dr. Szabd
Rezs6. Szdntai Irén, Szilvdsi Jozsef,
Unghvdry Laszlé.
Vigh Imre, Vincze Jozsef. Véna Gvirgy.

Az SZMT szdmuvizsadlé bizottsdgdanak el-
nékévé a kiildottek Viszkok Lészlonét véa-

Sandor,
josné, dr.

esok Szilveszter,

Béla, Torok Sandor

lasztottak meg.

A vialasztasokat kovetben
elsé lilését a Szakszervezetek Csongrad

szavazatok oOsszeszamlaldsa

dr. Albert
Az SZMT

dr. Do~

Szaogi

megyei Tandcsa. Az i{ilésen megvalasztot-
tdlk a testiilet elnékségét és tisztségviseldit,
elndkévé valasztottak
telten Oldh Mihaly nyugdijast. \a Szociae
lista Hazaért Erdemrend Kkitiintetettjét.

Vezeté titkdrnak valasztottak ujra
Agoston Jozsefet.

Ujravalasztottak ismét az SZMT  titkd=

ismé=
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rdva: dr. Dobéezky Karolynét, Kovdcs
Sandort.
z elndkség tagjai tovabba: dr. Albert

Sdndor, az OEDSZ megyei bizottsaganak
titkara; dr. Biré Lajos. a Kozalkalmazot-
tak Szakszervezete megyei
titkara: Bdrcsokné Bodé Marta. a Taurus
Gumigyar szb-titkdra: Csikdés Mihaly. az
EDOSZ megyei bizottsaganak titkara:; Fa-
bula Andrasné, a Pedagdgusok Szakszer-
vezete megyei bizottsigdnak titkdra;
resztes Mihaly. a Postasok teriileti szak-
szervezeti bizottsdganak titkara:
Istvan, a vasasszakszervezet teriileti szer-
vez6je: Kopasz Jozsefné. a KPVDSZ me-
gyei bizottsaganak titkara:; dr., Lugosi Joé-
zsef a Vasutasok Szakszervezete teriileti
bizottsagdnak titkdra: Pasztor Laszloné. a
Minéségi Cipbgyar munkdsa, gyari szb-tag:
Polgdr Jendné, a textiles szakszervezet te-
riilleti szervezdje; Sebok Istvin., az EFE-
DOSZ megyei bizottsdganak titkara: Sebék
Jénos, a HVDSZ megyei bizottsdgdanak tit-

bizottsaganak

Ke-

Kopasz

kéra; Sulyok Jbézsef. a MEDOSZ megyel

megtartotta

bizottsdganak titkéra.
AFIT autészerel6je. f6bizalmi.

Vona Gyorgy, az



