Vasarnap, 1980. augusztus 24.

Békés megyében

Csongrad megyei fiatalok segitsége
arvizsiljtotta falvakban

Tegnap, szombaton és ma,
vasarnap reggel a Magyar
Kommunista Ifjusagi Szo-
vetség Csongrad megyei bi-
zottsdganak szervezésében
osszesen hatszaz fiatal uta-
zott a szomszéd megyébe.
A békési falvakat tamadé
arviz nyoman rengeteg
munkaskézre van sziikség, s
ezt tudva fogtak Ossze me-
gyénk ifjikommunistai, tize-
mi, vallalati, intézeti dol-
gozbi, hogy a két napon on-
kéntes felajanlas alapjaa
tarsadalmi munkdban ve-
gyenek részt

A két turnusban 300—300
onkéntes utazik, s uticéljuk
a Gyulatél 10 kilométernyi-
re levé Doboz kozség ahol
a Koros toltésén immar
sziikségtelenné valt homok-
zsakokat tritik ki

Szegedrél. a textilmivek,
a DELTERV, az olajipar, a
Kenderfoné és  Szovoéipari
Vallalat, a gumigyar, a ka-
belgyar, a DEGAZ a CSO-
MITERV, az ipari szovet-
kezetek ifjakommunistai
dolgoztak szombaton. A mai
turnusban a DELEP, a sze-
gedi vasutigazgatosag, a Vo-
lan, a Kommundlis KISZ-
bizottsag, a Szegedi Szala-
migyar- és Huskombinat,
valamint a DEMASZ tarsa-

Képiinkon:

dalmi munkéasai nyuajtanak
segitséget Békés| kozség la-
kéinak.

Kiilon figyelemre mélto.
hogy a fiatalok az oOnként
vallalt munkén tdlmenden a
napi étkezésiikrél is maguk

Somogyi Karolyné felvétele
indulasra készen a fiatalok

gondoskodnak, Emellett
azonban egy kis uzsonna-
kiegészit6t adott a Szegedi
Konzervgyar és a két siit6-
ipari vallalat. A szallité6 au-
tobuszokat a szegedi valla-
latok Dbiztositottak,

Paprilianemesités

szovetkezeti tamon

A ndévénynemesités mindig
kuleskérdése volt a terme-
lésnek, akkor is, amikor a
nemesité egyuttal termeld is
volt. A szegedi paprika jo
hire természetesen elmaradt
volna a termétaj éghajlati
adottsagai és a hozza valo
j6 talaj nélkiil, de foltehe-
toen rovid életd lett volna,
ha Kkutaték sora nem segi-
tett volna az elényos tulaj-
donsiagok megorzésében, és
aj tulajdonsagok atorokité-
sében. Az ilizemi gazdalkodas
hatalmas tablain a tobbet
termé jo fajtaknak még na-
gyobb a jelentésége. Ami a
kistermelSnek csak egy-két
mazsias tobbletet jelenthe-
tett, szovetkezeti méretekben
az mar sok szaz vagont is
kitehet. .A nagyilizemnek Kkii-
16n kivénsagai is vannak, hi-
szen szeretne géppel vetni,
géppel Dbetakaritani, Orlés
el6tt szaritani. Ertheté volt
a paprikatermel6 gazdasagok
szakembereinek az aggodal-
ma, amikor ugy szerveziék
at a nemesiték halézatat,
hogy Szegeden csak egy 0sz-
talya maradt a kutatéinté-
zetnek.

Lapunk is hangot adott az
aggodalomnak 1971 aprilisa-
ban. A szegedi korzet ter-
meldinek tarsuldsa, egy év-
tized tapasztalatait meérle-
gelve fontosnak tartja, hogy
ondllé kozpontot hozzon lét-
re. Voltaképpen nem ujdon-
sag ez, termelési rendszerek
altalaban kutatokat is fog-
lalkoztatnak, ehhez a gya-
korlathoz akar csatlakozni a
szegedi is.

A meglévé fajtak elonyds
tulajdonsagainak a megé6rzé-
se, és a kivaldé minbségl ve-
tbmag évrél évre torténd
eldallitasa eddig a kutatéd in-
tézet iranyitasaval folyt, de
az érdekelt szovetkezetek
kozremikodésével. A terme-
1ési ‘rendszernek szolgaltatasi
foladata, hogy j6 magot vagy
j6 palantat adjon tagjainak,
kézenfekvének latszik, hogy
sajat szervezetet hozzon lét-
re e feladatok elldatasira. A
minisztériumot kérték a sze-
gediek, ruhézza rajuk a faj-
taféonntartas jogat is. A ket-
t6 egyiitt nagyban novelheti
a termelés és az exportké-
pesség biztonsagat. A neme-
sité azonban 1j fajtakat is
akar. a termeldk éppen ezek-
re varnak, egy kapcsolodasi

ponttal tobb: testkozelbsl ér-;
zékeljék a foladatokat, és ha'
lehet, roviditsék le az uj faj-
tak létrehozasanak idejét.
Amire a nemesitéknek szik-
ségiik van, a termelési rend-
szer megadja.

Harmincegy éve kutat dr.
Erdei Istvan, 6t allamilag el-

-ismert és egy elGzetesen el-

ismert fajta kot6édik nevé-
hez, két fajtajelolt pedig el-
ismerésre var. Azt mondja
most, anyagilag ugyan job-
ban jart, amikor még a zold+
ségkutatd intézet oszidlyve-
zetGje volt, a termelSkhoz
kapesolodva azonban lénye-
gesen jobb korilmények ko=«
zé kerult maga a kutatds. A
leckét diktdlja az élet, az
eredményekre igényt Lut a
tarsulds minden szovetkeze-
te, természetesen az anyagis
aldozatokat is meghozza érte.

A fajtafonntartds szem-
pontjabol az adottsagok op-
timalisnak nevezheték. Kor-
latlanul bévithet6 a paléanta-
telep, gépek rendelkezésre
allnak, a novényvédelem a

atassal

leheto legl\mszelubb és az
egyik szaritét vetomagilizem-
mé alakithatjak at ugy, hogy
naponta két tonna - magot
tisztithatnak vele. A kutaté
azt mondja, a probléméakkal
egylitt élve gyorsulhat a ne-
mesités liteme is. Olyan val-
tozasok torténtek a termelés-
ben, amelyeket kotelezé6 Kko-
vetni.

Egyik szovetkezetiink évek-
kel ezelGit mar probalkozott
vele, hogy novénynemesité-
ket alkalmazott, de kezde-
ményezését nem korondzta
siker. Nem hagyhattuk ki az

alkalmat, hogy meg ne kér-
deztiik volna, hasonlé ku-
darc nem fenyegetii-e a ter-

melési tarsuidst. Azt a fele-
letet kaptuk, ugy latidk, a
személyi garancidk itt na-
gyobbak, tamecgatast is tob-
bet tudnak adni, és az ered-
ményekre is jobban szamita-
nak. Olyan egyuttmikodés-
ré6l van sz6, amelynek alap-

jai hosszii évek oOta élnek,
¢supan szervezeti valtozas
tortént. H. D.

Mezbgazdasdgi kidllitds
Sok latopaio,
kereskedelmi targyalasok

Népes vendégsereget foga-
dott szombaton az OMEK.
Mar a nyitas elott hossza
sorok kigyéztak a pénztarak-
nal, megteltek a parkolok.
Nemcsak személyautok, de
buszok is szép szammal ér-
keztek, a kiilonféle megyék
mezégazdasagi tizemeinek
kollektivait hoztak el, hogy
megismerhessék az agrar-
gazdasag legujabb miszaki,
technikai, biolégiai Gjdonsa-
gait, a legmodernebb techno-
logiakat, gépeket.

Nagy sikert arattak a ter-
mesztési rendszerek oriasgé-
pei, tobbi kozott a Raba-
Steiger 300 loerds traktorja
és mellettiik azok a kis kerti
gepek, amelyeket hobbyként

barkacsoltak hazi mihelyek-
ben, mégis a legkeményebb
igénybevételnél is jol vizs-
gaztak. Mindig sok latogatot
von az élelmiszer pavilon is.

Az OMEK-on megkezd6d-
tek a kereskedelmi targyala-
sok. Az NSZK-beli Bayer
AG szerzdédést kotott a Nit-
rokémia Ipartelepekkel nagy-
hatasi novényvédé szer els-
allitdsara.. A szombat egyéb-
ként az NSZK napja volt az
OMEK-on. Az eseményeit
Josef Ertl élelmezésiigyi,
mezbégazdasagi és erdészeti
miniszter nyitotta meg. Az
NSZK az idei OMEK
nagyobb nem szocialista or-
szagbeli kiallitoja.

leg- |

A dolgozok érdekében

A szakszervezetek XXIV. kongresszusa elott
Beszéigetés a SZOT fétitkarhelyettesével

Tulzas nélkiil mondhatjuk: hossz ideje
nem hangzott e] ennyi sz6 a szakszerve-
zetekr6l mint mostanaban. Indokolja ezt
a magyar szakszervezetek kozelgé — idén
decemberben esedékes — XXIV, kong-
resszusa, de talan ennél is inkabb az a
tény, hogy a szakszervezetek mind na-
gyobb felelésséget vallalnak a tarsadalmi
életben, Nem kevesebbrél van sz6, mint
arrél, hogy a dolgozdék érdekképviseldi-
ként. az allami szervek és testiiletek
egyenrangu partnereként lépnek fel min-
den tarsadalmi férumon.

Jakab Sandor, a Szakszervezetek Or-
szagos Tandcsanak fétitkarhelyettese errél
ezeket mondta:

— A magyar munkiasmozgalomban az
ellenforradalmi elnyomas évtizedeiben
nagy szerepiik volt a munkahelyi szak-
szervezeti bizalmiaknak., Ok képviselték
dolgozétarsaikat a munkaltatéval, a t6kés-
sel szemben. Szdmos munkasmegmozdulas
szervez6i nagy tobbségiikben a munkasér-
dekek ontudatos védelmez6i voltak. Meg-
valtozott viszonyaink kozott, a szocializ-
mus é€pitése soran elég hosszu ideig nem
lkanta meg a szakszervezeti bizalmi a ne-
ki kijaro megbecsiilést, inkabb csak afféle
tagdijbeszedbének tekintették. Kétségtelen
azonban, hogy a szakszervezeti bizalmi-
akra nagy sziikség van ma is, s ezért kap-
tak vissza most az ujjavalasztasok utdn
—természetesen szocialista koriilményeink-
nek megfeleléen — régi rangjukat. Ma
mar a bizalminak beleszélasi joga van a
munkahelyi dontésekbe, a bizalmiak ta-
nacsa véleménvezi a vallalat gazdasagi és
szocialis terveit, mindsiti 5 legfontosabb
gazdasagi vezetfk tevékenységét. egylitte-
sen jovahagyiak a véallalati kollektiv szer-
z6dést. A bizalmi: részese a dontéseknek.

- Mennyire aktivizilta a szervezett
dolgozokat a bizalmivalasztas?

— Szakszervezeti tagsiagunknak ttlnyo-
moan nagy tobbsége részt vett a valaszto
taggyliléseken, négy és fé] millio szerve-
zett delgozé koziil mintegy négymillié, s
kozuliik minden negyedik, kerek egymillio
tag fel is szolalt. Gondosan elemezték a
jeloltek munkajat, s a kordbbinal jelen-
tékenyen 't6bb szakszervezeti tisztségvise-
16t valasztottak meg. Jelenleg a munkahe-
lyeken 160 ezer bizalmicsoport miikodik,
ami ugyanannyi bizalmit és 150 ezer bi-
zalmihelyettest jelent. A fébizalmiak sza-
ma 17—18 ezer és koriilbeliil ennyi a f6-
bizalmi-helyettes, S még néhany szam:
7300 szakszervezeti bizottsagban 62 ezer,
20 ezer tarsadalmi bizottsdgban mintegy
100 ezer, 6300 munkaiigyi dontébizottsag-
ban 60 ezer tag végzi felelosségteljes mun-
kajat. Osszesen koriilbeliil 170 ezerrel t6bb
szakszervezeti tisztségviselot valasztottak
meg, mint 1975-ben.

— Ez itehat a helyzet a munkahelye-
ken, a kozvetleniil valasztott szakszer-
vezeti tisziségviselokkel, Milyen a kap-
csolat a vallalatok vezetdivel?

— Nagyon sok miilik azon, hogy a bi-
zalmiak és bizalmicsoportok, illetve f6bi-
zalmiak hogyan &lljak meg a helyiiket. A
bizalmitestiilet valasztia a szakszervézeti
bizottsagot, a helyi operativ vezeté szer-
vet, ez az igazgatonak, a vallalat veze-
téinek alland6 partnere. Eddig tapasztala-
taink azt mutatjik, hogy élnek jogaikkal.
megalljak a helyliket. Talan ennél is fon-
tosabb magasabb fokon az &llami iranyi-
tas és a tarsadalmi képviselet egylittes ér-
vényesitése. A hangsuly az .egylittes” sz6n
van, vagyis a szakszervezeteknek nemecsak
lehet. hanem bele is kell sz6lniuk az aga-
zat, a szakma alapvetd fontossagu kérdé-
seibe. Ami pedig a végrehajtast illeti, a
szakszervezeteknek — éppen a bizalmi-
rendszer megtjuldsa, fejl6dése folytan —
igen sok tapasztalatuk halmozodik fel. a
i6 és a rossz tapasztalatokat egvarant je-
lezziik a minisztériumoknak, hogy azok fi-
gyelembevételével tovabb javuljon a gae-
dasdgi munka. Az agazati minisztériumok-
nak és a megfelelé partnerszakszervezet-
nek rendszeresen értékelniiik kell k6zo-
sen a munkat. meghatarozniuk a felada-
tokat. Vonatkozik ez a népgazdasagi ter-
vezés tartalmi és gvakorlati kérdéseire, az
életszinvonal-politika. ezen beliil a bér-
és jovedelempolitika tovabbfejlesztésére. a
munka szerinti. valéban szocialista elosz-
tas elvének gyakorlati érvényesitésére, 6sz-
szefoglalva: a tarsadalom szocialista vo-
nasainak erdsitésére.

— A célok azonosak, akar az allam,
akar a szakszervezetek oldalarol nézziik,

Melyek mégis a szakszervezetek felada-

tai. ha nem ellentétes érdekekrél van
sz0?

— Kétségtelen. hogy azonos célokért
kiizdlink. mégis masok az allami felada-
tok. A szakszervezeteknek amellett, hogv
kozos célokért kiuzdenek. fokozottan szem

elott kell tartaniuk az emberek, a dolgo-

z6k érdekeit. Meg kell targyalni. méghoz-
z4 rendszeresen, az allami szervekkel, tes-
tiilletekkel, vezet6kkel, igy a minisztéri-
umokka] és a miniszterekke] is a szocidl-
politikai kérdéseket. a munkaerd-gazdal-
kodds. mindenkori helyzetét, a szakmai
alap- és tovabbképzést, a miiveltségi. kul-
turdlis helyzetet. a hatrdnyos helyzetben
levs dolgoz6é rétegek és a fiatalok gond=-
jainak megoldasat. Példaul nagy tarsadal-
mi problémank., a lakaskérdés enyhitésé-
nek és megoldasanak lehetéségeit.

— Az allamigazgatasban is, a szak-
szervezeteknél is egy-egy teriilet vezetd
testiilete a megyei tanics. Milyen a kap-
csolat a megyei tanicsok és végrehaj-
té6 bizottsagok, illetve a szakszervezetek
megyei tanicsainak elnokségei kozott?

— Eddig is volt, jelenleg is van mun-
kakapcsolat egylittmikodés koztiik., Azt
szeretnénk, hogy a jovében egy-egy terv-
id6szakra, tehat ot évre elére allapitsak
meg a kozos feladatok fébb iranyait és
céljait. Viszont évente értékeljék a végre-
hajtast és jeloljék meg a kovetkezd év fel-
adatait. Itt is szeretném  hangsulyozni,
hogy jollehet a végsé cél, a szocializmus
felépitése kozos. a hétkéznapok soran le-
hetnek és vannak is ellentétek a tanacsi-
allamigazgatasi vezetdk, valamint a szak-
szervezetek, a dolgozék érdekképviselete
kozott. Természetesen nem antagonisztikus
ellentétekrél van sz6, de olyan kérdések-
rol, amelyeket meg kell vitatni, amelyek-
ben az Ossztarsadalmi. népgazdasagi érde-
keket egyeztetni kell a szakszervezetekkel,
amelvek az egyes embereket, a csalddo-
kat, a kiilonb6z6 szocialis helyzeti réte-
geket képviselik. Igy példaul messzeme-
néen figyelembe veszik a megyei tana-
csok is a szakszervezetek javaslatait az
egyes teleplilések ellatasi szinvonalanak
emelésénél, a kommunalis és gyermekin-
tézmények. a szocialis és kozlekedési ha-
lozat fejlesztésénél és még sokaig sorol-
hatnam. Ennek tovabbfejlesztése érdeké-
ben javasoljuk, hogy a megyei tanacs vb-k
és SZMT-elnokségek rendszeresen tandcs-
kozzanak. ismerjék meg egymas vélemé-
nyét, értékeliék az elvégzett munkat és
szabjak meg a kovetkezé tennivalékat.

— Rividen bar, de elmondia az eddi-
giekben 3 sajat, illetve a SZOT vezetdi-
nek véleményét az allami, gazdasagi és
a szakszervezeti szervek, vezetok egyiitt-
mikodésérél a munkahelyektél a me-
gyeieken at a minisztériumok és a szake
mai szakszervezetek kapcsolataiig. Ho
gyan torténik mindez a Minisziertanicy
és a SZOT Kkozott?

— Itthon és hatdarainkon tu]l is elisme-
réssel nyilatkoznak arrél a munkakapcso=
latrol, rendszeressé valt tanacskozasokrol,
amelyek jellemzik a Magyar Népkoztarsa-
sag Minisztertandcsa és a Szakszervezetek
Orszagos Tandcsanak Elnoksége kozti vi-
szonyt. Kozismert hogy sok fontos, vall °
mennyi dolgozét érinté Kkérdésben, az ors
szagos munkaversenyek értékelésében ko=
zosen hoz hatarozatot a két testiilet. Va-
lasztéinktol, a szervezett dolgozdktél ka-
pott felhatalmazasunk. megbizatasunk és
kotelezettségiink alapjan ‘a tovabbiakban
is olyan kérdéseket kivanunk napirendre
tlzni, amelyek mindenkit kozvetleniil érin-
tenek, Igy javasoljuk. hogy szerepelien az
egyiittes {lilésen a bérbél és fizetésbol
é16k életszinvonaldanak alakuldsa. egy koé-
zosen végzett vizsgalat utdn. Ugyancsak
javasoljuk az éves népgazdasigi terv {8
céljainak és a terv végrehajtasanak meg-
targyaldsat is. Napirendre kivanunk t(izni
olyan, az egész tarsadalom szadmara alap-
vetéen fontos kérdéseket is. mint a lakas-
helyzet, az egészségiigyi ellatas. az allam-
igazgatas s a dolgozok kapesolata. a szak-
emberképzés. a munkismiivel6dés és mas.
valamennyitinket érdekls, foglalkoztato
problémadakat. Ugyancsak szeretnénk. hg a
Minisztertandes és a SZOT Elnoksége
egylittesen értékelné megfeleléo idékoézon-
ként az lizemi demokréacia féorumainak md-
kodését, a kiilonb6zé szint allami és szak-
szervezeti szervek kapcsolatait.

-~ FEz is bizonyitja, hogy a part-
nerkapesolat fenntartiasat és erdsitését
miikidése kozénpontjaba allitotta a

SZOT, Hogyan latja ennek jovéjét?

— Nem uj ez. valéjaban régi, de atme-
netileg szinte feledésbe meriilt gyakorlat
visszaallitasa. Sokan beszéltek errél a
szakszervezetibizalmi-valaszto és  kiildott-
gyuléseken is. Orvendetes az az aktivitas.
ami ezek folyamén megnyilvanult, s ami
bizonyara jellemzé lesz az év hatralevd
id6szakara. hiszen decemberben {il 6ssze
XXIV. kongresszusunk. Tovabbi erdsitést.
irdnymutatast varunk a magvar <zakszer-
vezetek kozelgé kongresszusatdol abban is.
hogy még kivetkezetesebben képviselijiik a
dolgozok érdekeit a tovabbiakban minden
forumon ¢s szinten. .

Varkonyi Endre



