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Szekcióülések 
a bányászkonferencián 

Szekcióülésekkel folytat ta 
m u n k á j á t szerdán, t egnap 
Budapesten a bányaipar i 
dolgozók VIII. nemzetközi 
szakszervezeti konferenc iá ja . 
Az eseménysorozat második 
nap j án a bányaipar i m u n k a -
helyek munkavéde lmi , higié-
niai kérdéseit , i l letve a m u l -
tinacionális tőkés vállalatok, 
elsősorban a fe j lődő orszá-

gok felé i rányuló ter jeszke-
dését tűzték napi rendre . 

Mindkét t éma igen ak tuá-
lis, és sürgős válaszra vá ró 
kérdéseket vet fel. Statisz-
tikai jelentések szerint pél-
dául mindennap öt bányász 
lesz halálos baleset á ldozata 
a világon, és minden t izen-
hetedik bányász munkakép-
telenséget okozó balesetet 
szenved. (MTI) 

Váncsa Jenő 
Moszkvában 

Váncsa Jenő mezőgazdasá-
gi és élelmezésügyi miniszter 
kedden, t egnap küldöttség 
élén Moszkvába utazott, ahol 
a magyar—szovjet mezőgaz-
dasági, élelmiszeripari és er-
dőgazdasági együt tműködés 
kérdéseiről tárgyal szovjet 
partnereivel . 

Küldöt tségünk megérkezett 
a szovjet fővárosba. (MTI) 

Jantner Antal miniszterhelyettes látogatása 
a szegedi építőtáborban 

Ha valaki fe lmérés t készí-
tene, melyik szót haszná l ják 
legtöbbet mos tanában az 
utolsó éves egyetemisták és 
főiskolások, a szavak verse-
nyét a pályázat nyerné. Ho-
vá pályáztá l? Elfogadták a 
pályázatod? Olvastad a pá -
lyázati k i í rásokat? Ezekkel a 
kérdésekkel bombázza egy-
mást t izenöt- t izenhatezer 
diplomásjelölt . Jelezve, hogy 
a munkahe lykeresés hagyo-
mányos izgalmait tovább fo-
kozza az elhelyezkedésüket 
szabályozó kötelező pályázati 
rendszer. Újdonságot ez csak 
az ú jszülöt t egyetemis táknak 
jelent, hiszen 1968-ban kí-
sér le tképpen m á r bevezet ték 
néhány területen, élsősorban 
a végzősok jobb tá jékozta-
tására. A munká l t a tók p á -
lyázatokat í rha t t ak ki, r e -
mélve, hogy a f ia tal szak-
emberek pályaválasz tásában 
találkozik az egyéni és a 
közösségi érdek. A r emény 
sajnos meghiusul t . 
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A tábor vendégei az új oktatási tömb építkezésén, középen a miniszterhelyettes 

Júl ius elején csupasz be- megyei bizot tságának első déssel dolgoznak a fiatalok, 
tonváz fogadta Szegeden a t i tkára t a r to t t rövid tá jékoz- Több brigád számára a fel-
Tolbuhin sugárút i épí tkezé. tatót. Ezt követően keresték nőtt n o r m a százszázalékos 
sen a KISZ KB és a CSOMI- fel Szeged vendégei a CSO- teljesítése sem okoz gondot, 
ÉP központi épí tő táborának MIÉP épíőtábor központ já t , így a válaszfa lak fa lazása 
lakóit. A középiskolás f i a t a - a 660-as szakmunkásképző mellet t jó ü temben halad a 
lok nagy része itt, a 624-es intézetet, ahol Hofgesang P é . tető le j tbetonozása és a fő fa -
szakmunkásképző intézet ter, az intézet igazgatója vá- iak elkészítése is. 
most épülő oktatási tömbjén zolta az i t t folyó szakember - A tábori sé tá t délután fó-
i smerkedet t először a r end- képzés mú l t j á t , módszereit és r u m követte, ahol a minisz . 
szeres munkáva l , így a kő- tapasztalatai t . Dómján And- terhelyet tes ' előbb az építő-
műves segédmunka nem egy rás, a CSOMIÉP műszaki ipar jelenlegi helyzetéről, a 
d iáknak az ú jdonság mellet t igazgatóhelyettese a tábor megváltozott gazdasági kö-
szokatlan fá radtságot is h o . előkészítéséről, szervezéséről rü lményekből adódó fe lada-
zott. szólt, m a j d kiemelte, hogy a tokról szólt, m a j d kötetlen 

A gyorsan emelkedő falak, tábor eddigi eredményei beszélgetés keretében vála-
sz eddig előállított csaknem minden tekinte tben megfe - szolt a f ia ta lok kérdéseire, 

azon- lelnek az elvárásoknak.* 
Elkészült közel nyolcszáz 

másfél milliós é r ték 
ban egyér te lműen m u t a t j á k , 

Az ú j a b b döntés 1976 nya-
rán született . A miniszter-
tanácsi ha tároza t k imondta , 

I szabályozni kell a kezdő 
diplomás szakemberek m u n -

I kába állását . Az 1977. j a -
j nuá r 1. u tán nappali tagoza-
; ton végző egyetemi, főiskolai 
! hallgató csak pályázat i úton 
! helyezkedhet ei. Mi indokol-
| ta ezt a rendele te t? 

A pályázati rendszer egy 
nagyobb munkaerő-gazdá l -
kodási p rogram egyik fe je -
zete. A he tvenes évtizedben 
a népgazdasági ágazatokban 
növekedtek a munkaerőigé-
nyek. A szakágazatok között 
te rü le tenként és helyileg 
egyaránt fe l tűnő különbsé-
gek jelentkeztek a szakem-
berel látot tságban. A legna-
gyobb gondok oktatási, egész-
ségügyi és jogi pá lyán kele t -
keztek. Je l lemző volt a vi-
déki pedagógushiány. Tízezer 
lakosra a fővárosban 41, vi-
déken 13 orvos jutot t . A 
frissen végzett jogászok pe-
dig szívesebben mentek jog-
tanácsosi, ügyvédi m u n k a -
körbe. Az á l l am viszont jo-
gosan kérheti , hogy a ké t -
százezer for in tér t k i taní to t t 
szakemberek tudásuka t a 
szükséges helyeken kamatoz -
tassák. 

A határozat célja, hogy 
az állások betöltésében t á r -
sadalmi igények tükröződ-
jenek, a pályaválasztás minél 
kevésbé legyen bürokra t ikus 
ügyintézésű. Mindez együt-
tesen hívta é letre az e lhe-
lyezkedés ú j rendszeré t : a 
munká l ta tók csak pályázati 
úton lé tes í thetnek m u n k a v i -
szonyt. A pályakezdő c ímke 
három évig használható. Ha 
ezalat t a f ia ta l szakember 
úgy véli, n e m végzettségé-
nek megfelelően foglalkoz-
ta t j ák , módos í tha t ja pá lyá-
ját, de csak a pályázati 
rendszer ú t j án . 

A rendelet megje lenése 
megmozgat ta a közvéle-
ményt. A fő ok a t á jékoza t -
lanság, a kezdetben tapasz-
talható visszásságok voltak. 
A munká l t a tók egy része — 
a szakemberre l kevésbé el-
lá tot tak — s a j á t gondja ik 
megoldásaként ér telmezik a 
határozatot . Mások még min-
dig nem t u d j á k a pályázat 
meghirdetésének határ idejé t , 
a k i í rás helyét, n e m ismerik 
az egyetemek, főiskolák kí-
ná la tá t . A pá lyáza tban pon-
tosan rögzíteni kell a f r i ss 
diplomások fogadásának fel-
té telei t : a fe la ján lo t t f ize-
tést, terület i pótlékot, a le-
telepedési segély összegét, 
lakáslehetőséget, esetleg az 
i l le tményföld- ju t ta tás t . A pá -
lyázati rendszerre l remélhe-
tőleg a munkaerőgondokkal 
küzdő intézmények kapnak 
elsősorban szakembereket . 
Az ilyen munká l t a tók egy 
része visszaélt helyzetével : 
az elhelyezkedés minimál i s 
feltételeit k íná l ták a pá lya-
kezdőknek. Ez a szemlélet 
vál tozóban van. A pedagó-
gushiánnyal küzdő Pes t me -
gye például a rendele tben 
meghatározot t alsó ha tá rná l 
magasabb fizetést ad, és 
minden negyedik pályakez-
dőnek biztosít valamilyen 
lakáslehetőséget. A vidékre 
készülőknek a bemuta tkozás 
u tán ugyanis első kérdése a 
lakás. Ez s a j n o s nem já r 
együtt minden meghirdete t t 
állással. A ' t á r sada lom és az 
egyén szempont jából sem 
közömbös, hogy a pályakez-
dő szakember mi lyen m u n -
ka- és szociális körü lmények 
között, mi lyen lelkesedéssel 
és hangula t ta l lát m u n k á -
hoz. 

hogy a kezdeti fá rad tságot köbméter stabilizációs fel töl-
rövid idő a la t t e lnyomta a 
lelkesedés, az első tapasz ta-

tés, mintegy hatszáz négy-
zetméter hagyományos tech 

la t lan mozdulatokat is egyre nológiával épí te t t válaszfal , 
több szakér te lem vál to t ta fel. de gyorsan e lsa já t í to t ták a 

A ha t hetes m u n k a ered- Csongrád és H a j d ú - B i h a r 
ményeivel, a t ábor hétköz- megyei diákok a Szegeden 
napja ival isemerkedet t teg- ú jdonságként a lka lmazot t 
nap, szerda délelőtt J a n t n e r gipsz válaszfal lapok fa lazá-
Anta l építésügyi és városfe j - sát is. 
lesztési miniszterhelyettes, A napi m u n k á t követő 
aki t elkísért szegedi ú t j á r a szabad idős programokról , a 
Polyák László, a KISZ KB tábor és a város kapcsola tá . 
építőtábori bizottságának ról Maszong Miklós, a tábor 
munka tá r sa . vezetője beszélt, m a j d az 

A megyében folyó építőtá- építkezés helyszínén győződ-
bori munkáró l a megyei hettek meg a vendégek ar_ 
KISZ-bizottságon 
György, a KISZ 

Bódi ról, hogy egy héttel táborzá-
Csongrád rás előtt is a kezdeti lelkese-

Korszerűsített 
ferritgyárt és 

Két ú j a lagútkemence pró- A szerződés a l a p j á n a k ü l . 
baüzemeltetésével megkezdő- földi pa r tne r gyártóeszközö-
dött a korszerűsí tet t fe r r i t - ket bocsátott a váci vál lalat 
gyártás a Váci Hiradás tech- rendelkezésére. s k é t f a j t a 
nikai Anyagok Gyárában. A minőségű fe r r i t gyártási el-
rekonst rukció elsősorban a járását is á tadta . Ez utóbbi-
minőség javí tását célozza. A ak mel lé a híradástechnikai 
gyár — az Elektromodul anyagok gyárának szakembe-
Külkereskedelmi Vállalat tal rei há rom ú j a b b kiváló 
közösen — az NSZK-beli anyagminőségű fe r r i te t f e j -
K r u p p céggel kötöt t kooperá- lesztettek ki. A most korsze-
ri ós szerződést, a m e l y n e k k i t e t t megmunká ló gép-

park lehetove teszi a ler-
eredményekent tovább no- m é k e k f e lü l« t i f inomságának 
ve lheö expor tképes t e rmé- és elektromos tu la jdonsága-
keinek arányát nak javítását. (MTI) 

Kitüntetések 
A Népköztársaság Elnöki orvosának; dr. Fusch Er ik-

Tanácsa az Interkozmosz- nek. a Vasipari Kuta tó in té -
program keretében, a világ- zet osztályvezetőjének, dr. 
űr meghódí tásában, az első Gyulai Józsefnek, a Közpon-
magyar—szovje t közös ű r re - ti Fizikai Kutatóintézet tu-
pülés tudományos program- dományos tanácsadójának , 
j ának előkészítésében k i fe j - Kása Zoltánnak, a Medicor 
tet t m u n k á j u k elismerése- fe j lesztőmérnökének, dr. Mi-
ként a Munka Érdemrend ke Zsuzsannának, a Földmé-
arany fokozata kitüntetést rési Intézet tudományos fő-
adományozta Ágoston Mi- munka tá r sának , Nuszbaum 
hálynak, az Országos Műsza- Béla alezredesnek, a néphad-
ki Könyv tá r és Dokumentá - sereg élelmezési el látóköz-
ciós Központ főigazgatójá- pont ja osztályvezetőjének, 
nak, Bay Attilának, az MTA dr. Remes Péter őrnagynak. 
Interkozmosz Tanács t i tka - a Repülőorvosi Kutatóintézet 
rának, dr. Fehér Istvánnak, osztályvezető "főorvosának, 
a Központi Fizikai Kuta tó in- Szenes Endrénének, a Kon-
tézet főosztályvezetőjének, zerv- és Papr ika ipar i K u t a -
dr. Ferencz Csabának, az tóintézet igazgatójának, dr. 
MTA Interkozmosz Tanács Tálas Margitnak, az MTA 
t i tkársága osztályvezetőié- mikrobiológiai kutatócso-
nek, dr. Hideg János ezre- po r t j a tudományos tanács-
desnek, a néphadsereg köz- adójának, 
ponti katonai kórháza repü- A M u n f c a É r d e m r e n d b r o n z 

lő főszakorvosának. Kerpel 
Róbertnak, a televízió mű-
szaki igazgatójának. 

A Vörös Csillag Érdemrend 

fokozata kitüntetést adomá-
nyozta: Csató Évának, a 
Földmérési Intézet t udomá-
nyos munka tá r sának . Szen-

kitüntetést adományozta : tesi Andrásnak. a MÉM osz-
dr. Szabó József ezredesnek, tályvezetőjének 
a néphadsereg repülőfőnök-
sége repülófőnök-helyet te- A ki tünte téseket Traut-
sének. mann Rezső, az Elnöki Ta -

A Munka Érdemrend ezüst nács helyettes elnöke szerdán 
fokozata kitüntetést adomá- ad ta át a Par lamentben . Je -
nyozta: dr. Bognár László- len volt Korom Mihály, az 
nak, a néphadsereg közjJbnti MSZMP Polit ikai Bizottsá-
katonai kórháza repülő fő- gának tagja , a KB t i tkára is. 

A fe l té te lek ér te lmében a 
hal lgató há rom helyre n y ú j t -
ha t be pályzatot . A rende le t 
egyik gyenge pon t j a éppen 
ez, mivel a megjelöl t há rom 
helyből ket tő rendszer in t i r -
reális. Nem ritka, hogy 
ugyanazt az ál lást többen is 
kiszemelik. I lyenkor az 
egyetem az érdemjegyek, a 
közösségi m u n k a és egyéb 
szempontok a l a p j á n a j á n -
lási sorrendet állít össze. Az 
a jánlól is tá t a munká l t a tók 
gyakran nem veszik figye-
lembe. Az iskola vagy a vá l -
lalat sokszor nem a l istave-
zetőt a lkalmazza, egyéb vá -
lasztásukat előzetes m u n k a -
kapcsolat tal vagy személyes 
benyomásaikkal indokolják. 
Előfordult , hogy a jeles t a -
nu ló csendes, zárkózott, a 
más iknak kevésbé jó a ta-
nulmányi eredménye, de 
sokoldalúbb, elevenebb, és az 
intézménynek éppen a moz-
gékonyabb egyéniségre van 
szüksége. A munká l t a tó t 
nem lehet kötelezni, hogy az 
elsőt a lkalmazza. 

A kötelező pályázati r end-
szer feltétele, hogy minden 
évben legyen megfelelő szá-
mú állás. A k íná l t állások 
és a végzősök száma között 
nagy az eltérés. Például a 
természet tudományi karokon 
végzettek közül a ma temat i -
kusoknak. biológusoknak, f i-
zikusoknak az elmúlt évek-
ben nem í r tak ki megfelelő 
számú állást. A nem t a n á r -

. szakosok elhelyezkedése is 
I nehéz. mer t tudományos, 
| kulturál is , tá rsadalmi intéz-

ményeink egyelőre n e m igé-
nyelnek ú j a b b szakembere-
ket. A pályakezdő középis-
kolai t aná roknak az igazga-
tók gyakran nem hi rde tnek 
állást a kollégák túlóraszá-
m á n a k védelmében. Ha 
mégis megteszik, előnyt ad-
nak a f é r f i pá lyázóknak, 
mivel a leányhal lgatók a 
gyermekszülés miat t á tme-
netileg kieshetnek a m u n -
kából. 

A legnagyobb kérdője l a 
névre szóló pályázatok lehe-
tőségét fogadta. Sokan lega-
lizált protekcionizmusként , 
k i skapuként értelmezték, 
„Meghirdet tek egy ál lást a 
gyerekemnek" . „Ezzel ne is 
próbálkozzatok, ezt nekem 
ír ták k i" — ilyeneket lehe-
tet t hallani a szülők és hall-
gatók között. A személyre 
szóló ál lásokat az intéz-
ménnyel korábban is szak-
mai. kapcsolatot t a r tóknak 
í r j ák ki. és ak iknek ott van 
a lakóhelyük, vagy házas-
tá rsuk a helységben *kapott 
munkát . A rendelet előírása, 
hogy a munkaszerződés azon-
nal érvényte lenné válik, íia 
a kötelező pályázati rendszer 
valamelyik p o n t j á t sér t i 
vagy a közérdekkel e l lenté-
tes módon születet t . I lyen 
esetekben az in tézmény ve-
zetőjét személyesen is fe le-
lősségre vonják . 

A négyéves pályázat i r end-
szer kérdőjele i tükrözik a 
szakemberek képzése és a l -
ka lmazása közötti e l lent-
mondásokat , egyes ágazatok-
ban a képzési a rány ta lansá -
gokat. Néhány terüle ten a 
pályakezdő szakemberek ke-
resete és k íná la ta közötti 
feszültségek a tervszerűség 
h iányára m u t a t n a k rá. A 
képzési s t ruk tú ra és a m u n -
kál tatói igények közti e l térés 
miat t évek óta ismétlődő je -
lenség, hogy az in tézmények 
olyan állást is d ip lomások-
n a k h i rde tnek meg, amely re 
középfokú végzettség is e le-
gendő lenne. Megtörténik, 
hogy az intézmények ugyan-
azt az ál lást h i rdet ik meg 
egyetemnek, főiskolának, sőt 
— szakközépiskolának. A 
pályázat i rendszer azonban 
elősegíti, hogy a fontos sza-
kon tanulók központi szer-
veknél m a r a d j a n a k . Például 
a Közgazdaságtudományi 
Egyetem népgazdasági te rve-
ző és elemző szakán végzet-
tek ne m e n j e n e k szövetke-
zetekbe. 

3. 

A szellemi kapaci tás pa-
zarlását egkötő, a koordi-
ná lásuka . megalapozó pá lyá-
zati rendszer n e m sért i a 
szabad munkavá l la lás elvét. 
A szakképzet tségnek meg-
felelő állást bárki megpá-
lyázhat ja . Rendkívül nehéz 
adminisz t ra t ív előírásokká": 
megtalálni az összhangot a 
munkaerő igények és a fr iss 
diplomások elképzelései kö-
zött. A pályázat kötelező, de 
szándékai e l lenére senkit 
sem lehet tanár i pá lyára ál-
lítani. Az alapelv érvényesü-
lése sem o ldha t j a meg per-
sze tel jesen a területi a r ány-
talanságokat . Az egyik meg-
oldás például az lehetne, 
hogy az egyetemi felvételi ' 
összekötnék a d ip loma utáni 
időkre szóló kötelezettséggel. 
Talán megszűntetné az ái-
lásvadászatok jelenlegi csap-
dáit. 

Cs. T. 


