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a banyaszkonferencian

Szekeibiilésekkel folytatta
munkijat szerdan, tegnap
Budapesten a  banyaipari
dolgoz6k  VIII. nemzetkdzi
szakszervezeti konferencidja.
Az eseménysorozat masodik
napjan a banyaipari munka-
helyek munkavédelmi, higié-
niai kérdéseit, illetve a mul-
tinacionélis t6kés vallalatok,

elsGsorban a fejlédé orsza-

gok felé iranyulé terjeszke-
dését tlizték mapirendre.

Mindkét téma igen aktua-
lis, és siirg6s valaszra vAaré
kérdéseket vet fel. Statisz-
tikai jelentések szerint pél-
daul mindennap 6t bényasz
lesz haldlos baleset aldozata
a vildgon, és minden tizen-
hetedik banyasz munkakép-
telenséget okozdé balesetet
szenved. (MTI)

‘Vancsa Jend
Moszkvahan

Viancsa Jen6 mezbgazdasa-
gi és élelmezésiigyi miniszter
kedden, tegnap  kuldottség
élén Moszkvaba utazott, ahol
a magyar—szovjet mezbégaz-
dasagi, élelmiszeripari és er-
dégazdasagi egylittmiikodés
kérdéseir6l targyal szovjet
partnereivel.

Kiildottségiink megérkezett
a szovjet févarosba. (MTI)

Emelkedd fal
meikesdo falak...

Jantner Antal miniszterhelyettes ldtogatdsa
a szegedi épitéiaborban

A tibor vendégei az ij oktatdsi tomb épitkezésén, kozépen a miniszterhelyettes
Jilius
tonvaz fogadta Szegeden
Tolbuhin sugaruti épitkezé.
sen a KISZ KB és a CSOMI-
EP kozponti épitétaboranak
lakéit, A kozépiskolas fiata-

elején csupasz be-
a

lok nagy része itt, a 624-es
szakmunkasképzd intézet
most épilé oktatasi tombjén
ismerkedett el6szor a rend-
szeres munkaval, igy a ké-
mives segédmunka nem egy
diaknak az ujdonsiag mellett
szokatlan faradtsagot is ho-
zott.

A gyorsan emelkedd falak,
az eddig eléallitott csaknem
masfél milliés érték azon-
ban egyértelmien mutatjak,
hogy a kezdeti faradtsagot
rovid id6é alatt elnyomta a
lelkesedés, az els6 tapaszta-
latlan mozdulatokat is egyre
tobb szakértelem valtotta fel.

A hat hetes munka ered-
ményeivel, a tdbor hétkoz-
napjaival isemerkedett teg-
nap, szerda délelott Jantner
Antal épitésligyi és varosfej-
lesztési miniszterhelyettes,
akit elkisért szegedi utjara
Polyak Laszlé, a KISZ KB
épitétabori bizottsagédnak
munkatarsa,

A megyében folyé épitéta-

bori munkarél a megyei
KISZ-bizottsagon Baodi
Gyorgy, a KISZ Csongrad

megyei  bizottsdgdnak elsé
titkara tartoft rovid tajékoz-
tatot. Ezt kovetéen Kkeresték
fel Szeged vendégei a CSO-
MIEP épidtabor koézpontjat,
a 660-as szakmunkésképzo
intézetet, ahol Hofgesang Pé.
ter, az intézet igazgatdja va-
zolta az itt folyé szakember-
képzés multjat, modszereit és
tapasztalatait, Domjan And-
ras, a 'CSOMIEP mfszaki
igazgatohelyettese a  tabor
elGkészitésérol, szervezésérol
sz6lt, majd kiemelte, hogy a
tabor eddigi eredmeényei
minden tekintetben megfe-
lelnek az elvarasoknak.+

Elkésziilt koze] nyoleszéaz
kobmeéter stabilizdciés feltol-
tés, mintegy hatszaz négy-
zetméter hagyomaényos tech-
nolégiaval épitett valaszfal,
de gyorsan elsajatitottak a
Csongrad és Hajdu-Bihar
megyei didkok a Szegeden
ujdonsagként alkalmazott
gipsz valaszfallapok falaza-
sat is. Z

A napi = munkit kovetd
szabad id6s programokroél, a
tabor és a varos kapcsolata.
r6l Maszong Miklds, a tabor
vezetéje beszélt, majd az
épitkezés helyszinén gy6zod-
hettek meg a vendégek ar-
rol, hogy egy héttel taborza-
ras elott is a kezdeti lelkese-

Korszeriisiteld
ferrilgydrias

Két 6j alagltkemence proé-
batizemeltetésével megkezddi-
dott a korszerGsitett ferrit-
gyartds a Vaci Hiradastech-
nikai Anyagok Gyaraban. A
rekonstrukcié  elsGsorban a
minbség javitasat célozza. A
gvar — az - Elektromodul
Kiilkereskedelmi Vallalattal
kozosen — az NSZK-beli
Krupp céggel kotott koopera-
ciés szerzodést, amelynek
eredményeként tovibb no-
velheti exportképes termé-
keinek aranyat

A szerz6dés alapjan a kil.
foldi partner gyartdeszkoézo-
ket bocsatott a vaci vallalat
rendelkezésére, s kétfajta
mindségl ferrit gyartési el-
jArasat is atadta. Ez utobbi-
ak mellé a hiradastechnikai
anyagok gyaranak szakembe-
rei harom Gjabb  kivalo
anyagmindségl ferritet fej-
lesztettek ki. A most korsze-
rlsitett megmunkalé gép-
park lehetévé teszi a ter-
mékek feliileti finormsaganak
és elektromos tulajdonsaga-
nak javitasat. (MTI)

déssel dolgoznak a fiatalok,
To6bb brigad szamara a fel-
noétt norma  szazszazalékos
teljesitése sem okoz gondot,
igy a valaszfalak falazasa
mellett j6 litemben halad a
tet6 lejtbetonozésa és a féfa-
lak elkészitése is.

A tébori sétat délutidn f6-
rum kovette, ahol a minisz-
terhelyettes el6bb az épit6-
ipar jelenlegi helyzetérél, a
megvaltozott gazdasagi  ko-
riilményekb6él adodo felada-
tokrol szolt, majd  kotetlen
beszélgetés keretében vala-
szolt a fiatalok kérdéseire,
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Ha valaki felmérést készi-
tene, melyik sz6t hasznaljak
legtobbet  mostandban az
utols6 éves egyetemistdk és
féiskoldsok, a szavak verse-
nyét a pélyvazat nyerné. Ho-
va palyaztal? Eilfogadtdk a
palyazatod? Olvastad a pa-
lydzati kiirdsokat? Ezekkel a
kérdésekkel bombézza egy-
mast tizenct-tizenhatezer
diplomasjelcit. Jelezve, hogy
2 munkahelykeresés hagyo-
méanyos izgalmait tovabb fo-
kozza az elhelyezkedésiiket
szabalyozo kotelez6 palyazati
rendszer. Ujdonsigot ez csak
az Ujszlilott egyetemistaknak
jelent, hiszen 1968-ban Kki-
sérletképpen mar bevezették
néhany teriileten, élsGsorban
a végzOsok jobb tajékozta-
t4sdra, A munkaltaték pa-
lyazatokat irhattak ki, re-
mélve, hogy a fiatal szak-
emberek palyavalasztasaban
taldlkozik az egyéni és a
kOzOsségi érdek. A  remény
sajnos meghiusult.

B

Az tjabb dontés 1976 nya-
rdn sziletett. A miniszter-
tandcsi hatarozat kimondta,
szabdlyozni Kkell a. kezdd
diplomas szakemberek mun-
kAba - alldasat. Az 1977, ja-
i nuar 1. utdn nappali tagoza-
ton végzb egyetemi, féiskolai
hallgatdé csak palyazati uton
helyezkedhet el. Mi indokol-
ta ezt a rendeletet?

A palyazati rendszer egy
nagyobb munkaerd-gazdal-
kodasi program egyik feje-
zete. A hetvenes évtizedben
a népgazdasagi agazatokban
névekedtek a munkaer6igé-
nyek., A szakagazatok kozott
teriiletenként és  helyileg
egyarant feltiné kiilonbsé-
gek jelentkeztek a szakem-
berellatottsagban. A legna-
gyobb gondok oktatasi, egész-
séglgyi és jogi palyan kelet-
keztek. Jellemz6 volt a vi-
déki pedagoégushiany. Tizezer
lakosra a fdévarosban 41, vi-
déken 13 orvos jutott. A
frissen végzett jogaszok pe-
dig szivesebben mentek jog-
tandacsosi, tligyvédi munka-
korbe. Az &llam viszont jo-
gosan kérheti, hogy a két-
szazezer forintért kitanitott
szakemberek tudasukat a
sziikséges helyeken kamatoze-
tassak.

Kitiintetések

A Népkoztarsasag Elnoki
Tandcsa az  Interkozmosz-
program keretében, a vilag-
Gr meghodditasaban, az elsé
magyar—szovjet kozos (rre-
piilés tudomanyos program-
janak el6készitésében kifej-
tett munkajuk elismerése-
ként a Munka Erdemrend
arany fokozata  kitiintetést
adomanyozta Agoston Mi-
hdlynak, az Orszégos Miisza-
ki Konyvtar és Dokumenta-
ciés Kozpont féigazgatdja-
nak, Bay Attildnak, az MTA
Interkozmosz Tanacs titka-
ranak, dr. Fehér Istvdinnak,
a Kozponti Fizikai Kutatéin-
tézet féosztalyvezetojének,
dr. Ferencz Csabdnak, az
MTA Interkozmosz Tandacs
titkarsaga osztalyvezetjé-
nek, dr. Hideg Jdnos ezre-
desnek, a néphadsereg koz-
ponti katonai koérhaza repii-
16 fészakorvosdnak, Kerpel
Rébertnak, a televizi6 maG-
szaki igazgatojanak.

A Vorss Csillag Erdemrend
kitiintetést adomanyozta:
dr. Szabé Jozsef ezredesnek.
a néphadsereg repul6fénok-
sége repliléfonok-helyette-
sének.

A Munka Erdemrend eziist
fokozata kitiintetést adoma-
nyozta: dr. Bognar Ldszlo-
nak, a néphadsereg kozfonti
katonai kérhaza repiilé {6~

orvosanak; dr. Fusch Erik-
nek, a Vasipari Kutatéinté-
zet osztalyvezetéiének, dr.
Gyulai Jézsefnek, a Kozpon-
ti Fizikai Kutatéintézet tu-
domanyos tanacsaddjanak.
Kasa Zoltannak, a Medicor
fejlesztomérnokének, dr. Mi-
ke Zsuzsanndnak, a Foldmé-
rési Intézet tudomanyos f6-
munkatarsanak, Nuszbaum
Béla alezredesnek, a néphad-
.-sereg élelmezési ellatokoz-
pontia osztalyvezet6jének,
dr. Remes Péter 6rnagynak,
a Repiiléorvosi Kutatointézet
osztélyvezetd f6orvosanak,
Szenes Endrénének, a Kon-
zerv- és Paprikaipari Kuta-
téintézet igazgatdjanak, dr.
Tdlas Margitnak, az MTA
mikrobiolégiai kutatéeso-
portja tudomanyos tanacs-
ado6janak.

A Munka Erdemrend bronz
fokozata kitiintetést adoma-
nyozta: Csaté Evdnak, a
Foldmérési Intézet tudoma-
nyos munkatarsidnak. Szen-
tesi Andrasnak, a MEM osz-
talyvezet6jének.

A Kkitlintetéseket  Traut-
mann Rezsé, az Elnoki Ta-
nacs helyettes elntke szerdan
adta a4t a Parlamentben. Je-
len volt Korom Mihaly. az
MSZMP Politikai Bizottsa-
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AliGasv

A hatarozat célja, hogy
az allasok betoltésében tar-
sadalmj igények tlkrozod-
jenek, a palyavéalasztas minél

kevéshé legyen biirokratikus.

tgyintézési, Mindez egylit-
tesen hivta életre az elhe-
lyezikedés 1j rendszerét: a
munkaltaték csak pdalyazati
uton létesithetrek munkavi-
szonyt. A palvake cimke
harom évig hasy até. Ha
ezalatt a fiatal szakember
Ugy véli, nem végzettségé-
nek megfelelGen foglalkoz-
tatjak, mddosithatja palya-

jat, de csak a palyazati
rendszer utjan.
A rvendelet megjelenése

megmozgatta a kozvéle-
ményt. A f6 ok a tajékozat-
lansidg, a kezdetben tapasz-
talhaté visszassagok voltak.
A munkaltatok egy része —
a szakemberrel kevésbé el-
latottak — sajat gondjaik
megoldasaként értelmezik a
hatarozatot. Masok még min-
dig nem tudjak a péalyazat
meghirdetésének hataridejét,
a kiirds helyét, nem ismerik
az egyetemek, f6iskolak Kki-
nilatat., A palyazatban pon-
tosan rogziteni kell a friss
diplomasok fogadasanak fel-
tételeit: a felajanlott fize-
tést, teriileti poétlékot, a le-
telepedési  segély Osszegét,
lakaslehetGséget, esetleg az
illetményfold-juttatast. A pa-
lyazati rendszerrel remélhe-
t6leg a .munkaerégondokkal
kiizd6 intézmények kapnak
elsGsorban szakembereket.
Az ilyen munkaltatok egy
része visszaélt helyzetével:
az elhelyezkedés minimalis
feltételeit kindltdk a palya-
kezdO6knek, Ez a szemlélet
viltozéban van. A pedago-
gushiannyal kiizdé Pest me-
gye példiul a rendeletben
meghatirozett alsé hatarnal
magasahb fizetést ad, és
minden negvedik pélyakez-
dének biztosit valamilyen
lakaslehetfséget. A  vidékre
késziildknek . a -bemutatkozas
utdn ugyanis elsé kérdése a
lakds. Ez sajnos nem jar
egyiitt minden meghirdetett
4llassal. A tarsadalom és az
egyén szempontidb3l sem
kozombos, hogy a pélyakez-
dé szakember milyen mun-
ka- és szocidlis koriilmények
kozott, milyen lelkesedéssel
és hangulattal 14t munka-
hoz.
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A feltételek értelmében a
hallgaté harom helyre nyuajt-
hat be palyzatot. A rendelet
egyik gyenge pontja éppen
ez, mivel a megjelolt harom
helyb6l ketté rendszerint ir-
redlis. Nem ritka, hogy
ugyanazt az allast tobben is
kiszemelik. Ilyenkor az
egyetem az érdemjegyek, a
kozosségi munka és egyéb
szempontok alapjan ajan-
14si sorrendet allit ossze. Az
ajanlolistdt a munkéltatok
gyakran nem veszik figye-
lembe. Az iskola vagy a val-
lalat sokszor nem a listave-
zet6t alkalmazza, egyéb va-
lasztasukat elézetes munka-
kapcsolattal vagy személyes
benyomasaikkal indokoljak.
Eléfordult, hogy a jeles ta-
nulé ecsendes, zarkézott, a
masiknak kevéshé jé6 a ta-
nulmanyi eredménye, de
sokoldaliibb, elevenebb, és az
intézménynek éppen a moz-
gékonyabb egyéniségre van
sziitksége. A munkaltatot
nem lehet kitelezni, hogy az
elsot alkalmazza.

A kotelezé palyazati rend-
szer feltétele, hogy 'minden
évben legyen megfelelé sza-
mu 4&lldas. A kinalt &llasok
és a végzOsok szama kozott
nagy Aaz eltérés. Példaul a
természettudomanyi karockon
végzettek Kkoziil a matemati-
kusoknak, biolégusoknak, fi-
zikusoknak az elmult évek-
ben nem irtak ki megfleleld
szdmu allast. A nem tanar-
szakosok elhelyezkedése is
nehéz, mert tudomanyos,

génak tagja, a KB titkara is. | kulturalis, tarsadalmi intéz-

vaddaszat,
csapdakha

ményeink egyelére nem igé-
nyelnek uGjabb szakembere-
ket. A palyakezdé kozépis-
kolai tanaroknak az igazga-
ték gyakran nem hirdetnek
allast a kollégdk tulérasza-~
manak védelmében, Ha
mégis megteszik, elényt ad-
nak a férfi péalyazoknak,
mivel a lednyhallgaték a
gyermeksziilés miatt atme-
netileg kieshetnek a mun-
kabol,

A legnagyobb kérddiel a
névre sz6l6 palyazatok lehe-
toségét fogadta. Sokan lega-
lizélt protekcionizmusként,
kiskapuként értelmezték,
»Meghirdettek egy 4llast a
gyerekemnek”. ,Ezzel ne is
prébalkozzatok, ezt nekem
irtdk ki” — ilyeneket lehe-
tett hallani a sziil6k és hall-
gatok kozott. A személyre
sz0l6 4allasokat az intéz-
ménnyel korabban is szak-
mai.  kapcsolatot tartoknak
irjak ki, és akiknek ott van
a lakéhelyiik, vagy hazas-
tarsuk a helységhen skapoit
munkat. A rendelet eloirasa,
hogy a munkaszerz&dés azon-
nal érvénytelenné valik, ha
a kotelez6 palyazati rendszer
valamelyik pontjat  sérti
vagy a kozérdekkel ellenté-
tes médon sziletett., Ilyen
esetekben az intézmény ve-
zet6jét személyesen is fele-
16sségre vonjék.

A négyéves palydzati rend-
szer kérdsjelei tiikrozik a
szakemberek képzése és al-
kalmazasa kozotti  ellent-
mondéasokat, egyes &agazatok-
ban a képzési ardanytalansa-
gokat. Néhany teriileten a
pilyakezdd szakemberek ke-
resete és kinalata kozotti
fesziiltségek a tervszertliség
hianydra mutatnak ra. A
képzési struktira és a mun-
kéaltatoi igények kozti eltérés
miatt évek Ota ismétlodd je-
lenség, hogy az intézmények
olyan é&llast is diplomasok-
nak hirdetnek meg, amelyre
kozépfoku végzettség is ele-
gend6é lenne. Megtorténik,
hogy az intézmények ugyan-
azt az allast hirdetik meg
egyetemnek, féiskolanak, so6t
szakkozépiskolanak., A
palyazati rendszer azonban
el6segiti, hogy a fontos sza-
kon tanuldék koézponti szer-
veknél maradjanak. Példaul
a Kozgazdasigtudomanyi
Egyetem népgazdasagi terve-
z6 és elemz6 szakan végzel-
tek ne menjenek szovetke-
zetekbe.

3.

A szellemi kapacitis pa-
zarlasat egkotd, a koordis
nalasuka. megalapozé palya-
zati rendszer nem sérti a
szabad munkavallalas elvét.
A szakképzettségnek meg-
felel6 allast barki megpa-
lyazhatja. Rendkiviil nehéz
adminisztrativ = el6irasokkal
megtaldlni az Osszhangot a
munkaerbigények és a friss
diploméasok elképzelései k-
zott. A palyazat kotelezd, de
szandékai  ellenére senkit
sem lehet tanari palyara &al-
litani. Az alapelv érvényesii-
lése sem oldhatja meg per-
sze teljesen a teruleti arany-
talansagokat. Az egyik meg-
oldas példaul az lehetne,
kogy az egyetemi felvételi!
osszekotnék a diploma utani
idokre 5z016 kotelezettséggel.
Talan megsziintetné az ai- .
lasvadaszatok jelenlegi csap-
dait.

Cs. T.



