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A RADELKIS Elekirokémiai és Muiszergyirté Szivetkeze(

orvosi és laboratoriumi

miszereket készif, Sajat tervezégirdajanak munkija alapjin 1979-ben kezdie meg a

legmodernebb, ,nagy intelligenciaja”

egészségiigyi

miuszerek protfotipusinak, illetve

nullszéridjanak gydartasat, Ezek az uj miszerek onmagukat ellenérzik, és teljesen
antomatikusan jelzik az orvosnak az 6sszes diagnosztikai eredményt. Alkalmazasuk-
kal tovabb nivekszik a bizionsig a gyogyitéo munkaban

Milliardok -
tarsadalombiztositasra

Tappénz, csaladi pétlék, nyugdu, segelyek
Csangrad megyﬂ osszegezes

Az V. btéves terv elso
éveben életbe lépett Gj tar-
sadalombiztositasi torveny
mellett az elmult években
szamgs intézkedes szileteit a
tarsadalombiztositasi . ellata-

sok fejlesztésére, a nyugdijaz
sok helyzetének javitasara.

lgy példaul a nyugdijak
évenkénti emelésének legki-
sebb osszege 30 forintrol 70
forintra novekedett; a kulon-
bozo fogyasziéi aremelkedé-
sek ellensulyozasara 1976. ju-
lius 1-én a nyugdijakat és
a csaladi - potléekot 60, 1979.
julius 1-t61 a nyugdijat 180,
a.csaladi potlékot pedig gyer-
mekenként 130 forinttal emel-
ték, 1977. januar 1-t0l a szo-
vetkezeti tagok is kaphatnak
gvermekgondozasi segélvt,
1979. januar 1-t6l pedig fel-
emelték az alacsony 0Osszegu
nyvugdijakat.

Mindezek hatasara Csong-
rad megyében az elmilt évi
tarsadalombiztositasi  kiadas
kozel 3 milliard forint volt,
16 szazalékkal tobb, mint
1978-ban. A munkaltatoktol
befolyt 1 milliard 464 millié
forint, s a munkavallalok
499 millio forint jaruléka a
kiadasok 69,8 szazalékat fe-
dezik. Az allam a -poétlasra
tébb mint 800 millié forin-
tot biztositott. Az idén \'3{1;1—
melyest csokken a beveételi
hiany, mivel az egyes mun-
kaltatoi jarulékkulesokat
13—22 . szazalékrol 24 szaza-
lékra emelték.

A tarsadalombiztositdsi
kiadasol: kétharmaddt, nint-
ecgy 1 milliard 900 millio fo-
rintot a myugdijak, idradé-
kol fedezésére forditotta a
Tarsadalombiztositasi lgaz-
gatosdg. Techat 20 szazalék-
kal t6bbet, mint 1978-ban. A
nyugdijasok, jaradékosok
szama mar meghaladja a 87
ezret. Emelkedett a sajat jo-
gu uj nyugdijasoknak kifize-
tett” nyugdijak atlaga — 1801
forintrol 2361 forintra. Ez az
atlag- az emelkedés ellenére
15 a'acsonyabb az orszagos
atlagnal. Jellemzd, hogy meég
mindig magas, 22—23 szaza-
lékos a rokkantnyugijasok
aranya, igen kevesen, csupan
400—500-an veszik igénybe a
3 és T szdzalékos  osztdnzd
wugdijpotlekot

A Csongrad megyvei nyug-

asok 30=-35 szazaleka dol-

lgukol'ben dolgozoknal

forintos korlatozasa.

azonban tovabbra
dolgozhatnak,
i munkakorben foglalkoz-

potlékra fordi-
elmult évben
20 szazalékkal
elozo évben,  Csaladi
ban 71 ezer 125 gyermek ré-
, s kozel 15 ezren kap-

Ezefrel tobb mar
haromgyermekes

kétgyermekes
csaladok 'vannak
Tarsadalombiztos

tappénzkiaddsa
millio jorint volt, ko
18 millioval nott,
masrészt a tap-

emelkedése miatt.

helyzetben be-
javulas egyrészt
intézkedések 5

luenzajarvany.
helyeken csokkent

Néhany negativ

hogy egyes dolgo—
indokolatlanul
fappénzes allomanyba,
igazolashoz. EI16-
késve nyilva-
nitjiak keresOképessé a
s megsértik

ken megjelent betegek 20—23
feliilvizsgdlaton
keresoképessé
az ellenorzott
szazalékaval szemben eljarast
Mindezek . el-
esetben wvalik
a tappénz meg-

Terhessegi-gyermekagyi,
gyermekgondo-
segélyekre 185 millib fo-

sag, 2—3 szazalékkal ke\'e-i
sebbet, mint 1978-ban. A |
csokkeénés. Osszefligg azzal, a'

szulési és a gyermekgondo-
zasiy segelyt 400 ;onnt - aegy-
szazzal kevesebben vették
igénybe, Az elmult évben 1]
ezer T77-en voltak gyermek-
gondozasi segélyen, .1300-zal
kevesebben az eloz0 éving
Gyogyaszati segedeszii
re 1979-ben 14,6 szazalé
tobb, osszesen 12 millid fo-
rint jutoft Csongrad megyé-
ben, s egyebek kozott dra-
gabb hallokesziilékeket és
betegkocsikat kaptak a ra-
szoruldk, Az ellatas gyogya-
szati segedeszkozokbol —
szallitasi és szakmai problé-
mak miatt — az elmult ‘év-
ben sem volt problémamen-
tes. Egyes gumiharisnya-
féleségekbol, mankébol, jaro-
botbhol, 'dnhdit(')s beteg i
bol, - hallokésziilél
sziukséges egyes tartozékok-
bél idonként kevesebb volt
az elegendonél, s az egyedi
csiszolasu szemiveglencsékre
és az orthopéd cipbkre is
tobbet kellett véarni.

Dr. Nagy Maté

Akinek

zéles korben utjukra indultak gazda-

sagunkban azok ‘a mulhatatlanul

sziikséges valtozasok., amelyek hia-
nyaban képtelenek lennénk rendet terem-
ten, portankon. képtelenek lennénk meg-
orizni ‘elért eredményeinket. életszinvona-
lunkat. Csak az a keérdés: Kielégito-e
mindaz, ami tortént. Sajnos nem, mert
mindez csak a kezdet. A vilaggazdasag-
ban a nyersanyag- és energiaarak emelke-
deése tavaly is tovabb folytatodott.  sét,
varhaiéar nem lesz ez masként az idén
semi. Raadasul a tavalyi szabidlyozok Kko-
zott vallalataink nagy része még mindig
nem volt teljes mértékben Kkitéve a vilag-
gazdasagban fujdogald jeges szeleknek.
Mindennek kovetkeztében az elért ered-
mények csak biztatg kezdetnek tekinthe-
tok amelyvek legfiljebb korabbi allapo-
tunkhoz ‘képest mondhatdok fontosnak és
jelentdsnek. '

Az élet nem all meg korilottink, to-
vihb kell tehat lépnlink az idén is a meg-
kezdett uton. S mar hallani vélem a kér-
déseket: hogyan lépjunk tovabb? Hiszen
maris .takarékoskodunk, amive] és ahogyan
csaek tudunk:; ahol csak lehetett, 3 maxi-
mumig noveltiik a munkaintenzitast: le-
alltunk azokkal a gazdasagtalan termékek-
kel, amiket csak elhagyhattunk. javitottunk
a mindségen .., Igaz, gondjaink voltak az
any agellatassal, s ez veszteségeket is oko-
zott. de hat ez nem rajtunk mulott. ..

Valéban, hogyan tovabb? Hiszen sok he-
lven érzik ugy. minden emberileg lehet-
ségest megtettek a jobb eredményekért,
hogv tisztes é&s valoban megbecsiilést ér-
demlé eredmeényeket erjenek el. S amikor
azt latjak. hogy rengeteg munka és erdéfe-
szités utan is csak a kezdeteknél tartanak,
sokszor kedvetleniil tarjak szét keziiket:
de hat mit kellene még tenniink? Toébbet
varnak tolink. tobbet kovetel az élet?
Rendben van, de hat igy is rengeteget dol-
gozunk, még tobbet hogyan vegylnk a nya-
kunkba?

Iétségtelenlil van igazsig e kérdések-
ben. hiszen sokat és egyre tobbet dolgoz-
nak nalunk az emberek, vezetoOk és mun-
kasok egyarvant. Igaz, sok sz6-esik nailunk
mostandban a munkafegyelemrdl, a mun-
Kaintenzitasrél. S ez nem is csoda. hiszen

példaul — féként a nem kelléen szerve-
zott — épitkezéseken meég mindig latni ta-
maszkodé embereket. munkaidében focizo,

olvkor a szomszéd kiskocsmaba betéré bri-
gidof. Csakhogy alighanem -abszolut ki-
sekbségben vannak mar nalunk 3 munka-
iaoben ‘is raéro emberek. Aki mar jart
‘gvarban. latott szalag mellett d81g6%6 em=-
bereket. az jol tudja, hogy az 6 munka-
intenzitasukban aligha lehetne kifogast ta-
lalni. Mert azért elgondolkodtaté a példa.
hogy a Semperit technologiajaval és li-
cencével nalunk husz szazalékkal nagyobb
lermelékenységet értek el, mint az osztrak
cégnél .., Es dolgoznak. nagyon sokat dol-
goznak nalunk a vezetok is. Akkor hat ho-
gvan tovabb? Vajon mi lehetett az oka,
hogyv ez a feszitettebb munkatempo is csak
a kezdeti. bar biztaté eredményeckre volt
i6? Vajon .egyszerien’ csak még feszi-
tettebben, még 'nagvobb intenzitassal kell
doigoznunk a jovében?

Nyilvan akadnak még helyek. ahol erre
is nagy sziikség van: a jobb munkainten-
zitdsra. S még tébb hely akad, ahol az
anyagellatds, a munkaszervezés javitasa-
ra van sziikség, hogy kikiliszobolhessék a
munka kozbeni kényszerpihendket, az
anyagellatas okozta egyenl6tlenségeket és
kiecéseket. De amire szinte mindeniitt
szikség van, az nem f6ltétleniil a tobb. a
feszitettebb munkatempé, hanem-a mas. a
jobb, a szebb., az j, a jobban értékesit-

het. az Gj piaci lehetbségeket foltaro ter-
mékek eléallitdasa. Igaz ezt is betéve tud-
juk immar valamennyien, &am mégis. mint-
ha ezen a téren élnének tovabb leginkabb
érintetleniil régi gyongéink: a gyartmanv-
fejleszlés és  -tervezés teriletén.

Rendre sziiletnek vallalati statisztikak,
kimutatasok, amelyek szamot adnak a fei-

J1édésrol. az eredményekrél, vagy probal-

jak osszegezni a hiadnvossdgokat. a jobb
kidontakozést gatld vallalati ténvezdket. a
rmunkafegvelemtol a -szervezésig. az
anvagelldtastél a technolégiai hianyossa-
gokig, Am olyvan folméréssel még aligha
taldlkozhat az 'ember. amely azt probalna
osczegezni, hogy milyen tartalékok talal-
hatok g gyartmanyfejlesztés teriuletén,
hogv meglevd termékeik esztétikusabb ki-
adésban, divatosabb kiilsével. s az ezaltal
megteremtett nagyobb haszndlati értékkel,
ugyanakkora ‘munka-, nyersanyag- -es
ernergiaraforditassal tiz. husz, vagy esetleg
rnetdan harmince szazalékkal jobb aron kel-
hetnének-e el a kiulfoldi piacokon. Pedig
hat ezt is vizsgalni kellene, meghozza egv-
re nagyobb figyelemmel.

Szerencsére, ez n [olvamat is mér sok
helyen megkezd6dott. Szerencsére. mert
hiszen a belf6ldi arrendszer nemigen kede
vez az effajta fejlesztéseknek. Az azon-
ban bizonyos. hogy éppen ezen a teriile-
ten vannak még béségesen kiaknazatlan
tarialékaink, lehetéségeink a tovabblépés-
re. Meglevd, kelendé termékeink folyama-
tos korszeriisitésében és kelendd. Gy ter-
mskek kidolgozasaban.

Sokat, nagvon sokat dolgozunk — mond-
jak a vezetdk, Nagvon nagy nehézségekkel
kell megbirkéznunk a jelenlegi. sokszor
nagyon nehéz gazdasagi helvzetben, Es ez
igy is van. Aki latja. milyen [eladatokat

Jkell naponta megoldaniuk nagvon szerény

erecményekért is, az mindenképpen hitelt
ad szavaiknak. Am az nem foltétleniil bi-
zonvos, hogy a jové jobb eredménvei a
téhb és még tobb, a feszitett és még fe-
szitettebb munkédn mulnak elsésorban.
Mert az is kétséges, hogy sok helyen le-
het-e még tovabb fesziteni a tempot. Ta-
l&n nem annyira a tobb munkara volna
szlks€ég sok helven, hanem a masra., a
jol:bra a kelendébbre és a jobban szerve-
zettre. Mert ha a nagyon feszitett munka-
tempé nem hozza meg a maga kivalo ered-
menyeit, £z — uram bocsd’ — esetleg ép-
pen a szervezetlenség. koncepcidtlansag je-
le lehet. S ha ebben a helyzetben a renge-
teq - taldn jérészt éppen jz szervezetlen-
sés és  koncepcidhiany miatt sziikséges —
operativ.munkabél ki sem latszik az ems=
ber. akkor magaval mindig. s néha kilelé
is elhiteti; mi mindent megtesziink. ami
emberileg lehetséges! S éppen ez a hit az,
ami zsakutcdkhoz. s emberi energiak po-
cs€kolasdhoz vezethet.

asnal természetesen konnyebb észe
revenni az ilyen jellegli hibakat.
Magunknak viszont mindig ott van-
nalk a megnyugtaté hitek, a sokszor obe
jektiv. tényekkel is alatamogatott magyva-
razatok. S ha kiviilrél veti fel valaki eze-
ket a lehetoségeket. sokszor diithddten le<
gvintink ra: nem ért hozzi. S kiilonben
is: mit akarnak még tobbet téliink?’
Pedig nem annyira tobbet. inkabb mast
és jobbat. Csakhogy ezt kiviilr6l nagyon
nehéz konkrétan javasolni, ha pedig alta-
laban javasolgatjuk. sokszor éppen az érin-
tetieknek legszentebb meggyozodése: ez
semmiképpen sem vonatkozhat rank. S
ugyebar; akinek nem inge... Csakhogy
sokak szamara még igencsak testre szabott
ez az ing. Reméljik, egyre tobben veszik
maid magukra, A maguk kényelméért is,

Szavay Istvan

U j légi menetrend

A bevezetésre keriilé nya-
ri idészamitas a légi kozle-
kedésre is kihat. A helyi
idék vallozasai, amelyek
nem mindentitt egyformak
— példaul Svajcban és Ju-
goszlavidban nem allitjak
elére az orakat -— nagyban
befolyasoljak a menetrendek
Osszedllitasat. Az indulasi és
érkezési = id6k a légimenet-
rendekben mindeniitt helyi
idoben szerepelnek. A MA-
LEV nydri menetrendje, mi-
ként minden légitarsasage,

| dprilis 1-én 1ép életbe.

A nyari id6szamitasra tor-
téné Aattérés az eurdpai or-
szagokban mindeniitt, igy
nalunk is, aprilis 6-an tor-
ténik meg, ezért a MALEV
felhivja a légiutasok figyel-
mét arra, hogy aprilis 1—5.
kozott, valamint Osszel szep-
tember 28-t61 oktéber 31-ig a
menetrendben a megadott

budapesti helyi idé 1 draval

korabban értendd. Az emli-

tett idészakban a MALLEV A Szegedi

I' Napirenden’

Az energiagazdalkodas

1 ) ; Akadémiai Bi- nacskozast rendezett Szege<
készséggel nyujt ."elvilugnsi-]‘ZMI\J,;., muszaki

szakbizott- den, a SZAB székhazaban az

tast varosi és repulotéri iro- | saganak keretében miikodé energiagazdalkodas aktualis
daiban, {enelgmgaa]all\odasi munka- és tavlati feladatairol. Bo-

(MTI1) lbl/uﬂb.‘j; tegnap,

Yoros vandorzaszio
a legjobb KISZ-szervezeieknek

Az idén is vOrés vandor- nyerte a KISZ
zészléval jutalmazzak a vandorzaszlajat

hétfén ta- decs Aladar, az Allami Ener-
getikai és Energia-biztonsag-
technikai Fellugyelet igazga-
tohelyettese vitaindito elo-
adasaban ' ramutatott arra
hogy a népgazdasag szamara
rendelkezésre alld, hozzaler-
hetd energiahordozok es
~-forrasok szikos volta im-
mar a gazdasagi fejlodés le-
hetdségeit behatarolo egyik
legfontosabb tényezové valr,
KB voros | Eppen ezért alapveté feladat
az orszag energiagazdalkoda-

a Csepel

KISZ legkivalobb szerveze- Vas- és Fémmivek, a Le- |Sanak tovabbi eésszerusitese,

teiriek. eredményeit. Ezittal nin Kohaszati o Y
91 kozosség érdemelte ki a szerencsi Bocskai  Istvan | hetseges és - ésszerd forrasa-
KISZ Kozponti Bizottsagd- Gimnazium, a

Miivek. al? takarékossig minden le-

székesfehér- nak feltarasa.

nak e magas Kkitlintetését, vari 323, szamu Vorosmarty Az elbadast kovetden kor-

amelyet ilinnepi- Osszejovete- Mihaly Epitdipari  Szak- | referatumok ¢és a  vitiban

leken vesznek at ezekben a munkdsképz6 Intézet, a sié- | folszélalok  azt  elemezték,
napokban. fo}{i Koéolajvezeték Epité | hogy a megycben és a Dél-
Vallalat, a nyiregyhazi ME- | Alféldén milyen konkrét le-

A jok kozil is a legjob- ZOGEP Vallalat,

valamint | hetéségek és feladatok van-

bakként, sorozatban har- tsbb katonai alakulat KISZ- |nak az energiazazdalkocds

mads;or, s ezzel végleg el- szervezete,

ésszerisitésében,



