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Automata ecsetgyarto gép

sSomogyi Karoiyne telvétele

A Siegedi Eeset- és Sepriigyarban tébb olyan korszeri gép

dolgozik, melynek kezelése konnyu, teljesitoképessége pedig

sokszorosa a régicknek. Nehéz fizikai munkitél mentesiil-

nek azok az asszonyok, akik a korongecsetgyartéd, automata

tomogeép kezelését megtanultak. Egy miiszakban 500 darab
korongecset késziil a képen liathaté automatian

Postasok
tanacskozasa

Valtozatlan feladat a la-
kossagi és kozileti szolgal-
tatasok javitasa — hangsu-
lvozta Horn Dezsé minisz-
terhelyettes, a posta vezér-
igazgatoja Budapesten, a
Postasok  Szakszervezetében
cstutortokon tartott aktivaér-
tekezleten. A tanacskozason
reszt vett Pullai Arpdad koz-
lekedés- és postaligyi mi-
niszter és Besenyei Miklos,
a Postasok Szakszervezeté-
nek fétitkara.

A posta tervéi szerint az

idén az eddiginél jobban
fejlédik a  telefonszolgalta-
tas. A kozpontok kapacita-

sa 52 ezer allomassal bovil,

s ¢bb6l Budapesten 30 200
uj elofizeté juthat telefon-
hoz, Miutan az egyéni igé-

nveket nem tudjak kielégi-
teni, fokozottabb gondot for-

ditanak a nyilvanos tavbe-
szel6-haldzat bovitésére; T00
uj,  korszerd utcai késziilé-
ket szerelnek fel. Négy
1njabb vdrost és 12 kozséget
kapcsolmak be a  tdvhivo
halozatba.

adok tlizembe  helyezésével
bovitik a lakossig radio- és
teIeviziému'sor-elldtottsdgtlit.

A postisok élet- és munka-
koriilmeényeinek javitdsara,
szocialpolitikai célokra csak-
nem félmilliard forintot for-
ditanak.

A vézérigazgaté szolt ar-

rol, hogy egyes szolgaltata-
soknal az eddigieknél "ala-
csonyabb forgalomnoveke-

déssel szamolnak, ugyanak-
kor a koltségek. a.bevétele-
ket meghalado. mértékben
emelkednek. Ennek ellenére
egyetlen olyan Aar-, illetve
tarifamodositast sem vezet-
nek be, amely a lakossdgot
érintené. . A posta forgalma,
bevétele nem egyszeruen sa-
jat elhatarozasatol figg, vi-
szont szolgaltatasaik igénybe-
vétele a j6 minbéségen is mu-
lik. A levélforgalmat is fel-
lendithetné példaul, ha a kiil-
demények gyorsabban érkez-
nének célhoz.

Az aktivaértekezlet egyet-
értett azzal, hogy a nagyobb
feladatokhoz a régi, megszo-

A vasutidei
terverol

|

Tizennégy paricsoportban

A vasut idei tervet, fel-
adatait az elmult hetekben
vallalati, szakmai tanacsko-
zasokon, még korabban a
szakszervezet elnoksége és a |
bizalmi - kiildottek = egyiittes |
ilésén részletesen megtar-

gyaltak. A Vasutasok Szak- |

szervezete kozponti wvezeto-
ségének  csiitortoxi iillésén
ezért elsésorban a tervek
teljesitését segité szakszer-
vezeti tennivalokkal foglal-
koztak.

A  kozpontli vezetdség al-

lasfoglalasaban a szakszerve-
zeti tennivalok koziil ki-
emelte: a tervek végrehajtd-
sat szolgalo gazdasagi, szei-
vezeési intézkedéscket = segit-
sék elo ‘a munkaverseny jo
szervezésével, a rend és  a
fegyelem megszilarditasaval,
a jogok és a kételessegek
egyiittes eérvényesitésével., A
nagyobb feladatok eredmé-
nyes végrehajtisa nem nél-
killozheti az tzemviteli tar-
talékok fakozottabb
sitasat. A szakszervezeti
szervek segitsék a fizikai és
a miszaki dolgozok ' szoro-
sabb egyiittmikodéset. A bi-
zalmiak kozremuikodésével
sokat tehetnek a létszam-
hiany enyhitésében is. Kez-
demeényezéseikkel tamogas-
sak a gazdasagi vezetoket a
munkaeré belsé atcsoporto-
sitasara, elsosorban a kis for-
galmu helyeken a kelloéen ki
nem hasznalt munkakorok
osszevonasara, a szolgalat
egyszertsitésére, (MTI)

Kooperacio

Evi  egymil§jé  dollarrél
négymilliéra né a kovetkezé
években a Csepel Mivek
szerszamgépgyaranak export-
ja. Ezt a nagyaranyu fejlé-
dést egy csitortokon alairt
kooperacié teszi lehetévé. A
csepeli gyar, a Technoimpex
Kiilkereskedelmi Vallalat
kozvetitésével, elsé izben ko-
tott gyartasi egyilittmikodési
szerzOodést egy oszirdk cég-
gel. - Ennek értelmében a
csepeli lizem és a Heid AG.
Maschinen Fabrik a kjvet-
kez6 o6t évben kozosen ter-
vezi meg, majd gyartja és
ériékesiti az 0Uj esztergagép-
csaladot.

haszno- |

és négy alapszervezetben 150
parttag vitatta meg a kong-
resszusi iranyeiveket, az
| 1980-as cselekvesi pl'ogramqt:
| és valasztotta meg ~ az u]
‘pértv'ezetéségel a Tisza—Ma-

| ros-szog Tsz-ben. Az 0ssze-
[ vont taggyilésen Marton

| Nandor, a partvezetoség tit-
| kara “teljes, tiszta Képet tar-
| hatott a parttagsag elé mind
la partéletrél, mind pedig a
| gazdasagpolitikai  célkittizé-
| sek elérésérél, a kozos gaz-
]daség eredményeirdl . az el-
| mult ot évben. Alapvetd és
| legnagyobb eredmény  itt,
| hogy Szbreg, Kiibekhaza, Uj-
szentivan és Tiszasziget tér-

sége nemesak a folddel, min-~

|den ingé és ingatlan vagyo-
|naval egyesult kozos gazda-
sagga. A téesz . tagsaga e
| négy helységb6l mara Ossze-
forrott, egylittes = akaratot
képvisel, s a valamikori ri-
| valizalas atterelédott a mun-
kdra, a kozos bizonyitasra. A
szOregi kozpontu gazdasag
| Szegedhez tartozik, s ilyen-
=fm'mém a kubekhazi, -az’Gj-
1szentiveini és 'a tiszaszigeti

téesztagok is kozelebb ke-
riilltek a varoshoz, lakédinak
ellatasahoz.

Mire is mentek az egyiiites
erével? Termelési értékben
meghaladtdék a 230 millié fo-
rintot, Ennyivel zarjak majd
az 1979-es esztend6t, amely-
nek rossz idéjarasa ugyan ki-
vett a kozos kasszabdl 11
millié forintot. A szovetke-
zet vagyona ¢vrél évre emel-
| kedett, s most 408 millié fo-
rint értéker képvisel. 1976-
t6l. 1979 végéig a termelés
11,1 szézalékkal ' emelkedett,
a nyereség pedig 13,4 szaza-
lékra gyarapodott. Az agaza-
tok — a névénytermelés, az
allattenyésztés, a kertészet és
faiskola, a kisegitd, ipari jel-
legli lzemek — évrdl
fejlodtek; ha nem -is egyen-
letesen. Csak néhdany példat
erre: itt van az orszag ma-
sodik legnagyobb faiskolaja.
Evente 7 ezer 500 sertést ad-

éevre

forditottak beruha-

forintot
zasokra.
iranyu

vetitésével a

A szovetkezet sok
segiiségevel és koz~
haztaji gazda-
sagok tavalyi termékforgal-
ma 23 'millié forint. Ez a
novekedeés 1976-hoz - viszo-
nyitva tébb mint 100 szaza-
lék. :

A partvezetoség és az alz-
szervezet cselekvési prog-
ramjdban. a ‘tobbi ko6zott to-
vabbra is a kiilonosen fontos
feladatok kozott szerepel a
haztaji gazdasdgok aruterme-
lésének segitése olyan esz-
kozokkel,* amelyek szinkron-
ban vannak ,a szivetkezet
terveivel és érdekeivel, E
gazdasagra jellemz6 a dina-
mikus fejlodés — a nehézsé-
gek ellenére is" —, amely a
k0z0sbol eredd  jovedelemre
is érvényes. Az egy foére ju-
té évi jovedelem most 47
ezer 952 forint. A most kifi-
zetett évi prémium 3,5 millio
forint. Az osszegezés szerint
ebben a gazdasagban teljesi-
tették az Otodik - o6téves terv
eddig ellelt iddészakaban a

kitiizott | feladatokat, és szd-

molnak a jévében virhaté
nehezebb ,koriillményekkel. A
partvezetoséeg  eselekvési
programja erre részletesen ki
is tért, pontosan meghata-
rozva: mi a kritériuma an-
nak, hogy a gazdasagpolitikai
elvek erveényestilhessenek
minden teriileten, kezdve a
termelés hatékonysaganak fo-
kozasatol a koliségekkel vald
gazdalkodasig, a. termélesi
szerkezet alakitasatol a mun<
Kamoral javitasaig, a mind-
ségi kovetelményvekiol az
agazatok onallésaganak no-
veléséig. o

A moszkvai olimpia koz-

vetitéseihez kiépitik a fele- kott modszerek mar mnem | A ' szerszimgépekbe az|nak a népgazdasagnak, to- - A pontosan meghaidrozott
fon-, a radi6é-, az Urtavkoz- elegenddek. Valamennyi | Elektronikus Méro6késziilé- | vabbd nagy mennyiségli ba- feladatokat névre . széléan fo-
lési Osszekottetéseket, ame- postai teriileten = minden | kek Gyaraban kifejlesztett [ romfit, tojast, zoldségfélét, galmaztik meg a cseiekvési
lyekkel nemcsak a hazai la- szolgaltatisban a j6 minéség [ és mdar sorozatban késziils |tejet. Az egy tehénre juté programban a  ndvényter-
kossaghoz, hanem mas or- biztositasa mellett gazdasad- | Hunor—712 tipusi CNC, az- |évi tejtermelés itt 3 ezer 952 mesztésben, a kertészetben,

szagokba is tovabbitiak a gi

musorokat. Uj és tartalék- nyesiilnie, (MTI)
woera

anvak tamogatdsa, a nyugdijrendszer, hol és
mennyi munkahelyet létesitink, illetve = szunte-

tink meg, milyenek a kereseti viszonyok, a
munkakovetelmények és munkafeltételek, a koz-
lekedés, a lakashelyzet stb. Amennyiben tehat
azt akarjuk, hogy az emberek ott dolgozzanak,
ahol a korabbiaknal hatékonyabb munkat vé-
geznek, akkor az iranyitias és szabalyozas esz-
kozeivel kedvezo feltételeket és korilmeényeket
kell teremteni ott, ahol a létszam foglalkoztatasa
— esetleg bévitése — népgazdasagi érdek. Igy ‘a
dolgozok szabadon, egyéni érdekeikto] vezérelve,
sajat akaratukbol oda mennek, ahol munkajuk-
ra a tarsadalomnak sziiksége van. Ezt szolgdlja
— a helytelen gyakorlat megsziintetését is elése-
gitve — a gazdasagi szabalyozas, az érdekeltségi
rendszer napjainkban ismertté valt korszerasité-
se, modositasa.

— A termelés hatékonysiaginak javitisdhoz el-
engedhetetlen, hogy aki a tébbinél jobban dolgo-
2ik. az jobban éljen. Ennek az elvnek érvénye-
stilését hogyan segiti a keresetszabdlyozdsi rend-
szer 1980. januar elsejei valtozdsa?

— A szabalyozoérendszer szerves részeként mi-
koédé bér- és keresetszabalyozasnak fontos szere_
pe van az anyagi érdekeltség iranyanak megha-
tarozasaban, a munka hatékonysaganak novelé-
sében, gazdasagpolitikai céljaink elérését szol-
galé intézkedeések anyagi osztonzésében., Valo
igaz, hogy a jelenlegi bér- és keresetszabalyozas,
clssorban meértékeiben, ném mindenben elégiti
ki ezeket az igényeket. Nem tamaszt kelléen fe-
soitett kovetelményeket a vallalatokkal szemben,
es ezért nem osztonoz elégzé a korabbindl hate-

komvabb munkara, Ez elsdscrban azzal fUgg Ose-

szemléletnek Kkell érvé-

az miniszdmitogép-vezérlést
szerelik, (MTI)

jat erdbol

sze, hogy az eredményes és a hatékonysagot di-
namikusan javité vallalatok dolgozéinak bére az
utébbi években alig nétt gyorsabban, mint az
alacsony jovedelmezdséggel gazdalkodbké: Tob-
bek kozott ezért is olyan megoldasokkal egészi-
tettiik ki a bérszabdlyozis jelenlegi rendszerét,
amelyek az eddigieknél nagyobb mozgasszabad.
sagot biztositanak ahhoz, hogy a keresetek a terv
keretei kozott, a gazdasagi hatékonysag kiilénb-
ségei szerint differecidlédjanak. Ez évtol kezdve
kovetkezetesebben érvényesitjik azt az elvet,
hogy a bér= és a keresetnovelés minden forintjat
kovetelményekhez kell kotni. Csak ott lesz lehe-
t6ség béremelésre, ahol javitjak a gazdasagi te-
vékenység eredményét . ..

— Megsziinik az ugyncvezett ,bérfék”?

— ,Bérfék” eddig sem volt. A vasarloerd ter-
vezett keretek kozott tartasa miatt azonban to-
vabbra is fenn kell tartani a ‘bérszinvonal no-
velésének bizonvos szint feletti adoztatasat. A
tavalyi 6 szazalékos érték 1980. januar 1-t61 9-re
novekedett. Ez azonban csak lehetéség. mert a
bérfejlesztés kizarolag hatékonyabb munkéval

alapozhato meg. A 9 szazalék tehat nem jaran.
dosag”. Egyébként. az ugynevezett adokiiszob”
sem’ abszolut korlat, hanem olyan doéntési . pont,

amelyen belil a bérszinvonal emeléséhez az al- -
taldnosnal nagyobb kovetelmények fiizédnek., A
bérszabélybzés uralkodé tipusa a jovbben is a
vallalati teljesitményhez kotott bértomeg-szaba-
lyozds lesz: Ez a forma a vallalati kollektivakat
anyagilag is érdekeltté teszi a létszamfelesleg fel-
tarasaban 'es felszameolasaban, mert a letszam-
csokkenes reven megtakaritott ber, a JOgsz:aba-

liter. .1975-t61 napjainkig sa-

az allattenyésztésben, a mel-

89 milli6 688 ezer lékiizemdgban dolgozok ré-

m

Iyokban elirt mérték:'g a megmaradok bérének
emelésére hasznalhaté. A hatar meghuzasaval
kizarjuk a kordbban laza létszimgazdalkodast
folytatokat abbdl a  lehetdségbdl”, hogy — ha at-
menetileg is — csak a létszam erdteljes csokken-
tésével teremtsenek maguknak jelentds béreme-
lési forrasokat. Egyébként a bér- és keresetsza-
balyozasi rendszer 06sztonzé hatdsa csak akkor
érvényesiilhet, ha parosul a vallalatokon beliili
érdekeltség javitasaval, a belsd iranyitasi rend-
szer korszerasitésével, Ennek kovetkeztében pe-
dig a dolgozdk keresetét mind szélesebb korben
kotik olyan kovetelményekhez, amelyek megfe-
lel6 szoros Osszefliggést teremtenek. az egyén, a
csoport, illetve a gazdasagi egység egészének tel-
jesitménve kozott,

— Ezt az 0Osszhangot a modositott munkajogi
szabdlyozds is elosegiti?

— Igen. A munkaeré ésszeriibb elosztasa, a
rugalmasabb foglalkoztatas, a szaltismeretek
jobb hasznositasa, a fegyelem megszilarditasa ér-
dekében néhany 0j munkaligyi jogszabaly is ér-
vénybe lépett 1980. januar elsejétdl, Igy példaul
maod lesz arra, hogy érdekeltek vallalatukkal
nem egy, hanem tobb munkakor ellatdsaban is
megallapodjanak. Lehetové vialik — kozos érde-
keltség esetén hogy a. dolgozé sajat valla-
latanal, munkaidé utan. mellékfoglalkozast: val-
laljon. Ennek soran az is Kidertilhet, hogy egye-
sek a mellékfoglalkozasban végzett tevékenység-
ben nagyobb eredmény elérésére k'épesek, mint
foallasukban, Ebben az esetben célszeri a meg-
felelo kovetkeztetések levonasa.

ANDEASSY ANTAL
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Egység a szemlélethen,
‘a munkaban

‘Osszevont taggyiilés a Tisza—Maros-s2ég Tsz-ben

szére, a vezetOktdl a Dbeosz-
tottakig. s kiilén fejezet szol
a haztaji gazdasagok segité=-
sében az. eszkdzok és mod=
szerek alkalmazasarol. Az
osszevont taggyllésen elnok-
16 Bodi Jdnosnak xkonnyd
dolga volt. A vitiban valé
részvételre nem kelleit: 0652-
tonozni, jollehet partesoports
értekezleteken, a beszamolé
és. a_vezelBségvalaszto, az
iranyelveket, s a cselekvesi
programot megvitato taggyi-
léseken sokan elmondtik vé-
leményiiket. :

Az MSZMP Szeged varosi
bizottsaganak képviseieteben
dr. Boda Sandor ismertetiea
partbizottsag osztalyainak
mindsitését a téesz partveze-
toségének az elmult 6t eévban
végzett munkajarol. A vitd-
ban felszélalt Varga Istvan-
né, Pdlinkds Istvdn, Simicz
Jozsef, Hegediis Antal, Niesz-
ner Ferenc, Kiss Lajosné,
Molnar Imre, Nacsa Ferenc,
Ross Jen6, Mondandéjuk ko-
tédott a part XII. kongresz-
szusa irdnyelveibdl adodo és
erre a gazdasagra is érvé-
nyes feladafbk végrehajtasa-
hoz. A partvezetoség megva-
lasztasat bizonyitja a jo elo-
készito, a parttagsag véleme-
nyét “kikéré felméré munka,
hogy azok keriiljenek az ira-
nyité testiiletbe, akik arra ra-
termettek, élvezik a péartta-
gok és a partonkiviiliek bi-
zalmat, és képesek a part po-
litikajanak végrehajtasara
mozgositani, Egyonteti sza-
vazassal valasztottik titkar-
nak ismét Marton Nandort,
vezetosegi tagnak Nagy Sdan-
dort, Molnar Erikot, Kiss La-

josnét, Csengeri Jazsefet,
Mdak Andrast, Nacsa Fe-
rencet,  Barcsai Zoltant, Ab-

rahdm Janost.

A jelolé bizottsag és eino-
ke, Gulyds Gyoz6 odrommel
nyugtazta, hogy koriiliekinté
munkaja eredményes volt. A
parttagsag azoknak adott bi-
zalmat, akikben latni vel
akarata kovetkezetes végre-
hajtasat a Tisza—Maros-szog
Tsz és tagsaga érdekében.

Lédi Ferenc
-

Uj bénya-
iizemek

A folyamatos termeles
mellett az uj szénmezok be-
iapcesolasanak clokészitome
Osszpontositja eroit ebben @
esziendoben a Kozep-dunan-
tuli Szénbanyak Vallalat,
ezzel alapozzak meg a szen-
termelés 1982-t61 tervezett
novelését — hangoztattak
tobbek kozott cstitortokon
Veszprémben, a vallalatnal
megtartott mulszaki tanacs-
kozason. A vallalat és a Ba-
nyamfiszaki Felugyeloség
szakemberei kozosen vitattak
meg az idei termelesi és
muszaki feladatokat. A meg-
beszélésen elmondtak, hogy
most érezteti hatasat a szén-
kutatdas korabbi visszafogasa.
A vallalatnial mind surge-
tObbé valt az uj szénmezdk
bekapecsoliasa, amelyek els-
készitése jO Ultemben halad.
Az Orszagos Foldtani Kuta-
tG-Faré Vallalat szakemberei

Palinkédn, Dudaron és' Ma-
gvarpoldnyban ‘a kutatofura-
sck  befejezéséhez kozeled-

nek, jovore mar uj mezot
kapcsolnak a balinkai és a
dudari szénbanyahoz is.

A tandcskozason a Banya-
muszaki Feliigyeloség Lkép-
visel6i méltattak a Kozép-
dunantuali Szénbanyak Valla-
lat biztonsagi intézkedéseit
és a balesetek . csokkenesé-
ben elért eredmenyeit. (MTI



