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Kedd,

1979. oktéher 16.

Hisz év a munk

szolgalataba n

Két évtized jelentds feje-
zet egy ember életében, ki-
16ndsen akkor, ha szép em-
lékek kotbédnek hozzd. Seres
Gyuongyi, a Szegedi Textil-
miuvek dolgozéja, hdrom hé-
nap hijadn 20 éve teljesit
szolgdlatot a munkdsérség-
ben,

— Hogyan
munkasér?

— Ugyanigy, mint egy
férfi, Megkérdezték, van-e
kedvem hozzd. Ez 1960 feb-
rudrjdban tortént. A gyér-
ban akkor keadték szervezni
a munkdsorszakaszt. Ked-
vem? Hogyne lett volna!

- Ilyen egyszer(ien ment
az egész?

— A jelentkezésre gondol-
l

lesz egy nd

— Egy igent ' kimondani
nem nehéz. Ennek nyilvan
elézményei voltak.

— Természetesen. Példdul
ar, hogy hisz évvel ezelStt
huszonegy éves voltam. Ma-
k6n - jartam gimndziumba,
onnan keriiltem Szegedre
1957-ben. Az el6zményekhez
tartozik, hogy érettségi utén
egyetemre jelentkeztem,
orosz—magyar szakra, de

nem sikeriilt bejutnom. Csa-.

l6dtam, s6t el is keseredtem
egy kissé. Valahol azonban
161 kellett szabaditanom azt
az energidt, ami  bennem
rejtbzitt, amit a ‘tanuldsra
szantam. Széval az egyetem
nem jott be, Makét meg
nem szerettem, egy nagyobb
vérosba végytam. A textil-
mdvekben fonénd lettem, Az
idé tajt alakult ujja az if-
jusdgi szivetség, igy a gyé-
ri KISZ-szervezet is. Beva-
lasztottak a vezetdségbe.
Rengeteg rendezvényt esi-
ndltunk, lelkesedtiink min-
denért. A gyerekeket nem
lagszoval kellett fogni a
mozgalmi munkdra. A mai-
ak Ugy mondandk, egyiitt
volt a csapat.

— Hogyan érték ezt el?

- Ez az, amire nem tu-
dok pontosan vdlaszolni, Egy
biztos, mi sem mintagyere-
keknek sziiletttink, nem in-
jekeidztdk belénk azt a
nagy-nagy ambiciét. A leve-
gbben, vagy taldn a vérlink-
ben volt a tenni  akarés.
Tébbet térddtlink egymads-
sal, mint most, a felnSttek
is nagyobb vehemencidval

foglalkoztak a fiatalokkal.
Tudja, 56 utdn megint Gjra
kezdoditt minden,

- Akkoriban nagyobb sz6
volt a kozépiskola, Nem
béntotta, hogy érettségivel a
gép mellé dllitottak?

— Egyéltalin nem. Jél
éreztem magam ott is. De
mdsok mégiscsak észrevet-

ték, hogy odalent, az. lizem-
ben van egy érettségizett 14~
nyuk. Folvittek az iroddra,
s 1059-t81 bérelszimoldként

dolgoztam. A kovetkezé év-

jiniusdban kaptam meg a
parttagsagi koényvemet.
Ugyanabban az évben jar-
tam el8szbr kilfdldén, egy
moszkvai jutalomiton, tdr«
sadalmi munkdm elismeré-
séill. Kés6bb KISZ-iskoldra

killdtek, majd - 1966-ban
Pécsre, egyéves pdrtiskoldra.
1968-ban pédrtalapszervezeti

titkdrnak vdlasztottak, 1971-
t6l pedig a szegedi jdrdsi
pértbizottsag munkatérsa
lettem. Aztan haromévi hit-
lenség utdn visszatértem a
gyarba, az elsd. munkahe-
lyemre. A konyvelésen a
kalkuldci6s csoportban dol-
gozom. Nem hiszem, hogy
innen valaha is elmegyek,
Tegfeliebb majd nyugdijba.

- Blkalandoztunk a mun~
kdsOrségtol.

— Val6ban. Furcsdnak ta-
1dlja, hogy egy né lassan
mdr -hisz éve munkdsor. A
textilmdvek nagy kollektiva-

JAb6l réaaddsul egyediil kép--

viselem a gyengébbik ne-
met, Sok munkdsérnd volt
itt,’ de _hamar abbahagytdk,
Ez érthetd, hiszen csalddot
alapitottak, gyereket nevel-
nek, s a férjnek is beleszé-

ldsa van ebbe a dologba.
Nekem ilyen szemponthol
kénnyG a helyzetem, Nem

mentem férjhez nlneunek
gyerekeim,

-— A  munkésrségnél
tényleg beszélhetiink a ndk
egyenjogusagarél. Rajuk
ugyanolyan feladatok harul-
nak, mint a férfiakra.

— Emiatt éppen elég kel-
lemetlenségem  volt = mér.
Nekem dupldn kell bizonyi-
tanom. Nem agzért, mintha
nem tekintenének teljes ér-
tékd ,harcosnak”., Udvarias-
sdghél, eldzékenységb8l se-
gitenek. En viszont — bar
jolesik — nem szeretem ezt.

Szégyelleném magam, ha el-

vennék tdélem a fegyvert.
Onként véllaltam, végigesi-
ndlom addig, ameddig bi-
rom. Didkkoromban sokat
sportoltam, erds fizikumi
voltam mindig Mitagadds, a
legutébbi éjszakai gyakorla-
ton azért elfdradtam. Fdleg
a ldbam vacakol, Silya van

annak a felszerelésnek, — és
hidba, nem vagyok mar
huiszéves.

— On szerint miért van
viszonylag kevés fiatal a
munkésérségben?

— Nem mindenki hajlan-
dé onként feldldozni a sza-
bad idejét. Munka utdn a
legtdbben szaladnak a kis-
kertjiikbe, vagy maszekolni,
Itt pedig, ha hivnak, men-
ni kell, és a saolgdlatért nem
jar fizetség... .

Seres Gydngyi kartonjdn
beteltek a rubrikdk dicsé-
retekkel,
Hogy csak a legnagyobbakat
emlitaiik, megkapta a Haza
Szolgdlatdért Emlékérmet, a
Kivdlé Munkéasér jelvényt.
»Civilben” a Koénnyiipar
Kivdlé Dolgozéja. Szivesen

elmesél néhdny torténetet
két évtizedes munkdséri
péalyafutdsarél, de hozzite-

szi: — Nem hiszem, hogy
kiviildllénak mondandnak
valamit az ilyen apré-csep-
r§ emlékek, Aki nines koz-
tiink, nem tudhatja, mit je-
lent nekilink ez a szolgdlat.

R. l'

Amig a fizetést kézbe vehetik

Azon a napon a legtiibben
j6 hangulatbap kdszonnek be
a  munkahelyre, Figyelik,
kinyitott-e a pénztar? Sokak
emlékezetébe villan egy-egy
tetszet6s ruhadarab, érdekes-
nek {gérkezb konyv vagy
hanglemez, Ne¢hdnyan ven-
dégléi vacsorara ahitoznak.
Masok pedig OTP-utalvinyt
készitenek eld. Kéthetenként
vagy havonként milliok var-
nak a fizetésre. Am kevesen
gondolnak arra, hogy mi tor-
ténik a pénzzel, amig a ke-
zllkbe Keril.

3
A szegedi vdrosi tandes il-
letményhivatala nyolcezer
ember fizetését utalja ki, Ko~
zOttiik a tandcsi szervek, a
kérhazak, a rendeldk, az is-
koldk, az 6voddk dolgozdi-
nak ¢és a szimfonikus zene-
kar tagjainak 1is. Osszesen
tobb mint 25 millié forinttal
bannak havonta, persze csak
a papirokon.
Mivel minden egy he-
lyen torténik, kénnyebb egy-
ségesen alkalmazni a rende-
leteket — mondja Szécsi Im-
re, az illetményhivatal veze-
téje. — A munkaaddk elkiil-
dik a dolgozék adatait. Eze-
ket feldolgozzuk. Persze ol8-
fordulhat Kkisebb  tévedés.
Példdul, ha ugrik a szdmolé-
gép. Az ilyen hibdkat azon-
ban konny( kiszdrni, El le-
het kerlilni a tdbbhi buktatot
is. Fontos, hogy az itteni
dalgozé j6 kapcsolatot tart-

son azzal az intézaménnyel,
amelynek a fizetéseket Kkiil-
di, Sok munkéat koévetelnek a
munkahely-valtoztatisok, Ha
valaki kilép egy intézmény-
tél, s a helyére fdlvesznek
masvalakit, az kettGvel tobb
fizetést jelent. A nyolcezer
fizetés husz szazaléka ilyen,
Vagyis minden tizedik
dolgozd elmegy a tandesi in-
tézményektdl, esetleg masolk
jonnek a helyiikre, Nem
valoszin(, hogy ez jot tesz a
kollektivaknak. Raaddsul
akit folvesznek, annak tébb-
nyire nincs is gyakorlata,

*

Az alkalmazottak elvan-
dorldsa a szegedi koérhazak-
ban és a rendelGkben is
probléma. Foéként kisegité
személyzetet lehet nehezen
taldlni,. A tobb miuszakos
munka utidn csak a fizikai
dolgozok Kkapnak pétiékot.
Gyakran kell helyettesiteni,
tigyeletet adni és tdlorazni.
Ennek téritését az illetmény-

hivatal esak a ka z6 ha-
\zrg Mlhu szdmolja hoz-

- Nemrég folvettiink egy
idés asszonyt. N értet-
te meg, hogy “csak hetek

mulva kaphatja meg a bérét
— magyardzza dr. Haldsz
Dezs6né, a kérhdzak és ren-
deldk munkaiigyi esoport-
vezetdje.

- Szerencsére a késlekedd
bérfizetések még nem val-
tottak ki nagyobb vitit -

folytatja Orddg Janos gazda-
sagi igazgatohelyettes, — At=
lagflizetést mindenki id6ben
megkapja, Pedig azzal is sok
a munka. Toébben is datsza-
moljak, ellenérzik. Erre kii-
16n kijeltljiik a dolgozdkat,
*

A pénz végiil is boritékba
keriil, De a bankjegyek oly-
kor jokora késéssel kavetik
a munkat. Mindenki szeret-
né hamar viszontldtni a fa-
radtsdga gylimolesét. Taldn
a tandesi  intézményekné!
sem lenne lehetetlen, hogy
legaldbh a hdénap elsd felé-
ben teljesitett helyettesitése-
ket, tulérdkat és Ugyeleli
szolgdlatok dijit ne késve

szamoljdk hozzd a fizetéshez
Jamber Ernd

kitiintetésekkel..

Ellenorzés

Jelenleg a csengelei
Aranyhomok  TermelGgzovet-
kezgtben  végeznek ‘ellenér-
zést a TESZOV Revizori Iro-
da szakemberei. Noha kiil-
86 — a teriileti szovetség al-
kalmazasaban all6 szakértok
végzik a munkédt, ez a tevé-
kenység mégis a belsd ellen-
Grzés egy fajtdja. Még ana-
gyobb  termeldsziivetkezetek
sem tudnak létrehozni szak-
képzett emberekb@l &allé 4l-
landé ellen6rzé szervet. Egy
sziivetkezeten belill nem is
lenne folyamatos wmunkdja
egy ilyen testiiletnek.

A revizori iroda kétéven-
ként folytat komplex vizsgéd-
latokat a termeldszévetke-
zetekben. Nemcsak pénziigyi,
irodai ellenlrzésr6l van szé:
a terepen, a szdntdéfdldeken
figyelik a termelést, Gépész-
mernok szemlézi a géppark
kihaszndlgsat, munkaszerve-
zést, lizemanyag-fogyasztast a
mihelyekben. Az ellenérzd
csoport jogdsz tagja az alap-
saabdly betartdsat, a szovet-
kezeti demokrédcia gyakorla-
tat, a tagok érdekvédelmét
vizsgdlja. Természetesen az
adminisztrdciét, szdmvitelt is
ellendrzilk,

Ha hibdt észlelnek, figyel-
meztetik a vezetGséget és ja-
vaslatot tesznek a hiba kija-
vitdsdra. Kiilon8sen a vetés-
szerkezet, az {izemszervezés
kérdéseiben adnak gyakran
tandcsot az iroda szakértdi.
Ezt nem kotelezd elfogadnia
vezetSknek. Ha a jogszabd-
lyok betartdsdban észlelnel
hibat, kotelezd érvényd ja-
vaslatot tehetnek felszimo-
ldsdra, ha pedig bfincselek-
ményre bukkanndnak az el-
lendrik, és a szdvetkezet nem
jelenti fel az elkovetdt, a re-
vizori iroda alkalmazottal
tesznek feljelentést.

“Csalddi esemenyek

Tk b
Miria, Juhdi Tartk

Rozédlia, Mader Istvan és Vitéz
Zgugsanna, Mathé Ferene 6s
Bagl Mdrta Terézla, Batirl Fe-
rena és Domanovszki Beatrix
Tunde, Pintér Gergely Zoltan
¢8 Abpahdm Erzsébet, Arendas
Istvdn és BGAS Mdria, Nagy
Istvan és Kovidces Pirogka, Ka-
kuszi Ferené és Szabd Midria
Magdolna, H6di Zoltdn as Savies
Lili, Vgber Ferene és Danizs
Katalin,  Papdi Addm Antal és
Fehér Qyongyi, Szdsz Jozsef ¢€s
Cservenvak Anna, Horvath
zwm ¢s Hajdu Edit, Bellan
@la és Sandorfi Margit Eras
bet Verbfezi Janos és Sezékely-
dol Erasébet Esgter, Simon
Fereno és Szél Erika, Toéth Fe-
renc és Szirdki Ilona Julianna,
Tarl Janos és Jelenfy Ildiko,
Nemere JoOzsel és Bakos Roza-
lia hdszagsdgot kotbttek.
ZULETES

TGbids Jazsef Janosnak és Kiss
Eszter Miridnak Endre, Makk
Jogsof Palnak és Varga Mage
dolndnak Baster, Gal Jatvdnnalk
¢és Sepsi Annanak Tamis. He-
vesi Ferencnek és Szabd Iidika-
nak #solt, Spabé Lajosnak és
Boszdk Erzsébetnek Roland La-
jos, Werté¢iz Imre Karolynak és
Sarkadi . Sdra Magdolndnak Pée
ter, dr. Réthy Aladdrnak és
Gyenes Hajnalka Klirdna
N\w-u Hajnalka, Horvdth Jé-

és . Dombi Ilondnak Gé-
bor. Dévid Istvannak és Leese
Utenak mmszlév Istvdn, Mezé
Gydr, és BRakonczay Ag-
nesne liorbth. Saél Janos Iat-
vé ¢g Varga Erzsébetnek
Flizabet Mdria, Szé Jinog Ist-
vinnak és Vnn. Erzsébetnek
Hajnalka, Torék Gydrgyvnek és
Molnﬁr MAnAnak Annamdria,
élinak €s Gothardi
Judlwk Héla Seller Kdrolynak
és dr, Zsbtér Gyongyl Anndnak
Karoly, Herke lastvannak és Pa-
ragi Etelkdnak Gabriella, Szé-
csényi Istvannak és Molndr Er-
zsébetnek Andrea, Gajddes Ist=
vdnnak ¢és Sdnta Marianak Rdi-
na, Nagy Janosnak 6és Szélpal
Anndnak Jozsef, Lukdcs Gydrgy-
nek és Vida Arankdnalk Tamds,
BAling nnolmn és Papp Frzsé-
betnek Andr Bendrik Adams
nak ¢s Ezsids Mdridnak Rrika
Saibilla, ‘!‘AMG! Jégsetnek és
Kormédnyos Irménak Anita, Ka-

tal Sdndornak és Kiss Margit

Pirogkdnak Szaboles, Kindl Ist=

'W €3 Cserl Gizellanak Csil-

1a, Tubely Jézsefnek . és = Hor-
vath Gyoéngyinek Gabor Laszlo,
Hilse Ferencnek és Sarenka Ka-
talinnak Andrea, Kénya Istvan-
nak és Tiabit Erzeébetnek Ma-
riann, Satecs Imrének és Kormd-
nyos Martdnak Gabor, Sutd Ja-
nosnak ¢és Gergely Irén  Emi-
lidnak Gabor, Nagy Gyuldnak
és8 Gulyds llondnak Gédbor Dé-
niel, .Erdélyl Lajosnak es Ma-
gony Magdolninak Rendta, dr.
Becker Andrisnak ¢és Sebestyén
Andredinak Andrds Gabor, Pe-
recz Istvan Alberinek és Kovies
lldikénak Attila, Papp Béla
Géranak és Horviath Katalinnak
Béla Imre, dyr. Bodnar LAaszlo-
nalk és dr. Cainkdczki Tlondnak
Csaba, Dobo Jéasefnek es Péter
Erikanak Adrienn, Szélpal Jo-
wsef Istwinnak és Oze llondnak
Safldrd, Kovdos Gyuldnak és
Tepliczkl  Viktéridnak - Zoltan,
Juhdsz 8dndernak és Olrds Kla-
rdnak Szilvia Kldra, Gajda Jo-
gsefnek és Morviath Erzsébetnek
Zoltin, Rovd Andpdsnak és Taoth
Miridnak Mairia Erika, Tornyai
Mihdlynak és Kowios Agnesnek
Bedta Agnes, Fébert Tstvannak
68 Kovdos Margit Iloninak Ist-
van, Kiss Emd JendGnek ¢és
Aulitzky Méria Rozgdlidnak Ga-
bor Gergd, Kovdes Ferencnek

é8 Erdei Mdridnak Gdbor, Nagy-
rejeu Kalndnnak és Szabé Er-
zgébetnek Zsuzsanna, Babarezi
Seilvessternek és Csontos M4~
ridnak Sgilveszter, Szokol Fe~
rencnek és Eké Ilondnak Ilona
Andrea, Molnér Istvdnnak és
Varga Mirianak Istvdn, Locskai
Mihdlynak €és QGédrgyvan Erikd-
nak Zsanett, Kddar-Németh Je-
nének és Zana Julianndnalk
Noémi, Banfi Ferencnek és Ko-
mér Julianndnak Attila, Papp
Janosnak és Sazarvas Katalinnak
Ménika Katalin, Flock Mihdly-
nak és Gyuris Bvdnak Erika,
Pénzes Gédbornak és Szles Irén~
nek HBrigitta, * Vigh Andrdsnak
és Széesényi Zsuzsanndnak Zsu-
zsanna Timea, Déda Laszlénak
és Madardsz Gizelldnak Lardnt
Gdbor, Kirdly Jozsefnek ¢és Bata
Irénnek Tibor Zoltdn, GAl Mi-
hily Jénosnak €s Komar Ma-
ridnak Kata, Bdlé Sandornak
és Fodor Erzaébetnel Rdina,

Vigh Zoltdin Mihdlynak és Gyu-
ricsa Julapndnak Tibor nevi
gyermekiik sziiletett,

Innen

l‘o&t“.

meg nem ment

" nyugdijba senki

A termelészévetkezeti ve.
zetbk hivatalbél = tudijak,
amit én nem tudtam eddig:
hovd forduljanak, ha elsza-
porodik a zsizsik a magtar-
ban, ha patyognak a svédb-
bogarak a gépmihely b61t6-
zbjében., A bordanyi Elére
Szakszovetkezet fertdtlenito
és féregirtd csoportia a tare
jani zdportdrozé mellett, egy
toronyhdz alagsordban szé-

kel, Ottjdrtamkor csak Tor..

nyei Jdnos  {izemagvezetd
volt a hideg iroddban, § is
tébbnyire messze jar — fo.
galmazzunk szakszerdtleniil
— fertftleniteni, és férget
irtani,

— Hanyan dolgoznak a
csoportban?

- Kilene és fé] dolgozénk
van, A felet ugy értse, hogy
nyugdijas adminsztratorunk
féléllasban intézi az lgyein-
ket. Ezenkiviil hirom egye-
termista az Ujszegedi 1szé-
medencéket fertétleniti éj.
szakai muszakban.

-— Nemcsak bogarakat ire
tanak?

== Fertdtlenitiink magti-
rakat, vetémagvakat. Mi va-
gyunk itt Szegeden az mlk
36tdnyuld&z6 cu.“

zunk m
ddlkoddsi vallalattal, a Kom-
fort Vegyesipari Szévetke-
zettel, hogy 6vék a lakossdg,
miénk a koziiletek, Folyta-
tunk még liveg- és kirakat-
tisztitd tevéken is.

== Milyen iskoldt kell vé-
geznilik a rovavirtéknak?

Alkoholtiikor

Az alkoholnak hosszd Wt~
ja van. - Fuggetlentl aﬁﬂ,
mennyit ivott az
vagyis a vérben levd

holtilkértdl, a test M

kb. 0,15 ezrelék alkoholt bont
le. gy az NSZK-ban készilt

egyik felmérés szerint nincs
annak szerepe, hogy. a vér-
ben 0,8 vagy 2,8 ezrelék van,
az alkoholtilkér mindig 0,15
ezrelékkel csbkken. Az a né-

durvu

zel, hogy ..&l ‘embernek csak
egy ordcskat kell szundita-
‘nia", hogy ismét fitt 1

. tdvcd“nokb b ‘.

Te -em L

te két ‘ u%—
tilkkre, wmindenképpen nyolc
orgra (8,<0,15) van szikség,
amig 1,2 ezrelék lebomlik, es
az ember, 0,8 ezrelé¢kes alko-
holszintet ér el (ami a gép-
kocsivezelfk esetében meg-
hatdrozd).

< ‘wan ﬂyen képzettség,
hogy egészségiigyi gdzmes-
ter. Erettsdgi utdn egyéves
iskoldn lehet megszerezni.
Kamoly iskela, magasak a
kiévetelmények. Van még
fertétlenité szakmunkds és
névényvédelmi betanitott
munkds a eseportban.

- Veszélyes a munkijuk?

= Errél annyit, hogy nd-
lunk esak egyszer tévedhet
az ember, Rosszul teszi fil
a gdzdlarcot, ndtriumcianid-
bél elegendé két belégzés.
Azonnali haldlt okoz. Van
olyan gdzunk, ahol az idé
szimit. Ot pere alatt telité-
dik a gdzdlare sziirébetétje,
azontil akar ne is lenne.

= Tértént mar baleset?

- Egy. De szakért§ bizo-
nyitotta, hogy nem a mi hi-
bdnkbal.

- Ha minden el8irdst be-
tartanak, nem eshet bajulk?

== Ebbdl a szakmdbdl még
nem ment nyugdiiba senki.
Idével elyan ‘tartés kareso-
dast okognak a vegyszerek a
szervezthen, hogy abba kell
hagyni ezt a munkat.

- Akkor miért csindlidk?

-~ Ne forgassuk a sze.
miinket! A pénzért, Olyan
Osszegért, ami* tiz éve, ami-
ker kezdtiik, dtlagen feliili
fizetés wvolt, Ma méar nem
tobb a jé atlagnal, A munka
veszélyes, a munkaidénk ko-
tetlen, Alkalmazkodni kell a
megrendeld igényeihez, A
hivatalt nem lehet bezdrni
a cs6tinyok miatt, sem fél.
fogadasi  idében cidnozni.
Marad a vasarnap.

== Drigédn dolgoznak?

~ Szigoru eléirdsok sza-
bdlyozzak, milyen vegysze.
rekkel dolgozhatunk. Ezek
nagy része tékés devizat igé-
nyel, igy elég drigdn.

= 8ok munkdjuk van? "

— Egyre tébb, Nézze meg
a grafikont!

A grafikenon vastag piros
vanal jelzi az drbevétel ala-
kuldsdt, Folfelé kuszik a pi-
ros vonal, az utébbi évek.
ben egyre meredekebben,
Tiz év alatt dunldjira nétt
az évi drbevételiik.

= Oriilni szoktunk, ha

emelkednek a grafikonol,
Az QOnok grafikonja mitol
ilyen meredek? Szaporodnak
a csétdnyok?

— Attél is, A blokkhdzak
kedveznek a rovaroknak, De
a f6 ok, hogy nének a mi-
ndségi kovetelmények, Vala-
mikor, ha 0&rolni kezdte a«
zsizsik a buzdt, csak legvin-
tettek: jovére annyival tiba
bet termeliink, Ma mdr ko«
vetelmények vannak: a mi=
nisztériumok, a KOJAL ,el-
kapjdk a cég gallérjdt”, ha
az eldirdsoknak nem tesz-
nek eleget. Hamar rdjénnek,
ha példdul molyfertdzott a
raktar,

— A munka sokkal t&bb,
nem kellene béviteni a cso-
portot?

- Nemnrég vettem fel uj
embert: két évet varfam ra.
Igényes vagyok: akdrkit nem
veszel fel ilyen munkdra.
Aki meg alkalmas lenne, azt
ott {8 megfizetik, ahol van.

— Masutt, kevésbé veszé-
Iyes munkdval is lehet eny-
nyit keresni..,

- Azért sem tudok bévi.
teni. Ha valaki elmegy ma-
szek kémlves mellé, jéval
tobbet kap, mint ndlunk.

- Miért esindljdk mégis?

= Nem mindegy, ki az
ember fdndke, és kik a be-
osztottai, Tiz éve dolgozunk
egyiitt, ismerjliik egymds
gondolatat is. Kétgzeres
aranykoszoris, kivilé brigdd
vagyunk, minden elképzel-
het6 kedvezményt megka-

punk,

— A szakszdévétkezetnek
mit. jelent ez a ¢sonort? Tiz
ember = tobb mint kétmil.
lig forintos évi darbevétel,..

— Kiegyenstilyozé szerepe
lehet. A gazdalkodds kockd-
zatos. Csétdnyt, svdbbogarat

akkor is -kell' irtani, ha
aszaly van, vagy tavaszi
fagy: ez biztos pénz, Tdhb

éves szerzddéseink vannak,
Tiz év alatt tébb mint ezer
cégnek dolgoztunk az egész
orazagban, sem a munkank
mindségére, sem hatariddre,
de még a viselkedésiinkre
sem érkezett nanasgz

Tandcs Istvin



