Péntek, 1979. szeptember 21.

- Magyar—roman
barati talalkozé
Vasarhelyen

Tegnap, cslitortokdén dél-
elott barati latogatdsra Va-
sarhelyre érkezett Pavel
Platona, a budapesti roman
nagykovetség titkdra és fe-
lesége. A vendégeket — akik
Sturcz Martonnénak, a Ha-
zafias Népfront megyei bi-
zottsiga munkatarsanak ki-
séretében latogattak a va-
rosba — Oldh Janos, a va-
rosi partbizottsdg munka-
tarsa, T'orok Istvdn és Ke-
resztes Istvanié, a népfront
vdrosi bizottsdgdnak elnoke
és titkdra fogadtdk.

A kora délutdni 6rakban
az Agyag-sés Szilikat Ipari
Szovetkezetet, majd pedig a
Népmiivészeti és  Haziipari
Szovetkezetet tekintették
meg a roman vendégek.

Ezt kovetbéen a Zrinyi ut-
cai népfrontszékhdazban ba-
rati taldlkozon vettek részt.
Az eseményen Virds Mihdly,
a vdrosi békebizottsig elndke
tartott bevezetét, majd Pavel
Platona a mai Romdnia tar-
sadalmi és gazdasagi helyze-
térdl tartott eléadast a meg-
jelent népfrontaktivaknak.

Cukor-
kampdny
Kedvezben fejlédott a cu-

~orrépa, s igy az Alféldon
mar megkezdédott a beta-
xaritds, Nyugat-Dundntilon
pedig ezekben a napokban
kezd6dik — jelentették be a
Cukoripari Vallalatok
I'rosztjének vezet6i csiitor-
toki sajtotajékoztatdjukon.
Elmondottak, hogy a cukor-
gyarak hdlézata a  kabai
gyarral béviilt, igy a répa-
feldolgozas idészaka: a ko-
rabbi 150 naprél 110—115
napra csékken. A 12 cukor-
gvar az ‘el6z6 éveknél is
kortiltekint6bben késziilt fel
a szezonra. Az idén elsé iz-
ben mindség szerinti Aatvé-
telre térnek At.

Fejlodott
az uzemi demokrdcia

Tarsadalmi  rendszeriink 1é-
nyegéb6l fakad a szocialista
demokracia alland6é és mind
szélesebb . teriiletekre  torté-
nd kiterjesztése. A szocialis-
ta demokricia egyik = leglé-
nyegesebb része az ilizemi
demokracia, amelynek  to-
vabbfiejlesztésére két  évvel
ezelétt adott ki  hataroza-
tot a SZOT és a Miniszterta-
nracs, megteremtve ezzel a
vallalatok és termelGlizemek
dolgozoi részére a formakat
és a jogi kereteket is. Az
SZMT tegnap, csiitortokon
megtartott iilésén a testiilet
tagjai dttekintették azt az
osszegezést, amelyet az lize-
mi demokricia érvényesii-
lésének tapasztalatairdl ter-
jesztettek el6 az elnokség
tagjai. A tanacskozdson részt
vett Gyarfas Mihaly, az
MSZMP Csongrad megyei bi-
zottsaganak titkara és Cson-
ka Istvan, a szegedi varosi
partbizotisag osztalyvezetSje
is.

A szakszervezeti
tandcsok
és a bizalmiak

A szakszervezeti tisztségvi-
selék megnyugvassal vehet-
ték tudomasul, hogy a sze-
gedi és a kornyékbeli ipar-
vallalatoknal az elmult jdé-
szakban jelentésen  tovabb-
fejlédott az lizemji demok-
racia, s annak férumai gyl-
mélesézé vitak szinhelyévé
valtak. A megyében 136 val-
lalatnal, illetve lizemben mi-
kodik a szakszervezeti -
nacsok és a bizalmiak egyiit-
tes lilésének foruma, Ho-
gyan itélik meg e férumok
munkaijat? Az Osszegyljtott
tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a legtdbb villalatnal az
eredményes miikodés felté-
teleit biztositjak. Viszont azt
is .megallapitottdk, hogy je-
lentés eltérések vannak a
férumok munkdjanak  el6-
készitésében, :

Az lizemj demokracia Gj
férumainak résztvevdi, elso-
sorban a bizalmiak - szive-
gen elmondjak véleményii-
ket, munkatarsaik megbiza-
sa alapjan és elsGsorban a
kozvetleniil ket érinté
munkahelyi, személyi ligyek-
ben. Kiilonben is altalanos
tapasztalat, hogy e testiile-
tek résztvevdi nem szivesen
kalandoznak el a mnagy, val-
lalati koncepciékban, .mivel
nem is rendelkeznek meg-
feleld ismeretekkel azokban.
Egy miuhely kisebb részlegé-
ben dolgozé ember az ottle-
vé allapotokat ismeri alapo-
sabban, s &ket- elsésorban az
érdekli, hogy megfelelé-e a
munkaszervezés, idében meg-

kapjak-e az alapanyagot,
jok-e a gépek, igazsagos-e

a bérezés, a jutalmazis, mi-
lyen nehézségek akaddlyoz-
zdk a jobb munkavégzést és
a munkahelyi hangulatot. A
kisebb munkacsoportok kép-
visel6i, kik tagjai az ilizemi

rengeteg jé ja-

vaslattal rukkolnak el§, de
ha azt tapasztaljak, hogy ja-
vaslataikat a vezeték elen-
gedik a filiik mellett, ha-
mar alabb hagy aktivitasuk.

A szocialista
brigadvezeték
forumai

Régi dolog, hogy a mun-
kasok csak addig cselekvd
részivevéoi a taniacskozasok-
nak, mig érzik és latjak is
tevékenységik hasznossé-~
gat, ha az elmarad, vissza-
huzédnak. Mit kifogasolnak a
férumok résztvevéi? 'Tobbek
kozott azt, hogy a gazdasagi
vezeték nem adnak egyenes
és nyilt valaszt Kkérdéseik-
re, vagy ha valaszolnak is,
az nem kielégits. Nem - sze-
retik a bébeszédil, semmit-
mondé valaszokat. Hianyol-
jék a rovid és tomor meg-
fogalmazasu beszamolokat,
unalmasnak tartjék a  sza-
mukra érthetetlen kimuta-
tasokat, adathalmazokat, ' s
csak a magasan képzettek
elott értheté szakzsargont.
Olykor még az is eléfordul,
hogy éppen .a vezeték nem
késziilnek 6l a tanacskozas-
ra, s ilyenkor gyakoriak a
kodositések, az ,,idegen nyel-
vii” valaszok. A tegnap meg-
tartott SZMT-llésen. — ha
nem is fogalmaztik meg —
érzodott, hogy az lizemek
képviseldi, szakszervezeti
tisztségviselSi valamivel ak-
tivabbnak, cselekvdképesebb-
nek tartjdk az tlizemi de-
mokracia  érvényesiilésében
a szocialista  brigadvezetok
tandcskozasait.

A Szakszervezetek megyei
tanacsanak tagjai élénk vita
soran alakitottdk ki vélemé-
nyiliket az lizemi demokréacia
forumainak munkajarél, s
hasznos tanidcsokat adtak ' a

tovébbi fejlodéshez. Juhdsz
Péterné, a Szegedi Ruha-
gyar szakszervezeti  bizott-
saganak titkara elmondta

tobbek kozott, hogy milyen
sok milik a kozvetlen mun-
kahelyi vezet6kon, hogy
azok igényelik-e egyaltalan
a dolgozdk = véleményét,
vagy oOsszeférhetetlennek ti-
tulaljak a bizalmit, ha az
valamilyen valtoztatast java-
sol munkatarsai nevében,
Gyarfas Mihaly  folszélala~
saban hangsulyozta, hogy az
lizemi demokracia férumai-

nak munkijaban a tartalmi.

jegyeket erfsitsék, s  min-
den férumon olyan kérdé-
seket targyaljanak, amelyek
kozérdeklodésre szamitanak,
s ahol valéban lényeges ge-
gitséget adhatnak a testiile-
tek tagjai, Folhivta a figyel-
met arra is, hogy a vezetdk
tirelmesen hallgassak végig
a dolgozdk képviseldit, akkor
is. ha azok nem tudjak ugy
megfogalmazni mondanddju-~
kat, mint egy hivatasos sz6-
nok. Térjenek vissza azokra

a javaslatokra, amelyeketa
tanacskozason nem tudtak
tisztdzni, s nagyon fontos,

hogy a gyarakban olyan lég-
kor alakuljon ki, ahol nyu-

godtan véleményt mondhat
barki.
Az SZMT tagjai ezutén

meghataroztdk masodik fél-
éves munkaprogramjukat, s
tajékoztatdst hallgattak meg
a két tandcsiilés kozott vég-
zett elnokségi munkarol.

A fogyasziasi
szdvetkezetek
tevékenysége

A fogyasztdsi szovetkezetek
és vallalataik. — 170 ezer
dolgozdjukkal — eredménye-
sen munkalkodnak a felada-
taik teljesitésén, allapitottak
meg a Minisztertanacs csl-
tortoki tlésén,

A tervidészak els6 harom
évében 36 szazalékkal novel-
ték a bolti Kkiskereskedelem
és vendéglatas forgalmat.

A szovetkezetek szerepe
hagyomanyos mikodési teri-
ietiik, a kozségek aruellata-
saban meghataroz6. Jelenleg
2800 kozségben latjak el a
lakossagot alapveté napi koz-
sziikségleti cikkel. lelmi-
szerekb6l a szovetkezeti héa-
l6zatban javult a kindlat: ma
mar szinte minden kozség-
ben arusitanak pasztérozott
tejet, tejterméket.

A tartés fogyasztasi cikkek
forgalma mérsékeltebben no-
vekedett. Az ellatasban meg-
hatdroz6 szerepet tolt be a

70 nagyobb szovetkezeti aru-
haz. Ezek értékesitik — a
szakiizletekkel egyitt — a
ruhazati cikkek 80, a vegyes-
iparcikkek 50 szazalékat.

A szovetkezeti vendéglato-
halézat boviilt, korszerlso-
dott. Az eredmények kozé
tartozik, hogy harom év
alatt tobb mint 80 szazalék-
kal nétt az elofizetéses .étel-
forgalom. A kozelmultban
megalakult Skéala-Coop tar-
sulés hivatott arra, hogy to-
vabb roviditse az aru utjata
kereskedelmi és vendégla-
té-halézatba. A szovetkeze-
tek az orszidgos mez6gazda-
sagi~ termékfelvasarlas érté-
kébb6l csaknem 20 szazalék-
kal részesednek.

A takarékszovetkezetek
munkajaban 2800 telepiilés
csaknem minden csaladja
érdekelt. Betétalloméanyuk
nétt, szolgaltatasaik  kore
szélesedett. (MTI)

ogy mit tervez a sors a boldogsagra

és munkarag termett emberrel? Ki

tudja. Tudomdnyos-fantasztikus re-
gények iroi jatszadoznak a gondolattal: mi-
lenne, ha mesterségesen kiirtandk az em-
berbél az oréomre vald torekvést, védéol-
tast adndnak neki érzelmek ellen, a ne-
mek kozotti kapcsolatot f6loldandk az em-
bertirsi, munkatarsi viszonyban, meghal-
na a szerelem, szétesne, s6t Ossze sem ko-
vicsolédna a csaldd, s a fajfenntartasrol
bizonyos bankok, hideg fényd lombikok
gondoskodndnak, az utédokrél meg prak-
tikus kozneveldék. Mennyi, de mennyi
nylig szakadna le a véallunkrél, esupa f{o6-
16sleges gond, kiadds, szomorusag és to-
rédés, amely oly annyira guizsba koti a ki-
zarélag munkéra, anyagi és szellemi gya-
rapodédsra is fordithaté energidnkat.

Micsoda vilag lenne az ilyen? Emberte-
len. H&atborzongaté a tudésok és az irdi
fantazia altal elénk vetitett kép. Hatbor-
zongatd, mert Aatérezziik a lehetdség ve-
szélyét. Megvan ez a képességiink, hisz nap
mint nap atéljik a kettészakadas dilem-
majat, kuléndsen mi, csalddot akard, csa-
ladot félt6 és szeretd, de hivatdshoz, mun-
kéhoz is ragaszkodé nék. A

Nem valami jellegzetes magyar jelenség
eéz. Vilagszerte kitérnek a csaldd csigaha-
zab6l az asszonyok. Mindegy, mi inditja
erre Oket; az anyagi sziikség, a fiiggetlen-
ségre val6 torekvés, vagy az Onbizalmat
adé sajat munka, hivatis igénye. Az egyes
orszdgok nem is &alljak utjat ennek a fo-
lyamatnak: az emberi jogok és a gazda-
sagi érdekek egyarant azt kovetelik, .tamo-
gassdk a ndok torekvéseit.

A Nemzetkdzi Munkaligyi ‘Hivatal, az
ILO kiilén foglalkozik a kiilénbozd orsza-
gokban él6 ndk helyzetével. Sok fejlett
ipari allam nem ébredt még ra a néi
szakképzés fontossagara. S ha akad is er-
re lehetdség, tobbnyire a hagyomanyos, ro-
vid képzési id6t igénylé néi palyakat va-
lasztjak lanyaik. Ez a szervezet azt is ta-
nulmanyozza, nem gatoljdk-e a sajatos
munka- és egészségligyi elbirasok, hogy
bizonyos alldasok meghirdetésekor egyenld
eséllyel induljanak a nék a férfiakkal. A
munkavédelem biztositdsa mellett az anya-
sdg védelmét is eldirja az ILO. Figyelme a
jovében kiterjed arra is, melyik allam mit
tesz annak érdekében, hogy a lanyok,
asszonyok nehézségek nélkiil vallaljanak
munkat, szakképzési rendszeriik lehetévé
teszi-e Uj munkateriiletek ,meghdditasat”
szamukra,

A nemzetkozi szervezet megallapitotta,
hogy a kelet-eurépai nék sokat értek el az
egyenjogusag terén, de vannak megoldéasra
varo gondjaik: a n6éi munka hatékonysaga-
nak novelése, az anyasag tovabbi védelme,
a dolgozd nék életkorilményeinek javitasa
a tobb, pihenésre, tanuldsra fordithaté sza-
bad idé érdekében.

Hazankban 1970 6ta irdanyelvek, hata-
rozatok egész sora foglalkozik a nék hely-
zetének javitasaval. Hogy ezek nyomaéan
végiil is hogyan alakul az iskoldt befeje-
z0 lanyok sorsa. azt szamtalan korulmény
befolyéasolja.

Hogy a felnétt élet kiiszobén ki hogyan
wstartol”, az ma maéar a lanyoknal is leg-
tobbszor a palyavialasztastol fiigg. Az is-
kola, a csalad, a palyavalasztési tandcsadé
egylittes hatasaként a nyolc altalanos be-
fejezése utan a lanyok 96 szazaléka jelent-
kezik tovabbtanuldasra Csongréd megyé-
ben. Csakhogy mnem biztos, hogy a nép-
gazdasag igényei és az & elképzeléseik
osszhangban vannak. Csongrad megye ko-
zépiskolaiban az idei tanévben igy ala-
kult a lanyok aranya: a szakmunkdskép-
z6kben 39,6, a szakkozépiskoldkban 53,8, a
gimnaziumokban 64,1, egyéb szakiskolak-
ban széz szazalék. A tovabbtanulé 2300—
2600 lany kozil mar a képzési id6é alatt
csaknem 500 hagyja abba tanulményait, s
szakképzettség nélkiil 4l munkdba. A
Csongrad = megyei tandcs vb munkatiigyi
osztalyanak folmérései szérint altaldnos is-
kolai végzettséggel jelentkezik munkara a

Kettds hivatas

lanyok 24 szizaléka, 26 szazalékuknak van
szakmunkas-okleveliik vagy szakiskolai bi-
zonyitvianyuk, 21 szdzalékuk szakkozépis-
kolat végzett, 11 szizalék leérettségizett,
felsofoku képesitést pedig 12 szazalékuk
szerzetit, . ‘

A helyzet azonban nem annyira rézsds,
mint amilyennek elsd latdsra tanik. A
szakmat tanult lanyok koziil igen sok —
7—8 szdzalék — betanitott munkakdrben
helyezkedik el néhdny év elteltével. Az id6
muldsival még tovabb né lemaradasuk a
férfiakkal
gyvermeknevelés jobban az otthonhoz koti
6ket. mint a férfiakat. Nemegyszer valo-
ban atléphetetlen -akaddlyok 4llnak az
anya tovabbtanulasa elétt. Csaknem négy-
szer annyi dolgozé né hivatkozott csalédi
okra, id6hianyra, amikor beiskoldzasrol
esett sz6, mint ahdny férfi. A gyerekek, a
héztartdsi munka gondja jeélenleg annyira
igénybe veszi, az otthonhoz lédncolja a né-
ket, hogy legtébben — bér szamuk nétt az
elmuilt 6t évben — nem vallalkoznak arra,
hogy felndtt fejjel iskolapadba iiljenek. A
munkadstovabbképzésben részt vevd keresé
nék szama meg szinte elenyészd.

Az asszonyok nem a munkatél idegen-
kednek, anndl is inkdbb, mert sziiksége
van a csalddnak pénzre. Az idoéigényes,
energiat falé, otthontol eltdvolité kiilon el-
foglaltsigokat nem villaljak. Nem egyszer
hallani érvként azt is: nem mondom, ha
tobbet keresnék szakmunkasként, mint be-
tanitott munkaval..., Dolgoznak az asz-
szonyok, de -mindvégig a csalad érdeke le-
beg a szemiik el6tt. Ezt nem lehet és nem
szabad szemiikre vetni. Elvégre, a megye
130 ezer munkaképes koriu lanya, asszonya
koziil 100 ezer pénzt keres. Az orszdgban
itt a legmagasabb a ndk foglalkoztatasi
aranya, ezt novelni mar aligha lehet. S ha
munkaerdhiannyal kiiszkédik valamelyik
népgazdasagi ag? Ezt a didkok tudatos
palyairanyitasaval, a szakmai oktatds -le-
het6ségének biztositiasaval eldre is ki lehet
védeni. Vannak évtizedek 6ta néi szakma-
ként elkonyvelt foglalkozasok, mint a ke-
reskeddé, a szové, fondé szakmunkasé, van
is beléliik béven, ugyanakkor = bizonyos,
népgazdasag altal is igényelt, j& keresetet
igérd, lanyok 4altal is elvégezhetd munka
Htitok” marad el6ttiik. Ahhoz persze, hogy

‘befészkelje magat a koztudatba: nemesak

a konny(ipar, hanem a gépipar is adhat
kenyeret a néknek, nemecsak a palyara
irdnyité szakemberek tajékozottsaga és ta-
jékoztatasa sziikségeltetik. A véllalatoknak
ennek megfeleléen javitaniuk kell a mun-
kakoriilményeket, az egészségiigyi, szocia-
lis szolgaltatdsukat, tudomdsul kell ven-
nitik az anyasag elsGbbrendliségét, és eh-
hez igazitani a képzés, tovdbbképzés le-
hetoségét.

étségtelen, hogy mig egy nd eleget

tesz' a munkahelyen tamasztott el-

varasoknak, tobb energidt hasznél
{61 véges erdibsl, mint férfikollégaja. Az
is tény, hogy a munkahelynek nagyobb fi-
gyelemmel, odaadéassal kell koriilvennie
nédolgozdit, mint a férfiakat, mondhat-
nam: tobb gondot okoznak a vallalatnak.
Mégis kolesonosen szilikségiik van egy-
masra, A n6k nem_elnézést, hanem segit-
séget varnak. Segitséget, hogy hazai és
munkahelyi hivatisukat egvarant ellat-
hassdk, tiszta lelkiismerettel. Hogy ne ér-
lédjenek fol, mig teljes = emberi. létiik
egyensulyat igyekeznek elérni és megtar-
tani. :

Mert korantsem maganiigy, miként koéz-
lekedik, hol és hogyan vasarol, tanul vagy
nem tanul, sziil vagy nem sziil, elhanya-
golja gyvermekét vagy' sem Kovacsné a
Textilmivekb6l, vagy Kissné a szaldmi-
gyarbol, s koncenfraltabban dolgozik-e
Nagyné munkaidében, nyugodtan iil-e az
iskolapadban, mert anyai szerepében he-
lyettesiti  valaki. Nem egy-egy asszony
maganiigye ez. Emberarcu jovonk fiigg at-
tél, hogy kettészakadds nélkiil teljesithe-
tik-e a nék kettds hivatasukat. v

Chikin Agnes

szemben: a csalddalapitas, a.

A postai szolgéltatasokrél

Hozzaértébben, koriltekin- szakban is jé néhany val- Budapesten és kornyékén a
tébben élnek jogaikkal a jalati telefonkozpontot egé- levélfeldolgozis, elosztis au-
posta - kiilonb6z6 munkahe- szitettek ki tobb f6évonallal, tomatizdlisa a kézbesités fel-
lvein dolgozé szakszervezeti hogy megkonnyitsék  hiva- tételeit is’ javitottdk:

bizalmiak — allapitotta meg
esiitortoki lilésén a  Posta-
sck Szakszervezetének koz-
ponti vezet6sége, amely Kis
Ermé  titkar elGterjesztése
alapjan vizsgalta a  bizal-
miak munkajat, tapasztalata-
it és meghatarozta a tovabbi
feladatokat.

A Lkozponti vezetéség at-
tekintette a posta elsé fél-
évi munkijanak eredményeit
és megallapitotta, hogy mind-
inkabb érvényesiilnek a kii-
liinb6z6 szolgaltatdsok  mi-
ndségének  javitasat célzd
torekvések. Ebben az id6-

sukat. Uj telefonkozpont &4t-
addsaval javult a szolgilta-
tas Debrecenben, Egerben,
Kazincbarcikén és az év vé-
géig varhatdan Salgoétarjsn és
Tatabanya is 4j telefonkoz-
pontot kap. Csokkentették
az eldfizetGk  szamlapana-
szait, és a foglalt vonala-
kat egy uj muiszaki megol-
déssal, amely szerint a be-
szélgetés befejezésekor nem-
csak akkor szabadul fel a
vonal, hogyha a hivd teszile
a kagylét, hanem a hivott
szam telefonkésziilékén is
helyére keriil a kagylé.

A szakszervezet = kiézponti
vezetGsége megallapitotta,
hogy a posta munkahelyein
is széles korien kibontako-
zott a XII. partkongresszus
é5 hazink felszabadulisdnak
25.  évforduldja - tiszteleté-
re inditott = munkaverseny,
amelyben a szolgaltatasi ter-
vekkel osszhangban ugyan-
csak a mindséz és a  haté-
konysag javitasat allitottdk a
verseny kdzéppontjaba - a
munkahelyi kollektivak, szo-
cialista brigadok.

(MTDH



