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A Duna-parti ket oj szalleda
innepeives alapkoletélele

A magyar—oszirak ide-
genforgalmi egyezmény és
hitelkonstrukcio részeként
két osztrak cég kivitelezésé-
ben megkezd6dott a  pesti
Duna-part két uj szalloda-
jdnak épitése. Vasdarnap iin-
nepélyes aktus — alapkéie-
tétel — sziineteltette rovid
idore az épitbk munkajat.
Az {innepségen részt = vett
Sdghy Vilmos belkereske-
delmi miniszter, dr. Josef
Staribacher osztrak  keres-
Redelmi és ipariigyi minisz-

ter, Szépvilgyi Zoltan, a
Foévarosi Tandcs elnoke és
Johann Josef Dengler,
Ausztria magyarorszagi

nagvkovete, Ott wvoltak a
szalloddak beruhdzdinak és
{izemeltetdinek képviseldi, a
két oszirdk céw vezetdi és
munkdsai.

Saghy Vilmos rdvid be-
szédben emlékeztetett a két

das sziiletett arra, hogy
mintegy 300 millié dolldros
osztrdk hitellel és részben
oszirik kozremlkodéssel
bovitjlik idegenforgalmunk
fogadbképességét. A megdl-
lapodas elsé6 allomasa az
éplilé két szalloda, amelye-
ket még tobb kovet, nem-
csak a févarosban, hanem
vidéken is.

Josef Staribacher - ugyan-
csak a kapesolatok erdsodé-
sét hangsulyozva utalt a
most aldirt, tiz évre sz6ld
magyar—oszirdk kooperacids
megallapoddsra, és szolt az
idegenforgalmi egyezmény
szamukra eldny6s. hatasai-
rol.

A két szilloda kozil a
Roosevelt'tér déli oldalanal,
a Hoetel Budapest Férum
1981, oktdberében késziil el,
mig a szomszédban a MA-

3

A takarmany
hatékonysanaral

A takarmanyozis  haté-
konysadga a kiilonbizé ele-
mek, vegyiiletek hozziadasa-
val novelheté — ez a koz-
ponti témaja annak az orszé-
gos tandcskozdsnak, amely
hétfén kezd6dott Balatonfii-
reden, A kétnapos eszmecse-
rén a mezdgazdasagi kemi-
z4lasi szolgdlat szervezésében

gyarkorlé mezdgazdaszok,
vegyipari és agrarkutatok
mondjik el - véleményiiket,

tudomanyos ' tapasztalatulkat.

Dr. Németh Lajos, az Or-
szagos Takarmanyozasi és
Allattenyésztési Feliigyeloség
féigazgatdja elmondotta tob-
bek kozstt, hogy hazank al-
lattenyésztése dinamikusan
fejlédik, az egy fore jutd
hiistermelésben vildgviszony-
latban az élen jarunk, ugyan-
akkor erGsen kifogasolhaté a
takarmdnyok minésége. Sok
még a tennivalé a takarma-
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orszag  kozbtti gazdasdgi, LV rie's_l' ar"P‘.nnonéxi«a dl'f-c_igos nyozis hatékonysiginak né-
kulturdlis és idegenforgal- ‘l’g‘;f;;":?J“f};“}.b . r..l‘“ar‘? velésében. E tennivalékhoz
mi kapcsolatok gyors feilé- 962, aprilisaban  Kerul sOr. ) aqtak hasznos utmutatist a
désére. Tavaly megéllapo- (MTI) ' megjelent kutaték.
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Mz els6 szakmai nap a BNV-n

Szegedi cipdk, vasirhelyi kotottiruk dj modelljei

A Kkozonségnapok utin —
két és fél nap alatt 203
ezer latogatot fogadtak —
hétién megkezdddtek az Oszi
BNV dolgos hétkoznapjai.
Az els6 szakmai napon
egyebek kozott az 1jjaszer-
vezett butoripari egyesiilés
tagvallalatai taldlkoztak a
kereskedelmi  partnerekkel.
A jatékgyarték és kereske-
dék szakmai napjan érté-
kelték a jatékgyartds fej-
lesztésére hozott hatdroza-
tok végrehajtdsat, ismertet-
ték 4 csaknem 300 millié

forintos beruhdzdissal bévii-
16, korszerlistdé  jatékipar
gyvartmanyfejlesziési (=
egyéb eredményeit, amelyek
kozott kétségkiviil kimagas-
16 a vasaron kotott megal-
lapodas: egy amerikai cég
egymillié dollarért rendelt a
Politechnika Ktsz népszerd
blvos kockaibol.

A tervezettnél 20 sziza-
1ékkal tobb volt a . nevezés a
Kivalé Aruk Foéruma 6szi
palydzatan, amelyen végiil
47 gyarté 113 termékét ta-
laltak mélionak a megkii-

A Mindségi CipSgyar j5vé esztenddre ajinlott ndi cipdit so-

kan megnézik a kidllitason.

Egyeldre a férfiak oOromére

szolgil, mivel iizletekben még nem kaphaté. De nem tart

sokdig az Orom, 1980-ban sorozatban gydrtjik a legszebb-

modelleket

Acs S. Sandor felvétclei

A RODIKUT legrijabb gyapitianyagait széridban készitik
az uj eszlendiben. Oridsi eldny: moségépben tisztithaté a
bouclékardigin és -puléves

1onboztetd jelzés hasznala-
tara — jelentette be a
KAF titkarsaganak oklevél-
kioszté innepségén. Elmon-
dottak egygbek kozott, hogy
most elsé izben mindsitettek
kivalénak labbelit — a Du-
na Cipogyar  strapabiré
Rolly gyermekeipdjét — és
ugyancsak elsoként kerilt a
kivalo kategoriaba televizio-
készilék, az Orion energia-
takarékos Uranus tipusa.

Az A pavilonban, ahol a
konnyGipar mutatkozik  be,
sikeresnek mondhaté a Mi-
noségi Cipégyar és a HOd-
mezévasarhelyi Divatkotott-
arugydr kiéllitasa, Mind a
két "eéég  a ma is ' gydrtott
termékei mellett - {Glsora-
koztatja a jovo esztenddben
gyartasra keriilé uj medell-
jeit. A Mino néi cip6i a fe-
kete és a piros szineket
tartja kovetendonek, s a ci-
pellék sarka tovabbra is
magas marad. A martidi
Tisza Cipégyar viszont a
konnylipari palyazaton
harmadik dijat nyert .Ocsi”
fantizia névre keresztelt —
s ha kéri a kereskedelem,
jovore gyartandé — prakti-
kus cip6it ajanlja a eyere-
kek és természetesen sziile-
ik figyelmébe.

A HODIKOT ugyancsak
bemutat olyan termékeket,
amelyeket a kovetkezé esz-
tend6ben kindlnak a keres-
kedelmnek. Minden bizony-
nyal a;, holgyek Oromére
szolgdl, hogy megjelenik a
»Buclerino” fantizia néven
gyartdsba vett hazai bouclé
termékesalad. Ez a super
wasch eljardssal készitett,
kevert gyapijtdru moségép-
ben is tisztithaté.

!

f

gazdasagiranyitdas egyik nélkiilozhe-
A tetlen moddszere a kivételezés; van-
nak altaldanos, elvileg mindenkire,
minden gazdélkodé egységre érvényes sza-
bélyok, rendelkezések, elbirdsok, és vannak
— méghozzd szép szammal — a kivételek.
Az Altaldnos szabalyok ez esetben is ér-
vényesek, am betartdsukhoz tobb-keve-
sebb kozponti segitséget, kozvetett vagy
kozvetlen tamogatdst kapnak a vallalatok.
Hogy miért a kivételek sokasaga? Mert
a kivételezettek — tigymond — specialis
helyzetben vannak. Olyan helyvzetben, ami-
kor képtelenek betartani az altalanos sza-
balyokat., Példaul: hosszi tavi, allamkozi
megegyezésben szebdlyozott exportkitele-
zettségeknek kell eleget tenniiik; wvagy:
rogzitett Aras, alapvetd fogyasztasi cikke-
ket kell elfallitaniuk, amin — ghogy mon-
dani szokas — a ,hideg vizet” sem keresik
meg... Vagy: megfeleld indokoldssal bi-
zonygatjdk, hogy kronikus létszamgondok-
kal bajlédnak, ezért tisztelettel kérik
vagy éppen szokasjogként elvarjak
hogy mentsék fel ket bizonyos munkatligyi
szabalyok betartdsag alol. A~ Kkivélelezett
eseteknek se szeri, se szdma, s persze az
indokok is sorakoztathaték, szinte vég nél-
kiil. Van azonban egy kozds jellemzgjiik:
a gazdasagi szabalyozd rendszer -birdlata.
Nem altaldban torténé birdlata, hanem
csak az adott egyedi és éppen ezért spe-
cidlis helyzetre, illetve véllalatra vonatkoz-
tatva. Mindenki, aki preferencidkért kilin-
csel, mentesitéseket kovetel, dltaldban el-
ismeri a szabdlyozé rendszer alkalmassi-
gat, csak éppen a sajat vallalatara nézve
alkalmatlanok ezek, vagy azok a szaba-
lyok. S mert ez hovatovabb altalanos je-
lenség, az ember konnyen juthat arra a
meggybz6désre, hogy a gazdasdgi szaba-
lyoz6 rendszer, Ugy, ahogy van — TOSSZ

7al6 igaz: minden helyzetben tokélete-
sen mikodo szabdlyvozo rendszér nem léte-
zik. Kovetkezésképpen, bizonyos esetek-
ben elkeriilhetetlen az egvedi szabdlyozés,
ha ugy tetszik, a kivételezés. De nem olyan
mértékben, ahogy ez nalunk az elmult
években gyakorlattd valt. Mert mikozben
vallalatok tucatjai létszamgondokra., vagy
mads, munkaerd-gazdalkodasi bajokra hi-
vatkozva a munkaiigyi szabdlyok  aléli
mentesitést szorgalmazzak, vagy . példaul
beruhdzédsaik egyedi elbirdlasiért kovete-
16dznek, mindenki tudja, hogy rengeteg a

Emberek és szabi

tennivalé a racipnalisabb létszdmgazdalko-,

das érdekében, hogy rendkiviil fellazultak
a munkateljesitménnyel kapcsolatos kdve-
telmények, vagy hogy gyvakorlatilag fel-
taratlan, kiaknazatlan tartalékok rejlenek
a beruhdzasok megszervezésében. ‘Es
ugyanigy: mikozben szinte megallithatat-
lanul sokasodnak a bérpreferencia iranti
igények, kérelmek, évrdl évre azt kellett
tapasztalni, hogy novekedtek a vallalati
bértartalékok.

Az ilyen és ehhez hasonlé anomaliak
példatara is bévithetd jéforméan tetszés
szerint, Ezért is sziiletett a kozponti don-
tés: a jovében a gazdasagiranyitds altala-
nos szabalyai aldl vald kivételek csak va-
16ban indokolt, tehét csak val6ban kivéte-
les esetekben alkalmazhatok. Sziiletett ez
a dontés feltehetéen azért is, mert a mai
kivételezettek mellett szép szammal ‘van-
nak olyan vallalatok is — s taldn nem vé-
letlen, hogy éppen a legjobbak, a méltan
leghiresebbek és a legeredményesebbek —,
amelyek mindenféle segitség nélkiil,
csak az altaldnos szabdlyokhoz igazodva,
azok lehetdségeit kihaszndlva gazdalkod-
nak, a sz6 valédi értelmében.

milyen furcsa... vagy éppen termé-
S szetes? ..., hogy tobbnyire ezeknél a

vallalatoknal taldlhaté a legrango-
sabb, a legeredményesebb, kivetkezéskép-
pen a legelismertebb vezetégarda. Miiké-
désiik és eredményeik titka csak az lehet,
hogy szakmailag magas szinvonalon mfve-
lik az iranyitast. Ok azok. akik a szaba-
lyoz6 rendszer adta lehetéségeket felisme-
rik és — mert értenek a szakméajukhoz —
a rendszerben rejlé lehetfségeket nem ép-
pen lebecsiilendé eredménnyel haszndljdk
ki, Ok azok, akik meggy6z6 mddon bizo-
nyitjak, hogy minden szabédly, minden el6-
irds esak annyit ér, amennyit megvalésita-
nak belGle, s htgy a legtikéletesebbnek
hitt szabdlyozé rendszer is csé6dét mond-
hat, ha hozzaértés, ha szakértelem nélkiil
alkalmazzak, Vagyis a szabalyozé rendszer
csak eszkoz. csak lehetdség: a hozzaértéd
ember nélkiill mif sem ér. S okkal felté-
telezhetd, hogy sokan, sok helylitt bizony
hijaval vannak e szakmai tudasnak. S ahol
a tudas cs6dot mond. ott kdvetkezik a
harc a Kkivételes bindsmdd elismertetésé-
ért. A legnagyvobb gond pedig. hogy e ki-
vételek anyagi fedezetét végsdsoron azok-
nak kell el6teremtenitk, akik nem 6hajta-
nak bedllni a kivételezettek soraba.
: Vértes Csaba
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| Hutatas a szegedi
 nagyizemi munkasok koréhen

Az MSZMP varosi bizott- életmodjinak, élet- és mun- kaidd kihasznalasarol,
séga a part XII. kongresz- kakoriilményeinek f6bb jel- munkahelyi 1égkorrol,
szusa elétt zletesen fog- lemzéit kivanja megismer- lizemek szocialis ellatottsa-

életmod jellezzetességeivel
is. Az elmilt években ke-
rult sor a szezedi tiermeld-
szovetkezeli tagok életmod-
janak, életkoriilményeinek
empirikus, szociologiai vizs-
géalatara, Ezekben a napok-
ban tjabb kutatds kezdo6dik
a szegedi nagyluzemek fizi-
kai dolgozbéinak  korében,
amely elsésorban a Szegeden
foglalkoztatott munkdsok
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zeldgiszel

tandgecskozcisa

Tegnap, hétfdn QGyorott
megkezdodott az iparstatisz-
tikusok és lizemgazdaszdk
hagyomanyos vindorgyllése.
Elsdként Hary Béla, a Gyobr-
Sopron megyei partbizottsag
elsé titkdra koszontotte a
résztvevoket, majd Nyitrai
Ferencné allamtitkarnak., a
Kozponti Statisztikai Hiva-
tal elnokének vezetésével
megkezdte munkajat a ha-
romnapos vandorgytllés. A
plendris iilés bevezetd elb-

adasat Huszdr Istvdn, az
MSZMP Politkai Bizottsa-

ganak tagja, a Miniszterta-
nics elndkhelyettese irasban
kiildte meg a vandorgyllés
résztvevoinek, s ehhez Dre-
cin Jozsef, az Orszagos Terv-
hivatal elnokhelyettese f{G-
zott szébeli kiegészitést.
Az elGadis és a kiegészi-

s kiemelten foglalkozott a
népgazdasag 1980, évi fel-
adataival. Ezzel osszefiiggés-
ben hangsulyezta: érvénye-
sitentink kell azt a kovetel-
ményt, hogy a gazdasigo-
san, jovedelmezéen dolgozo,

kezdeményezo kozosséegek
nagyobb eldonyt élvezzenek,
mint azok, amelyek kisebb
eredményességgel dolgoz-
nak. Az arrendszer megval-
toztatasa révén az értékvi-

szonyok most mar a korab-
bindl jobban kifejezik a
népgazdasig érdekeit és cél-
jait. A  gazdasagiranyitasi
munkédban éppen ezért a
korabbindl jobban lehet épi-
teni - a vallalati érdekeltség-
re, az értékfolyamatok rea-
lisan orientdldé és kényszeri-

té hatdsira.

segit-

Attila

vizsgailatot, Jelentss
séget nyujt a Joézsef
Tudoményegyetem is.

Az elbkészitdé munkdalatok
soran  elkésziilt a kutatas
koncepcidoja, megszerkesztet-
tik a kérddivet és kivalasz-
tottuk a wvizsgiélatba bevont
személyek Korét,

A Kozpontj Statisztikai Hi-
vatal adatai szerint 1977-
ben Szegeden mintegy 25
ezer fizikai foglalkozas( dol-
Zozott az ipari i(izemekben.

Ezek kozel 70 szizaldka 10
szegedi nagZyilizemben végez
termelétevékenységet, A

munkdsok koriilbeliil kéthar-
mada férfi, valamivel t5hb
mint egyharmada nédolzo-
z6. Igen magas a dolgozék
k6z6tt a bejardk . aranya,
csaknem 30 szdzalék.

Természetesen, ilyen nagy
szamu egyént nem sziikséges
megkérdezniink, ezért szi-
kitettik a wvizsgdlat korét.
Ot szegedi nagylizem: DE-
LEP, Kabeldyir, Ruhagyar,
Szalamigydar és Husipari Val-
ialat, valamint a Nagyalfoldi
Kéolaj- és Foldgaztermeld
Vallalat minden tizenkette-
dik dolgozojat, 792 6t ke-
resnek fel egyetemj hallgaté
kérdezbébiztosainak a kovet-
kezé két hét folyaman. A ki-
vialasztas' véletlen modszerrel
tortént.

A vizsgalat elSkészitésével
parhuzamosan megkérdez-
tlik a szegedi nagyilizemek 95
vezetd beosztdsti ‘dolgozéj4-
nak véleményét az iizemek-
ben, tapasztalhaté6  munka-

fegyelemrdl, az el6irt mun-

lalkozik a liiidnb6zd tarsa- ni. Szeged megyei Vérosi gardl és a munkiasmivel6dés
dalmi osztdlyok, rétegek Tandcs VB Mivelddési Osz- la2het8ségeirol. Tajékozodd-
helyzetével, 16bbek kozott az télya anyagilag tdmogatja a tunk, hogy a vezetd beosz-

dolgozék tapasztalata
alapjan hogyan alakul a fi-
zikai dolgozok k leti ak-
tivitasa, Megkérdeztuk, hogy
tapasztalhaté-e az lzemi
munkédban a munkasok mel-
lékfoglalkozisanak vagy me-
v6gazdasagi jellegli tevé-
kenységének hatdsa, Kérdo-
iviinkben kitértink arra
is. hogyan alakul a vezetdk
véleménye szerint a fizikal
dolgozdék szabad idejének
kihaszndilasa.

A munkésoknak sz6l6

tasn

in-

terjualap oOsszedllitdsakor fi- .

gvelembe vettiik a Dorozs-
mén laké munkédsok kiré-
ben végzett korabbi élet-
médkutatis és idémérleg-fel-

vétel néhdny fontos tapasz-

talatdt is.

A két el8készitd vizsgé-
lat alapjan a kutatds ki-
tér a mindennapi élet mun-
ka. és szabadido-tevékenysé-
geire, egy-egy hétkdznap és
munkasziineti nap tevékeny-
ségstruktiraja, a mivelddési
lehetdségek igénybevételének
gyvakorisigara, tovabba az
tizemj demokricia mindén-
napos probléméira, a politi-
Kai és kozéleti aktivitis kér-
déseire, valamint a Szeged-
r61 alkotott vélemény ala-
kuldsara, véegill az egészség
és az életmdéd Osszefliggései-
re. '\

Az adatok feldolgozasa,
clemzése és ériékelése utan
& Délmagyarorszag hasib-
jain szeretnénk visszatérni
eredményeink ismertetésére,

Papp Ignic—
Szentirmai Laszlé



