Szombat, 1979. augusztus 25.

Egyuttmikodési
megallapodaés

Pénteken aj
konyv alairdsaval — véget
ért a magyar—jugoszlav me-
z0gazdasagi egylittmiksdési
albizottsag novénytermeszté-
si munkacsoportjanak Kecs-
keméten megtartott lilése. A
négynapos tanédcskozéason
eredményesnek értékelték a
két orszag tudoményos in-
tézeteinek, termelégazdasa-
gainak eddigi egylittmikodé-
sét, amit a jovében tovabb
boévitenek. A fajtakisérleti
intézetek eddigi kapcsolata
révén 61 jugoszlav novényt
honositanak hazdnkban és
18 magyar fajta vizsgazik a
szomszédos orszagban. Az
tjabb jegyzbkonyv  szerint
mindkét * fél szorgalmazza a
tudomanyos egylittmikddést,
a fajtakisérletek egyeztetését.

Bovitik a budza, a kukorica, a
napraforgé, a lucerna, a vo-
roshere és mas vetémagok
cseréjét, s Kkiterjesztették a
kooperaciét a természtési
technolégidk kolesénds cse-
réjére. A Kecskeméti Zold-
ségtermesztési Kutatdintézet
és a zentai kombinat kozott a
gombatermesztéshen és a
szakemberképzésben alakul
ki egylittm(kodés, a Béacsal-
maési Allami Gazdasig és az
ujvidéki kutatéintézet pedig
a napraforgé-vetémag szapo-
ritdsdban mlkodik egyiitt. A
kecskeméti kdzpontd Sz6lé-
szeti és Boraszati Kutatéin-

tézet és az Ujvidéki Sz616-,
Gyliméles. és Diszndvényter-
mesztési Kutatéintézet is fej-
leszti kapcsolatait.

Pénziigyi
konterencia

A gazdasiagos termelési és
termékszerkezet, a  haté-
konysagnovelés, az egyen-
sulyjavitds, és -a  kovetkezd
tervidészakra wvalé felkészli-
lés jegyében tartjdk a har-
madik vallalati  pénziigyi
konferenciat augusztus 28—
30. kozott Pécsett — jelen-
tették be a Szervezési és
Vezetési Tudomdnyos Tarsa-
sdg pénteki sajtotdjékoztatéd-
jan.. A héaromnapos tanics-
kozason egyebek kozdtt a
jovedelemszabdlyozds és az
anyagi érdekeltség uj vond-
sairél, a hitelpolitikdrdl és a
hitelezési gyakorlatrél tajé-
koztatjdk a vallalati pénz-
ligyi vezetbket.

Vizes lajttol a turhoig

Szdzéves a szegedi tlizoltésdg

Tdz! Tz! Silyosan kon-
dulnak a vészharangok Sze-
geden. A gyerekek az utcéra
tédulnak. Az asszonyok félre-
hizzék a fazekakat a tlz-
helyrél. A foltozévarga abba-

, hagyja a munkat, vodroket
ragad s rohan. Az emberek
itt is, ott is 06sszegy(lnek,
izgatottan tandcskoznak: va-
jon hol, mi ég... 1748 ma-
jusat irjuk. Hidba az Ossze-
fogads, az onkéntes tlzolték
gyilekezete; a Paldnkban 61
hézat falt fel a tliz

1749-ben Als6viroson 66
hédz lett a tiz martaléka —
tovabb tallézva a dokumen-
tumokban -, 1792-ben 200
héz égett le. 1813-ban Felsé6-
varoson, a minoritdk zar-
ddja mellett (itott ki tdz.
Nyolevan héazat s temérdek
jészagot emésztett fel. A
karvallottaknak mindeniik el-
veszett. 1836 augusztusa: a
Sandor utcdban egy 6raalatt
90 héaz hamvadt el.

»A tlzveszélyeket pipazas-
bél ereddnek tartottak, ezért
az 1720. évi december 1-én
kelt szabdlyrendeletnél fogva
a nyilvanos pipézast Ugy a
polgari, mint a katonai rend-
nél 6 forint birsdg  terhe
alatt eltiltottdk. Ha a tlz-
vész okozbit kiflirkészni le-
hetett, a biintetés sohasem
maradt el. 1734, februar 26-
&n Marké Léz6é gondatlansa-
ga kovetkeztében néhiny héz
leégett, most mar harmad-
fzben kimért 50—50 botiités-
re itélték...” — olvashatjuk
a korabeli krénikds sorait.

Am hidba a szabilyrende-
let, hidba a pénzbiintetés és
a botiités. A tlizesetek az el-
kodvetkez6 esztendSkben is
szaporodtak, 1879-ben, a nagy
arviz idején kigyulladt a
gyufagydr, majd a Pick-féle
lik8rgydr. A véaros tandcsa
- okulva abbdl, hogy az
onkéntes tlizolté-egyesiiletek
megfeleld felszerelés s szer-
vezettség hidnydban nem ké-
pesek a tlizeket gyorsan el-
fojtani — 1879-ben hatéro-
zatban mondta ki a hivata-
sos tlzoltésdg megszervezé-
sét. Augusztus 27-én  har-
minckét tdzoltét fel is fo-
gadtak. Ime, a ,sziiletésnap”,
amelyre most, szdz év eltel-
tével emlékeziink.

Megalakult tehat Szeged
hivatdasos tdzoltésaga. Az el-
s6 parancsnok, Gaské Jénos
azonban még eléggé szegé-
nyes technikdval vonulhatott
csapataval a tizhéz. Volt
tobbek kozétt harom, gumi-
szelepes, 4116 hengerd moz-
donyfecskend8jiik, négy vi-
zeslajtjuk, s ugyancsak négy
hordozhaté, tragacs fecsken-
déjiik. A testiilet sajat lovak
felett nem rendelkezett. A
varos elbfogatat hasznaltak.

Bizonyos értelemben val-
tozast hozott az 1904-es esz-
tendd. Ez év Oszén fejez6dott
be az Gj vizmi épitése. Ettdl
kezdve a varosnak a nagy-
korditon beliil taldlhaté ut-
cdin, koriilbeliil 64 kilomé-
teres utvonalon 2838 tlz- és

Tizolték -

117 locsol6csap allt a tlizoltd-
sig rendelkezésére. 1904 mas
szempontbol is nevezetes da-
tum a tlizoltésdg torténeté-
ben. A parancsnoksag kere-
tében akkor nyilt meg Szege-
den a véarosi mentdallomaés.

1912 januérja Udjabb mér-
foldké. A ,varos nagyon érez-
te egy olyan szervezetnek a
hidnyat, amely egyrészt a
kozegészség nagy ligyét szol-
galja, de ezzel egy idGben a
véaros kiils6 szépségén is ha-
talmasat lendithet”. Igy jott
létre — ugyancsak a t(izolt6-
parancsnok irdnyitdsa alatt
- a varosi koztisztasdgi hi-
vatal. 1920-ban a t{izolték
mar ,autészerekkel vonultak
a tlzhoz”. Az elkovetkezd
években = a motorizécié
fejlédésével — Uj és 1j fecs-
kenddket, tlzoltékocsikat sze-
reztek be. A masodik vilag-
hébori idején a felszerelé-
sek, a gépkocsik tobbségét
katonai célra lefoglaltdk. A
felszabadulaskor igy szinte
mindent Gjra kellett kezdeni.

1948 is a nevezetes datu-
mok egyike. A tlzolték ek-
kortdl ,csak” a tlizoltassal,
a tlzmegel6zéssel foglalkoz-
nak. A menté. és a KOJAL-
szolgdlatot kivontdk a pa-
rancsnoksag hataskorébél.
Ezutdn mér az utdnpoétlas
biztositdsara, a szakmai kép-
zésre is gondolhattak. A sze-
gedi thzoltésdg torténetének
uj fejezetét a  kordbbinal
kénnyebb felvazolni, A mai
technika kialakitaséban nagy
szerepe volt és van az olaj-
nak. Az algydi szénhidrogén-
medence feltdrasiaval kap-
csolatban Gj, a korabbiaknal
jéval hatdsosabb, konnyeb-
ben kezelhetd tlizoltéeszkdzo-
ket, ,mindentudé” kocsikat
alakitottak ki. Ezek egy ré-
sze — koztilkk a 168-as kit-
kitorésnél is sikeresen vizs-
géazott turboégeneritor egyik
véaltozata — Algy6n ..Alloméa-
sozik”. A modern, URH-val
felszerelt tlzoltékocsik TU
jelzéssel megkiilgnbdztetett
csaladjabél a szegedi pa-
rancsnoksiagon tobb is taldl-

gyakorlaton

haté. A legujabb, mely 6000
liter viz szallitdsara alkal-
mas — a viz meliett habbal,
porral is olt, beépitett hab-
viz &agyuval is rendelkezik
—, a napokban érkezeit Sze-

’ Laddnyi Zsuzsa

Valészindleg szazezrek
foglalkoznak manapsig ha-
zank gazdasagi nehézségei-
vel. Talan nem tulzds azt
allitani, hogy az orszag né-
pe mostanaban hosszabban
néz onmagaba, mint eddig
barmikor, s tlinédik: a meg-
lehetésen nehéz helyzetbol
merre vezet a kiut. Az egyik
ember sotétebben lat, s csak
a szocializmus tavoli jovejét
illetéen optimista, a masik
meg ugy véli, ma sinecs itt
kiilonésebb baj, csak me-
gint atestiink a 16 tulsé ol-
dalara. Abban azonban
minden tisztességes honpol-
gar megegyezik, hogy cse-
lekedniink kell. mert a
lentrél folfelé, vagy a font.
rél lefelé mutogatas csak
haszontalan iddpazarlds len-
ne, Mitagadés, egy kissé
megszaladtunk az életszin-
vonallal, amint mondani
szokés, hosszabban nyujtéz-
kodtunk, mint ameddig ért
a takaréd. Azt képzeltiik, ez-
utdn lakodalmas menet lesz
a sokat emlegetett fejlett
szocializmus épitése, nekilink
nem arthatnak a  nyugati
piaci nehézségek, jéllehet
tudtuk, hogy mivel nemzeti
'jbvedelmﬁnknek kozel 50
szdzalékat a nemzetkdzi ke-
' reskedelembdl realizaljuk,
kiiléndsen sebezheték  va-
gyunk. Mindezt azonban
lszéltében-hosszéban megtar-
\ gyaltuk madr, s mind az ira-
nyité szervek, mind ‘a tar-
gyilagos  itéletd lakossdg

| egyetért abban, hogy kozos
gondjainkat egyiittes erdvel

kell enyhiteni.

Igen, de hogyan? Hol fog-
junk hozzd? Err6l beszél-
gettiink az egyik jelentds
szegedi {izem vezetdiével.
Ott volt a pusztaszeri nagy-
gylilésen, hallotta Németh
- Karoly szigori beszédét, mi-
szerint 'az, akire = emberek
sorsa van bizva, legjobb tu-
désa szerint koteles gondos-
kodni a- feladatok végrehaj-
tisdnak feltételeirdl. Azt
mondja, egyetért az el-
hangzottakkal teljes mérték-
ben, kész is rda, hogy még
intenzivebben dolgozzék,
csak szerinte ez a szandék
olykor kevés onmagdban. Es
ezzel azt is hangsulyozza,
hogy a nehézségekért
mindig a végrehajté, a ter-
veket megvalésitani igyekvéd

kar

gazdasagi vezetGket hibdz-
tatni, ahogyan azt a radié és
a sajté is csinalja. O is tud-
ja, hogy akadnak kezdemé-
nyezni képtelen, mar szinte
semmit nem akard, szlikebb
vagy tagabb hataskord fasult
felelésok, a tobbség azonban
korantsem  ilyen. Allitja,
hogy az élre allitottak 2z06-
me fesziil a tenni vagyastodl,
meg ‘szeretné mutatni, mire
képes a népgazdasagi egyen-
suly javitdsa  érdekében,
gyakran azonban tehetetlen-
nek érzi magat, s ez rette-
netesen idegesiti.

Nehezen tudja példdul
megmdszni 6 is a gatakat,
az olyan rendelkezéstorla-
szokat, amelyek jelenlegi
formijukban mdar nem egé-
szen felelnek meg céljaink-
nak, s6t olyanok is akadnak,
amelyek ugyszdélvdn  hasz-
néalhatatlanok. Komolyan
vették Ok is a létszamesdk-
kentést, s a szétszért mini-
lizemekbe egy-egy embert
allitottak feliigyeldnek. Jon
a munkavédelmi feliigyeld, s
kijelenti, hogy két személy-
re van sziikség. De honnan
vegyenek manapsig vagy
negyven Uj munkaerdt? Kii-
lonben is, éppen azért auto-
matizaltak, hogy kevesebb
létszammal, vagyis gazdasi-
gosabban termelhessék meg
az orszagnak rendkiviil sziik-
séges nyersanyagot. Nagyon
szép és fontos dolognak tart-
ja a munkdsok védelmét. de
figyelembe kellene venni,
hogy a korszer berendezé-
sek Dbiztonsagosabbak, szinte
teljesen kizart a balesetve-
szély.

Ugy véli, a Munka Tor-
vénykonyvének egyik-madsik
passzusat is érdemes lenne
fellilvizsgdlni, kiilénben nem
tudnak megszabadulni azok-
tél, akik sorozatosan fegyel-
mezetlenek. Megtortént,
hogy amikor az egyik dol-
goz6t mas, fontosabb mun-
kahelyre akartdk &tirdnyita-
ni, ag kijelentette: nem fo-
gadja el, inkabb kilép. El is
ment. Gondot okoz tovabba,
hogy a vezeté ndluk csak
fegyelmezhet, de jutalmazi-
si joga nincs — ez a fels6bb
szervek hataskdére. Mivel a
szegedi lizem — bar évente
sokmillié forintos eredményt
produkdl — mnem képezhet
fejlesztési és .részesedési ala-

Fizetett ellenség?

A vezetd, amint ez a fehér

asztal mellett szinte megszo-
kott, emelt hangulatban volt,

s alighanem viccnek széanva

igy mutatta be a wvallalati
belsé ellenért: a fizetett el-

lenségiink. Am az pillanatig

sem kétséges, hogy a moso-

lyok felmenté édlarca mogé

rejtett csipkelédés nem rit-
kan mélyrél fakadé meggyo-
z6dést, vagy legaldbbis a td-
madhatatlan koénnyedséggel
ejtett szavak . tartalmaval

valé egyetértést takar. Arra

pedig igencsak alkalmas,
hogy a laikus kozvéleményt
észrevétleniil
maga sugallt igazéra.
Ellenér, revizor — iligyele-
tes hdtramozdité, kukacolé
biirokrata, kdkdn is csomét
keresd konyokvédss. Valljuk
be, manapsag még sokkal
inkdbb hajlamosak vagyunk
az efféle kifejezéseket kriti-
ka nélkiil elfogadni, ecsak
mert hozzank az jut el: hi-
bat taldlt az ellenér, biinte-
tést kap valaki. Aztan ki
tudja, miért, t6bbszér Allunk
egyéni itéleteinkkel
becsiiletb6l a mulaszté ,sze-
gény szenvedé” mellé, mint
a fdradsagos munkdval a
kozosség érdekét képviseld
revizor mellé. Gyakran hal-
lani a gazdasagi egységekben
megjelend ellenér lattan
»még csak ez hidnyzott”, s
ha netaldn mindent rendben
taldl, folényes, sértett hid-

sagtdl szikrdazé megjegyzések

kisérik az eltdvoz6t. Csak

rédhangolja a

betyar- -

azért, mert a munkdjit vé-
gezte,

Hibas szemlélet, mely egy-
fajta tarsadalmi tudathasa-
dast takar. Mintha néalunk
kétféle ember lenne: a jo,
meg az ellenér, A fizetett
hibavaddsz, a hivatasos ra-
52616,

Bomb6l a radi6 a vo-
naton, rongdljak a wvasuti
fiilkét? Majd a kalauz! A
rendesindlas az &6 dolga.
Bliccel6k a villamoson? Majd
az ellenér. Megbiinteti. Sze-
miink el6tt lopnak az onki-
szolgdléban? Miért nem ve-
szi észre az elad6! Nem én,
nem te, nem mj — a tdrsa-
dalom. Majd 6, majd 0&k.
Akiket erre kijeloltiink, aki-
ket megfizetiink —, de aki-
nek ninecs benne munkakori
lefrasukban, hogy mindezért
kotelesek eltlrni a szemé-
lyiiket sérté6 megjegyzéseket,
a fel-fellobbané ellenszenvet,
amely épp a munkavégzésii-
ket befolydsolja. Azt, amiért
alkalmazzuk 6ket. A koér be-
zarul, kitérni nem kénnyid
beléle.

Amig értékeink védelmé-
ben érzett kollektiv lelki-
ismereti felelGsségiinket &t-
ruhdzzuk rajuk, amig ugy
érezziik, a kozosség érdekeit
sértékkel szemben ,nem
sikk” a kidllds, s amig bo-
csanatos blinnek tartjuk az
aprébb szabdlytalansagok f6-
16tt szemet hunyé cinkossé-
got, addig nem dicsekedhe-
tiink az ellenérok megbecsii-
lésével.

Vezetés és ellendrzés, Sok
munkahelyen szakadék van
kozottiik, mert haldsabb a
népszerd feladatokat vallal-
ni, s kiadni a kevésbé szim-
patikus intézkedések végre-
hajtasat ellenfrizni — mds-
nak. Gazdasagi életiinkben a
szigorubb feltételekkel. valé
alkalmazkodds napjait éljiik,
s ezzel egyiitt jar a felada-
tok pontosabb, kovetkezetes
végrehajtdsa, de egyben el-
lenérzése is. R4 kell jon-
niink: 6nmagunkat esapjuk,
be a nagyvonaliskodé, min-
dent elnéz6 gondolkodés-
moéddal, s azzal, ha a kodzos-
ség érdekeit véds ellendroket
idegenekként kezeljik a
munkahelyeken, A bels§ el-
lenér a vezetés segitbje —
a visszajelz6 a dontések vég-
rehajtasarol.

Ezt a felfogést erdsiti az
az orszagos rendezvény is,
amely tegnap ért véget Sze-
geden, I. Nyéri Ellendrzési
Akadémia cimmel. A hagyo-
ményteremté kezdeményezés
a szakmai ismereteken tul
foglalkozott az ellendrzés
emberi tényezbivel is, ami
pedig nem koézémbds a fele-
16s revizori munkéat végzd
dolgozék  kozérzete szem-
pontjabél sem. Konferencia
volt az ellendrzésrél ellen-
6réknek s vezetéknek.
Taldan 6k tehetnek legtébbet
azért, hogy (akdr fehér asz-
tal mellett is) igy mutassik
be a revizort: a fizetett lelki-

ismeret.
Igriczi Zsigmond

Egy gazdasagi
vezeid gondjai

pot, s igy nincs arra méd,
hogy példdul egy részlegve-
zeté kifogéastalan helytalla-
siat anyagilag is elismerijék.
Sok wvitdra ad okot, hogy
egy fizikai &llomdnyba so-
rolt csoportvezeté gyakran
t0bb pénzt keres, mint a
mivezetd, vagy az lizeme
egység irdnyitéja. Az utéb-
biak elismerik ugyan, hogy
szamos kitlintetést és lakast
kaptak mar j6 munkdjuk el-
ismeréseként, mégis nehezen
nyugszanak bele a visszis
helyzetekbe.

Es itt vannak az ugyneve.
zett szabdlyozok. Altaldban
hasznosak, sziikségességiik
vitathatatlan. A sok tilté
rendelkezés azonban olykor
akaddlyozza érvényesiilésii-
ket. Elég csak a védéruha-
iigyet emliteni. Egységesitet-
ték a dolgozok védéruhajat.
Barki otthon is hasznilhatja,
s ha igy hamar elkopik, jon-
nek, hogy cseréljék ki, adja-
nak ujat helyette. Aligha-
nem jobb lenne, ha a cég
kifizethetné az 4rat, vegye
meg ki-ki magdnak a ruhat,
s hasznilja ott és  akkor,
amikor akarja. Igy nem kel
lene adminisztrdlni sem.
Ugyanigy lehetne csindlni az

ebédjegy-hozzajarulassal:
most hirom adminisztrator
kényveli, nyilvantartja, osz.-
togatja, de ha beletennék az
ebédhez jardé pénzt fizetés.
kor mindenkinek a boriték-
jaba, csokkenteni lehetne a
papirmunkat. Taldn lenne,
aki szalonnat falatozna me-
leg étel helyett, de ehhez
kétségtelen joga van, s leg-
aldbb nem érezné, hogy
agyonszabdlyozzuk az éle-
tét.

Gyakran éri az tizem ve-
zetbségét az a vad. hogy
nem gondoskodik az anyag-
ellatasrél. Mintha ez pusz.
tdn - hanyagsdgon mulna!
Csakhogy létezik importstap,
késedelmes anyagszallitds,
hidba kiildték el idejében
az igénylést, Bizony a za-
vartalan munkamenet folté.
teleit ez esetben a legijobb
akaratta] sem képesek meg-
teremteni. A beosztott veze-
t6k egyre-masra panaszkod.
nak, hogy 6k ugyan dolgoz-
ni szeretnének, hisz a kifo
gistalan munkavégzés bol-
dogitja igazdn az embert, de
egyes régebbi rendelkezések
megkotik a keziiket. Az ad-
minisztricié egy része két-
ségteleniil  folosleges. Az
egyik osztilyon — illetéke-
sek kérésére — megsziintet.
tek két adminisztritori &l
last. Zoksz6é nélkiil tudomad-
sul vették,'és azéta bizonyes
jelentések nem késziiltek el
Odafentrél nyolc hénap
mulva észrevételezték, hogy
nem kapjdk az aktdkat.
Mondtak, hogy ez tzrméue-
tes, hiszen lealltak azok kiil-
désével, nincs aki csindlja.
Az6ta is csend van, ami azt
jelenti, hogy azok a kimu-
tatdasok nem i
senkinek. .

Természetesen kényelmes-
ség is tapasztalhaté, elég
feltind jelenség ez manap-
sig mindenfelé. Megsériilt
az egyik gép, s Oriasi cir-
kuszt okozott a  korletben.
Ilyenkor az a szokas, hogy
mindenki a fedélzetre. A
mivezetd azonban ahelyett,
hogy odaszaladt volna intéz-
kedni, hatdridés kimutati-
sokkal babralt az irodaban.

Teh4at? Valészinfileg van-
nak az elhangzottakban vi-
tathaté részek, hisz az egyes
ember soha nem mondhat
szentenciaszeri bdlcsessége-
ket, de a tenni akards tiirel.
metlensége kétségkiviil érzd-
dik az egész monolégbél.
Egy biztos: valéban kozds
erével kell legylrniink az
dtmeneti nehézségeket, és
végeredményben lényegesen
megjavitani a gazdilkodas
egyensulyat. Muszaj hogy
érezzék ezt azok is, akik a
javakat allitjdk elé, de azok
ugyszintén, akik a rendele-
teket fogalmazzdk, a kiilke-
reskedelemben dolgoznak,
vagy a beruhdzdsokért fele.

18sek.
F. Nagy Istvaa



