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lharkuati
bauxit

A Bakonyi Bauxitbinya

zel negyedmillié tonna bauxit kitermelését

Vallalat érckitermelésének
15 szizalékit kiilszini fejtéssel nyeri. Legnagyobb kiilszi-
ni binyijat, az iharkdtit, kozel hat éve nyitottdk meg.
A j6 mindségli ércet adé iharkiti bianyabél az idén ko-

tervezik. A

bianyiszok és a szdllitémunkisok mdjus végére az éves
terv 45 sziza'ékiat mdr teliesitették. A képen: 250 lderds
teherautékkal szallitjik el a kiilszini fejtésrél az ércet.

Harom falu egytift

Ritkdn esik mir meg,
hogy bucsiban csak azért
szurnak meg egy legényt,
mert a szomszéd falubdl
valé, és a mi lanyunknak
csapja a szelet, de mostana-
ig €l az a szokas, hogy in-
kabb mondunk rosszat a ma-
sik falurél, mint jét. Kutas-
sa ki, aki raér, - Ottomosnek
és - Pusztamérgesnek mi ve-
télkedni valéja lehetett egy-
madssal, és mégis vetekedett.
Sajat emlékem: még a pe-
dagégusok kozott is tamadt
egyszer értelmetlen ellentét.
Sok agon osszefonodott
azota ez a két falu, tanicsa
is kozos, mas kapcsolatok is
erésodnek. Most boviil a kér,
és foltehetéen minden eddi-
ginél erdsebb szilak szovod-
nek, hiszen Ruzsa, Ottémos
és Pusztamérges termeldszo-
vetkezeteiben kezdenek
egyiitt gondolkodni. Gazda-
sdgi - alapjai lesznek tehat
harom szomszédos falu kap-
csolatdnak.

L *

Tlyen bevezetd utén —
megszokdsbél — azt varhat-
ja az olvasé, egyesiil a héa-
rom falu négy kicsi szbvet-
kezete, pedig nem egyesiil.

AbbSl  az egyszerd ténybél .

kiindulva, hogy természeli
adottsagaik nagyjabél ha-
sonlék, lehetdségeik is kozel
jarnak egymadshoz, ugyneve-
zett termelési korzetet alaki-
tanak. Bar kimondtak mara
szervezet megalakuldséat,
mégis érdemes megmarad-
nunk a jové ideji igealak-
nal, mert ilyen természet(
dolgot kimondani csupan
annyit jelent, hogy elkezdé-
dott valami. A mérgesi szo-
vetkezet vezet6itdl érdekléd-
tiink a kezdeti elképzelések-
rél, mert az elsé év szegve-
zési munkait 6k véllaltak.
Elészor azt tisztaztak, hogy
mit nem akarnak. Egyik sem
akar beleszélni a masik $z0-
vetkezet belsd iligyeibe. Nem
a kozos kaptafat keresték te-
hat, de szambavesznek min-
den lehetGséget, ami egy-
egy kérdésben a kiozos neve-
76t segitheti. Szarvasmarha-
telepet tervezett a mérgesi
téesz, nagy koltséggel. Most
kitalaltdk, jobban jarnak, ha
nem épitik meg, hanem bo-
vitik a ruzsait vagy az otto-
mosit, és a befektetett pénz
aranyaban részesednek a ha-
szonbdl. Kukoricatorés ide-
jén ‘a 30—40 szazalék vizet
tartalmaz6 termést eddig be-
kocsikaztattdk draga fuvar-
ral Szegedre, itt megszaritot-
tidk, és maésik draga fuvarral

hazavitték, Ha mindegyik

épit magénak Kkiilon szaritét,
a Kkoltségeit is nehezen bir-
ja, és gazdasagosan Kkihasz-
nalni sem tudja. Kinalkozik
az alkalom: elég lenne egy,
de az nagyobb, jobb, tarto-
sabb legyen. Beruhdzasrol
van sz0, a hasonld kérdések
még csupan folkerlilnek az
elképzelések listdjara, elébb

természetesen nem kotheti.
Leghamarabb az aratési eld-
késziiletek idején tandcskoz-
nak egymassal. Megbeszélik,
ki mikor végez az aratdssal,
mivel tudja segiteni aszom-
szédot, és hova tudjak kiil-
deni a gépeket, ha mind-
nyajan befejezték. Mert min-
den gép akkor a legdrigabb,

a pénzt kell elékeriteni hoz- ha &alL

zajuk,

A szilotermesztés legna-
gyobb hagyomanyai Mérge-
sen vannak, de terem sz0lo
a masik két faluban is.
Elébb-utébb  mindegyiknek
vennie kellene sz6l6kom-
bajnt a kiegészité gépsorok-
kal. Ha egyformat vesznek,
és az egyik szovetkezet mi-
kodteti Oket, ott készletez-
nek alkarészeket és ott ja-
vitjak valamennyit, ki~
mondhatatlanul nagy ossze-
gek maradnak meg A fi-
szerpaprika specidlis vetogé-
pét mindegyikiilk megvette,
egy-két napig dolgoznak is
vele, és egész évben semmi-
re nem hasznalhatjak. Ez is
draga gép. Porciézva a mun-
kat, talan egy is elég leit
volna, mint ahogy lényege-
sen kevesebb kell anagy ere-
jd szantd traktorokbodl is.

&

Egyszeribb eset. Minden

évben gond a kozétkeztetés,
vés minden évben aratas
idején haborodnak fol leg-
jobban az emberek: miért
kapnak keveset, miért nem
kapnak j6t? A ruzsai egyik
szovetkezetnek van konyha-
ja, tudjak is, mi kell a ne-
héz munkat végzé emberek-
nek, egyezkedni akarnak,
fézzenek 6k tobbet, hogy a
tobbi téeszbe is jusson.

A szellemi erdk kihaszné-
lasdnak végtelenil nagy tar-
talékai vannak. Paradicso-
mot termel mnagy szakérte-
lemmel az egyik szovetkezet,
de prébalkozik vele a tobbi
is. Kézenfekvé: a  paradi-
csom specialistdja minde-
nutt segitsen. Korzeti specia-
listaja lehet az Oszibarack-
nak, a sz6lének, a sparga-
nak, a csonthéjas gyilimoles-
nek, alménak, kukoricdnak
is.” Ennyi kivalé szakembert
egyik téesz se tudna folfo-
gadni, de megosztva minden
dgazat a leheté legjobb ke-
zekbe keriilhet.

Kimondtak az alakulas
napjan, hogy dontést csak
teljes nézetazonossig esetén
hozhatnak. Ha a négybol

csupan egy mondja, hogy ne-
ki ebb6l nem  szarmazik
haszna, vagy atmenetileg ra-
fizet, a tObbségi szavazat

Figyelembe “kell venniik,
hogy mindegyik szovetkezet
mas-mas anyagi alaprél in-
dul. Ha elmegy 'segiteni a
traktoros a szomszéd hatar-
ba, és latja, hogy ott ugyan-
azért a munkéért tobbet fi-
zetnek, biztosan szova teszi.
Foltehetben ez lesz az egyik
legnagyobb hajtéeré a céltu-
datos gazdédlkodas megszer-
vezésében.

Igen  fontos szempont, 'jo
mélyre ‘verték le a coveket,
talan késébb sem tudnak
eltavolodni téle: nem szer-
veznek Ujabb hivatalt a ta-
gabb koér organizdlésdra.
Erés a szandék, - egyetlen
iréasztallal sem lesz tobb. A
termelési korzetnek ugyanis
egyediil akkor van értelme,
ha termel, és nem akkor, ha

hivatalbél megjatssza az

egyiittm(kddést. i
*

Rékérdeztiink, atgondol-

tak-e jol,- vagy csak szokdas-
bél irtak le azt a mondatot,
hogy a kulturilis ‘és ifjusa-
gi mozgalomban, a népoliti-
kaban is fokozatos egyiitt-
miikodésre torekszenek. A
felelet: a gazdasagi kozos

'fejlédés sziikségszeri veleja-

roja ez. Egyetlen példa: az
ottomosieknek < van autébu-
szuk, a mérgesieknek mive-
16dési hazuk. Maris szervez-
hetnek ko6z0s programokat,
elmehetnek kozés kirandula-
sokra is. Biztosra vehets,
hogy a harom falu népe ko-
zelebb keriil egymashoz, ha
ez a vallalkozas sikeril.
Horvath Dezso

.béra csak

Munkakedv és ismeretek

gy tlinet 6nmagdban nem mond

semmniit — valljdk az orvosok. Csak

arra j6, hogy félhivia a figyelmet
valamilyen rendellenességre, s a tovabbi
vizsgalatok alapjan felderitett tilinetcso-
portbdl -megsziilethessen a koérkép, s meg-
kezdddhessen a gyoégyitas. Valahogyan igy
van ez az életben is, ahol egy tiinet job-
jelzés lehet, s csak tlinetek
egyiittesébdl lehet félmérni valamely je-
lenséget. okaival egyiitt, hogy elgondol-
kozhassunk a gyégyitds mikéntjén.

Tiinetek. A véarosi tanacs vb munkaiigyi
osztalydn mondjdk: aki munkat keres a
munkakdzvetitd révén, tébbnyire egy mai-
szazos munkahelyre menne, s lehetdleg a
Belvarosban. Dolgozokat viszont tébbnyi-
re hdrom miiszakos munkahelyre keresnek.
s nem a viaros kozepén. Es ez érthetd is,
hiszen villalati és népgazdasagi érdek,
hogy ‘az értékes berendezések lehetéleg
tébb mdszakban dolgozzanak, hogy hama-
rabb megtériilion az &aruk, hogy tobb ér-
téket hozhassanak létre az orszdgnak.

Vajon az egyén érdeke mast diktalna?
A textilipar is hdrom miszakban dolgozik,
s nekik is sok gondot okoz a munkaerd-
hidny. Pedig fizetik a miszakpétiékot, a
20 és 40 szazalékot. Hat ez nem oldotta
meg gondjaikat? A textilmGvekben azt
mondjdk: eleinte sokat segitett, aztan
~megszoktdk” az emberek, s a miiszakpét-
lék kissé megszint megtarté, s vonzerd
lenni.

Jelenségek, tiinetek. Mind tébbszér fi-
gyvelhetd meg, hogy emberek inkdbb a
kevesebb pénzt vilasztjdk, ha egy miszak-
ban, tisztdbb és kénnyebb munkat végez-
hetnek. Az ember mar meg sem lepddik a
Nék Lapja riportjan, amely arrél szél, hogy
egy véllalat egyik lizemrészét atépitették,
korszer(sitették a nagyobb termelékeny-
ség érdekében; Néhdny hénap multdn a
véllalat vezetdi meglepve  tapasztaltdk,
hogy a vagy ezer forinttal magasabb jo-
vedelmek ellenére szinte minden fiatal at-
kérte magdt maés, a régi, lazabb szervezés-
ben dolgozé lizemrészekbe, s a feszitettebb
munkén csak a nagycsalddos idGsebbek,
vagy azok a fiatalok maradtak, akiknek
éppen hdzuk épiilt, vagy lakasra gyQjtot-
tek. o

Elgondolkodtaték ezek a tendencidk,
éppen abban az idészakban, amikor alap-
vetéen fontos gazdasdgi kérdés a munka-
intenzitds, s a munka hatékonysdganak noé-
velése. Vajon miért nem vallaljak szive-
sen az emberek az ezzel kapcsolatos ter-
heket? Kevés lenne az az anyagi toébblet,
amit ilymédon kaphatnak? Lehet, s a jo-
vében éppen a végzett munka ardnyiban
nyilik majd nagyobb lehetbség a jovedel-
mek kozdtti differencidldsra. Am ha job-
ban belegondolunk, valészin, hogy nem
csupian az anyagi megbecsiilés elégtelensé-
gével magyarazhatd a tartézkodds a fesze-
sebb munkaszervezésben dolgozé, vagy
tobb miszakos munkahelyekkel szemben,
hiszen azért havi ezer forint, vagy a mf-
szakpdbtlék 4ltal biztositott 20—40  szdza-
1ékos tébblet meglehetfsen szép Osszeg az
atlagkeresetekhez viszonyitva. De mi jatsz-
hat még koézre a vonakodasban?

A véalaszhoz taldn ismét egy tlinet vihet
kdzelebb benniinket. Tébbnvire ugyanis
nem a toérzsgidrddval van baj, nem azok-
kal az emberekkel, akik tiz-htsz, vagy még
tébb éve dolgoznak vallalatukndl.' Inkabb
az djonnan munkédba &llékra, vagy azokra
jellemzd az ilyen fajta huzédozas, akik
masutt sem tudtak eddig gyokeret eresz-
teni. Mondhatnink legyintve: — Eh, van-
dormadarak. Mi dolgunk veliik? — ‘Pedig
az esetek tobbségében nem azok, inkébb
esak azza valhatnak, ha elGbb-utébb vala-
hol nem taldljdk meg a helyiiket. Inkabb
az a megfontolandd, miért = valtoztatnak
munkahelyet ezek az emberek, sokszor
nem is a nagyobb pénzért, csak a kevésbé
feszes szervezettség reményében, s sokszor
nem is hagyjak el a véllalatot, csak a

vallalaton beliil keresnek més, nem is fol-
tétlen konnyebb munkalehetfségeket.

B6ven lehetne sorolni az okokat., tdbbek
kozott a klasszikus, s az ipari ‘szervezés-
ben csak nehezen kikiiszobolheté okot.
amely szerint a szalag-. vagy a feszesen
szervezett munka monoténidjdt - nehezen
trik az emberek. Ez kétségkiviil igaz, s
mar sziilettek olyan technolégiai megol-
dasak, amelyek a szalagmunka folszamo-
lasaval a munkafolyamatokat koézelebb
hozzdk az ember pszicholégiai és fizikai
adottsagaihoz. Am a legtébb helyen a fej-
16dés utja egyelére éppen a feszesebb szer-
vezés, a szalagszerl termelési folyamatok
bevezetése, amelyek — ha fizikailag nem
is — pszichésen mindenképpen nagyobb
megterhelést rénak az emberre. Féként
akkor, ha még nem 4&llt médjaban hozzéa-
szokni az ilyesféle terhelésekhez,

Hozz4szokni! Alighanem ez a kulcskér-
dés esetiinkben. Mert igaz ugyan., hogy a
feszesebb munkarendben dolgozék, tehat
a nagyobb anyagi értékeket eléallitok na-
gyobb anyagi megbecsiilésérdl gondoskodni
kell, &m énmagaban a tébb pénz nem ké-
pes elegendé vonzerdt kifejteni. Sokan
inkabb elkeriilik az ilyen helyeket, sokan
pedig megprobaljdk, aztadn tovéabballnak,
kézben legféliebb megesoddlva a = régen
ott dolgozék boszorkdnyosan gyors, gya=
korlott mozdulatait.

Mondhatnank: eljutottunk a lényeghez.
Hiszen akkor csak a betanitis idészakéra
kellene tébb gondot forditani, megfeleld
sikerélményeket biztositani, hogy az em-
berek megmaradjanak a munkahelyen,
hogy 6k is elérhessék azt a begyakorlott~
sdgot, amikor a mozgasok, cselekvések
mar jérészt automatizdlédnak, s a meg-
szerzett biztonsdg mar nagymértékben
fuggetleniti az agyat, cs6kkentve a psz-
chés terheléseket.

Igen, erre is sziikség van. Mindenképpen
hasznos lenne az eddiginél tébb gondot
forditani a betanuldsra, a kezdé emberek-
re. S nem csupan arra, hogy valéban jél
elsajatithassa valaki a munkafolyamato~
kat, hanem arra is, hogy mar a kezdetkor
érezze, sziikség van rda munkahelyén, ahol
munkajaért megbecsiilik és tisztelik. S
egyuttal mar munkéajdnak kezdetén érez-
ze azt is az ember, hogy neki is sziiksége
van erre a munkahelyre. Ehhez pedig is-
mernie kell vallalatdnak, lizemének pers-
pektivajat, tervezett jovoiét. Azt a jovét,
amely a sajatjavd is vélhat, ha sorské-
za.;séget vallal munkahelyének kozosségé-
vel.

ondhatndnk: a munkahely nem lel-

kiklinika, nem szanatérium. Ott

dolgozni kell, nem az emberek lel-
kivildgdval foglalkozni, Csakhogy az az
ember, - aki hajlandé nagy pszichés meg-
terheléseket vallalni, hogy hasznos tagia
lehessen egy-egy vallalatnak, az elvarija,
hogy tugy kezeljék, mint aki vallalata jo-
véjére kivanja épiteni sajat jovéjét. Ehhez
viszont tisztdban kell lennie ezzel a jé-
vével, munkahelyének, s ezen beliil 6n-
magénak lehet6ségeivel, perspektivaival,
kiilénben aligha véallalja egy feszesen szer-
vezett munka betanuldsanak, a pszichés
alkalmazkoddsnak a nehézségeit. Inkdbb
mas lehetéségek utdn néz. A véllalatok-
nak az eddigieknél inkdbb be kell latniuk
a - kolesonosséget: ha jovéiliket dolgozbik
képességeire, a bonyolultabb, feszesebb
munkafolyamatokba valé bekapcsolédasuk
készségére kivanjak épiteni — s mire
masra? —, akkor a munkahelyi demokri-
cia szellemében az eddiginél is jobban biz-
tositaniuk kell dolgozéik informaltsagat.
Hogy azok valéban magukénak érezhessék
vallalatukat, s informéltsaguk birtokdban
ne csak {iigyes keziikkel, hanem teljes,
gondolkodé emberként is hozzajarulhassa-
nak vallalatuk, lizemiik jovéiének alakité-
sahoz, formadlasahoz.

SZAVAY ISTVAN

Jinius 14—21

Finn—magyar

Mindkét orszdgban gazdag gyar,

illetve magyar—finn

haratsagi het

ként — a kiilénbdzd térsa-

és szines programmal rende-
zik meg junius 14-e és 21-e

kozott az 6tédik  finn—ma-

Lukécs Jozsef eléaddsa

a politikai

Az MSZMP KB Politikai
Akadémidjan szerdan — az
MSZMP budapesti oktatasi
igazgatosdganak székhizaban
Lukdces Jozsef, a Magyar
Tudomanyos Akadémia fi-
lozéfiai intézetének igazgatd-
ja tartott eldadast ,,Egyhdzak
és valldsossig a szocialistg
Magyarorszagon” cimmel.

akadémian

Az elGadéson megjelente-
ket, a part vezeté propagan-
distéit, ideolégiai, politikai,
tarsadalmi életiink képvise-
16it Mona Gyula, a Kdzpon-
ti Bizottsag osztalyvezetd-he-
lyettese koszontote.

Az eloadas anyagat a Kos-
suth Konyvkiadé megjelen-
teti.

baratsagi hetet Helsinkiben,
illetve Budapesten 300—300
tagu kiildottséget koszonte-
nek a vendéglaté orszigok
képvisel6i. A f6varosi prog-
ramok mellett a testvérvaro-
sok latjdk vendégiil a dele-
géciébt.

A magyarorszagi esemény-
sorozaton allami és tarsadal-
mi életiink tobb vezet§ sze-
mélyisége fogagja a finn de-
legéaci6 vezetéit, s a vendégek
az orszdggyllés nyari iilés-
szakdn is részt vesznek. A
két nép torténelmi bardtss-
gat, valamint — a helsinki

zaréokmany végrehajtasa-

dalmi berendezkedés( orszé-
gok példas egylittmikodését
reprezentdlé taldlkozék so-
rdn az idén eldszor rendezik
meg a finn—magyar testvér-
varosok konferencidjat.

A budapesti esemény jb
alkalmat kinal a 13—13 te-
lepiilés lakéi kozott szovodo
kapcsolatok  szambavételére,
az egylittmikodés tovabbi
teendbinek koérvonalazasara.

A finn nép kiildéttei emel-
lett személyes tapasztalato-
kat szerezhetnek t6bb ma-
gyar termeldszovetkezet mune
kajarél, s felkereshetik hae

zank legszebb vidékeit,



