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Pdrtiskolai évadnyité
Szegeden

A kdzelmiltban véget ért
tanulmdnyi  idGszak utén
Rétfén, tegnap déleldtt ujabb
haligatécsoport  kezdte meg

munkdjat Szegeden, az
MSZMP Csongrad megyei
Oktatési Igazgatésdganak

9 hoénapos partiskoldjan.
Csaknem nyolcvanan vettek
pészt a menyitén. Dr, Szild-
gyi Julia igazgaté és Szdgi
Béla, a megyei partbizottsag

osztalyvezetSje mondott ko~
szontot.

Az iskola hallgatéi péart-
alapszervezeti titkarok, veze-
t6ségi reszortfelel6sok, vala-
mint tarsadalmi és témeg-
szervezetek aktivistai. Csong-
rad megyei lizemekben,
téeszekben, intézményekben
hasznositjdk majd az 6t hé-
lr‘lag sordn szerzett ismeretei-
€

i csepeli
kikoto
rekordja

Tavaly fennalldsanak
50. évében — lépte at elé-
szor a 2 millié tonnas tel-
jesitményt a csepeli kiko6té.
A’ tovabbi fejlesztési tervek
elsésorban a nyiltrakodéi és

itartjdk szem elGtt. (MTI)

Megbizélevéllel Paksra

Az atomerémii épitését vi-
figszerte az épitSipar ma-
asiskoléaénak nevezik. Bizo-
nyara igy tartjdk a.t Pmkstm

mar kinéttek a f61dbdl a mo-
numentilis létesitmények fa-
lai, s a tervek szerint az 1760
megawattos erémd elsé
blokkjat a jové év wégén
fizembe helyezik, A hazai
viszonylatban egyediilalle
Epitkezés sok §6 szakembert
fgényel. A munkibdl termé-
szetesen a fiatalok is kive-
szik a :ﬁzulnet. Hogy az el-

gyomraban ,,fellobbanjon” az
energiat' adé atommaglya, a
KiSZ . EX kongresszusa
worokbe fogadta” a paksi be-
ruhdzist, Az ifjusagi szovet-
ség vallalta: annyi és olyan
képzetiségli ifji szakembert
kiild a helyszinre, amennyire
& amilyenre szikség lesz
ahhoz, hogy a létesitmény
hatiridore és kivalé mind-
séghen elkésziiljon.

A ‘hatarozat 1976 tavaszin'

eziiletett. Hamarosan ifjisdgi
brigadok alakultak, majd a
KISZ KB intézé bizottsdgd-
nak felhivdisira tavaly mun-

kaba allt az elsé komplex
kiilonitmeény, e szdzfényi épi-
tébrigid. Tagjai egy évre
826016 megbizdlevéllel érkez-
tek Paksra. Az eddigi ered-
meények azt mutatjik, a szer-
vezOk méltdn széamitottak a
fiatalok lelkesedésére, szak-
tudasara. A kedvezd tapasz-
talatok alapjan ezért az idén
200 fére bovitik a létszamot.
Nemrég jelent meg az ujabb

felhivds, melyben a KISZ KB ki

dcs-dllvanyozékat, wvasbeon-
szerelGket, hegesztbket, szer-
kezeti lakatosokat, kémiive-
seket, kubikosokat, villany-
szerelbket, gépkezelSket, mii-
vezetOket és mérnokoket hiv
a mnehéz, felelésségteljes, de
gazdag szakmai tapasztalato-
kat és j6 kereseti lehetOsé-
geket kindlé munkdra.

A jelentkezés feltételeirsl
Horvith Andrés, a Csongrad
megyei KISZ-bizotisdg mune
katarsa tajékoztat:

- A felhivasra jelentke-
z6k koziil a munkahelyi
KISZ-szervezetek — a péart-,
szakszervezeti és gazdasagi
vezetGkkel tortént elozetes
egyeztetés alapjan — jelolik
ki a feladatok ellitésara al-
kalmas fiatalokat. A szakmai
igény ismert. A KISZ KB
ifjimunkds osztalya' fethivta
a figyelmet arra, hogy a

A Cremona-iizem

Orszagszerte keresett aru a rétegelt falemez és a fur-
nérlap. A Dél-alfoldi Erdé- és Fafeldolgozé Gazdasag fa-
lemezgyiraban, a Cremona-iizemben hasitjak, szaritjak,
osztdlyozzék a vékony furnérlemezeket,
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Somogyi Karolyné felvételei

B Majus 1. szocialista’ brigad tagjai osztilyozzak, kotegelik

| gyel az egész orszag,

mozgositdsnal elsésorban a
tandcsi vallalatoknal, a me-
z6gazdasagi szovetkezetek
‘épitérészlegeinél és az ipari
szovetkezetekben dolgozo
KISZ-eseket vegyiik szamba.
A  Csongrad megyeiekkel
marcius elsején Szegeden, a
megyei KISZ-bizottsagon
fogjuk megbeszélni a rész-
leteket, felvilagositjuk &keta
legaprobb tudnivalékrol. A

vélasztottak mércius koze-
pén kétnapos felkészitésre

épi

részt vevok KISZ-megbizdle-
velet kapnak, ' munkaviszo-
nyuk tovabbra is fenndll az
eredeti munkaltaténil., Szak-
mai irdnyitdsukat a 22-es
szam@G Allami EpitSipari Val-
lalt Mitja el. A brigadtagok
kiilonféle kedvezményekben,
szocidlis juttatdsokban ré-
szesiilnek, igy példiul meg-
érkezésiikkor haromezer fo-
rintos segélyben, utazasikolt-
ség-téritésben. Elhelyezésiik
ifjisagi munkésszallison lesz,
miivelddési és sportoldsi le-
hetéségeik  biztositottak, o
brigadnak kiilon kiubja md-
kodik,

Laczk6 Jizsef az elstk ko-
2ott iratkozott fol a jelent-
kezbk listdjara. Neki mar ta-
pasztalatai vannak az ilyen
rendkiviili  véallalkozasokrol,
hiszen két évig hi-
degben edzddott a faipari
kombinat épitkezésén.

kalom  Ujabb ,kalandra”.
Mar amennyire kalandnak
nevezheté a Pakson rank va-
r6 munka. Nem félek a le-
hetetlentfl, szeretem a magy
feladatokat. Tudom, rank fi-
nem-
csak mi fogjuk latni mun-
kénk eredményét. Asztalos
vagyok a ZOLDERT épits-
részlegénél, a keresetem &t-
lagosan 5300 forint. Pakson
ennél is tobbre szamitok.
Igaz, 37 évemmel Kkindttem
mar a klasszikus KISZ-kor-
b6l, de a kedvemn a régi.

Kovdcs Gdbor, az Uj Elet
Tsz lakatosa 24 éves fiatal-
ember, Szaktudasa alapjan
joggal szamithat ra, hogy be-
keriil a paksi KISZ-brigadba.

— Még DELEP-es korom-
b6l emlékszem -— meséli —,
milyen j6 érzés egy igazin
hatalmas épitkezésen dolgoz-
ni. Részt vettem az Ujszegedi
magashdz és a szalamigyar
klimatornyénak  épitésében.
A jelenlegi munkahelyemen
sem sok a lakatos, de belat-
tdk, amit Pason tanulok, a2
a téesznek is haszndra va-
lik, ha visszajovok. Ezenki-
viil komolyan veszem, hogy
a KISZ kongresszusi vélla-
lasénak teljesitése egyben az
én kotelességem is.

a konténeres tevékenységet |

~— Alig hat hénapja de)

olyan témam akad, amely nem kot-

heté kozvetleniil egy vagy tobb sze-
mélyhez, lezajlott eseményhez, f6ldrajzi
vagy munkahelyhez. Toprengek, mert
konnyen rasitik az emberre a bélyeget:
»moralizdl”. Nem is lenne baj, ha nem
gunyolédé értelmében hasznalndk a fogal-
mat, tudniillik Ggy, hogy ,,mdr megint er-
kolcsi prédikdciot tart...” A moralizdlds
ugyanis a sz6 eredeti értelmében azt je-
lenti, hogy walaki erkdlcsi kérdésekkel
foglalkozik. Ehhez pedig gyakran kinalko-
zik alkalom, kivaltképp, ha sok tarsadalmi
tapasztalat halmozddik fol, s ha az allas-
pont nem egy, hanem szamos — kiilénbo-
z6 munkateriileten dolgozé6 — ember vé-
leményével egyezik.

E kissé kényszer(i ,mentegetozés” utén
elarulhatom (hiszen a cimben is leleplez-
tem méar magam): az onértékelésrél sze-
retnék beszélni. Azt hiszem, két okbél is
izgalmas lehet a téma. Egyrészt allandé
és mélyrehaté6 onértékelés nélkiil aligha
fejlodhet a személyiség. Masrészt az onér-
tékelés elég gyakran zsdkutcdba viszi az
egyént, raadasul nem egyszer @ hivatalos
értékelés feliiletessége, vagy torzuldsa mi-
att. Nem hiszem, hogy tulsagosan bonyo-
lult ellentmondasro6l van szé6. Az értékrend
felborulésa azonban megkeresithet életeket,
szétzildlhat kozosségeket, vagy éppen ki-
teljesitheti az egyéniséget, s alkoté6 ko-
_z0sséggé formalhatja @ munkahelyek kiilon-
bozé csoportjait. Kell, hogy mindenki tud-
ja magaré6l: mennyit ér. Az itélet helyes-
sége azonban att6él fiugg, hogy az ember
mihez, kihez vagy kikhez viszonyitja on-
magdt.

Valasszunk egy Altaldnos alanyt — aki
mogott természetesen rengeteg ember hi-
z6dik meg, s ezuttal teljesen mindegy,
hogy a szereploket bolti eladoknak, eszter-
galyosoknak, orvosoknak vagy szinészek-
nek nevezziik. Ismerek két embert, azo-
nos beosztiasban dolgoznak egy gyarban.
Egyikiik oreg réka mar, évtizedes rutin-
nal, a mdsik sem kezd6. De felkésziiltebb,
miiveltebb; szabad idejében szakmai és
politikai, széplrodalml miveket ‘lapozgat;
érdekli a mivészet, a vilagpolitika. Min-
denhez hozza tud sz6lni, vitatkozik, érdek-
16dik. Id6sebb kollégija barati tarsasag-
ban, cseveégéssel tolti szivesebben az ide-
jét, l4tékore besziikiilt, érdeklodése egysi-
k. Mindkett5 rendes, becsiiletes ember,
tisztességesen dolgozik. Az iddsebbnek fel-
tlint, hogy ifji kollégaja lassan megkozeli-
ti az 6 bérét. Hogyhogy? Es felhaborodik?
Miért Kapott -amaz 5 forint érabéremelést,
amikor neki csak 2 forint jutott? A .szin-
vonalkiilonbséget nem érzékeli. Csak a
munkahelyen elt6ltott id6t- veszi alapul, s
rossz titon jarva, tulértékeli émnmagdt.

Reserves érzés lehet. Kulturiltabb élet-
moddal aligha jutott volna ide. Azt hiszem,
nagy baj van azzal, aki sajit maga elétt
sem meri leleplezni 6nmagdt.

ElképzelhetS-e egyaltalan valésaght on-
értékelés? Azt hiszem, nagyon ritkan. Eh-
hez az kellene, hogy az egyént kirnyezete
is olyannak itélje meg, mint 6 onmagat.
Marpedig a munkahelyi irigységrél, a fél-
tékenységrdl nehezen tudunk lemondani.
s kevés az olyan munkahelyi vezetd, aki
biiszkén kihiizza magat, ha egy beosztottija
talszarnyalja 6t. Pedig sajdt eredményé-
nek is elkonyvelhetné. Az ©Onérzet az
egyéniség  pétolhatatlan ,tartozéke”. De
mindig és mindenkit tévitra vezet, ha md-
sokhoz, s nem a feladatok végrehajtisihoz,
a munkdhoz viszonyit. Mit jelentene a he-
lyénvalé oOnértékelés? A harmonikus em-
ber kibontakozdstt. Tudnom kell, mennyit
érek, mire vagyok képes, de mem azért,
hogy mdsokkal osszevessem képességeimet,

Torténelmi
varoskozpont

filiijitasa

Az allami tulajdonban le-
v6 héazak tobb mint hetven

Mindig zavarban vagyok, va]ahén&szor

Onértékelés

hanem azért, hogy magasabbra dllithas-
sam a mércét snmagam elott...

Tulértékeléshez vezethet persze az is,
ha masokat rosszul értékelnek., Mondjuk,
eltulozzdk erényeiket, tompitjdk a hibat,
melyet méasok észrevesznek, sét felnagyi-
tanak. Osszeiitkozések sorozata kezdddhet
ebbdl, s nem lehet kétséges: gyakran a
munkahelyi vezeté a hibds. Aligha van
olyan bonyolult gép vagy ,szerkezet”, mint
az ember. Vele banni, hozzajarulni kitel-
jesedéséhez — mindennél felel&sségtelje-
sebb feladat.

De beszéljlink még az onértékelés valto-
zatairél. Bizonyara Onék is sok olyan ems
berrel taldlkoznak, akik aldértékelik on=
magukat. Ne higgyék, hogy ez jo. Kozbt-
tilkk szerény, vagy tulzottan szerény embe-
reket talalunk, olyanokat is, akik nincse-
nek tisztdban onmaguk értékeivel. De
nem hiadnyoznak e sorbél e szamiték sem,
Egy részilk meg van gy6zédve arrdl, hog{
ha aldértékeli a képességeit, akkor kiseb
kovetelményt dllitanak elé. Es nem kevés
az dlszerények szama sem, akik szamitise
b6l ,becsiilik le” onmaguk tehetségét,
azért, hogy mdsok tiulértékeljék azt. Be=
szélhetnénk a ,mdsodik vonalban” dolgo<
z6 vezetok tipusarél. Kozilik tobben
részben ,tekintélytiszteletbol”, részben
azért értékelik tul nyilvanvaléan gyengebb
adottsagiu vezetbjliket, hogy &k még jobb
képességlicknek latszanak. Ravasz jaték,
meg kell hagyni. De mit segit az iigynek,
és mit hoz az egyén szdamdra?

Aggodva figyelem azokat az embereket,
akik az oOnértékelés magas fokdra jutot=
tak: kiegyensulyozottak, harmonikus életet
élnek, onérzetesek, mindig énmagukat ad-
jak, s hibaikat is képesek kijavitani. Miért
féltem Oket? Mert a tobbiek sanddn fe<
kintenek rdjuk. Apr6ébb hibaikat felna=
gyitjak, vagy éppen erénynek tiintetik f6l,
s a torz tiikérben elbizonytalanitjak oket.
Vivédasuk nem egyszer kudarchoz vezet.

Az Onértékelésr6l azonban nem lehet
sz6Ini ugy, hogy figyelmen kiviil hagyjuk
a munkahelyi értékelést. Ki értékel? Ki
mondja? Van-e tekintélye elGttem, és alap=
ja ahhoz, hogy megitéljen? A munkim
minbsége az alap, vagy az, hogy egyszer
— taldn igazsdgtalanul — wvisszaszéltam?
Es szerepet jatszik-e az, hogy honnan in=
dultam? Ismernek-e egydltaidn, hogy vé-
leményt mondjanak rélam? A hivatalos
értékelés egybeesik-e azzal, amit ugyanaz
a személy tarsasigban mondoit rélam?
Ezernyi kérdést sorolhatnék. Mindenki
megkeresheti rajuk a vélaszt. A kérdések
felel6sségre utalnak; a személyzeti munka
feliiletesség esetén, végzetes torést okozhat
az ember életében.

ljutottunk addig, hogy végiil ez é&s
E tékelés biztonsdgdarol, megbizhatés
8Ggarol’ ejthessiink sz6t (hiszen nélsd
kiile nem 1étezhet valéségh(i onértékelés).
S ebben sohasem az egyént, mindig a
kozosséget kell a kozéppontba  dllitend
Egy ember — kiilénb6z6 fokon - mindig
szubjektiv. Tobb ember itélete, mélyrete<
kintése és kozelsége rendszerint hitelesebb
képet fest, s az egyén csak tiszta, torzitis<
mentes tlikorb6l képes visszanézni onma<
gara, ellenérizni Onértékelésének mozzana<
tait. Ha igaz az — és miért nem volnd
igaz —, hogy a személyiség szerepe egyre
nagyobb tarsadalmunkban, akkor a sze<
mélyiség kibontakozasaért egyre nagyobb
a felelésség a politikai, e gazdasigi mune
kaban, a munkahelyeken és iskolakban, az
élet minden teriiletén. A szamitéan hamis
onértékelék torvényszer(ien leleplezédnek,
Az igazi értékek el6tt azonban nem lehet
akadaly. Ezért ,moralizdltam™.

LELE BELA

Tavaszvaras
a homokféideken

Szélémetszés és telepités

Forraskiton

szdzalékat ujitottak fel ed-

Rézsa Ymre

Vezeto propagandistak,
pértiskolai tanszékvezetdk,
oktaték  folytattak  hétfén,

tegnap eszmecserét Szegeden,
az MSZMP' Csongrad megyei
bizottsdga Oktatasi Igazga-
tésdgén o KGST megalaku-
lasanak 30. évforduldje al-
kalmdébdl, A szocialista ore

Megemlékezés
a KGST jubileumdrél

szagok sokoldald
ben' alapvet6é
gazdasagi

fejlédésé-
jelentoség
egylittmikodés
eredményeir6l, tapasztalatai-
rél és  jovo  kiladtasasairol
eibadast  tartott dr. Sas
Gyorgy, a Szakszervezédtek
Elméleti Kutatéintézetének
igazgatohelyettese,
®

Amig a Lkotott talajokon

dik Sopron térténelmi va-|2 belvizek elvezeiése ré
roskdzpontjaban. Varhatéan | Nagy feladatot a gazdasa-
1985-ben lathaté majd tel- | 80kra, addig a laza homok-
jes szépségében az egész foldek legtobb helygn mar
rendbe hozott belvaros. befogadtdk. a felgyiilemiett
(MTI) tsapgdékvmeket, s 1Gjbdl

megindultak a tavaszvaro

munkak, A forraskati Ha-
ladas Tsz 250 hektaros sz6-

16ultetvényein népes csa-
patok szorgoskodnak, sze-
mélyenként naponta atla-

gosan tobb mint négyszaz
t6két szabaditanak meg
felesleges vesszokt6l, Koz-
ben befejezéshez kozeledik
103 hektarnyi Gj telepités,
csupan Xkilenc hektar var
betilietésre. Szervesirigya- és
mitragyaszoré berendezések
jarjak a teriletet és  egy
szdz l6erés lanctalpas trake

a ra

tor mélyforgatassal dolgozza
be a talajpa a hatéanya-
got.

Mar a korai burgonyanak
is megkezdték a vetSagyké-
szitést. A tervek szerint w
ha az id6jaris is megenge=
di — e hénap derekan Kki-

bontjak a vermeket, a té~
roléhelyekrél a termaélener-
giaval fhthetd, kétszeres
hasznositasua baromfineve-
16 telep jelenleg iires épit-
ményeibe viszik majd csi-
tni - a szaporitéanyagot.
Ebben az esztendében 350
hektdron termelnek burgos
nyat. A vetégumék kiiilte=
tése utan kezdik meg a
csirkeneveld hazak maésod-
szori hasznositdsit. Az idén
65 vagon  pecsenyecsirkét
szallifanak piacra.



