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Felnitloklatas az iparban

4. Homokra vérat épiteni...?

. Dr. Perényi Jinos, a Déri
Miksa Szakkdzépiskola igaz-
gatéja: — A ndlunk szerzett
képesitéssel mszaki kozép-
kdder munkakordk tolthetSk
be. Kétféle inditékkal {rat-
koznak be hozzdnk emberek:
vegy mar a beosztiasban
vannak, csak a papirjuk hi-
dnyzik hozzd, vagy megcé-
loztak valamilyen  4&lléast,
amelybe c¢sak a ndlunk
megszerezhetd . szakképzett-
séggel keriilhetnek, Kevés
van olyan, aki azért jon,
hogy tébbet tudjon, elmélyit-
se ismereteit. Amikor ide~
jonnek, gyakran nem is tud-
jék, mit tanftunk itt, csak
azt, mire jogosit a végbizo-
nyitvany.

Horvdth Ferenc. a Rézsa
Ferenc Szakkdzépiskola igaz-
gatéja: — Kicsi azoknak a
szdma, akik valamilyen be-
osztds vAromdnyosaiként ta-
nulnak. Inkdbb.sajidt elhata-
rozashél: kulturdltabbak,
miveltebbek ‘akarnak lenni.

Udvarhelyi Ferene, a 10.
sz. Volin oktatdsligyi osz-
tadlyvezetdje: — A Roézsdban
ki{ilén a Voldn szdmdra indi-
tottak autéforgalmista osz-
tilyt levelez§ tagozaton, de
nem véltotta be a reménye-
ket. A hallgaték t3bb mint
dtven szdzaléka  kimaradt.
Pedig egy fiatal mérndk ve-
zetésével korrepetdldst is
tartottunk a résziikre. Allan-
dé kapcsolatban &lltunk az
oda jéré dolgozékkal, el-
mentlink a beszdmoléjukra
is. Az eldirt kedvezményeket
megadtuk, kiilon is tdmogat-
tuk &ket. Iskoldba nem jar-
hatunk el helyettiik!

— Milyen kord emberek
Jérnak levelezd tagozatra?

Horvéth Ferenc: — Egé-
szen fiataloktél az Otven-
évesekig, minden korosztaly,

Dr, Perényi Jdnos: — Béar
felnbttoktatasrél  beszéliink,
a hallgaték tobbsége fiatal.
Szakmunkdsok, nyolc dltala-
nost végzettek jarnak ide.
Sokan mér az altaldnos is-
koldt is estin végzik el, egy
év alatt két-hdrom osztdly
anyagdbdl vizsgdznak. Par
év alatt elfelejtik azt a ke-
vés elméleti anyagot is, amit
elsajdtitottak. Nagyon nehéz
dolga van az iskolénak. ha
megorébdl szildrd szakmai
tuddst adni minden tanulé-
nak. Olyan ez néha. mintha
megorébdlndnk homokra va-
rat épiteni...

— Miben kildnbdzik a fel-
ndtt-tanulékkal wvalé peda-
gégusmunka, ha Jdsszehason-
litjuk a nappali tagozatos
hallgatokéval?

Németh Istvdn, a szak-
munkédsok szakkdzépiskoldja
tagozatvezetSje a Roézséban:
- Mas hozzddllast igényel
a tandrtél, A felnSttoktatds
metodikdjdval csak most
kezdenek foglalkozni az ille-
tékesek. A heti foglalkozdsok
elnevezésilk szerint konzul-
téciék lennének, valéidban
azonban inkdbb tandri elS-
adésok. Nagyobb anyagrésze-
ket kell venni egy-egy 6rén,
sokkal tSbbet kell bizni a
tanulék 8ndllé munkdjdra. A
tandr legfontosabb feladata,
hogy megtanftsa ezeket az
embereket a problémaérzé-
kenységre, a lényeg kieme-

Udvarhelyli Ferenc: — A
jelenlegi iskolarendszer nem
egységes, annyiféle oktatdsi
forma van, hogy ember le-
gyen, aki kiigazodik benne.
Egy részilkknek nem vildgos
a célja, gyakran azzal sem
tor6dnek, hogy az adott ok-
tatdsi forma létezd i¢énye-
ket elégitsen ki, wvaléban
. meglevé lehetdségek alapjan.

- Hogyan lehet fokozni T
felndtioktatds szakmai szin
vonaldt?

Horvath Ference: — Erez-
ni az O6réakon, mennyire fa-
radt emberek jdnnek ide.
Mindent kapcsolni kell az &
vildzukhoz, hogy felkelteni,
majd formalni tudjuk érdek-
16désiiket. Felndtt {skolai di-
dkbizottsdg mdkddik nélunk.
elmennek kima-adni kész{ild
térsaikhoz, és ha csak ket-
tét-hdrmat sikeriil visszatar-
tani k#ziilik., én mdér akkor
is felnézek rajuk.

= Sok filgg a csalddtél —

4llitjdk szinte egybehangzd-
an a Rézsa felnétt didkjai.
- Sokat szamit, kinek héany
gyereke van, milyen a vi-
szony férjjel, feleséggel, haj-
landé-e a hazi munkabdl na-
gyobb részt vallalni a tanu-
l4s idejére. Sokszor a gye-
rekek is megsinylik, ha a
sziil6 tanul, mert kevesebb
id6 jut rdajuk. Lemondast is
jelent a tanulds, mozirél,
szinhdzrél, tévérdl is gyak-
ran. Este nehezebben fog az
ember agya, fGleg. ha egész
napos munka all mogotte.

— A tandroknalk is mdso-
dik miiszak a felnbttoktatds.
Ok hogyan birjdk?

Horvalh Ferenc: — Nehe-
zen, 46 f6 hivatdasi oktaténk
kétharmada részt vesz a le-
velezd oktatasban. A kollé-
gandk is anyédk, faradtak. A
fele munkat, amire kénysze-
rillnek, leadnik, még a tébb
pénz ellenére is.

— Egyes vélemények sze-
rint a munkahelyi kérnye-
zetben nincs megfeleld
presztizse a mfiveltségnek,
szakképesitésnek,

Horvath Ferenc: — A szo-
cialista brigddmozgalomban
latok nagy lehetdségeket a
felnéttoktatds munkahelyi
hédtterének = megteremtésére.
A vezetbkkel ugyanis nincse-
nek jelentds véleményeltéré-~
seink.

Dr. Kévér Béla, a DELEP
személyzeti igazgatéhelyette-
se: — Ujabb elképzelésiink,
hogy a nyolc Altaldnos el-
végzésével parhuzamosan
szakmdét is adjunk dolgoz6-
inknak. Szerepel a kollek-
tiv szerz6désben, hogy aki
elvégzi ndlunk a nyolc alta-
ldnost, az 500 forint egyszeri

jutalmat kap. Az iskola
presztizsét egyfeldl ezzel,
masfeldl bizonyos szakmai

szinvonal fenntartdsaval pré-
béaljuk biztositani. Az 6ra-
kon komoly munka folyik,
Udvarhelyi Ferenc: o=
Dolgozéink tébbsége rendel-
kezik szakmunkés-bizonyit-
védnnyal. Ha megszerzik is

az érettségit, nem kaphat
mind iréasztalt. Maradnak
tovabbra is az akndban.
Nem szabad arrél megfeled-
kezni, hogy a tovdbbképzés
utdn is sziikség van munka-
sokra, A mi szimunkra az
oktatds sziikségességét az
bizonyitja, hogy megvaltozilk
a szemléletiikk, felfogdsuk
azoknak, akik becsiilettel vé-
gigjarnak valamilyen iskolat.

- Kevesen akarnak innen
iroddba keriilni — mondjék
a Rézsdsok. — De az, hogy
valaki érti is, amit 1at a té-
vében, olvas, vagy olyan la-
tékort szerez, amivel a mun-
kahelyén meg tudia védeni
az érdekeit. ez az érzés min-
den firadsdgot megér.

— Meddiqg lesz  sziikség
felnbttoktatisra a jelenlegi
formdjiban?

Dr, Perényi Jénos: — Az
lenne idedlis, ha mindenki
el tudnid végezni nappalin az
iskoldt, hosszabb képzési id6-
ben, magasabb szinvonalon.
Akkor nekiink csak a to-
vibbképzb tanfolyamokon
maradndnak feln6tt didkja-
ink. Ameddig lesznek rossz
kériilmények kdzt €16k, akik-
nek fiatalon munkdba kell
allniuk, vagy felelStlenek.
meggondolatlanok, akik ké-
sbbb j6nnek rd, hogy nem-
csak szérakozdsbdl 4ll a vi-
14g, addig keriil utdnnétlasa
az esti és levelez6 tagozatok-
nak is. Veliik szemben igaz-
ségtalansdg lenne, ha me?-
tagadndk t6lliik a tovabbta-
nulds lehetdségét, és a tédrsa-
dalom sem tenné okosan, ha
lemondana réluk.

Dr. Kévér Béla: — A fel-
nbttképzés {6 feladata nem
az. hogy helyettesitse a nap-
pali tagozatos oktatést, kerti-
I6utas bizonyitvanyszerzési
lehetdséggé valjon. A novek-
v6 szakmai kovetelmények-
hez valé folytonos alkalmaz-
koddsr6l azonban sohasem

lehet lemondani.
Tandics Istvin

Elére kell bocsétanom,
hogy teljesen egyetértek a
Délmagyarorszd3g szeptember
16. szdma 3. oldalan mezje-
lent cikkiik — Gyo6zyitas ér-
dek nélkiil — alapvetd mon-
danivaléjiaval, miszerint a
tdrsadalom az e3zészséziizyi
dolzozék  részére specidlis
etikai kovetelményeket td-
maszt. De ezek teljesitése
nemesak etikai, hanem szak-
mapolitikai  ligy is, hiszen
nem éopen a szocialista
ezészsézlizy jellemz6i kozé
tartozik, ha pl. az orvos j6-
vedelme (,,anyagi megbecsii~
1ése”) kisebb-nagyobb, delé-
nyeges részben kozvetleniil a
betezekté]l vagy hozzitarto-
z6ikt6l szérmazik, akik lez-
feljebb csak az orvos meny-
nyiségi munkdjit vazy mo-
doriat (.j6] beszél a beterek
nvelvén”) tudjdk mezitélni,
de a munka szakszer(iségét,
mindsézét alizha.

Aki ezt a hivatdst va-
lasztja, annak (az egyetemi
felvételre tuljelentkezbknek
is) tisztéban kell lennie az-
7al is, hogy vannak szakmdik
(pl.: a tv-bél ismert benzin-
kitkezel6, benzinkitszerels,
postai telefonmdiszerész stb.)
ahol sokkal kevesebb tanu-

léssal és rovidebb szolgdlati
{dével legdlisan is meg lehet
keresni az orvosok jovedel-
mének akir két-haromszo-
rosat is.

A kozéletben oly fontos
nyilt véleménynyilvinitis je-
3yében azonban a cikk né-
hdny megzéllapitdséhoz
szerintem — jékora kérdGjel
kivdnkozik, Vajon nem el-
lentmondéds-e ha Ggy harco-
lunk a borravalé ellen, hogy
egyes kategdridk bérmezélla-
pitdsdandl beszdmitjuk a bor-
ravalébél szdrmazé téhble-
tet? De a borravald léte és
nagysaga megint csak kiilon-

bdzik nemcsak orvosi szak-

Fejlédd technikdnk egyre
tobb és t8bb informéciét
igényel. Ezek az informdcik
azonban gybkértelenek és
érthetetlenek volnénak, ha
nem ismernénk azok kiala-
kuldsit, tdrténelmi alapjat.
Ezért sziikséges, hogy min-
den alapvetd fontossigi
iratanyagot, tervet, térképet
meg6rizzlink, ami az egyes
szakteriileteken mar a multé,
de a ménak is szllkséges is-
meretanyaga,

A mérhetetlen mennyiségd
iratanyag, ami munkahe-
lyeinken, intézményeinkben
a hagyoményos tdroldsi for-
mék kdz8tt felgylilemlett,
mér lassan dttekinthetetlen
lesz nazy terjedelme miatt.
Uyen koériilmények  kdz0tt
vélik ezgyre ézetébb szitk-
séggé korszerdi modszerekkel
megoldani informéciés anya-
gaink feldolgozdsdt és mik-
roméretekben valé tdroldsat.
E munka elvégzésében nap-
mink technikai eszkdzei fon-
tos szerepet jdtszanak.

Ma mér a hagyoményos
ugynevezett klasszikus irat-
tarozési modszerekkel — te-
kintettel a fejlédés &llan-
déan gyorsulé {itemére
eredményesen dolZozni ilyen
irénya elérelépés nélkiil nem
lehet. Nem kell kilfoldi
példakra hivatkoznunk, hi-
szen hazénkban is mér szd-
mos helyen évek éta alkal-
mazzdk a mikrofilmrend-
szert, mint a dokumentécidk
lezkorszeribb tdroldsi for-
méjat.

Ezt a programot t(zte ki
sélul’ és hajtja vézgre me-
ryénkben elsdként a Csong-
rad megyei Féldhivatal. NDK
Zeiss-gyértményd gépsorral

felszerelt laboratériumot ho-

zott létre, Itt dolgozza fel
a foldmérés, a térképészet
mindazon munkarészeit, amit
térképtardban kiozel 100 év
Ota Orzott és melyek  nem-
csak gyakran izényelt ada-
tokat tartalmaznak, hanem
mér torténelmi értéket is
jelentenek. Kiildndsen nagy
jelent6ségd a felszabadulds
uténi foldbirtok-politikai ren-
delkezések végrehajtdsa, a
foldreform, a termelSszévet-
kezetek
eseményei szempontjdbél. A
mikrofilm sezitségével mez-
Srizziik és kénnyen hozzé-
férhetdvé tesszilk az elmult
id6k tdrténéseit. De a mai
raindennapi feladataink
kénnyebb, gyorsabb elvég-
2ését is ez teszi lehetdvé. Az

ligyfélszolgdlatban pl. a te-

lekkdnyvi adatok szolgédlta-
tasdban, gyors és ezyszerd
visszakeresést tesz lehetdvé.

A munkafolyamat sordnaz
iratokat, terveket, térképe-
ket elfszor negativ film-
szalagra rogzitjiik, majd
ezutdn pozitiv diafilmmadso-
lat készill, mely egyszerd
leolvasé-, illetve vetit8be-
rendezés sezitségével bete-
kintést, eldadétermekben a
kivetitéssel kollektiv tanul-
ményozést, bemutatist tesz
lehet6vé, Ugyanakkor a ren-
delkezésre 4116 negativ film

segitségével az eredetivel
azonos mésolat  készithetd
hagyoménvos fotorrammat-

viai eljérdssal. Minden fel-
vétel hitelesftd zdradékkal
késziil, {2y azok jogi szem-
pontbél hitelesek és perddn-
t6 értékdek. A mikrofilm kis
mérete megkénnyiti a mun-
két, az eredeti dokumentu-
mokkal valé &sszehason-

1itésnél a mikrofilm

mezalakuldsédnak.

[ratiar helyeit mikrofilmek

Ujdonsdg a megyei foldhivatalban

silya 100-szor kisebb. Ke-
zelése egyszer(, tiszta, gyors,
kulturdlt munkakdériilménye-
ket tesz lehetévé. A j6 mik-
rofilm-katalégus segitsézével
a . nyilvintartds, a keresett
anyag visszakeresése kb.
40 szAdzalékos idOmegtakari-
tdst jelent a rézi modsze-
rekkel szemben. Kiméli az
eredeti dokumentumok - 4lla-
git és sziikségtelenné teszi
azok munkahelyen wvalé té-
roldsit. A mikrofilmek al-
kalmazdsa, felhaszndlhatéssi-
ga sokrétli, megkdnnyiti a
ielen munkdit, elfse~iti a
kiértékelés, adatgydjtés, ter-
vezés feladatainak végzését
és nem utolsdsorban me3drzi
a j8v8 szdméra a hasznos
informécidkat.

‘Ennek a2 nagy téviatd
programnsak elsé modylja, a
vizuélis adatrdzzités mdér
megoldottnak tekinthet§. S6t
a fentebb leirt mikrofilm-
berendezés gépi kapacitdsa
olyan mértékd, hogy mds
intézmények, vallalatok ré-
szére is tudna mikrofilmre
vételt bérmunka forméjédban
végezni, Ez a rendszer al-
kalmazhaté birmely kdzin-
tézménynél, vallalatndl, az
ipar, a tudomény, az okta-
tds minden &gazatiban. Sok-
i*dnyG felhasznilhatésdza le-
hetdévé teszi a gazddlkodds,
a kereskedelmi propazanda
szolzé1stdba 4llitdsét 1s, és
fey kiildndsen gazdasigosan
hasznosithaté.

E technikai 1jdonsdggal
Gitdrd munkét vézez me-
gyénkben a féldhivatal. Er-

demes odafigyelni erre a kis
laboratériumra, mely utat
prébsl térni a technikai viv-
maéanyoknak,
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Gyogyitas érdek nélkiul

Hozzdszélds o DM egyik irdsdhoz

mak, hanem munkahelyek,
st személyek szerint is.
Visszatértlink tehat ahhoz,
hogy aki a borravalét adja,
az vézez differencidlast az
orvosok anyagi megbecsiilé-
sében!

A sz6ban forgd cikk iréja
(kiilbndsen a 3. hasibban) a
mé3 me3levd tsszes hidnyos-
sdgért is szinte Kkizdrdlag a
paraszolvencidt teszi felelSs-
sé. Ugyanakkor helyesen fel-
hivja a figyelmet arra. ho~y
az egyes orvosi szolzdltatéd-
sok ‘teljesitésére kiilonbdzd
felkésziiltsézd (tudds, misze-
rozettség) munkacsoportok
léteznek. A szolzdltatd ipar-
ban a pénzinkért a lezjobb
szakembert, munkacsoportot,
véllalatot igyeksziink mez-
nyerni a munka elvézzésére,
Az orvosi szolvdltatédsok ese-
tén vajon a kiildn juttatédsért
nem a lezjobb szol-4dltatét
és szolgédltatést akarjak?

Bs mi tdrténik akkor. ha
a beteznek éppen tobbféle
baja van és mindezvik més-
mas specidlis osztdlyra tar-
tozik? (Nem ritka az ilyen
eset!) Akkor a specialista is
Szétforzdesolodik” szak-
mailag? Vagy a szétforza-
csolédds csak az 4ltaldnos
belaybzyészra érvényes, méz
akkor .is, ha sok-sok éves,
1—2 évtizedes folyamatos
Onkénzés és  tapasztalat-
gyljtés a'apjén képes ery-
szerre tobb specidlis teriile-
ten is svakmoilag elfozad-
hatét nydjtani?

Nem vagyok a specializi-
16dds ellenséze., s6t na~yra
becslildm az ilyen osztidlyon
dol?076% — gyakran na<yon
elmélviilt szaktudédsat,
méz ha az ecsak a szakma
edy viszonvlag s7(ikebb terii-
letére, a betereknek esupédn
kisebb-nagyobb rsitessre kor-
I6tozott (is. Eavébként ez
eidyben megkérddjelezi azt is,
hozy a speciflis osztilyok
volndnak a lezalkalmasab-
bak az orvosi alapkiképzés
elvéqzésére, az orvostanhall-
saték oktatdsira, mert az &
specidlis ismereteik. lehets-
ségeik és gyakorlati tapasz-
talataik inkdbb a betezek
szlikebb, elére kivélozatott
rétegének ellatdsdra, magas
szintG konziliariusi felada-

tok végzésére és hozzdjuk

|hasonlé specialistdk kiképzé-

sére a legalkalmasabbak.
Egyébként azt, hogy ezy-
egy koérhézban legyenek-e
specidlis osztilyok és milye-
nek, azt eddig sem egyéni
megfontoldsok vagy sziikebb
csoportérdekek, hanem
sziikségesséy és lehetséges-
ség dontdtték el. A helyes
dontéshez figyelembe  kell
venni a kevésbé j6 tapaszta-

Intokat is. Szegzed varosban
mir évekkel ezel6tt mezior-
1ént, a belgybd2yasz csoport-
vezet6 florvosnk ,szakositd-
sa”. Ennek c¢llenére nem
konny( felfedezni érdemle-
ges javuldst a védros bel-
gybgyédszati elldtdsdban.

Vajon tényleg a bolayse
'evészati osztélyok speciali-
zé8l6ddsdnak hidnyaval vagy
a borraval6val magyarizha-
t6-e az, hozy ,nélunk” az
intenziv osztélyokon hosz-
s7abb ideiz 4polnak mint
wvilagszerte”?

.Nem arrél van-e sz6 vé-
letleniil, hozy sokhelyiitt a
kérhdzi &dpoldsi id6 is rovie
debb mint ndlunk?

Vajon a paraszolvencia
Jenne az oka annak. hogzy a
.kronikus d3yra valok aktiv
davra” keriilnek? Nem in-
kébb az, holy kevés a kré-
nikus 4gy. és méz kevesebb
a (ma mé3) Kkissé lenézett
krénikus osztdlyokon munkéat

véllalé személyzet? Nyelvi-
lez pedig vajon az ,aktiv”
ellentéteként a’' ,krénikus”
haszndlata Ggy értendé-e,
hogy a krénikus betegeket
nem kell aktiv kezelésben
részesiteni? (Pedig pl. a bel-
gybgydszat korébe tartozé
betegsézek nagyobb része is
krénikus!)

Miért hiba az, ha ,kérhézi
orvosaink... vizsgdlnak (a
cikk szerint) ,,jél képzett kd-
zépkéderek helyett”? Kinde
ban biztosan elérehaladést
jelentett a kdzépkéderek be-
vonésa az orvosi munkéba
(,,mezitldbas doktorok™).
Nem biztos, hogy az eurépai
viszonyokra ugyanizy érvé-
nyes, Ndlunk taldn inkébb az
a baj, hogy a kezd6 orvosok
nagy részének - nincs - meg
teljesen a betegvizsgélathox
s7ikséges ismerete, készsége,
gyakorlata. (Nyilvdn ennek
megszeérzését célozza a két-
éves kotelezd szakmai gya-
korlat bevezetésének terve.
zete) Es taldn az se baj, ha
mindenki végzi a sajit fel-
adatét: az orvos vizsgdl, az
dpolénd &pol, a cipész cipst
csindl és igy tovéabb.

Végezetill még annyit: o
~RYyOgyitds érdek  nélkil”
kétségteleniil etikusabb. mint
ugyanez a gyoégyitast vézgz8é
érdekében. De Ilehetséges
még fejlettebb forma  is:
gybégyitds a magyar nép
egészsége érdekében.

Szabé Rezsé dr.
az orvostud. kandidédtusa

Uzemi tarlatok

A prigal Nemzeti Galérié-
ban, Ugy 5-6 évvel ezeldtt el-
vétve, ha megfordult mun-
késldtogaté. Nem a képz6-
miivészet irdnti érdektelen-
ségiik volt a f6 ok, hanem a
tdvolsdg. Prdga ipari negye-
de, a IX. keriilet messze esik
a kézponttél. A munkéskerii-
let dolgozbéinak szabad ide-
jét nagyrészt lekéti az uta-
z&s. Sokan kdziiliik vidékrdl
jarnak munkahelyiikre.

Mindezt megfontolva és
meggondolva, a Nemzeti Ga-
léria a 1X. keriileti partbi-
zottsdggal egylittm{kddve
megoldotta a  helyzetet. A
negyed dolgozbihoz viszi a
tdrlatokat. A kidllit4sokat az
lizemekben rendezi meg. a
galéria annak ellenére, hogy
nem mindig egyszer(i megfe-
el kidllitétermet taldlni. Az
elsé térlat szinhelye az Avia
Letnany Véllalat wvolt. A
munkédsok  k&z0mbdsségével
apcsolatos kezdeti aggodal-
mak hamar szétfoszlotta',
mert a kidllitdst négy és fél

ezren nézték meg. Az Ujabb
és Gjabb kidllftdsokon az ér-
dekl8d6k megismerkedhettek
a cseh festészet értékeivel, de
Bulgédria, Latin-Amerika gra~
fikai alkotdsaival is.

Tébb kidllitdson szemléltet
ték a képzémiivész és a res-
taurdtor munk4jit. A négy
év alatt bemutatott ki&llita-
sokat az lizemek dolgozéinak
20-30 szédzaléka nézte meg. A
mivészeti gyljtemények és
kiallitdsok szervezett latoga-
tdsa is igen j6 kezdeménye-
zés volt.

A Nemzeti Galéria leg'iiabb
terve a képzémivészet bard-
tait tdmorité klub mega'api- |
tédsa, melynek tagjai a mivé-
szet propagdtorai lehetnének
a munkahelyeken. A klub
tagjai rendszeresen taldlkoz-
hatndnak a IX. keriiletben
€16 miivészekkel is, akik a
késbbbiekben részt vennének
egy-egy (izemecsarnok., gyére
éniilet mivészi diszitésében,



