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Fiatalok az éllami
gazdasdagokban

A ppesye dllami gazda-
sigaiban az Osszdolgozoi 1ét-
szam 27 szazaléka tartozik a
fiatal — 30. életévét be nem
tiltott — korosztdlyhoz. A
flatalok helyzetét, lehetsé-
geit, érvényesiilését alapve-
t6en Dbefolyasolja az iskolai
végzettség, a szakmai kép-
zettség. Az iskolai végzettség
szerint a felsd6foku végzett-
séglek ardnya 4,7 szdzalék
(1974-ben 3,7), a kozépfokd
végzettségliek ardanya 10,2
szazalék (1974-ben 7,2), az
dltaldnos iskolai végzettsé
glek aranya 76,4 (1974-ben
60) szdzalék. A korabli évek-
hez viszonyitva igen nagy-
mértékben csdkkent az Alta-
lanos iskolai végzettséggel
nem rendelkezfk ardnya. A
gazdasdgok igen nagy erife-
szitéseket tettek annak érde-
kében, hogy az dltalinos is-
kolai végzettséget megsze-
rezzék a dolgozok, s a hely-
zet nagymérvii javuldsa mu-
tatja, hogy
ményteleniil. E torekvések
azonban oOnmagukban nem
elegendbek: — tjratermel6-
dik az altalanos iskolat el
nem végzettek csoportja. A
30 év alatti fizikai dolgozdk
képzettségi szintjét mutatja,
hogy 45 szazalékuk szakmun-
kas, 36 szdzalékuk betanitott
munkas, vagyis 20 szazalék
koriil van a szakmai és bar-
milyen szakmai elfképzettség
nélkiiliek ardnya. A ndéknél
14 szizalék a szakmunkésok
aranya, 56 szizalék a beta-
nitott munkésoké,

A jelenlegi helyzet meg-
ftélésénél nem hagyhat6 fi-
gyelmen kiviil az a jelentds
javulas, amely elsGsorban a
gazdasagok torekvései ered-
ményeként bekdvetkezett az
utobbi néhany évben, ugyan-
akkor a gazdasigok el6tt dl-
16 feladat is nyilvanvalé: a
fiatalok helyzetének javita-
sa, érvényesiilésiik elOsegité-
se érdekében alapvets, hogy
lehetéleg minden fiatal vé-
gezze el a nyolc dltaldnos is-
kolat és szerezzen megfeleld
szakképzettséget. Ennek el6-
segitése érdekében szitkséges,
hogy a gazdasagok tovabbra
is megfelelé kapcsolatot tart-
sanak fenn az oktatési intéz-
ményekkel, emellett fokozott
szervezd munkét fejtsenek ki
a fiatalok korében. A szak-
munkdsképzés jelenlegi iite-
mét fel kell gyorsitani, mert
a megfelelden kvalifikalt
munkaeré hidnya a gazdasd-
gok eldrehaladasat lassitia.
Az iskolai végzettség, szak-
mai képzettség hianya a fiata.
lok helyzetét, érvényesiilését,
személyiségiik  kiteljesedését
déntben behatarolja.

Az 4ltaldnos midveltség
emelésében, a politikai, vi-
lagnézeti nevelésben nagy
feladatok vamak a gaz-
dasfigokban ebben az év-
ben megalakult kozmGvels-
dési Dbizottsagokra. A sza-
bad id6 hasznos eltdltése ér-
d a gazdasigok lehe-
t i mérten igyekez-
nek a mdvel6dési, kulturdlis
és sportolasi lehetSségek fel-
tételeit biztositani. A fiata-
lok részérdl is taldlkozhatunl
ontevékeny kezdeményezés-
sel, de még tobbet tehetné-
nek sajit érdekiikben. Cél-
szerlinek latszik, hogy ahol
még nincs, kapaolat_ot te-
remisenek a kozségi kultu-
ralis, sportintézményekkel, s
a helyi lehetSségeket (helyi-
ség, felszerelés, anyagi eszko-
20k, személyi feltételek stb.)
koziosen hasznositjak.

A gazdasagok fiatal szak-
ember-utinpotldsi és 16t~
szamnovelési igényeiket igye-
keznek tanulmdnyi dsztondi-
jak nyujtdsdval is kielégiteni.
1974-ben 26, 1975-ben 28,
1976-ban 22, 1977-ben 25 fia-
tal részesiilt tarsadalmi ta-
nuimdnyi Osztondijban. A fi-
zikai dolgozok gyermekeinek
tamogatdsaban, tovabbtanu-

lépés tortént az ifjusagi tor-
vény megjelenése oOta.

Mind a gazdasagi célok
megvalésitdsa, mind a fiata-
lok kozéleti szereplése szem-
pontjabél kedvezé a megfe-
lelé képzettséggel és riter-
mettséggel rendelkezd fiata-
lok vezetésbe valé fokozot-
tabb bevondsa. Az elmult
négy évben kozvetlen ird-
nyitéi munkakorbe 72, ko-
zépvezetdi munkakérbe 62,
magasabb vezetéi munkakoér-
be 16 fiatal keriilt. Tavaly
kozvetlen .irdnyitéi, illetve

kbzép- vagy magasabb veze- p

t6i munkakorben dolgozoti a
fiatalok 7 sazazaléka, vagyis
minden tizennegyedik fiatal.
A tarsadalmi szervezetekben
is mnovekedett a funkciéban
lévé fiatalok szama. A fia-
talok vezetésbe valé bevona-
sa tervszerd folyamat, kader-
utanpotlasi és képzési tervek
szerint torténik.

A gazdasagi KISZ-szerve-
zetek részvétele, kozremGko-
dése az iranyité munkdban,
tdjékoztatasa, véleményezési,
egyetértési joganak érvénye-
sitése a fontosabb dontések-
ben, az ifjusagot érintdé kér-
désekben az ifjusagi térvény
rendelkezéseinek megfelelGen
biztositott. A fiatalok képvi-
selete, a vallalat, munkahely
életébe valé érdemi beleszé-
lésa minden szinten (villa-
lati, keriileti, termelési egy-
ség, munkahely) szervezeti-
leg rendezett.

A fiatalokka] valé torddés,
r6luk valé gondoskodas 1é-
nyeges kérdés a gazdasi-
gokban, a szakmai-munkahe-
lyi beilleszkedéssel valé fog-
lalkozés. Igyekeznek szerve-
zetileg is megoldani, hogy a
fiatalok miel6bb képessége-
iknek és képzettségiiknek leg-
inkdbb megfeleld munkate-
riiletre keriiljenek.

Igen fontos kérdésként ke-
zelik a gazdasagok a fia-
talok lakdshelyzetének javi-
tasat, megoidasat. A lakés-
juttatasoknal, lakasépitési
kolesonok elosztasanal a fia-
talok létszamaranyuknal na-
gyobb aranyban részesiilnek
preferencidban. Az utébbi
négy évben 81 fiatal kapott
kedvezményes lakéasépitési
kolesont, 6 vissza nem fize-
tendé lakdsépitési tamoga-
tast, tovabba 134 pedig va-
lamilyen jogcimen lakashoz
jutott.

A fiatalok munkajanak er-
kolesi elismerése és megbe-
csiilése tiikrozédik a Kkitlinte-

tésekben is. Az elmilt négy
évben miniszteri Kkitlintetés-
ben 15, vallalati elismerés-
ben 153, KISZ-kitlintetésben
14, egyéb elismerésben 14
fiatal részesiilt. A {fiatalok
3,5 szazaléka részesilt Kki-
tintetésben, Jobban lehetne
és kellene éini a fiatalok
munkdjinak erkolcsi elisme-
résével (nyilvanos dicséret,
alacsonyabb szintd kitlinte-
tés, kisebb jutalom, elélépte-
tés stb.).

Az ifjisidgi torvény, a fia-
talokkal valé foglalkozés ha-
tasa jelentkezik abban s,
ogy nemcsak Onmaguk jo-
gait kivanjdk érvényesiteni,
helyzetiiket javitani, hanem
latjak  kotelességeiket  is;
mind aktivabban, kezdemé-
nyezbbben helytiilnak a ter-
melédmunkdban. A Hédmezs-~
vésarhelyi Allattenyésztési
Foiskolai Tangazdasag fiatal-
jai a KISZ KB Dicsérd ok-
levelét kantdk a hisprogram
eredményes végrehajtasaban
valé részvételért, a Szegedi
Allami gazdaségban ‘a ser-
téstelep korszer(isitésének
végrehajtasabél kivanjak ki-
venni részilket a fiatalok. Fo-
kozottabban kapesciédnak be
a szocialista munkaversenybe
és brigadmozgalomba; kive-
szik résziiket az ujitasokbol,
az ,Alkoto ifjusag” mozga-
lombé] és a tarsadalmi mun-
kabél. A kiemelkedé munkat,
egyéni teljesitményeket a
gazdaségok kiilféldi jutalom-
utazdsokkal is elismerik, s a
foosztily is évente szervez
30—40 doigozd részére juta-
lomutazést.

Az MSZMP KB 1970 feb-
ruari ifjusdgpolitikai hatdro-
zata és az 1971-ben életbe
1épett ifjtsagi térvény haté-
sara jelent6s vdltozds kiévet-
kezett be a fiatalok helyzeté-
ben a hat Csongrid megyei
dllami gazdasdgban.

Fokozidett az ifjlsagért
érzett felelGsség, a gazda-
sagi és tarsadalmi vezetés
felismerte és mind kovetke-
zetesebben valédsitja meg sa-
jatos ifjusdgpolitikai felada-
tait.

Az ifjaségi torvény wvégre-
hajtdsa j6 uton haled, s fo-
lyamatos, tervszerii muakat
jelent a megye allami gaz-
dasdgaiban, €s madris becsii-
lendd eredmeényeket hozott.

Zeibok Andrés
Allami Gazdasdgok
Kozpontja terilleti

f6osztalyanak vezetSje

A megyei Népi Ellenbrzé-
si Bizottsiag, a Hazafias Nép-
front Csongrad meegyei Dbi-
zottsdga, a Szakszervezetek
Csongrdd megyei Tanacsa,
a Magyar  Voroskereszt
Csongrad megyei vezetlsé-
ge kozremikddésével vizs-
galta a megyében €16 idds
kordak életkoriilményeit.
Kozel 2300 idés koru sze-
mélyt kerestek fel, hogy
I helyzetiikr6l  véleményiiket
megtudjak. ;

A megkérdezettek tobb
mint fele né volt. Tobbsé-
glik varosokban és falvak-
ban, 10 szdzalékuk tanyan
él. (A férfiak 17 szdzaléka él
tanyin.) Anyagi helyzetiiket
tikrdzi, hogy minden ha-
todik megkérdezett a nyug-
dijhoz sziikséges szolgdlati
idével nem rendelkezett, igy
nyugdijuk sincs. Ez az
arany Szegeden és a szegedi
jarasban lényegesen maga-
sabb. A megkérdezettek ko-
ziil minden maésodiknak ha-
vi jovedelme 1500 forintnal
kevesebb, mfg minden ne-
gyediké 1300 forint felett
van. A megéihetést sok eset-
ben neheziti, hogy kis 0Osz-
szegd nyugdijbé! idbss koru
hézasparnak kell megélnie.
A megélhetésiik és életko~
riilmeényeik javitdsit szol-
gadlja, hogy egyotodik a
nyugdij mellett kiilbnmun-
ka-véllalassal kiegészité jo-
vedelmet is biztosit. Saj-
nos, a tobbinek idés kora és
egészségi allapota nem nyujt
erre lehetGséget. A munkat
nem vallalék koziil tobben
nyugdijjal sem rendelkez~
nek, s tobb mint fele né.

A taniacsok sokirdnyu se-
gitséget nyujtanak, az arra
rdszorulé idés  kortakat
pénzbeni segélyben részesi-
tik. Segély cimén 1977-bena
tandesi  koltségvetésbsl 19
millié forintnal tobbet fi-
zettek ki az arra raszorulék-
nak. Az oregek koziil: tob-
ben magatehetetlenek, sa-
jat maguk elldtisira kép-
telenek. Egy részének apola-
st csalad, vagy valamely
intézmény litja el. Felmé-
réseink szerint minden Oto-
dik megkérdezett gondozéas-
ban részesiil.

Harmincegy oOregek nap-
kozi otthona mikoédik, 945
férbhellyel. Itt probléma az,
hogy a helyek  szimszeri
grarapodasdval nem tartott
lépést a szemléletformalo,
-felviligosit6 munka. Az
idés koruak kOrében nem
ismertek a szocidlis gon-
doskodds e forméjanak els-

Japotuk sem kielégitd,

pyel. Jelentbs a tandcsi ha-
zi szocidlis gondozdszolgdlat
fejlédése, Mézg koriiltekin-
tobb szervezéssel az ezgye-
diil él6k gondozdsdnak egyik
alapvetd formaja lehet. Mig
1970-ben csak harom f6 hi-
vatédsu gondozs volt, addig
napjainkban 5668 gondozé
osszesen 1218 idds embert
apol. Elbnye, hogy egy gon-
dozé tobb, személyt is ellat-
hat sajit, megszokott kor-
nyezetében.

Nagyobb figyelmet érde~
melne a gondozésnak koz-
ismert, de nem kedvelt for-

méja, az eltartasi szerzdédés.’

A vizsgalt kozigazgatési te-
riuleteken szerzett tapaszta-
latok szerint 1977-ben a
szerzédéskotések széma 1975.
evhez viszonyitva 12 szaza-
lékkal, miz a szerzédésbon-
tasok szama 96 szdzalékkal
nétt. A szerzbBdéseket f6-
ként varosi telepiiléseken
kotik, ugyanakkor itt bon-
tanak fel leggyakrabban
szerzbdést, Oka: sokan
kényszerhelyzetben, lakés-
szerzés reményében vallal-
jak a lakassal rendelkezd
idés koru gondozédsat. Gyak-
ran az eltartd, vagy eltar-
tott kozott nincs  egyetér-
tés. ,

Megkiilonboztetett figye-
lemmel kell foglalkozni az
egyediill él6k korulményei-
nek alakuldsaval. Szamuk
jelentbs, hiszen minden ne-
gyedik megkérdezett maga-
nyosan €l. Az egyediil él6k
tilnyomé tobbsége nd, ko~
zottlik jelentls  az Ozvegyek
aranya, Eletkoruk eléreha-
ladott, minden negyedik
megkérdezett életkora 80 év
feietti. Helyzetiiket 6k itélik
a legnehezebbnek., Elmond-
tik, hogy elérehaladott élet-
koruk mellett egészségi él-
tob«
ben — minden harmadik —
fekvobeteg, apolasra lenne
sziikségiik. Azt is kozolték,
hogy mivel egyediil élnek,
segitdtars nélkiil a nagy ta-
volsdgok miatt szamukra
gond és probléma az élel-
mezési és egyéb hasznéalati
cikk beszerzése. Nagyrésziik-
nek — minden kilencedik
megkérdezettnek — egy ki~
lométernél tobbet kell gya-
logolni a legkdzelebbi élel-
miszerboltig. Megélhetése
kozel felének nincs meg-
nyugtatéan biztositva. Min-
den hatodik nyugdfjjal sem

rendelkezik, s majdnem min-
den harmadik személy se-
gélyben részesiil.

Az idds emberek helvzete

A népi Aolliohlvrb'k vizigdhdk

E réteg lakaskdriilményei
sem  kielégzitdek, tobben
szeretnék jelenlegi lakhe-
lyliket megvaltoztatni, azaz
mas helyre kbltézni. Ezek
életkora 70 év felett wvan.
E szdndékot nyilvdn az
egyediilléttel, a megzélhetés
gondjaival, s a gondozésra
valé rdutaltsaggal magya-
rdzhatjuk. Ha elfogadjuk,
hogy a megkérdezetteknél
(kozel 2300) mutatkozé
ardnyszamok az Osszes' idOs
kortura is jellemzbek, akker
a megyében €16 mintegy 93
ezer idés korubdl 10—11 ezer
gondozasdt kell megoldani.
A munkahelyeknek is tdb-
bet kell tenniiik volt dol
gozbik  életkdriilményeinek
javitésara, o¢reg napjaik
gondjainak enyhitésére. Az
lizemeknél, szdvetkezeteknél,
intézményeknél lehetoséget
adnak arra, hogy a gazdile
kod6 egységek — a helyi ta=
nécsok koordinadlésdval
kozrem(ikbdjenek és anyagi-
lag is tdmogassdk a szocialis
gondoskodést. A gazdalkoddé
egységek tekintsék koveten-
d6 példanak a csongradi
Viordés Csillag és a puszta-
mérgesi Hétvezér termeld-
szovetkezeteket, ahol a bér-
alap terhére gondoz6nbt fog=

lalkoztatnak az arra raszo-

rulé, egyediilalle, sajat
nyugdijasaik gondozéséara.

De ne véarjunk mindent az
allamt6l, hanem mindenki
segitsen idés embertarsanak
gondjain, problémain, aho-
gyan ezt ki-ki a maga he-
lyén teheti. Ezt az iigyet
emeljiik koziggyé,

Mindezek azonban még
nem oldjdk meg a problé-
mat. Az id6s kortiak meg-
segitése, eltartasuknak, gon-
doz4dsuknak  megszervezése
elsgsorban is a csaldd, a
hozétartozék = feladata. A
szeretet, a megbecsiilés lég-
korének  kialakitdsa - koz-
vetlen médon e szlkebb ko=
zOsséghen lehetséges, hi-
szen a csaladnak nem ¢su-
pin erkdlcsi, hanem  tor-
vényeink szerint koteles-
sége, hogy id6s koru szii-
16kr6l, vagy hozzétarto-
z0krél megfeleléen gondoa-
kodjanak.

A vizsgdlatban é a kér-
dbéives  felmérésben  tobb
mint 400 tdrsadalmi akti-
vista  vett részt, Koziilik
sokan sajat lakhelylik idés
korti lakossdgat keresték fel,
Ugy véljikk, hogy sikeriilt
a koézvélemény érdeklddé-
sét felkelteni e kérdés irant.
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lesénak seeiléschen is elre- ]

Mindig
magam

87,

Ha annyira nem is tudtam kerékpdrozni, sok
cipekedéstSl megmentett, akar Szegedre placoz-
tam, akdr anyaméktol, sokat segitett rajtam a
kerékpdr.

Utcara nézva csak rom volt az én hostyam,
Ki-bediiledezve, a deszkakerités eltoredezve,
akéar beliil, akar kiviil néztem, szorongast érez-
tem a mellemben. Ugy nézett ki a 16 méteres
szép épiilet, mint egy gyonyor(i festmény papir-
ramaban. Ejjel, nappal az eszemben volt.

— De estinya! Sok pénz kelléne. Mert csak
deszkdbdl szeretném] Azt meg lefesteném zdld
firndjszosra. '

Vasarnap délutén ‘van, minden hiaz elStt négy-
soros akdacfa, tellett beiiltetni, mert elég széles
utedak voltak. Majdnem minden héaznél volt az
akdcsorban pad, j6 hosszil. No, aztdn vasarnap
délutdn odatomoriiltek a népek, ahol kedvezinek
lattak a helyzetet. Vagy mar valahol sokan vol-
tak, vagy a nap jol odasiitétt, vagy olyan jé6 be-
szélgetds egyének voltak mar ott. Nem szimitott,
hogy a padkara fér-e, vagy a padra mindenki, az
oregebbek fogtak a kisszék labat, és leteleped-
tek ra. A fiatalok hanctroztak, a faderéknak ve-
tett hattal hallgattdk az oregek beszédjét. Ahogy
ott beszélgetiink, odaér Erdei Erzsi. Kis tarsalgas
utédn azt mondja:

— Asszonyok, lanyok! Holnaphoz egy hétre in-
‘dul a gép Vasarhelyr6l csépelni, még egy félré-
szes hiany van. Nem viallalkozik senki? Eszti né-
ni! Magara gondoltam. Tavaly is odavolt.

— Hat, Bozse, még most is szamban az ize.

— De a haszna is! — felel Bozse. — Hat ak-
kor ,dldjon meg az Isten mindenkit”!

- Isten hirivel! — mondjuk uténa.

Elhalad vagy husz lépésre. A szemem a kapu-
ra téved.

— Elmék, Bozse! — kialtottam uténa.

— Biztos ez, Eszti néni?

- Biztos.

— J6l van, Akkor nem keresek mést.

Megyek befelé, Azt mondom az utcai kerités-
nek: No, kerités, két hénap mulva nem csindl a
szél ott rajtad kaput, hol neki kedve tartja.
Jobban hozzdkésziiltern anyagilag, meg egy Kki-
csit jobban is telt.

Mozt nem a Vékony gépjéhez mentiink. Nem
jut eszembe a neve, Vasiarnap a délutdni vonat-
tal mentlink. Mindnydjunknak volt Jadank, zar-
hatés, olyan, mint a katondknak, meg pokrécot
vittiink. Fogadtunk egy lovas kocsit, aki Algyére
kiszéllitotta a holmit, és onnan mentiink vonat-
tal Vésarhelyre. Vasarnap este mindenki bebur-
kolodzott a pokrécaba, ki a jaszolba, ki a zsdkok
tetején. Volt, aki méar a dobra felment, ott szun-
ditott el. Lehetett 2 6ra hajnalban, a gazda ki-
jott, hozta a butelldt, mindenkit megkindlt pa-
linkéval, azt mondja:

— Akinek bér van a pofajan, Ujra sorba &ll-
hat, mert olyan sotét van, hogy nem ismerem
meg.

Bizony, sort vettek ott haromszor is.
kitiriilt a butella, azt mondta a gazda:

— Emberek, végeztiink az ivassal. Ebbé6l 60
kispohédrral is ki kellett jonni. De olyan szaga
van ennek a gépnek, mint tavaly volt, (Biz' az,
olyan, por-, meg egérszagu volt.)

A gép készenlétben ott 4llt az udvaron. Ami-
lyen Aallapotban van a gép, ugy intézik, hogy
annyi idével hamarabb elmennek javitani. A
leghosszabb idére a gépész megy. A munkésgaz-
da csak egy par napra, a mézsat rendbe hozni, a
zsakok koziil a rosszat kivalogatni. Azt a gazda
foltoztatja ki. Madzaggal felszerelni, rudasfak
megfaragasa, polyvahord6é tragacs esetleges ja-
vitdsa, szegelése. Ezekért érdemleges bér jar. Ha

Mikor

j61 keres a gép, a gazda latja, hogy ez a mun-
kasok iparkoddsa 4ltal van, méréskor a maga
részébll tiszteletdijat ad. Megkezdtilk a dobra
felhordani, feladogatni a kellékeket, sajat cuc-
cunkat is.

Elinditott a gazda benniinket. Szerencsés csép-
lést kivant, A gép tetején a pdlinka hatdsara is,
meg amugy is nétaval indult ki a gép. Még
most is emlegetik viccesen, akikkel voltam, hogy
mikor mogylink Kutvolgybe csépelni?

Nagyon szaraz esztendé volt abban az évben.
Az aratds is esGtlen volt, szarazon ment kévébe
a buza. Mikor hozzdkezdtiink csépelni, majd el-
ajultam, annyi térek, pelyva jott ki a gépbél.
Uram Isten! Itt beleddgliink — gondoltam. No,
hatha alakul, jénnek es6k. Semmi, még felhdk
sem, Okadta a toreket a gép, valtottuk egy-
mast, harom péran voltunk. Akkor volt j6, ha a
kévevigast csinaltuk, pedig oda is Ugy odavag-
tdk néha a kévét, ha az eteté el nédm kapott
volna, beleestiink volna. Azért a legnagyobb baj
még nem itt kezdédott. Ot lany volt, magam
asszony. Volt a lanyok kozt egy lusta, csavargo,
nagy, derék lany volt, erés is. El6szér a nénjé-
vel lettek egy péarban, de a nénje azt mondta,
én inkdbb hazamék, mint Rozdval légyek. Nem
vallalta egy sem. A bandagazda addig koényor-
gott nekem, hogy legyek a parja!

— Maga idésebb, hdtha jobban réhallgat
szavara.

Beleegyeztem., De bar ne tettem volna. Nem
hallgatott az az én szavamra sem. Mindig a le-
gények koriil sinddrgott. Mert a gépnél még
legény tébb van, mint ember. Még ha mind a
ketté egyformian fogja, akkor is ériasi ligyesség-
re és fizikai erfre van sziikség. Ha két egyfor-
mén dolgozd keriil dssze, kétfeldl allnak a torek
mellé, favillajukat a pelyva alatt Osszeszurjak,
egvforma lendiilettel az odakészitett dragacsra
raboritjdk. Ezt megismétlik kétszer-haromszor,
és tele a dragacs. Viszik, ahovd a kazal lesz
rakva.

(Folytatjuk.)



