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Magyar—ijugoszlav szakszervezeti! Kitiinteiés
tanacskozas Szegeden

" A jugoszlav és a magyar
vasutak szakszervezeti kiil-
dottségének kétnapos tandacs-
kozasa kezd6dott  tegnap,
kedden Szegeden, a MAV
Igazgatésag  épiiletében. A
megbeszélésen részt vevd
kiildottségeket Milojko Mili-
tunovie, a Jugoszlav Vasutak
Szakszervezetének elndke és
Koszoris Ferenc, a Vasuta-
sok Szakszervezetének f6tit-
kira vezeti. A targyalas
megnyitéjan nrészt vett dr.
Agoston Jézsef, a SZMT ve-
zet6 titkara is.

A tandcskozds sordn rész-
letesen megvitatjadk a két
szomszédos orszag vasutas-

szakszervezetének egyiittm(-
kilidését, a vasutas dolgozék
munkakapcsolatat, valamint
a hatarforgalomban térténé
kozos szallitdsok  végrehaj-
tasat. Sz6 lesz a tandacskoza-
son a kozés hatarallomaso-
kon dolgozék munkakoriil-
ményeirél és szocidlis hely-
zetérdl, illetve azok tovabbi
javitasarol.

A tanacskozason &llast fog-
lalnak abban is, hogy a két
vasutas delegaci6 munka-
mddszereit a jovében koleso-
nosen vizsgdljak, és annak
alapjan a jé munkamodsze-
reket egymaéasnak atadjak.

A Magyar Népkoztarsasag
Elnoki Tandcsa — 70. sziile-
tésnapja alkalmébél — tébb
évtizedes munkasmozgalmi
tevékenysége, eredményes
tarsadalmi munkaja elisme-
réseként Széke Lajosnak, a
Szocialista Hazaért Erdem-
rend tulajdonoséanak, nyu-
galmazott  péartalkalmazott-
nak, az MSZMP Kozponti
Bizottsaga térsadalmi mun-
katarsanak a Szocialista Ma-
gyarorszagért Erdemrend Kki-
tiintetést adoményozta.

A kitiintetést Németh K-
roly, az MSZMP Politikai
Bizottsaganak tagja, a KB

titkdra nyujtotta at.

Nyugdijaskent is partmunkas

A mai fiatalok azt mond-
hatndk Csikés Jéanosnak, a
Szegedi Elelmiszer-kiskeres-
kedelmi Vallalat nyugdijba

késziilé igazgatohelyettesének =

életutjarol, hogy csuda izgal-
mas és romantikus volt. Va_
16jaban pedig nem az, csak
olyannak latszik, illetve ak-
kor olyan volt a vilag, mos-
toha és kegyetlen a munkéa-
sok gyerekeihez, akik, ha ak-
kor vihették valamire sorsu-
kat, azt erejiknek, Kkitartd
szorgalmuknak koszonhették,

. Nem volt tizenkét eszten-
dés sem, amikor vizhordé6-
nak szegédott a kubikosok-
hoz, akik egy szal pallén
egyensilyozva  talicskaztak,
rakodtak ki a homokot a Ti-
szdn a barkakbol

— En is kubikos leszek —
4llt apja elé, aki hidba volt
j6 kémives, legtobbszér nem
kapott munkat, mert az hir-
lett réla a munkaadok. koré-
ben, hogy nagy a szdja ésla-
Zito,

— Fiam, nem birod te még
a nyaklét sem cipelni, nem_
hogy a teli talicskdval meg-
birkézni a pallékon — intet-
te le az apja, aki aztan el-
kommend4ilta kémiivesinas-
nak. Alig szdradt meg a tin-
ta a szerzddésen, amikor sir-
va-riva szaladt haza, mert a
mestere kékre-zéldre verte.
Ekkor keriilt egy festékes-
tzletbe kifuténak, majd inas-
nak ugyanott hérom évig,
egyetlen fillér ellenszolgalta-
tas nélkiil. A kereskedést ki-
tanulni akkor protekcio, jo
hazbél valé ajanlas kellett,
mert a vevikkel szembenall_
ni a pult mogott és az aru-
val banni bizalmi munka-
koérnek szamitott. Hogy a
kulisszdk mogott, lent a pin-
cében sajat verejtékiikben
fiirodtek inasok és segédek,
mert cipOpasztat, tejkrémet
f6ztek a keresked6 receptu-
raja szerint, és kotyvasztot-
tak lakkot, zomancfestéket,
szintén a tulajdonos szem-
tényveszté ligykodésével
@z hozzatartott a bizalmi
munkakérhéz, mert mind-
ezekrdl tabu volt beszélni az
Gizleten kivilieknek.

&

H4t ez volt a csuda izgal-
mas, romantikus életut ak-
kor, amelyre ma inkabb az
Ulik, hogy megalaz6, ember-
telen. Uj, megvaltozott vilag
kellett ahhoz, hogy a festék-

boltossegédet is emberszam.
ba vegyék. Ezt hozta meg a
felszabadulas Csikés Jénos,
nak is, akit az allamositds a
haztartdsi bolt egyik iizlete
rezetdjévé tett. Késébb aru-
rgalmi eléadé, majd osz-

lyvezetd, de mar az élel-

iszerszakmaéban, azutédn f6-
sztdlyvezetd, igazgatéhelyet-
tes, aki Szeged lakossdganak
ellatasaban kulesszerepet jat-
szott., Egyesek hidba agéltak
ellene az ellenforradalom idd-
szakdban, mert az izleteket
kinyittatta és tejet, kenyeret
mért ki, maga is a pult mé6-
gé dllva. Aru kellett és te-
remtett, mert beszerzé mun-

katarsait szétkildte az or-
szagban a szélrézsa minden
iranyaba.

A téeszek &tszervezésének
id6északédban egy Szeged kor-
nyéki kozségben majdnem
ottfogtik elndtknek, mert Ggy
érvelt, agitalt, hogy mellé.
allva azt mondtak neki: Ne
csak beszéljen az Gjrél, ha-
nem vezesse Oket hozza is,
Hénapokig volt ennek a gaz-
dasagnak szaktanacsadéja
csak ugy baratsagbdl. A va-
sarnapjait azok kozott toltot-
te, akiket meggy6zott a ko-
z6s gazdalkodas elonyeirdl,
akiket rabirt az ujra, mig
végiil is boldogultak. Azota
tart veliikk a baratsaga, pe-
dig a mez6gazdasdg sokkalta
masabb, mint a kereskede-
lem.

- Més-més, de nem ide-
gen — mondta most, amikor
err6l az idOszakrél beszél-
gettem vele. — Mindegy volt
— folytatta —, hogy a part
mikor, milyen munkaval bi-
zott meg. Ha nem konyitot.
tam hozza eléggé, akkor eld-
vettem az eligazité konyve-
ket, az irodalmat és tanul-
tam. Igy voltam mezdgazda-
sagi ismereteimmel is.

\ &

Kerestem az inditékot,
amely olyannyira koti Csikos
Janost a multhoz, amit nem
tud elfelejteni. Apja emléke
ez. A lazité, a poros széju
kémives 1933-ban a Szent
Istvan téri viztoronyban be-
véste az igazsagot: ,Proleta-
rok, harcoljatok a kizsakma-
nyolék ellen!”

Innen, ettdl a kétédéstdl
mértem le Csikds Janos élet-
utjat. Kerek 24 éven &at volt
véllalata szolgéalatdban. Amel-
lett jutott ideje, hogy 15 éve
a part instruktora legyen egy
téeszben, és hogy husz éven
at népi ellenéroskodjon. A
Munka Erdemrend eziist fo-
kozata Kkitiintetéssel, a Belke.
reskedelem haromszoros Ki_
valé Dolgozéjaként hat iksz-
szel a vallan Ggy megy nyug-
dijba, hogy megtartja maga-
nak minden eddigi partmeg-
bizatasat, Azt mondta:
Maradok tovébbra is part-
munkés. Felnéttek mellettem
a fiatalok, Ugy érzem, nyu-
godtan rajuk bizhatom a va-
rosellatisb6l azt a munkaét,
amelynek én is részese vol-

tam.
Lédi Ferenc

Fogynak a belvizek

Kétezer hektart mentesitettek
az elontéstél

Az Alsétiszavidéki Viziigyi
Igazgatosdg ligyeletétol teg-
nap, kedden mar azt a je-
lentést kaptuk, hogy javult
a belvizhelyzet Csongrad
megyében. Az elmuilt harom
nap alatt tobb mint 2 ezer
hektart mentesitettek az el-
ontéstol. Sokat segitett eb-
ben a szarité, nedvességet
parologtato, szeles, napfé-
nyes idgjaras. Lényegesen
kisebbedtek az  Osszefiiggd
elontések, és a foldeket bo-
rité csapadékvizek magassa-
ga. Az ATIVIZIG tegnap,
kedden Hé6dmezbvasarhely
koérzetében, valamint a tapé
—algybi térségben korabban
érvényben volt harmadfokd
késziiltséget egy . fokozattal
mérsékelte. Tovdbbra is
sziikség van azonban a vé-
dekezésre, mert a fbcsator-
ndk telitettsége még mindig

hetven-nyolcvanszazalékos.
Valtozatlanul 71  torkolati
szivattylitelep iizemel, mé-
sodpercerként 37 kobméter
vizet emelve &t a folydkba.
A legtobb stabil szivattyute-
lep éjjel-nappal munkéaban
van, mivel a hordozhaté6 és
kozbeesd atemelé berendezé-

sek sziinteleniil ontjdk az|.

utanpétlast, hogy mielSbb
megszabaditsak az elontés-
t6l elsésorban a vetéseket.
A mezdgazdasagi lizemek
ugyancsak folytatjak a szer-
vezett vizkdrelharitast, terii-
letlikén 36 hordozhaté szi-
vattyu dolgozik, és mnépes
munkacsapatok tevékenyked-
nek: aséval, lapattal egyen-
getik a vizek lefolyasanak
utjat.

A jlinius wvégén lehullott
sok csapadék a lakott terii-
leteken is kéarokat okozott.
A Csongrdd megyei tanéacs
vb épitési osztilydnak leg-
Gjabb adatai szerint a la-
kossdg eddig tébb mint két-
szdz épiiletkdrt jelentett a
vdrosi ¢és kozségi tandcsok-
nak. Szentesen 55, Szegeden
49, Mindszenten 27, Kistele-
ken 24, Sandorfalvan 20,
Szegvaron 18 Dbejelentést
vizsgdlnak ki. Szentesen,
Szegeden, Sandorfalvan, Kis-
teleken és még tébb kozség-
ben néhény régi épitési haz
annyira megrongalédott,
életveszélyessé valt, hogy a
benne lakott csaladokat ki~
koltoztették.

Eszmecsere
az iizemi demokraciarol

z lizemi, munkahelyi demokricia to-
A vabbfejlesztése napjaink egyik leg-
fontosabb tarsadalompolitikai kérdé-
se. Lényege csakigy, mint sziikségessége, ma
mar alapvetden tisztazott; kialakultak az el-
gondolasok a tovabbfejlesztés f6 1tjara,
moédjaira is. Ezek az elgondoldsok immar
széleskorien érvényesiilnek, hatnak az
lizemi, vallalati élet mindennapi gyakorla-
taban. E gyakorlat tapasztalataib6l eredd
gondolatok, meglatasok oOsszegyflijtése, a to-
vabbi értékelésre, elemzésre var6 kérdések
megvitatasa volt a célja annak az eszme-
cserének, amely a part elméleti-politikai
foly6irata, a Tarsadalmi Szemle oldalain
folyt t6bb mint haromnegyed esztenddn at,
s amelynek folyamén huszonét iras latott
e témaban napvilagot. i

Sok ismeretet adott ez az eszmecsere az
olvasénak. Olyanokat, amelyek tovabbi
gondolkodasra serkentenek, s egytttal ked-
vezben fejleszthetik, gazdagithatidk a gya-
korlatot. A szerteigazbé, sok témat érinté
vitinak ez alkalommal csupan néhany
gondolatara hivhatjuk fel a figyelmet.

Az uzemi demokracia a munkahelyi kol-
lektivak, a dolgozék — kozvetlen vagy
kozvetett részvételét jelenti a vezetésben,
a dontésekben, a vallalati célok, elhataro-
zasok Kkialakitasaban, Igényli tehat a ki~
16nb6z6 . vélemények  felszinre  jutasat,
adott esetben az eltérd allaspontok kozotti
vitat, a nézetek egyeztetését. A Téarsadal-
mi Szemlében folyé eszmecsere ezt a fel.
ismerést tovabb mélyitve felhivta a fi-
gyelmet, hogy ez esetben is sziikség van a
tarsadalmi folyamatok materialista meg-
kozelitésére, vagyis a vélemények mogott
észre kell venni az ezeket meghatarozé ér-
.dekeket. Az ilizemi demokracia férumain
tehat nem egyszer(ien a dolgozok vélemé.
nye nyilvanul meg, hanem kifejezédnek az
érintett személyek és csoportok koézvetlen
érdekei is.

A szociolégiai elemzések kimutattdk és
a mindennapi tapasztalatok meggy6zden
tanisitjak, hogy a kozvetlen érdekek ér-
vényesitésére iranyulé térekvések egyezte-
tetése a munkahelyek életében mindig is
sjelenlevgé” folyamat. Az iizemi demok-
racia kibontakozédsa ebbdl a szempontbdl
azért jelentSs, mert intézményes kereteket
nyujt az érdekek kifejezésére, sziikség ese.
tén Osszecsapéasra, s az egyeztetés a kol-
lektiva nyilvanossdga el6tt az érintettek.
illetve képviseloik részvételével torténik.
Ez jobb feltételeket teremt ahhoz hogy a
célokat a valGsagos érdekviszonyok isme-
retében, azok alapjan hatarozzdk meg. Ide.
jében és sikeresen oldhatok fel olyan ér-
dekellentétek, konfliktusok, amelyek kii-
l6nben a folyamatok mélyén meghtzédva
megosztandk a kollektivat. Ha az lizemi
demokréicia e lehetdségével tudatosan él-
nek, jéval kedvezdbbek a feltételei egy-
egy munkahelyi kollektivan beliil a cselek-
vés val6sdgos egységének megteremtésé-
hez, az Osszvallalati és ezen keresztiill a
népgazdasagi érdekek tényleges érvényesi.
téséhez.

Tarsadalmunkban teljes az egyetértés ab-
ban, hogy orszagunk tarsadalmi-politikai vi-
szonyai kedvezd feltételeket nytjtanak az
iizemi demokréacia tovabbfejlédéséhez. De az
eszmecsere szinte minden résztvevije ra-
mutatott, hogy az altalanos feltételek mel-
lett nem kevésbé fontosak a helyi koriil-
mények. ,,Az, hogy egy demokratikus fo-
rumnak, részvételi formanak van-e tartal-
ma, és milyen tartalma van, elvalasztha-
tatlan a vallalat, a munkahelyi konkrét
viszonyainak Osszességétsl” — hangsilyoz-
ta a vita egyik résztvevdje. A hozzaszolok
ebbdl kiindulva nagy figyvelmet szenteltek
annak a kérdésnek, milyenné kell formal.
ni a vallalati szervezetet, az irdnyitas, a
dontés rendszerét, a termelés és a gazdal-
kodas. rendjét ahhoz hogy a dolgozék ne

csak formélisan, hanem valésagosan részesei
lehessenek a vezetésnek.

Ennek a feladatnak sok eleme, tényez5-
je van, amelyek a véllalat nagysagatol,
jellegétdl, feladatkorétsl fiiggben helyileg
eltéréek. -Altalanos elvnek tekinthetd a
belsé iranyitdsi mechanizmus olyan meg.
hatdrozéisa, amely az als6bb vezetési szin-
teknek is megfeleld jogkort és felelGsséget
biztosit. Nem kevésbé lényeges a dontési
jogkor egyértelm( szabalyozisa, az egyes
testiiletek, férumok szerepének, rendelte-
tésének vilagos meghatarozédsa, a tervezés,
a belsd elszamolas, az ellendrzés célrave.
zetd rendszerének kialakitisa. Az eszme-
csere egyik fontos kovetkeztetése  volt,
hogy mindeniitt meg lehet talalni azokat a
formdkat és kereteket, amelyek a helyi ko-
riilmények kozott optimélisan biztositjak
mind a hatékony gazdilkodast, mind pedig
a dolgozoknak az iranyitdsban torténd
részvételét. Természetesen semmilyen ird-
nyitdsi rendszer sem sziintethet meg min-
den ellentmondést, ezt irredlis lenne el
varni. A cél olyan feltételek és koriilmé-
nyek kialakitdsa, amelyek kozott ezek az
ellentmonddsok a lehetd leggyorsabban és
legeredményesebben oldhaték fel.

Az optiméilis feltételek és koriilmények
kialakitasa nélkiilozhetetlen. Enélkil az
lizemi demokracia kibontakoztatdsa jém-
bor 6haj vagy iires sz6lam  maradna.
Azonban csak az objektiv tényezék nem
elegendbdek. Az eszmecsere tobb résztvevo.
je figyelmeztetett: tévedés lenne azt gon-
dolni, hogy az érintettek eleve orémmel
fogadjak az iranyitasban valé részvétel le-
hetoségét, és azonnal élnek is vele. Va.
16jaban ehhez fel kell kelteni az igényt,

. S ez nem is olyan egyszerli. A beosztottak

szamara ugyanis ez — az egyik cikk sza-
vaival élve — ,munkat, tobbletfeladatokat,
felelGsséget hoz,.., azaz felkésziilést, tajé-
kozodast, tanulast, tehat id6t és energiat
igényel”. Mi tobb: nemegyszer igényli
konfliktusok, Osszelitkozések vallaldsat is a
vezetéssel vagy mas dolgozokkal.

Mindezeknek a véllaladsira csak az kész-
tetheti tomegesen a dolgozékat, ha uagy
itélik meg, hogy a részvétel az emlitettek
eilenére ,megéri”, vagyis szavuk meghall-
gatasra taldl, észrevételiikknek wvan foga-
natja. Ez pedig — a szervezeti feltételek
mellett — nem kis részben a vezeték ma-
gatartasatol, hozzaallasatol fiigg. Ilyen
értelemben a vezeték és beosztottak szeme
lélete, magatartdsa kolcsondsen hat egye
masra, alakitja egymast.

indkettd formaldsdban ugyanaks<
kor lényeges szerepe van a3
politikai = szervezetek, mindenek-

el6tt a partszervezetek tudatos neve-
16, meggy6z6 munkédjanak. Ennek - a
politikai munkéanak a tartalma nem utol.
s6sorban annak bemutatdsa, érzékeltetése,

hogy mind a vezet6k, mind a beosztottak
kozvetleniil érdekeltek az lizemi demok-
racia érvényesiilésében, mert az végsd so-
ron jobb feltételeket teremt mind sajat
feladataik ellatasahoz, mind pedig az
egész munkahelyi kollektiva tevékenységé-
hez. Ez az érdekeltség objektiv tényezd, de
sziikséges tudatositani, az érintetteket erra
raébreszteni, s benniik olyan meggy6z
déssé formadlni, amely a cselekvés kozvete
len mozgatéjava valik.

A Tarsadalmi Szemlében lefolytatott vig
ta ehhez a tevékenységhez sok gondolae«
tot, j6 ,municiét” adott. Egytttal az ed
diginél sokrétiibben mutatta be azokat a
kapesolédasokat, amelyek egyfeldl a szem.
lélet és magatartds formalasa, méasfeldl
a gyakorlati-szervezeti intézkedések és lée
pések koézott fennallnak, s amelyek figvee
lembevétele elengedhetetlen az lizemi des
mokracia tovabbi fejlesztésében.

Gy. A.

Hészolgaltatas,
korszerii vilagitas

Kidolgozzék a hészolgalta-
t6 vallalatok mikodésének.
fejlesztésének, szakember-

A tarca vezetdéi a kozvila-
gitdsban, a munkahelyek, la-
kéasok vilagitasaban is szor-

Juhtenyészies

esztendGkben
életbe lépett kozgazdasagi
szabalyzok ismét megélén-
kitették a  juhtenyésztési
kedvet a Hortobagy kornyé-
kén és a bihari szikes lege-

Az elmult

képzésének egységes szabdly-
zatat, és egységesitik a ho-
szolgaltaté rendszereket -—
jelentették be a Nehézipari
Minisztérium és Gyoér-Sop-
ron megye vezetdinek ked-
den Gyorott megtartott terv-
egyeztetd megbeszélésén.
Dolgoznak a tavhéenergia
kozszolgaltatasi szabdlyzaton
is, amely el6relathatéan a
jové évben jelenik meg, s
egyebek kozott egységesen
intézkedik a mérési modok-
rél, dijakrél

galmazzdak a korszer( fény-
forrasok felszerelését, mert
ezek alkalmazasaval energiat
lehet megtakaritani és a vi-
lagitas is tokéletesebb.

A targyaldson a miniszté-
rium vezetdéi tajékoztatast
adtak az orszag energiahely-
zetérdl és a foldgdzprogram-
rél

A targyaldson részt vett
Simon P&l nehézipari mi-
niszter is.

16kén. Az idén csaknem 150
ezerrel tébb a juh a megye
nagyiizemeiben és haztaji
gazdasagokban, mint o6t esz-
tendovel ezel6tt. A juhte-
nyeésztés kozpontja a vége-
lathatatlan legelokkel ren-
delkez6 Hortobégyi Allami
Gazdasdg, ahol mar 37 ezer
anyajuhat legeltetnek, s
szamuk az V. 6téves tervido-
szak végére 43 ezerre névek-
szik. A nadudvari Voros
Csillag Tsz juhdlloménya is

meghaladja mar a tizezret.



