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A fovarosha latogatott
az odesszai kiildottseg

A testvérmegyei kapcsola-
tok keretében megyénkben
tartézkodé 30 taga odesszai
kiildottség, a Csongrad me-
gyei testvériizemek, intézmé-
nyek képviseldi tegnap Buda-
pest nevezetességeivel ismer-

kedtek, de még tegnap este
visszaérkeztek Szegedre.
Munkatarsaink naponta be-
szélgetnek a kiuldottség tag-
jaival, ezittal a Szegedi Or-
vostudomanyi Egyetem ven-
dégeivel késziilt interja:

Harom vendég Odesszabdl

Dr. Kahin Agost pro-
fesszor a szemészeti klinikdn
éppen a kozos kapcsolatok
irasos anyagat beszéli meg
odesszai vendégeivel. A ha-
rom vendég Ludmilla
Szergejevna Tyerentyeva az
orvostudoményok doktora,
Ivan Mihajlovics Logaj kan-
didatus és Vera Petrovna
Szolovjova szintén az orvos-
tudoméanyok doktora az
odesszai Filatov Intézet veze-
t6 orvosai. Az intézet névadé-
ja Vlagyimir Petrovics Fila-
tov vilaghird szovjet szemész,
a plasztikai sebészet kivalo
miuvelGje volt. Az intézet mi-
kodésérél Vera Petrovna Szo-
lovjova, a farmakolégiai labo-
ratérium vezetdje a kovetke-
z6ket mondja:

— Az intézet 1936-ban ala-
kult és Filatov halalakor,
1956-ban vette fel a jeles tu~-
doés nevét. Intézetlinkhdz ha-
sonlé masik intézet . csak
Moszkvéaban taldlhaté. A mi
munkank kiterjed a kutatéds-
ra, az orvosok tovabbképzé-
sére, azon kiviil ellatjuk a
jarébetegeket és a Szovjet-
unié tertiletérdl hozzank be-
utalt sdlyos betegek gyégyi-
tasat is. Intézetiinknek 820
dolgozéja van, koziilik 150
orvos. Kandidatusi fokozattal
rendelkezik 42, a tudomanyok
doktora 21. Az intézet veze-
téje Nagyezsda Alekszand-
rovna Pucskovszkaja, a szov-
jet orvostudomanyi akadémia
tagja.

Ludmilla Szergejevna Tye-
rentyeva, az onkoldgiai osz-

taly vezetGje azokrél a té-
makrol érdeklédik, amelyet
a magyar fél fontosnak tart
a kapcsolatok felvétele, bévi-
tése érdekében.

Kahan professzor és
munkatarsai szivesen tanul-
manyoznak nalunk Odessza-
ban a keratoplasztika, azim-
munolégia kérdéskorét, ér-
deklédnek a szegedi kollégak
a glaukoma osztdly irant is,
és a retina morfolégiajaval is
behatéan foglalkoznanak. Az
egylittmikodést most irasos
szerzodésben rogzitjik, hiszen
ezt lehetové teszi a két egész-
ségligyi minisztérium megal-
lapodéasa. A mostani tanacs-
kozasunk jegyzékonyvét. az-
utan a rektorokkal is alairat-

juk, igy Szegeden, az orvos-
tudomanyi egyetem rektora-
val. A megallapodasunk ér-
telmében sor keriilhet infor-
macié, és publikacidcserére,
tudomanyos kutaték tanacs-
kozasara, kozos kutatomun-
valamint szimpozionok rende-
zésére és kutaték cseréjére.
Ivan Mihajlovics Logaj, a

traumatolégiai osztaly veze-
téje igy Osszegzi az eddigi
megbeszéléseket:

— A megallapodast kove-
téen minden évben érdekes
és jol hasznalhaté programot
allitunk ossze. Most az a fon-
tos, hogy jogi format kapjon
egylittmikoédésiink, menet-
kozben ugyanis alakul, gaz-
dagodik kapcsolatunk. Sok ér-
dekességgel szolgalunk majd
a szegedi szemészeknek...

A KISZ KB hatarozata
értelmében a szovetkezeti és
a szolgaltaté iparagban —,
ehol arra megvannak a fel-
tételek — KISZ-bizottsagot
kell létrehozni az alapszer—-
vezetek Osszefogasara, ira-
nyitisidra, Ennek a hataro-
zatnak a szellemében mun-
kalkodott mar tavaly is ha-
taskorében a szegedi tanacsi
és szolgaltatovallalatok part-

bizottsaga. Teriiletén 11
vallalatnal ugyanennyi
KISZ-alapszervezet, van,
amelyhez tobb mint 400
fiatal tartozik, él szerve-
zeti életet. -

— Korabban nem voltak
meg a feltételek a fiatalok
jobb 6sszefogasara KISZ-
bizottsagot létrehozni —_
mondotta  most Antolik
Andrés, a tanicsi szolgal~
taté é&s kommunalis valla-
latok partbizottsaganak - tit-
kara. Mostanra ala-
poztuk meg a fiatalok ira-
nyité testiiletének létrejot-
tét, amely, ugy, vélem min-
den tekintetben sikeresen,
eredményesen fog dolgozni.
Vallalataink KISZ-alapszer-
vezetének 64 kiildotte va-
lasztotta meg soraibol a 11
tagu bizottsagot és szavazott
neki bizalmat. KISZ-bizott-
sagunk titkara Rozsa Mik-
16s, aki minden adottsag-
gal rendelkezik ahhoz, hogy
tisztségét ]gézmegelégedesre
toltse be.

Szeged legfiatalabb  wval-
lalati KISZ-bizottsaganak
titkara 26 éves, nos, két
gyermek apja. Lakatosként
kiizdotte fel magat a Szege-
Kpzlekedesi Vallalatnal
karbantartidsi csoportveze-
tének. HegesztGk, lakatosok,
kovacsok, nalanal  idésebb
é pagyobb ¢életfapaszta~

Ruhézati
~ kinalat
a nyarra

A kordbbina] valaszté-
kosabbnak igérkezik a nyari
ruhazati' ellatds. A szezon-
jellegli termékek - tobbségét
az ipar mar leszillitotta a
kereskedelemnek.

A  Dbelfoldi véasdriéknak
Osszesen mintegy  félmillié
néi ruhat varrtak a nyarra,
a legtobbet a soproni és a
debraceni ruhagyarban, zom-
mel 4j mintidzatd kartonok-
bél, konnyen kezelheté ke-
vert és szintetikus kelmék-
bél. Javitottak a gyarak a
kismamaruhdk kinalatat is,
leanykaruhékbél pedig mint-
egy 300 ezer darabot ké-
szitettek.

A Pava-gyar 159 Gj mo-
dellt ajanlott fel, s ezek ko-
zii]l 84-et rendelt meg a bel-
kereskedelem. Szép néi és
leanykablizok késziiltek,
egyebek kozott a Koébanyai
Textilgyar divatos, csikos
anyagaib6l és a Pamutnyo-
méipari Véllalat mintizott,
korszer(i kelméibédl.

A tavalyinak tobb mint
kétszeresére novekedett a
farmerkindlat.

Az idén to6bb férfi-, fia-
Gszonadrag, néi és leanyka-
firdéruha keriil. forgalom-
ba.

A cip6boltok javulé wva-
lasztéka ellenére még az
idén is eléfordulhat, hogy
féként néi cip3bsl idd eléth
kifogy egy-egy keresett mo-
dell. Mar nemcsak ndknek,
gyermekeknek, hanem = a
férfiak szdméara is késziiltek
labbelik a most divatos tex-
tilfels6résszel. Ezekb6l a
Duna Cipdgyartol 890 ezer pa-
rat rendelt a belkereskedelem,
kivétel nélkiil 4j fazonban.
615 ezer parat mar le is
szallitottak. A Duna cip6-
gyar 42 ezer par ugyneve-
zett labagyas, specidlis be-
téttel ellatott férfiszandalt
is forgalomba hoz.

epfiatalabb
valialali KiSZ-hizotisag

lattal rendelkezbd munké-
sok fogadtak el kozvetlen
vezet6jlikiil, akit 21 éves ko-
raban vettek fel a part so-
raiba. Osztonozték, biztat-
tak is tanulasra. Kiilonbo~
76 KISZ-vezetéképzésen vett
részt, hathetes KISZ-iskolan
tanult, majd elvégezte a
marxizmus—leninizmus ko~
zépiskolat.

Minden adottsdga meg-

van ahhoz, hogy ezekre az
alapokra tovabb  épitsen,
csiszolja vezetoi készségét,
gyarapitsa tudasat, altala-
nos miveltségét foiskolan
vagy egyetemen. Tisztségé-
nek gyvakorlasa kezdetén

kész akcioprogramjukat is
hozta magaval, amikor Je-
iiltink vele beszélgetni ar-
rél, mi a legels3 1épésiik, hol
kezdik e] a mumkat.

— KISZ-alapszervezeteink
eddig is erdsek voltak, jol
munkalkodtak -— mondotta.
— Frre a megalapozottsag-
ra épitettik akcioprogra-
munkat 1978—T9-re. A
gazdasagi épitémunka fel-
adatainal abbdl indultunk
ki, hogy a termelés, a gaz-

dalkodas rendezd elve  to-
vabbra is a hatékonysag ja-
vitasa, az otodik otéves
terv idéaranyos teljesitése.
Ezért is hangsulyozzuk,
hogy e tekintetben vala-
mennyi KlSZ-alapszerveze-

tiink a helyi partalapszerve-
zet cselekvési programja-
bdél induljon ki, ismerjék
meg vallalatuk gazdasagi
terveit, mozgositsanak azok
végrehajtasara.

~ Kiilon apellalunk —
folytatta -~ a fiatal mui-
szakiakra, kozgazdaszokra,
hogy wvallaljanak konkrét
feladatokat a2 korszerl ter-’
melési modszerek terjeszié-

sében, a tudomanyos-techni-
kai eredmények létrehoza-
saban és hasznositasaban.
Beszélgettiink akcioprog-
ramjuk  tobbi részérdl is.
Sz6 van benme példaul a
»Dolgozz négy Orat Szege-
dénrt” mozgalomroél, a szocia-
lista munkaversenyben vald
aktiv részvételrdl, ifjusagi
brigddok létrehozasarol
Kiilon fejezetet szentelnek

a politikai képzésre. Szer-
veznek ifjusagi vitakoro-
ket és minél t6bb fiatalt
kiildenek tanulni a mar-

xizmus—Ileninizmus  k6zép-
iskolaba. A politikai képzés
mellett szorgalmazzik az
altalamos iskolai veégzetiség
megszerzesét azoknak, akik

azzal még nem rendelkez-
nek.

Ime, néhany jellemzd vo-
nasa Szeged legfiatalabb

vallalati KISZ-bizottsaganak,
amely mindéssze néhany he-
te kezdte meg munkajat ko-
molyan, felelbsséggel, gy,
ahogy az elvarhaté a tamacsi
szolgaltato és kommunalis
vallalatok fiataljaitél.

Lédi Ferene

Marta

az USA-ba utazott

Marta Ferenc, a Magyar

Tudomanyos Akadémia 6~
titkara az Egyesilt - Alla-
mokba utazott, ahol egye-

temeken tart el3adasokat.
Ott-tartozkoddsa sorén ta-

lilkozik a Nemzeti Tudo-

Elismerés
oldainézeibdl

feliilnézetb6l  vald elismerésnek
n gyakran lehetiink tanui, kiilonosen a

jelesebb allami iinnepek idején hosz-
szu a névsor. Azonban a feliilnézetbdl tor-
ténd elismerésnek az ellenpdlusa is meg-
jelenik, ha nem is mindig nyomtatasban,
az el6z6 névsor mellett. S ha van értékelés
feliilrél is, alulrél is, akkor lennie kell ol-
dalnézetnek is. Folfigyeltem legutobb dr.
Rézsa Jbézsefnek, a Munkaiigyi Miniszté-
rium szocidpolitikai f6osztdlya vezetdjének
egy megjegyzésére, amelyet népszeri he-
tilapunk munkatarsanak kérdésére adott:
»...Meg aztian nemigen bontakozott ki na-
lunk az oldalnézetbdél valé elismerés, az,
hogy a kollégdk is megbecsiiljék a masik
munkdajat” — mondta tobbek kozott. A
hozzaértd és szimpatikus f6osztalyvezetd
megjegyzéséhez aligha férhet kétség.

De 6 sem tudotf receptet adni, mindosz-
sze annyit mondott, hogy a munkahelye-
ken kell kialakulnia a megfelelé légkor-
nek, s a j6 atmoszféra megteremtésében
sokat segithet a part- és a szakszervezet.
Nyilvan nem kénnyd és egyszer(i dolog ez,
nehéz a harom kiilénbdzé alapallasbél ér-
kezd értékelést a legidedlisabb kozelségbe
hozni. Aligha lehetne ,intézkedésekkel”
kérni és koévetelni a vélemények azono-
sulasat. Tapasztalataimbél (jegyzetfiizete-
imbdl) keresgettem elé megtértént esete-
ket. A szovégyarban megkérdeztem egy-
szer az lizemvezet6t, mondand meg, hogy
kit, vagy kiket tart a legképzettebb szak-
munkasnak, kik a legjobb dolgozék a cso-
portjaban. Kitért az egyenes valasz eldl,
neveket nem emlitett, azt mondta, hogy
tulajdonképpen mindenkivel elégedett, kar
volna neveket folsorolni, hatha egyesek
megsértédnek. Akar a mdvészvildgban, az
irodalomban, vagy mindenkit, vagy sen-
kit. A fanyalgdsok korat éljiik, onma-
gunkban irigykediink is, s talan csak beliil,
valahol a lelkiink mélyén, higgadt pilla-
natainkban ismerjiik el munkatarsainkat.

Az aldbbi esetet egy épitdipari vallalat-
nal jegyeztem f6l. Kerestem ugyanis egy
olyan szocialista brigddot, amelyet példa-
képiil 4llithattam volna a tdbbi kollek-
tivak elé, de ha nem is példdanak, legaldbb
a munkamédszereik népszerisitésére gon-
doltam. A szakszervezeti bizottsag tiszt-
ségviselGje sokdig meditdlgatott a brigad-
listdk folott, mig megnevezett 'egyet, olyan
szakembereket, akik a befejez6 munka-
kat végzik az épitkezéseken, 4ltaldban la-

késokndl. Miel6tt a megnevezett brigadot

folkerestem volna, elhatdroztam, hogy
nem csupan a ,Hallgattassék meg a masik
fél is” elvét koévetem, hanem a harmadik
felet is — tehdt alul-, feliil- és oldalné-
zetbdl is tdjékozédom. Az aldbbiakat ta-
pasztaltam, jegyezhettem  fiizetembe:
Feliilnézetbél (a brigdd {féépitésvezetdje
mondta): — Kitind tarsasag, sok ilyen
kollektivdra lenne sziiksége a vallalatnak.
Rajuk mindig lehet szamitani, fegyelme-
zettek, munkajuk mennyisége és mindsége
kifogdstalan.. Elmondhatom azt is, hogy
nem csupan a termelésben jeleskednek,
hanem a szocialista munkaverseny, a bri-
gaddmozgalom tovébbi két kovetelményé-
nek is rendben eleget tesznek. Errél a
brigadrél példat vehet barmely kollektiva.
Alulnézetbsl (két uj lakét kérdeztem
meg az Uj varosnegyedben, akik nem. oly
régen koltoztek be azokba a lakasokba,
melyeknek belsd, befejezd munkait az em-
litett, példanak allitott kollektiva tagjai
végeztek), II1. emelet 4-es lakas tulajdo-
nosanak felesége mondta: — Higgye el,
ortliink az Gj lakasnak, bir megjegyzem,
hogy az ardval mar a csillagos eget surol-

jak, hiszen ez a masfél szobas 370 ezer
forintba keriilt, s ebb6l a bekoltozés elbtt
100 ezret le kellett szurkolnunk. Ennyi
pénzért kifogastalan munkdt varnank.
Nézzen koriill a szobdban, mit szél a ta-
pétahoz, ferdén 4ll a minta, s néhol hé-
lyagos is. Vagy nézze az el6szoba és a
konyha padozatdan a linéleumot, gidrese
godros, hol pupos, mert alatta hagytdk a
kavicsdarabokat, hol meg hoélyagos, mert
nem keriilt ala egyenletesen a ragaszté. —
Féldszint, 1-es lakas tulajdonosa:
Nincs kiiléndsebb panaszom, ami volt, azt
gyorsan rendbe hoztdk. (Sok javitanivalé
akadt?) Elég sok hiba wvolt, kiilondsen a
beépitett butorzattal voltak bajok, az egyi-
ket ki sem lehetett nyitni. (Summézva, ho-
gyvan értékelné a szakemberek munkajat?)
Elégtelen osztalyzatot adnék, hiszen  itt
nincsenek fokozatok, valami vagy kifogése
talan, vagy hibds. Sok volt a kifogas.

Oldalnézetbdl (ugyanazokat a munkékat
végz6, masik kollektiva helyettes vezetde
jétél érdeklédtem a példaképnek emlitett
csoportrol) a kiilonben ugyancsak elismert
szakmunkds csak lassan melegedik bele az
értékelésbe: — Mit is mondjak? Ertik a
mesterségiiket, jok a versenyben is, de,,,
de annyira n&m jobbak a tébbinél, mint
ahogyan futtatjdk 6ket. Akad ott is annyi
kifogasolnivald, mint a tébbinél. Csak ma-
ganak mondom, maradjon kéztiink, azt is
hallani, hogy a fénokség favorizdlja Oket,
hiszen tudja, hogyan van az, a mi valla-
latunktél is kell egy olyan brigad, ame-
lyik magasabb elismerést is kap. Abban
a brigadban van egy-két ember, azok
tudnak helyezkedni, a foléttesek nyelvén
beszélni. Ez az én véleményem. (Folven-
nék veliik a versenyt mennyiségben és
mindségben?) Barmikor allnék eléje a tar-
saimmal egyiitt.

fgy értékeliink feliilnézetbsl, alulnézet~
b6l és oldalnézetbdl. Nem tudom, miért
van ez igy. Visszaemlékszem, hogy  gye-
rekkoromban a szomszéd cipész dicséréen
emlegette a szemben laké acsmester tudo~
manyat, kifogéstalan munkajat, de a falu
masik végén dolgozé szakmabeli mester-
tarsat elmondta mindenféle kontarnak.
Miért volt ez Ggy akkoriban? Erre tobbé-
kevésbé tudjuk a véalaszt. A tdkés tarsa-
dalom aki birja, marja erkédlcseiben le-

ledzett a masik ember munkdjinak alé-

becsiilése, becsmérlése, a rosszindulati
konkurrencia farkastérvénye. Olykor a
1étfonntartas is rakényszeritett embereket,
hogy masokat, masok munkajat szapuljék,
és a magukét allitsik elétérbe. Természe-
tesen, a mult vilagban is voltak kivételek,
a szervezett munkéds elismerte szaktirsa
tudoményat.. Ma azonban nem kell félte-
nie senkinek sem az alldsat, munka nélkil
aligha marad barki is hazédnkban, sét ha
tébb munkaskéz akadna, az is kénnyen
talalhatna elfoglaltsagot.

i volna hat a j6? Nyilvdnvaléan az,
ha a harom oldalrél érkezd értéke-
1és, elismerés kozelebb keriilne egy-

mashoz, ha nagyobb lenne az 6sszhang, ha
nem térnének el egymastdl ennyire a ki
16nb6z6 irdnybél — alulrél, feliilrdl és ol=
dalrdl — érkezd vélekedések. Mit lehetna
végii is mondani, tanacsolni? Tébbet nem-
igen, mint amennyit a minisztériumi f&-
osztalyvezetd mondott, sokat segithetne a
part- és a szakszervezet a munkahelyeken,
hogy olyan moral alaRuljon ki, amelyben
nem lesz ritka az oldalnézetbdl valé elis-
merés sem, hogy a szaktdrsak, a kollégak
is elismerik a masik munkajat.

Gazdagh Istvin

Iréni
rani
ol -
festészeti
- 2g ¥
kiallitas
Modern irani festészet
cimme] kiallitas nyilt = csii- |
tortékon a Magyar Nem-~
zeti Galériaban, A magyar—
irani kulturalis egyuttmako-
dés keretében megrendezett
tarlaton tobb mint 20 kor-
tars festémivész félszaz al-
kotasa lathato, :

Ferenc

manyos Akadémia vezetdi-
vel, hogy megbeszéléseket
folytasson a két akadémia

kozotti egyuttmdikodési
egyezmeény végrehajtisa-
rél.

UJITAS NEHEZBUVAROKNAK. Haraszti Tamis, a Hid-
épito Valallat nehézbivara 1976 ota kisérletezett az-
zal a berendezéssel, mely munkiajukat koénnyiti,
Iyet a hét elején fogadtak el ujitasként. Eddig a bia-
var két—két tarsa felvialtva hajtotta a szivattyat, ami-
vel a levegét tovabbitottak a viz ald; most a kompresszor-
ral megtdltott levegds palackhél automata rendszer adagol-
ja az oxigént. A nehézbivar dltoztetése ugyan még mindig
tobb ember segitségét igényli, de lenttartozkodisa idején
mar nincs sziikség a faraszté szivattyazasra, Képiinkon:

§ me-

telik a nehézbuvart



