Kedd, 1978. aprilis 11.

vot latta‘é folomeniizs segitsézével tudjuk

elképzelni.

Buzsiki Ferenc felvétele
Mir épiil a SZOTE Dém téri oktatisi énii'ete. De hogy milyen lesz, remélhe-
téen az 1979—80 as tanév kezdetére, miként illeszkedik be kérnyezetébe, azt egy jo-

Az SZTV épitésztervezije,

'I:arn’ai .I.s‘,vén arra tdrekcdett, hogy az elSregyar'oit vasbe'on szerkezetekbdl készii-
16 haz ds-zhangban lezyen a hozza csatlakozé épiilettel, hiszen ezzel egyiitt alkot

majd cgy épiiicttEmbot.

Az orvostanhallgaték 300 személyes, klimatizi't e'dadéban, 6 tanteremben tanul-
ha‘nak, s nyo'c labora‘érivm szolzdlja a gyakor'ati okia‘dst. A fildszint nyiron a
sgabad‘-éri ja‘ékokat szelgalja, a tanévbenpediz az elsd cmeleti eldesarnokkal az if-
josagi kiubnak ad oithont. Itt mintegy nyolcszaz fiatal lel szérakozasi. lehetésézre.

Bela hacsi brigadja

Simon Oszkdr {izemfenn-
taridsi osztalyvezetd irdasz-
talan egyszerre tébb telefon
cseng. Az egyikbe beleszol.

— J6l tetted, hogy hivtal.
Bgészséges vagy?... Holnap
Koméadiba kell menned, a
kapcsolétabla elromlott...
Igen megint. Biztosan bele-

piszkalt valaki... Igen,
egyedul, és vonattal... Jo
utat!

Hogyan lehet egy nap
alatt megjarni Komadit?
Arrafelé 30 kilométeres se-

pességgel ,szadguld” a vicina-
lis és nem Pulman-kocsikat
voniat...

A Kenderfoné és Szovo-
fpari Villalat szegedi javitd
mihelyének kozponti épiile-
tében Simon Oszkar leteszi
a kagylot cigarettara gyuijt.
Miel6tt valaszolna kérdé-
semre. — Milyen feltételeke!
haidroztak meg a szocialista
cim elnyerésére a brigidok-
nak? — hosszasan gondol-
kodik nagyokat sziv a ciga-
rettabdl,

— Altaldban a koézéptava
tervekhez kapcsolédva épi-
tik ki a kovetelményrend-
szert. Itt tiz szocialista bri-
gad dolgozik minden évben
kétoldalu szerzddést kotlnex
a gazdasagi vezetéssel, Val-
lalasukban szerepel a gazda-
sagi politikai munka és a
szabad id6 hasznos eltolté-
sének formdja moédja. Egy
példa: az &altaluk vallalt 6t-
ezer forint anyagmegtakari-
tads elsé pillanatra nekem is
kevésnek tint. Azdta tudom,
mert latom, milyen tervsze-
rien és koriiltekintéen meg
kell dolgozni az elsé pillan-
tasra potom &sszegért is. A
brigdidok munkait féléven-
ként a vallalat gazdasagi
vezetése értékeli a brigadta-
gok jelenlétében.

— ¥ részleget karbantar-
ténak emlegetik mi is tevé-
kenységiik valéjaban?

— A karbantartdsi munka
tartalék alkatrészek gyarta-
sat, érintésvédelmi fe.adatok
ellatasat és még sok mas,
vallalaton beliili, naponta
felmeriild probléma megol-
dasat foglalja magiba. Nem
dolgozunk kedvezé koriulmé-
nyek kozott gyakran kell

vidékre — Eperjesre, Ko~
maéadiba, Dunafbldvarra, Deb-
recenbe — utazni. Itt az

iroda faldn a dunafdldvari
lemeziizem komplex auto-
mata gépsoranak tervei lat-

haték. Nagyrészt nialunk ké-
sziilnek.

-— Melyik brigdd munkd-
jara a legbiiszkkébbek?

— Nehéz eldonteni mun-
kank eredményéhez mind-
egyik jelentésen hozzajarul.
Ha valasztani kell mégis az
Aprilis 4. szocialista brigad-
ra szavaznék. Magunk ko-
zo6tt Béla bacsi. hrigddjanak
nevezziik, Ramics Béla, a
brigddvezet6. Igazan jo kol-
lektiva, keressiik meg a mi-
helyben dket.

-

(Sargara festett, jellegte-
len kejarat a Tolbuhin su-
garuton. Beljebb a hosszi
udvaron Kkét oldalt mihely-
éplilelek sorakoznak. A dél-
el6tti miszaknak éppen vé-
ge csak a forgacsoloktol szi-
rodik ki az esztergagépek
zimmogése. Ott mar a dél-
utani miszakot kezdik.)

— Erre tessék, a klubhe-
lyiségben ec¢sond . van, lehet
beszélgeini — nyitja az aj-
tét Kapds Sdndor miikely-
vezetd, Kozben érkeznek a
brigddtagok. Elsdnek az
egyetlen nd, Szécsi Dezsoné,
mayd II. Urnauer Jakab, aki
édesapja példajat kovetve
lépett a brigadba s a tob-
biek: Szégi Pdl, Pdlilkk = Fe-
rene, Csikds Ladszlo és veze-
t6jik, Ramics Béla. 45—50
éves munkasemberek. Ket-
ten beszerzé koruton ‘van-
nak, I. Urnauer Jakab és
Pin.ér Ferenc.

- Nalunk ritka a hiany-
zas. Egy percnyi késésnek
sem szabad el6fordulni a

- balezetmentes munka pedig

természetes kovetelmény. Ha
valakinek elintéznival6ja
akad, megszokta, hogy mun-
kaidé utanra halasztja —
kezdi a beszélgetést a bri-
gadvezetd.

— Milyen a kapcsolatuk a
tobbi brigaddal?

— Ezt a klubot tarsadal-
mi munkéaban, kozosen épi-
tettiik, itt gyakran talalko-
zunk a tobbi brigadok  tag-
jaival. Osszel kozos .auté-
buszkirandulast szerveztiink.

— Es a tarsadalmi mun-
ka?

— A mi nevel6-agitalo
munkidnk mar a ko0zosség
erejére tamaszkodik. Nem
lelkiziink, szélunk = a fiata-
loknak: most van ra lehe-

técég. tessék jonni! Aki nem-

ért ra akkor, a raesé rész:
elvégzi legkozelebb. Ha ak-
kor sem jon tovabbra nincs
k6zottiink helye. Az Gjak
koziil sokan kihullanak &

i

mi rostdnkon. A tobbségre
azonban mindig szdmitani
lehet,

— Az az elviink, — flzi
tovabb a gondolatot egyi-
kiik —, hogy a gép menjen,
mert csak ugy folyamatosa
termelés. Ezért hat sietni
kell az alkatrészek poétlasa-
val, javitasaval. Ennek fel-
téiele, hogy a brigadtagok
ott legyenek a beszerzések-
nél. Tudjuk, ha szdélnak,
sziikség van rank, nem pisz-
kalni akarnak benniinket.

— Az utdnpoilds biztosi-
tott?

— Szerz6dést  kotottiink
szakmunkastanulékkal, de a

brigadtagok koziil tobben is

igyekeznek emelni szakkép-

zettségliket. Be kell vallani, |

kevesen jonnek  hozzank
dolgozni, pedig az atlagos
érabériink 16,50,

*

(A mihelyvezetd vélemé-
nye szerint az Aprilis 4.
szocialista brigad kemény
munkaval nyerte el a val-
lalat aranykoszorus - jelvé-
nyét. Tisztelik, becsiilik a
tagjait, egyforman helytall-
nak a munkéban, legyen az
villanyszerelés vagy falbon-

tas, anyagmozgatés, - vagy
gépjavitas. Mihelylikbea
tisztasag, rend. Véletlen?

Nem hiszem, hiszen a bri-
gad magja tébb mint 15
ecztendd 6ta ezen a munka-
helyen dolgozik. Ez a mi-
hely valéban masodik ott-
honuk. Koziilik harman a
Szakma  Kivalé Dolgozdi,
ketten a Konnylipar Kivalo
Dolgozéi, tobben rendszeres
véradok. Kozos alapelviik:
hiség a wvdllalathoz!

*

A bejaratnil levdé tabla
munkasfelvételt hirdet.

Jambor Ernd

Nyugdijas

evek

I nﬁ foglalkoztatasdban: meghatarozé
M valtozéast hozott a felszabadulast
koévetd Ujjaépités, majd az iparfejlesztés.
Az akkor huszonéves, munkét vallalé nék
immar koézelednek a nyugdijazashoz. Oket
kérdeztiik meg: milyennek itélik meg hely-
zetiiket, anyagi-erkdlesi megbecsiilésiiket;
milyen érzésekkel, gondolatokkal késziil-
nek a nyugdijas évekre?
Tébb mint 40 szegedi, illetve, a megye

'maés telepiilésén levé munkahelyet keres-

tiink meg, a szakszervezetek noébizottsagai
és TT-bizottsagok segitségével. Kérdése-
inkre t6bb mint 800, 6tven évét betoltott
dolgozé né valaszolt. A hagyomanyos ndi
iparagak: textil-, élelmiszer-, ruhaipar
mellett a vasit, a mez6gazdasagi és épito-
ipari iizemekben dolgozék is. érdekes ta-
pasztalatokkal . gazdagitottdk a felmérést.
Toébb iizem — példaul: a HODIKOT, az
ATIVIZIG, a Fonalfeldolgozé Vallalat —
minden nyugdij elétt 4116 né véleményét
megkérdezte, hogy a problémakat helyileg
és azonnal rendezhessék.

A véalaszok sok. kérdésben megerSsitet-
ték a nék helyzetével kapcsolatosan ismert
tapasztalatokat. E felmérés is bizonyitot-
ta: a munkavallalassal egyiitt sokan a koz-
életi tevékenységet is elkezdték — kozel
40 szézalékuknak volt, vagy van jelenleg
is valasztott tarsadalmi tisztsége. Ez jel-
lemz6 a nem néi szakmékra, a mez6gaz-
dasag, az épitdipar, s6t a vasut teriiletére
is.

Erre a korosztilyra jellemzs, hogy ala-
csony az iskolai végzettségiik,  csaknem
400-an nem végezték el a 8 &ltalanos is-
kolat sem, a’ 600 fizikai dolgozdébdl csak
143 a szakmunkés, tobbségiikben a textil-
és ruhaiparban dolgoznak. Az élelmiszer-
iparban a 147 megkérdezettb6l mindéssze
13 a szakmunkas, pedig a konzervgyarban,
a paprikafeldolgozonal, a Szentesi Barom-
fifeldolgoz6 Véllalatnil évek o6ta’ szervez-
nek feln6tt szakmunkasképzdé tanfolyamo-
kat. Ezekbdl a 40 éven feliilliek mar Kki-
maradtak. Régi probléma ez: a t0bb év-
tizede szakmunkdt véqzé betanitott mun-
kdsnbék miért nem vdlhatnak szakmunkd-
sokkd, hogy legalabb a nyugdijazasnal él.
vezhessék a szakmunkasokat  megilletd
kedvezményeket? Felmeriil a szakmdsitas
kérdése Szegeden az ecset- és:seprigyar-
ban. a fiird6knél, a husiparban a belezé-
részlegben. Ez nemcsak e korosztaly prob-
1émaja.

A munkahelyhez valé hGséget bizonyit-
ja. hogy a megkérdezettek tébb mint két-
harmada 10 évnél régebben és egyharma-
da 20 éve dolgozik jelenlegi munkahelyén.
A nem szegedi lizemekben viszont az el-
lenkezdje a jellemzd. Ott a valaszolok
tébb mint 40 szézalékanak 10 évnél ke-
vesebb a munkaviszonya. Ez az ipartele-

pitéssel fligg Ossze.’

ﬂlmgumda msgbecsMNAGYe " Kin:

csolatban sokan vala-
szoltdk ‘azt, nem érzik megbecsiilésiiket. A
torzsgardaszabalyzatban - rogzitett juttata-
sokkal jobban kellene politizdlni — tuda-

tositani’ — az lizemekben..

J6 dolog viszont, hogy az utébbi 3—3 évi
bérfejlesztésekbdl kivétel nélkiil részesiil-
tek, de ennek ellenére éppen hogy. vagy
még el sem érik az orszagos szakmai bér.
tablazatban meghatédrozott alsé szintet, és
bériik - sokszor ‘elmarad az azonos beosz-
tasban dolgoz6é férfiak bérétél.  Vannak
viszont vallalatok, ahol a teljesitménybér-
ben dolgozé - torzsgardatagoknak a  nyug-
dijat megeldzé6 években bérkiegészitést
adnak a keresetcsokkenés-ellensilyozéasara.
(HODIKOT, rubagyar, fodrasz  vallalat,
ecset- és seprigyar stb.) Munkajuk meg-
becsiilését mutatja, hogy t6bb mint 400-an
kaptak valamilyen kitiintetést az utébbi 3
—4- évben, sokan koziilik szocialista bri-
gadok tagjai. :

A valaszokbdl azt is kiolvastuk, hogy
tobbséglik. megnyugtatéonak = {téli  meg
anyagi helyzetét. Jol érzik magukat mun-
kahelyiikon, beosztasukkal elégedettek.
Mindéssze 27-en adtak nemleges valaszt.
és 100-an jelezték, hogy  athelyezésiiket
kérték mas munkakorben. koziilik 67-en

elott

egészségi okbdl, 17-en a nem megfeleld
munkahelyi 1égkor miatt. A vallalatok ve-
zetbinek torédését mutatia, hogy az indo-
kolt' esetekben (71 dolgozénak) megoldot-
tak az athelyezését. Igvekeznek mentesite.
ni Oket az éjszakai miszak alfl, még &
textiliparban is.

A szakszervezeteknek a dolgozékrol vald
gondoskodasat jelzi, hogy 275-en kaptak
szocialis segélyt, tobben nem is kértek, de
betegség alkalméaval mégis megkaptak: 35
—40 szazalékuk {idiilt az utébbi hirom éve
ben. J6 lenne tudni. hanyan vannak kose

" tiik olyanok, akik még soha nem iidiiltek...

"wgnman néznek a nyugdiias évek
elé legtobben. Sokan ter-
vezik: utaznak, olvasnak, szinhdzba. mo-
ziba jarnak, poétolidk, amire az elmult
években nem jutott id6. Szeretnének idiil.
ni is. Javasoljdk tobb nyugdijasklub.
nyugdijas napkozi otthon létrehozasat.

A tovabbdolgozast elsésorban a roévid
munkaviszonnyal rendelkezék, az egyediil-

‘allok és az alkalmazotti beosztésban dol-

gozok tervezik az adott munkahelyen, mig
masok - fél mifszakban, Kkisegitdé munka-
korben képzelik eltolteni nyugdijas éveik
egy részét. Sokat segitene, ha a vdllalatok
a rehabilitdciés munkakérokhoz hasonléan,
felmérnék, mely teriileten alkalmazhatnd-
nak nyugdijas dolgozdkat, nemcsak a por-
tan, az 06lt6z6kben, hanem a termelésben
is, olyan' feltételeket teremtve, amelyek
megfelelnek az idésebb korosztaly adott-
sagainak.

Az id6s dolgozdkkal val6é foglalkozdst a
megkérdezettek tobbsége jonak értékeli,
de sokan nem valaszoltak erre a kérdés-
re. Ez figyelmeztetd. A torzsgardaszabaly-
zat és kollektiv szerzédés ismeretének hia.
nya és az, hogy sokan nem tudjak, mi-
kédik-e munkahelyiikon nyugdij-elfkészi-
t6 bizottsag. nem ismerik a szakmunka-
sokra és a tovabbdolgozékra vonatkozé
rendelkezéseket sem -— tdjékoztatdsuknak
arnyoldalaira iranyitja a figyelmet.

A tapasztalatok — a problémék ellenére
— kedvezéek. A nék megtaldljik helyiiket
a tdrsadalmi termelésben. Anyagi helyze-
tiik rendezett, nyugodtan néznek az Oreg-
kor. elé, mert ha szerényen is, de bizto-
sitott mgeélhetésiik.

? Az SZMT titkirsiga — a tapasztalato-
kat Osszesitve — felhivta a figyelmet a
gondokra, problémékra. amelvek nemcsak
a nyugdfj elétt allé6 ndék korében taldlha-
tok meg. hanem a férfiaknal is. Az id6-
sebb emberek érzékenyebbek. félnek az
életvitel megvaltozasatél, az oOregségtol.
a magukra maradéstél. azért megkiilén-
boztetett figyelemmel kell iigyeiket intézni.
Javitani - sziikséges a nyugdij-elSkészitd
munkat, az emberekkel valé kapesolatot
kell a szakszervezetek tamogatasaval erd-
siteni; évente hivjak &ssze a nyugdij elétt
allé dolgozokat, - ismertessék az érvényes
rendelkezéseket, a tovabbdolgozas lehetd-

ségét.

A szakszervezeti ;icoheievs,on oo
giekhez hasonlé ko-
riiltekintéssel foglalkozzanak gondjaikkal,
kezdeményezzék megromlott egészségi 4al-
lapotuk esetén a munka konnyitését, az
éjszakai mfiszak albli  mentesitésiiket.
esetleg &thelyezésiiket, védett korban &
teljesitménybérezéseknél a  Kkeresetkiegé-
szitést. Kisérjék figyelemmel anyagi-er-
kolesi elismerésiiket, az tidiiltetésnél biz-
tasitsanak elsGbbséget azoknak az iddés dol-
gozéknak, akik még soha nem udiiltek. To-
vabb kell javitani a dolgozék téjékoztata-
sat a vallalati  kollektiv  szerzddésrdl,
torzsgardaszabalyzatrdl, a szakszervezeti
munkarél. ’
A gazdaségi vezetés és a szakszerveze-
tek ezen munkdja sokszorosan wvisszatériil
majd, mert nem csak a nyugdij elétt allé
emberek érzik tobb évtizedes munkajuk
utani megbecsiilésiiket, hanem a fiatalokat
is meggy6zi arrél: érdemes jol dolgozni,
érdemes a munkahelyhez ragaszkodni. ~a
torzsgérddhoz tartozni.

Szalma Gézané,
az SZMT néfeleldse

Benzin, csékkentett 6lomtartalommal

Sikerrel zarultak a  csok-
kentett o6lomtartalmu ben-
zinnel folytatott = magyar—
szovjet Kkisérletek — &l-
lapitottak meg hétfén
Veszprémben a magyar—
szovjet koolajfeldolzozd és
petrolkémiai munkabizottsag
X. iilésén. A tandcskozason
2lmondtik, hogy hazank és
1 Szovjetunié immar két év-
‘izede makodik ezylitt ki-
'énbdzd vegyipari alapanya-
gok koézos kutatdsa, illetve

eléallitasa
Veszprémben székels
gyar Asvanyolaj- és * Fold-
gazkisérleti Intézetnek pél-
daul harom szovjet
tel . vannak kozos kutatdsi
iémai.

dolgoztak ki a
szakemberek a csokkentett
6lomtartalmi benzint,
ehhez sziiksézes anyagokat.
Az Uj benzinnel, az ilizemi
kisérletek sikeresen 2zarul--

céljabol. A
Ma- kentésének
nagy szerepe,
intézet-

kenti
A vildgon az elsbk kozott
veszprémi

s az

tak. Az Olomtartalom csok-
mindenek elott
a kornyezetvédelemben van

élettartamara is kedvezé a
hatésa, Egyebek ko6zott csok-
a fogyasztast is. E
korszerG benzin el6allitasa-
ra alkalmas {izem megter-
vezése Kkozos magyar és
szovjet program. A gyartas
az Osszes szocialista
gok Kkoziil els6ként, hazank-
ban kezdédik meg. (MTI)

Eitési
egylitimiikodes

de a motor M. G. Csentemirov, a
Szovjetunié allami  épités-
lgyi bizottsag elntkének el-
83 helyettese vezetésével hét-
fén épitéstigyi delegacié ' ér-
kezett hazankba. A szovjet
delegacié targyaldsokat foly-
tat az 1978—179. és az 1980.
utdni évekre sz6l16  kétol-
dala miszaki tudomanyos
egyiittmiikodési tervekradl,

orsza-




