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fiz olajmérnok

Talpraesett mai fiatalem-
ber — ez volna a legrévidebb
jellemzése Pozsgai Jénos olaj-
mérnoknek. Zala megyében,
Géaborjanhazan sziiletett 1945-
ben. Edesapja foldmfves.
¢desanyja ‘haztartasbeli volt.
Batyja, aki tiz évvel idésebb

Janosnal, uranbanyasznak
ment Pécsre. A géborjanhazi
gyerekek  élték  vilasukat,

ahogyan egy ilyen ,.isten ha.
ta mdgotti” falucskédban ezy.
altalan lehet. Egyszer aztan
vége a szép életnek a
nyolcadik osztaly utdn don-
teni kell.

Pozszai Janos azt mondj-
— legaldbbis most utélag —
valami vonzotta a mdszak
péalya felé, Tébben voltak jo
haverok a faluban, s a hoz-
24 legkozelebb 4116 fii be-
iratkozott a nazykanizsai
olajipari technikumba,

~— Bementem ezyszer Ka-
nizsara, és mezkerestem a
fiat a technikumban. Erdek-
16dtem, mire 6 velem is mez-
kedveltette a technikumot.
Apamék nem ellenkeztek,
kanizsai didk lettem.

Gyorsan peregtek az évek,
megtiizdelve nyari szakmai
gyakorlatokkal a zalai olaj-
mezén. ,Nagyon szerettom a
nyari gyakorlatokat. Sok ki-
valé emberrel ismerkedtem
ossze, akikt6l rengetezet ta-
nuitam.” A technikumbél
egyenes Ut vezetett az ezye-
temre. Csak a miskolei Ne-
hézipari Egyetemen volt olaj.
banydszati szak.
Maradhattam  volna
technikusként Lovéasziban, de
az alfoldiek” osztondijjal
kecsegtettek, ha beiratkozom
az egyetemre, Csabitott a to-
vabbtanulés, és a szép Osz-
tondij — mondja, és képssan
me3zjegyzi, hogy annyi pénze
sohasem lesz, mint akkor
volt,

Amikor megszerezte diplo-
majat, sok vilasztdsa nem-
igen akadt, hiszen az 6sztén-
dijjal tdmogatoé vallalatnal
illett elhelyezkednie. Elébh
gyakornokoskodott Szankon,
Oroshézan, majd yalasztania
kellett, hol allapodik me7. A
szolnoki valla'atnal elébb
Oroshéazat ajanlottak, de &
razaszgodott a szeiedi olaj-
mezéhoz, hiszen vézsé soron
olajmérnék a képzettséze.

— Hogyan emlékszik visz-
sza az els6 napra?

— Bekopostattam a Jura-
hoz (Juratovics Aladar olaj-
mérnok, a szegedi medence
vezetdje), és mondtam neki
hogy ide helyeztek, kérem a
beosztdsomat. Azt mondja
Jura, én téged ismerlek még
Egerbdl, amikor nyéri szak-
mai gyakorlaton voltatok.
Megdobbentem ilyen memé.
rian, hogy ismerhet en<iem
aki tobb egyetemista tars<-
val mellékszereplé volt.
Mondtam is neki, valészin(
Osszetéveszt  valakivel.
Nem, pajtas. jol emlékszem
rad, s orilok, hogy idekeriil-
tél.

A pélyakezdet a szokésos
Kiprobaltak az épitéknél, a
katjavitoknal, és ezvéb he-
lveken. S akkor kitért a
168-as kut.

— Ebben a veszélyhelyzet-
ben lettem igazi ,szezedi
olajos”. Aki akkor itt dol-
gozott, nem felejtheti el a
nehéz napokat. Kezdé vol-
tam, huszonharom-huszon-
négy éves mérndkocske, de
egy egész életre sz6l6 préba-
tételnél kezdtem el szakmai
palyafutasomat. Azok a na-
pok olyan probléméakkal és
emberi kapcsolatokkal wvol.
tak telitettek, hogy ember
nem feledheti. Szégyelleném
is, ha nem emlékeznék visz-
sza a 168-as kutra, mely va-
jaban feln6tté avatott.

A7t is szerencsésnek tart-
ja. hozy ismer&stk kozé csip-
pent, hiszen a munkatarsak
kbzott voltak hajdani tech-
nikumi tanulék. s olyan za
lai  olajbanvaszok,  kiktd'
nyari gyakorlatokon tanults
a mestersézet. Amikor ,el-
fujtak” a 168-as kutat, Pozs-
gai Janos és brizaddja taka-
ritotta el a kornyékét. A
munkaval vézeztek, s akkor
kapta meg végleges beoszta-

sat, mint termelési meérnok.

— Mit jelentett ez a be.
osztés?

— Mindent. A csoportve-
.zet6i tennivaloktol a fémér-

nokiiz mindent csindltam.
Hatvankilenc nyarén példdul
az asotthalmi mezén mive-
zet6i beosztast lattam el
Mondhatom, sz3p és kelle-
mes doigom volt. Onallé vol-
tam. Az emberek is sajatosan
rdekesek, olyan értelemben,
hozy mindent tudtak. Sok-
szor csak gondoltam valami-
re, mir mindenki tudta, ho-
gyvan kell mezoldani a £ol-
adatokat. Hetvenkettében
vizszatértem az algy6i mezo-
re, rambiztdk a vizvissza-
nyomas vezetését. Négy évig
ezt csindltam. X

Kibuggyan bel6le a szak-
ember, papirt és ceruzat kér,
s rajzolgat nekem. Hogyan
helyezkedik el a fold alatt a
viz, a gaz és az olajréteg.
Miként lehet a vizzel eldse.
giteni az olaj felszinre hozi-
sat, ndvelni a rétezenerziit,
a nyomadst. J6 tanar lenne
Pozszaibol, f&liz-meddiz mez-
értettem mazyarazatat, Bar
visszaemlékszem, tavaly
ezyiitt voltunk Bakuban, és
amikor megaltogattuls a ten-
geri olaimez6t, ott is 6 sezi-
tett népszerd mazyarazatai-
val. Déutinonként padiz jo-
kat fociztunk a tengerparti
homokban.

— Ma is nosztalzidval em-
legetem a vizvisszanyomésnal

toltott éveket, mert ott so-
kat tanultam -— mondja. —
A fénokeim, Szurmai Tibor
és Hetyési Istvan izazan ba-
rati sezitsézet adtak, szak-
meai és emberi oldalrél tani-
téimnak vallom = gket. De
mindkettéjiiket ezyik naproél
a masi'kra Szolnok helyezték.
Szurmai Tibor vallalati f£6_
mérnok lett. En vettem &t
beosztasit, az olajtermelési
lzemegzység vezetdjévé ne-
veztek Kki.

Sikeres embernek mond-
hatjuk Pozsgai Janost, ha-
zank leznazyobb olajmeden-
c3jének — bar vilazgméretek-
ben csippnyi az egész — ter-
melési vezetdjét. Szakmailaz
befutott, ahogy mondani szo-
kas., S emberiles?

— Szegedi polgar lett?

Az, hatvankilencben
me3zndésiiltem, van két fiam,
Lakast is kaptam az olajo-
soktol, igy letelepedett em-
bernek mondhatom magam.
De megzgjegyzem azt is, hogy
nekem minden hely, ahol
dolgoztam, kedves volt. Zala
megye, mint sziiléfoldem.
Eger és Miskole, mint ezye-
temista fiatal élettere, s
most szejedi vazyok. Nyu-
godt varos Sze3zed, amikor
idekeriiltink tSbbedmagam-
mal, £6l is tdnt nekiink, hogy
milyen nyugi hely, itt sstal.
gatnak az emberek, nem za-
vartatjak magukat.

Nekem nazyon szimpatikus
Pczszai Janos nviltsaza, ter-
mészetesséze. Tipikus ,mai
fiatal”, de olyan, aki nem
sajnalta a faradsagot, hogy
tanuljon, s amikor felelGs-
sézteljes beosztast biztak ra,
akkor is mezmaradt munka-
térsainak jé pajtdsa, Jancsi-
ja. S arra a kérdésemre, hozy
milyen 'utat valasztana, ha
tujra kezdené, nem tett ,.hi-
ségnyilatkozatot”, az elhiva-
tottsazot is melldzve mondta*

— Ha az én jo hapsilzéamat
nem latogatom mezg a kani-
zsai technikumban, nem is
tudom. miként alakul a sor-
som. Belecsoppentem, de ma
mar a3y érzem, ennél csak a
furésok élete mozzaimasabb,
mivel 6k a folfedezék., Nem
tudom, mi lenne, ha tjra 14
éves lehetnék, taldn Gjra izy
hozni az élet, de hogy mi-
szaki palyara izyekeznék, az
biztos.

Gazdagh Istvan

m

Niok az épitdiparbhan

Csongrad megye épitéipa~
rdban 4200 né dolgozik;
minden tizb6l hat fizikai
munkat vézez. Megfelelozk-e
a munkahelyi és szocidlis
koriilményeik, mennyi pénzt,
milyen erkolesi elismerést
kapnak munkéajukért, eleget
torddnek-e szakkipzettséziik
fokozisaval? Egyaltaldan, hol
tartanak az épitdvallalatok
a ndpolitikai hatarozat vég-
rehajtasaban? Az e'mult
évek soran erre tobbszor ke-
resett valaszt az Epité-, Fa-
és Epitéanyagipari Dolgozik
Szakszervezete Csongrad me-
gyei bizottsaganak nébizott-
sdga. Az eddigi tapasztala-
tokat most jelentésben Osz-
szegezte — az anyagot teg-
nap, szerdan vitattak meg a
megyei bizottsag, lilésén.

A nok csaknem héttizede
telepitett lizemben — az al-
foldi porczlangyarban, a sze-

gedi gyufagyarban, a haz-
gyérban a FUTOBER és a
Tisz Butoripari  Vallalat

gyéregységeiben — dolgozik.
Szegeden a hazgyarban a zaj
okoz artalmat, a gyufagyar-
ban a futészalagon végzett
munka egyhangusaga jelen*
gondot. Még nehezebb az
éni‘ke7éseken dolgozéknak
akik gyakran messzire jar-
nak ebéde'ni. nem tudnal
mezfe'e'Sen tisztdlkodni. Sok
a porns és huzatnos munka-
hely. Fontos felacdata a ng-
bizottsdgnak, hogy a vallala-
ti szakszervezeti bizottsago-
kat serkentse: mielSbb talal-
janak jé megoldast a gazda-
sagi vezetSkkel egyiittmd-
kodve, Bar sok a teendd, azt

, Orszagos

is el kell mondani, hogy
Csongrad megyében nincse-
nek az egészségre kiilonoser
atalmas munkahelyek. A
zart lizemekben sokat kolte-
nek o6ltozére, flirdére és az
étkezés korilményeinek ja-
vitasara. Mind tobb a ta-
gas, szellés miihely, minden
véllalat alkalmaz orvost.

A ndk ismere‘einek gyara-
pitasardl a nébizottsig mez-
allapitotta, hogy a vallalatok
szamos format alkalmaznak
a szakképzettség fokozasara.
Kevés a vita arrdl, hogy ki
milyen oktatast valasszon;
az lizemek igénye és a dol-
gozék szandéka altaldban
hasonlé. A DELEP hazgya-
raban a nék 22 szazaléka
szakmunkds, 48 szédzaléka
betanitott munkds. Szildrdan
tartjak helyiliket a daruk ke-
zelésében, a targoncak ve-
zetésében, a csempék ragasz-
tAsdban és a hdékezelbéi mun-
kakorokben.

dolgozok fe'ét meg tudnak tartani,

az agazaiban egyc:apisra ma3:zin-
nének a fluktuacié okozta munkacri-zaz-
dalkodasi gondok. Es ez csak azokra vo-
natkozik, akik belépnek a gyarkapun, mert
sokan mar abban a pillanathan hitlenck
lesznek a valla'athoz, amelyik iskolaztat-
ta 6ke!, amikor megkapjak a szakmunkas-
bizonyitvanyt. Es ha csak a va'la'athoz
lennének hiitlenek! Legiobbjiik a szalima-
jat is odahagyja, s ezzel nemz23ak a valla-
lat, hanem az iparag, s6t a népgazdazag is
veszit.

Annak ellenére, hozy tavaly valtozott a
beiskoldzds szerkeze'c; tobben tanuinak
szakmunkaskénzében, kevesebben gimna-
ziumban — néhdny szakma jogos utéannot-
lasigénye tovébhra is kie'ézitetlen., Csong-
rad mogye szakmunké-kénzé intézeteiben
néhany szakmara a felvcheiSknek ccak a
torcdéke je'entkezett. A forsdcsolék 26. az
onték 29, a szerszimké-ziték 33, a szerke-
zet- és karos-zéria'akatotok 41 szizalék-
kal vannak kevesebben, mint kellene len-
nitik.

Az igazi baj azonban az, hogy ez a ke-
vés ember is tul sokat valtoztatja a he-
lyét. 1977-hen pé'ddul a felveiteknek
majdnem ké‘harmadavél valt kilépd, s
mindez javulé tendencia mellett, hiszen a
munka>riforgalom adatai tavaly javultak
az elozb évekhez kénest.

A karos mértékii fluktuicié jelentds
veszteségeket okoz. Elvesznek a betanitisi,
begyakorlasi koltcégek; karba megy a be-
fogadé kollektivanak az Ui dolgozo beil-
leszkedésére forditot cnergidja. A do'go-
26 veszi a munkakoénvvét é3 a kalaniat, s
mind2z aztdn masutt kezd5dik elélrsl. Gu-
ru'nak, elgurulnak a madasra is kolthetd
forintok.

A fogla'kozds é3 a munkahely véalasztéa-
saban — statisztikak, megligvelések iga-
zoljak ezt - korént:em csak a bérnck
van szerepe, hanem a munka presztizsé-
nek és a munkahelyi kérﬁlményeknek, igy
a szoridlis ellafottsdgnak és az emberck
kozotti 1égkornek is. A magasabb bér leg-
inkdbb a szakkénzetleneket ké-ztoti mun-
kahely-viltoztatasra; a megallanitas, mely
e%észen navpjainkig érvényes volt; kezdi
érvénvét veszteni.

S miutdn ez nyilvanva'é6va valt. elkez-
dédott az okok kerezé-e. Nemrégiben ke-
zembhe keriilt ezy tanu'miny kivonatosis-
meorteiére. Egyik minisztériumunk' egvik
laboratériuma kido'gnzta azt a modellt,
amelynek segit~é1ével mes lehet tartani
a munkaecrét. Le~fontosahb mngad'lanita-
suk, hnty em“erkézoonttivd kell tonni a
fe'véte'i rend-zert, azaz hoav, Idézem:
+Az o136 tala'kozdnral a be'éndvel ln1fon-
trsabb lenne a me'e? hangii besjzé'gatés.
Ennek a be-zé'gr"é-nek ki kellene térnie a
gvar és a le~mdsd munkabnly szeranének

- érihets inmartatészé-e, nmlitenin ke'lnne a
szakmai fai'6dési, tovabhta~nlisi, e'dbhra-
1énési eré'veket é3 a szocid'is, kulturdlis,
snartnldci lehnts-égnket is. Minde7ak mel-
lett vazolnia kellene a bér- és bérjellegii

“a a konnylipar gyarai a belépd

A j6 szé
felfedeztetése

Tandcsiilés Kisteleken

juttatdsokat, a munkarendet, a munkakd-
rilménycket.”

El6szér az jutott eszembe, hogy ennek
az alanigaziignak a felismeréséhez alig-
ha kellett egy 1iudéskollektivanak évekig
dolgoznia, mivel hogy a spanyolviaszt fe-
dozte fal tulajdonképpen. Am — gondol-
tam késfob — ugy latszik, hogy a spa-
nyolviasz feifedezietése azért valt kozhely-
lyé, mort igazsagot hordoz. A spanyolvi-
aszt ujra é3 ujra fel kell fedezni, sajnos.

A legajabb pslda: feliedezziik a legna-
gyobb tudoményos pontossaggal, s leirjuk
az ezzakisag szabdlvai szerint: beszélges-
siink e3ymascal! Es lehei6leg baratian,
mnors a jo szé a lez’ontosabb.

Mindebbdl el6re az deriilhetne ki, hogy
az emlite!t szakemberek feleslegesen dol-
goztak. Nos, ez sem egészen igy van -—
gondo'kodtam tovabb —, mert igaz ugyan,
hogy kove'kez'etézeik majdnem koézhelyek,
de rairanyitjak a figye'met a probléma
fontossagara. A j6 szé tényleg ingyen van
— am a hidnya mar pénzbe keriil. S nem
baj, ha valaki ezt tudomanyosan is bi-
zonyitja!

A munkahelyi légkoérrél kiilonben is
hajlamorak vagyunk ugy vélekedni, hogy
az csupan emberi klima. Ha emberséges
é3 kozveilen a vezetd, akkor ez a klima
j6, ha nem mikddnek a munkahelyl de-
mokrizia férumai, akkor rossz. A legfon-
tosabbrdl, arrél, hogv a munkahely mi-
lycnsége gazdasagi tényezd is, megfeled~
keziink.

S hogy miért? ,,A munkaerdpiac — irja
egy tanu'mény — néalunk jellegzetesen a
munkavallalék piaca, a sziikségletek, a
véllalatok igényei teljesen héattérbe szo-
rulnak. Ennek a helyzetnek alapvetd oka
a fogla'koztatasi egyensuly hiadnya, az 4l-
talanos és nagymértékii munkaerd-tdlke-
reslet. Ez a legfébb fékje a hatékony gaz-
dasdgi struktarat segité  foglalkoztatési
szo-'mozet 1étrehozasanak.”

magoldas termé-zetesen az, ha a

munkahelyek szima és a munkaerd

osszhangha keriil. Toérekvéseink el-
lenére azonhan ez nem oldhaté meg egy-
csapasra. Marad az emlitett médszer,
amecly ha nem is' oldia meg a gondokat,
de enyhiti 6ket. Arrél, hogy ezt az udjra-
felfedezett felismerést hol és hogyan lehet
hasznositani, nehéz volna receptet adni.
Nem is kell. Ahol az emberi kancsolatok-
ban rend van, ahol a j63zandék érvénye-
sul, ott me~maradnak az emberek. Nem
cserdlik el j5 kozérzetitket néhdny. forint-
ra. Tudiak, hogy nem éri mez. Lehetséges,
hogv csak azt tudidk, nekik nem éri meg,
s n m gondolkodnak a fluktuia~ié egész
gazda~agunkra karos hatasairél. Igaz,
porsze, hogy rem is ez a do'guk. Az &
dolguk. hagy jbél érezzék masukat a mune
kahe'viikén, s ne travék manak lehetete
I"mné, hoay hazonléképpen érezze magat,
Mort j6 szavakkal — me'vek ugyan in-
gven vannak, de hidnvuk mér pnénzbe ke-
riil — nemectak maéasokat becsiiliink, hanem
énmagunkat is.

Petri Ferene

Miiszakpotiek

Tegnap, szerdan Kisteleken
a Szabadsag mfivel6dési haz-
ban ulsst tartott a kisteleki
nagykozségi tandes. A testii-
let megvitatta és elfogadta a
lejart hatarideili hatarozatnk
végrehaijtd<arél szdlé bes7i-
moldt, valamint a nagvkiz-
3égi tandes és  intézménvei
tavalvi koltségvetése és fei-
les7tési tervének végrehaitd-
sarél késziilt jelentést. Ez-
utdn interpelldciék és javas-

latok hangzottak el.

Az elmult esztendGben a
koltségvetés és a fejlesztés
oOsszege kozel 27 millié forint
volt. A belvizelvezeté csa-
torndk karbantartdsara, az

utak javitdsdra, a nagykoz-

Tanacskozas
a kiskézségekrdl

A Kkiskozségek helyzetérol,
jovojérél, lakoinak életkoril-
ményeirdl kezdddoit tegnap
tandcskozas a Ha-
zalias Népfront Orsziagos Ta-
nacsa szervezésében a Zala
megyei Lentiben. A tandcs-
'rozdson részt vesznek a leg-
tobb apré telepiiléssel, kis-
iélekszamu kozséggel rendel-

kezd .megyék, Baranya, Bor-

sod, Gyoér-Sopron, Somogy
Vas, Veszprém és természe.
tesen a hézigazda, Za'a me-
gye part, tanacsi és népfron’
vezetsi, a Belkeres'redelm’
és Agrirtudoméanyi Kuta‘6-
intéze*, a szovetkezeti keres-
kedelem, a termelGszovetke-
zeti szovetségek, valamint a-
érintett megyék 2—2 kozsé-
gének képviseldi,

ség csinositdsara, a parkgon-

dozdsra. az egészségigvi és
kulturalis agavat ellatasi
szintjének emelésére, a régi

kollégium éniilatének feltiii-
tisi~a ielentés Osszegeket
forditottak.

Az eredménvek mellet!

gondok is voltak, Az elmult
esztendében 250-en  idrtak
6voddha — 25-tel tdbben.

mint 1976-ban —, de 38 kis-
gvermreknek nem jutott helv
Az &ltalanos iskolai nankézi
otthnonba is évrél évre tibhen
kérik a felvételiiket. Jelenleg
421-en étkeznek a két isko'a
menz4jan. A konvhikat nem
tudiik tovabb bdviteni, ezért
Uj létesitménvt terveznek. A
kozoonti ebédlé azonban még
csak elképzelés, varhatéan a
hatodik 6téves tervben valé-
sitjdk meg.

A nagvkozség kulturdlis
¢életének javitdsara kozel 13
millié forintot koltottek ta-
valy. A gimnaziumot és a
kollégiumot k5z83 intézménv-
nyé szervezték, Az oktatasi
intézményeknél a gimna
ziumban, az A&ltalanos isko-
ldkban és az évoddkban 13
tres 4llas volt az elmult esz-
tendében, az idén ez o6tre
csokkent. T6bb mint 6tmillié
forint tarsadalmi munkéat vé-
geztek a Kistelekiek.,

a MAV-nél

Tovéabbi vasuti munkako-
rokre terjesztik ki jalius
1-t61 a miszakpétléx {fize-
tést. Elslésorban a folyama-
tos munkarendben dolgozdk
az utazdé személyzet, a
fordulé szolgilatot ellaté fi-
zikai dolgozék és a kozvet-
len terme'ésiranyitok —— fi-
zetését egészitik ki ilymédon.
Az 55 000—60 000 vasutast
érintd intézkedést a wvasiti
munkaiigyi szakemberek
szerdan kezdddott kétnapos
celldomolki tanacskozéisan
elentették be.

Mint elmondottik, a
143 000 embert foglalkoztatéd
MAV tavaly onerébdl és sa-
jat kezdeményezésbdl mar
részlezesen bevezette a mi-
“zakpotlék fizetést, a forga-
Iom kulesfontossaga helyein
eriilt sor e’-3ként a kifize-
‘ésekre. Kedvezd hatdssal
volt ez a mun¥rerdosonio’rs,
'assu't a munkaeré-vindor-
'as., A vasut munkaerd prob-
'dmai azonban alapvetden
valtozatlanok, mintegy 4000
smber munkédja hidnyzik.
%z az oka jorészt, hogy a
nihendidéket nem minden
esetben tudjidk biztositani a
dolgozéknak,



