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Parttagga nevelés és'taglelvéleli munka
Steged nagyiizemeiben

A Raba Magyar Vagon- és Gépgyar Virds Csillag Gép-
gyardban az idén 500 Rdba 160-as erdgépet és 245 léerds
Raba-Steigert készitenek. Az idén megkezdték a Riba 180-
as cukorrépa-miivelésre is alkalmas valtozaténak gyartisat.

Kisériet 1980-ig

Szamitastechnika

az ATIVIZIG-nél

Kiszidmithatatlan
hény ember, gép és mennyi
id6  kell egy-egy évben az
ar- - €s belvizvédelemhez.
Tehat az Alsétiszavidéki
Viziigyi Igazgatésdg munka-
ja latszélag nehezen iitemez-
hetd. Szervez6i miért hivtik
mégis segitségill a szamitas-
technikat, a programozéashoz
€s az iranyitashoz? Dr. Ko
véts Gdbor, az ATIVIZIG
termelési igazgatbhelyettese:

- Megfordithatjuk a gon-
dolatsort: soha nines na-
gyobb sziikség arra az isme-
retre, hogy a hatralevé id6-
ben mi végezhetd még el,
mint akkor, amikor a véde-
kezés felboritja az éves ter-
vet, Vagyis kell a szidmitas.
technika.

— Minden évben %j prog-
ramokat készitenek?

~— Inkédbb mindig médosi-
tunk. A j6l kidolgozott prog-
ram gyorsan és olcsén idé-
szertivé tehetd. Kiilonben
jelentés az iitemezhets, eset-
leg ismétl6dé munkdnk. Ma-
gunk gondoskodunk az ar-
vizvédelmi toltések, a bel-
vizcsatorndk és a szivattyi-
telepek fenntartasarél, s fej-
lesztéseink soran a Kkivitele-
zést is jorészt mi végezziik.
Termeld részlegiink specia-
lis mélyépité vallalatnak te-
kinthet6. Az idei tervezett
termelési érték 200 millié
forint.
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Az Orszagos Viziigyi Hi-
vatal 6t évvel ezel6tt hatéa-
rozta el, hogy a vizépitd
iparban bevezeti a szdmité-
gépes programozdst és ter-
melésiranyitdst. A kisérlet-
re — az IBM PMS IV, ame-
rikai programecsomag alkal-
mazasara — a szegedi és a
gyori igazgatosagot jeldlte
ki. Szamitogéppel sem a gy6-
riek, sem a szegediek nem
rendelkeznek, ezért a géppel
végzendé munkdkra szerzl-
dést kotottek a  Szamitéds-
technikai és Ugyvitelszerve-
z6 Véllalattal.

— Me ynyibe keriil a prog-
ram az ATIVIZIG-nek?

— Az OVH kozponti fej-
lesztési alapjabél kapunk
pénzt: ebbdl tavaly 400 ezer
forintot fizettlink, az idén
1 milliét kolthetiink.

— Milyen edatokat
lalnak a szdmitégépbe?

— Nagyon tomoren: az el
végzendé munkakat és az
eroforrasokat. A gep ezeket

tap-~

osszeveti és két oldalrd! ko-
zeliti meg a . valésdgot. Pél-
dakat emlitve — meghats-
rozza, hogy egy kéthetes
munkéhoz hény ember és
mennyi gép kell, vagy eldé-
irja, hogy adott létszammal
és eszkozokkel mennyi idfre
van sziikség a feladatok
megoldaséahoz.

— A kisérletre kijelilés
utdn mi volt az elsé teendd?

—- Szakembereink tanul-
manyoztdk a programot; itt-
hon csoportos foglalkozison
az elvi, a Magyar Hajé6- és
Darugyéarban, majd a Buda-
pesti Koézmi- és Mélyépitd
Viéllalatnal a gyakorlati is-
mereteket sajatitottak el

— A folytatis?

— Tavalyel6tt a Maros
bal parti belvizrendszerének
épitési munkdit programoz-
tuk szamitégéppel, 1977-ben
pedig vasarhelyi szakasz-
mérnokségiink évi feladata-
it. Az alkalmazast még nem
tettitkk kotelezévé, mive]l sza-
mos épitésvezeté ismeretei
még hidnyosak. 1dén azigaz-
gat6sag valamennyi teendo-
jét programozzuk.

— Arra haszndlhaté-e a
program, hogy megdllapit-
sik: egy-egy mnapon, me-
lyik munkahelyre, hiny ku-
bikost kell kiildeni?

— Erre még nem. De mar
ma is igen j6 tampontot
nyujt a vezetéknek a kapa-
citds és az igények gépi
oOsszevetése.

- Mikor fejez6dik be a
kisérlet?

— 1980-ban.

&

- A gondolat megsziileté- |

sét6l az iizemszerl alkalma-
zasig majdnem hét év telik
el. Nem tulsdgosan hosszi
idé ez?
Nem kapkodhatunk.
Rendet kell teremteniink a
munkahelyeken és a fejek-
ben — a szamitastechnikai
kultira korszeri latasmoédot
zivan. El kell érniink, hogy
a munka irdnyitéi értsék és
igényeljék a vezetésnek ezt
a modern segédeszkizét. Eh-
hez pedig idé sziikséges.
Kisérletrdl van szd, amely-
t6l alapossdgot és pontossd-

got varnak. Valéban kar
lenne elsietni. A tobbi viz-
ugyi igazgatésignak — a

szegediek és a gyoriek pél-
dajat kovetve — mar sok-
kal konnyebb lesz.

Jozsef

A . Magyar Szocialista Munkaspart
politikdjanak osztalytartalma abban
fejezddik ki, hogy hazéankban a mun-
kasosztaly - politikai céljai valnak va-
l6ra. Ezt hangsilyozva allapitotta meg
az MSZMP XI. kongresszusa: ,Po-
litikdnk nem szGk partérdekeket kép-
visel, hanem a munkasosztily, egész
dolgozd népunk érdekeit fejezi ki.” A
szamok is ezt bizonyitjak: az MSZMP
tagsaganak 59,2 szazaléka eredeti fog-
lalkozésa 'szerint munkéas. Jelenlegi
foglalkozasa szerint a part tagjainak
45,5 szazaléka aktiv és nyugdijas fi-
zikal dolgozd, illetve termeldszovetke-
zeti paraszt, 6,1 szazaléka pedig koz-
vetleniil a termelés iranyitasaban dol-
gozik. Jellemz6 adat még: a X, és a
X1. kongresszus kozott felvett partta-
gok 54,2 szazaléka fizikai  dolgozo.
Ezért fogadott el a XI. kongresszus
olyan hatdrozatot, hogy az uj partta-
gok kézdétt a munkésok, a termeldszo-
vetkezeti parasztok, a fizikai dolgozok
orszagosan tbbbségben legyenek.

~- Ez @ torekvés hogyan tikrozodik
az MSZMP Szeged vdrosi bizottsdgda-
nak munkdjiban, illetve a vdros nyole
nagyizemében folyé  pdrtépitésben?
Mi a jellemzdéje annak, hogy a pdart-
épités a pdartmunka szerves részévé
vélt e nagyiizemekben is? — e téma-
korben kerestiik fel hivataldban Térok
Jozsefet, az MSZMP Szeged varosi
bizottsdganak elsé titkarat, és tobb
kérdésiinkre kértiink tble vélaszt.

‘= A véarosi part-végrehajtébizottsag
a parttaggd nevelést és a tagfelvételi
munkat tevékenysége egyik legfonto-
sabb teriiletének tekintette és tekinti.
Err6l. tobb esetben beszamoltatott
benniinket az MSZMP Csongrad me-
gyei végrehajté 'bizotisdga. Alapvetd
feladatunk a Politikai Bizottsag hata-
rozatanak végrehajtisa, az, hogy a
tagfelvételi munkiban érvényt szerez-
ziink a magasabb kdvetelményeknek,
hogy az uj parttagok koziétt a mun-
késok alkossdk a tobbséget mind a
nék, mind a fiatalok korébdl. Mun-
kankban kiilon figyelmet forditottunic
és forditunk a nagyiizemekre, amelyek
a legielentGsebb alapjai az Gj péartta-
tagok felvételének. Szegeden nyole
nagylizemi partbizottsag van. Onailé
tagfelvételi joggal rendelkeznek, - és
megitélésiink szerint kelld érettséggel
és feleldsséggel gyakoroljdk is megno-
vekedett jogkoriiket. E péartbizottsa-
gokban élénk partélet folyik, nagy-
iizemeink eredményesen dolgoznak. Ez
annak is tulajdonithatd, hogy az alap-
szervezetek rendszeres partépitést vé-
geznek, s ezzel vialnak alkalmassi a
rajuk varé feladatok elvégzésére.

- A pérttagga neveléssel, a tagfel-
vétellel osszefliiggésben az alapszerve.

zeti munka szinvonaldnak fejlesztését”

f6 kovetelménynek tartjuk. Ez a mun-
ka csak ott lehet tartésan eredményes,
ahol az alapszervezetek vezetdsége és
vele egyutt a parttagsag a tole elvar-
haté médon dolgozik, ahol az alap-
szervezet ténylegesen az adott teri-
let politikai irdnyitéja és feleldse.
Nagyilizemeinkben az 1j belépdkkel
szemben — mint altaldban mindeniitt
— néttek a kovetelmények. Céltudato-
san, folyamatosan foglalkoznak veliik.
A melléjiik allitott konzultansok ala-
pos, lelkiismeretes munkat végeznek.
Hangstilyozzuk azonban: nétt a kdve-
telmény a part régebbi tagjaival
szemben is. Ezt nagyon hatarozottan
megfogalmaztiak alapszervezeteinkben
a tagkonyvcsere kapcsan folytatott be-

szélgetéseken, és az6éta is elégszer
hangsulyoztuk. A tapasztalatok azt
bizonyitjdk, hogy az MSZMP XI.

kongresszusa Ota eltelt idészakban a
nagyiizemi partbizottsagok munkaji.
ban a partépités egyre inkabb a part-
munka szerves részévé valt. Ezt . ki-
egészitve hozza kell azonban tenni: a
tagfelvételi munka a partépitésnek
olvan értelemben részkérdése, hogy
vele egyiitt kell jarnia az ideolégiai és
a szervezeti egységnek is azokkal a
kovetelményekkel egyiitt, amelyek
erbsségei egy-egy alapszervezetnek.
— A rendszeres segitd és elemzd
munka - eredményeként — folytatta
Torok Jézsef — sokat fejlodott nagy-
uzemeinkben a pérttaggd nevelés, a
tagfelvételi munka szinvonala éppen
azért, mert &ltaldban nétt a péart iran-
ti bizalom. A partépitésnek ez a szin-
vonala is kifejezi, hogy az MSZMP
politikdja -az egész nép érdekét kép-

Interid
Tordk Jozseifel,
az MSZMP Szeged
vérosi
bizotisaganak elsd
titkaraval

viseli. Az alapszervezetekben javult a
munka kollektiv jellege is. A partcso-
portok, a vezetdségek, a konzultansok
eredményesebben foglalkoznak a part.
tagga nevelé munkaval. A nagylizemi
partbizottsagok a j6l bevalt instrukto-
ri rendszeren &t és a mellettik miko-
dé partépitési bizottsagok kozremi-
kodésével folyamatosan tudijdk figye-
lemmel kisérni ezt a munkét, és adott
esetben segiteni is tudnak. A testiileti
iiléseken rendszeresen elemzik ezt a
tevékenységet, a partesoportoktél a
partbizottsagi tlésekig. A korabbi
években . mar j6l bevalt munkaméd-
szer szerint az MSZMP Szeged varosi
végrehajté bizottsidga félévenként ér-
tékeli a parttagga nevelés folyamatat,
a tagfelvételi munkat, és ebben meg-
kiilonboztetett figyelmet fordit - a
nagylizemek pértbizottsagainak ebbeli
tevékenységére. Emellett a nagylizemi
péartbizottsdgok titkarait beszdmoltat-
juk ilyen jellegli munkajukrél. Figye.
lemmel kisérik a tertiletek felelGsei is
a parttagga neveld tevékenységet,
amelyhez adott esetben konkrét segit-
séget is adnak.

— Mit tesznek az alapszervezetek a
parttagnak jelentkezék eszmei-politi-
kai felkészitéséért? A vdrosi partbi-
zottsdy tapasztalatai szerint melyik az
eredményesebb felkészitési modszer,
az egyéni vagy a csoporios?

— A Politikai Bizottsdg 1975. szep-
tember 25-i hatdrozatanak végrehajta-
saval javult a péarttagnak jelentkezék
eszmei-poliiikai felkészitése. A leen.
dé  paritagok .iskolaztatasdnak” aj

rendszerél, a csoportos és egyéni fel-

készitest kedvezden fogadta a parttag-
sag. Az a cél, hogy 'a parttagnak je-
lentkezok ismeriék meg az < MSZMP
X]1. kongresszusanak hatérozatait, a
part programnyilatkozatat, szervezeti
szabdlyzatat; tudatosan késziiljenek a
parttagsaggal jars, a part elétt alo
feladzick elvégzésére, azaz elméletileg
és politikailag felkésziiltek legyenek a
parttagsagra. Az eszmei-politikai. fel-
készités eddig az esetek tobbségében
egyéni modszerrel tortént, jéllehet né-
hany nagylizemi pdrtbizotisagnial a
csoportos felkészitést - alkalmaztak si-
kerrel. A jovoben az egyéni konzulta-
cid mellett az igazdn szinvonalas és
ellendrizhetd csoportos felkészitést
szorgalmazzuk leginkdbb — nagyiize-
meinkben viszont altaldban —, mert
tapasztalatunk szerint az ismert kézi-
konyvben - foglaltakat igy jobban el
tudjdk sajatitani. A felvételiiket kérdk
is hasznosnak tartjdk a felkészités je-
lenlegi modszerét, mert  taiékoztatast
kapnak a part belsé életérdl, tevé-
kenységérdl és tudatosan késziilhetnek
parttagsagukra. A felkészités kétféle
maodszerének alkalmazdsat mindig a
kortlmények hatdrozzik meg. Nem
szabad mell6zni, elhanyagolni az egyé-
ni felkészitést sem, mint moédszert,
ahol az latszik eredményesebbnek.
Vannak nehezebben o0ld6dé egyénisé-
gek, szlikszaviak. Kkifejez6készségben
tartézkodébbak, akik éppen az egyéni
foglalkozason 4at, - a konzultins se-
gitségével nyilatkoznak meg nyiltan,
o6szintén. A modszer helyességét min-
dig az alapszervezetek vezetfségének
és a konzultdnsoknak kell megvalasz-
taniuk. Az a tapasztalatunk, hogy az

\1j parttagok elégséges alapismeretek-

kel rendelkeznek. Ezt bizonyitija, hogy
a partmunkidban cselekviek, fellépé-
slik hatarozott.

— Egu-egy nagyfizemben az 1ij pért-
tagok kozott a nék ardnya nem elég-
gé tiikrozi a valésigos helyzetet. Mi
ennek az oka?

— Az adatok mast bizonyitanak: ta-
valy példaul a Szegedi Ruhagyarban
a parttagnak jelentkezd nék aranya
93, a textilm@vekben 70, a KSZV-nél
60 szézalék wvolt. Ezek a szdmok igen
kedvezéek. Mas nagyilizemekben a fel-

Tanisitjsk a varosokbél és
a falvakbdél, gydrakbé! és is-
koldkbdl érkez6é hirek: az
ifjikommunisték 800 ezres
serege, s valamennyi magyar
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vett parttagok kozdtt a nék ardnya a
férfiakéhoz viszonyitva kisebb. Ha
viszont az Osszképet tekintjiik egy-egy
nagyiizemben, akkor a ndék aranya
osszhangban 4ll az ott foglalkoztatott
nék szamaval. Hogy milyen a férfiak
és a nok tagfelvételének aranya, azt
mindig az adott munkahely, jelen
esetben az illetd nagylizem jellege,
sajatossaga, a munkasok és alkalma-
zottak -ardnydanak osszetétele hataroz-
za meg. Egy a fontos: a kell6 ardnyok
tovabbi javitdsa. Mind a férfiak, mind
a nbk tagfelvételénél nagyon fontos
feltétel: minden leendé parttaggal
tisztan, vilagosan. érthetéen meg kell
ismertetni jogait és kotelességeit, azt,
hogy parttagsagaval mit vallal. Le-
gyen tisztaban elkdtelezettségével.

— A vdros nagyiizemeiben kiilond-
sen a fizikai dolgozékra épiil a pdrt-
épités. Az értelmiségiek, kozottiik a
mdszakiak kéziil viszonylag kevesen
keriilnek a pdrtba. Ez nem okoz-e
majd gondot késébb a kdderutinpét-
lasban?

— Val6 igaz: Szeged nagylizemei-
ben féleg a fizikai dolgozokra alapul
a partépités. Az 1977-ben felvettek
tébb mint 70 szazaléka fizikai és
munkasallomanyu dolgozé. Muszakiak

ko6rébél a tagfelvétel jelenlegi iitemé-

vel nem vagyunk megelégedve. Fon-
tos feladatunknak tekintiiik, hogy a
fizikai dolgozék és a kozvetlen ter-
melésiranyitok mellett lehetoséget biz-
tositsunk — féleg a miszaki és a koz-
gazdasz értelmiség koziil — a legal-
kalmasabbak felvételére a partba. A
nem kell6, a nem koriiltekintd mun-
ka a kaderutanpétlasban késébb gon-
dot okozhat. Ezt csak egyféleképpen
keriilhetjitkk el, mégpedig a tudatos
kaderpolitikdval, amely nem lehet 6sz-
ténos, esetleges. A tudatos kaderpoli-
tikdt meghatdrozza egy-egy nagyiizem
sajdtossaga, lehetdsége. Tehat ezt kell
alapul venni.

= Altaldnossé vélt a KISZ szerepe
a pdrtteggd nevelésben. A szegedi
nagyizemek KISZ-bizottsdgainak a
munkésia is ezt tikrozi? Altaldban mi
a tdrsadaimi és a tOmegszervezetek

feladata a pdrttagnak alkalmas dolgo-

z0k kivdlasztasiban?

— A nagylizemi KISZ-bizottsagok a
parttaggd nevelés alapjaiva viltak. A
mindennapi munkdban, a védnékségi
akciokban, az egyéni megbizatasok tel-
jesitésében kitant fiatalokat megfele-
16 ‘arényban és felelGsséggel ajanljak
a partba. A tavaly felvett parttagok
tobb mint 60 szdzaléka tagja volt a
KISZ-nek, és 90 szdzalékukat a KISZ
ajanlotta felvételre. Valé igaz. -hogy a
KISZ-szervezetek nagy gondot fordi-
tottak tevékenységiikben a parttagga
nevelésre. Ugyanakkor ez dsszetett,
kozos munka. Koze van hozzi az iize-
mi tarsadalini szerveknek, a szocialis-
ta brigddok kollektivajdnak. a kozos-
ségek emberformalé erejének. Egyiket
a masiktél nem lehet elvéalasztani.
Hogy ki, kit nevelt és milyen ered-
meénnyel, az késébb, a partmunkaban
deriil ki, A KISZ mellett a szakszer-
vezet €s mas testiiletek politikai ne-
veld munkéajdra is szamitunk. Lenin
ebbdl a szempontbdl is nagy figyelmet
szentelt a szakszervezeteknek. amelye-
ket a part eldiskolajanak tekintett. A
szakszervezet, sokréti érdekvédelmi
tevékenysége mellett. idét fordit arra
is, hogy a partonkiviili munkéasok ko~
ziil' valassza ki azokat, akiket alkal-
masnak tart a parttagsagra. Eszmei-
politikai nevelé munkdja eredménye-
ként sok szakszervezeti aktivista jutott
el hozzank. és napjainkban partmeg-
bizatasként tevékenykedik eredménye.
sen kiilonb626  teriileten. Példaul a
szakszervezeti miihelybizottsdgokban.

— TovAbbra is fokozott figyelmet
forditunk Szeged nagyiizemeiben a
munkdasok kozott végzendd -olitikai
neveldmunkédra, a tagfelvételben a
lehetdségek még jobb kihasznalasara,
a parttagok aranyanak tovabbi néve-
1ésére — mondotta Torék Jézsef. mayd
befejezés{il hangsilyozta., hogy a fizi-
kai dolgozok és a termelést kézvet-
leniil irdnyiték mellett a tébbi ré-
tegbdl is, foleg a mfszaki. a kdzgaz-
daséagi €s egyéb tudomaénvos teriileten
dolgozd értelmisériek koziil a legalkal-
masabbak bekeriilienek a partba.

L4di Ferenc

Késziilédés a ViT-re

Oridsi érdeklédés kiséri a
»KoOszontiink VIT, kdszontiink

Budapesten és valamennyi
megyében megélénkiil a fesz-

deklédest a VIT-plakdtpd-
lydzat, az iradalmi. a képz6-
mivészeti, az iparmiiv*szeti,
a, foté- és népmiivészeti pa-
lydzat vdltotta ki. Sok sz4z

fiatal nagy lelkesedéssel ké-
szill a havannai VIT-re. Bar
koziiliik csak kevesen jutnak
el a XI. fesztivdal orszagaba,
a KISZ-alapszervezetek prog-
ramjaban méar hoénapok 6ta
szerepel a -VIT méltd ké-
szontése,

Havanna!™ vetélkedét. Eddig
tobb mint 200 ezer 4didk és
dolgoz6 fiatal mérte oOssze
tuddsdt az elsé forduléban.
Maércius kozepétsl egy hdna-
pon at vetélkedik & tovabb-
jutott 12 ezer csapat.

Az - elkovetkezd hetekben

tivalt el6készitd munka. A
KISZ KB tavaly - kilencféle
péalyazatot hirdetett meg a

mivészetek képviselfinek. A
pdlyamunkak bekiildésének
hatérideje februir végével

amatdr és hivatisos mavész-
fiatal fantazidjat mozgatia
meg a fesztivdl. T6bb mexyei

KISZ-bizottsdg a helyi fiate-
lok érdeklédését keltette #a8
6ndll6 vetélkedd meghirdete-

lezdrult. ‘4 legnagyodd  ér- sével, -



