Kedd, 1977. oktéber 18.

Epiil
az Adria
vezeték

Augusztus elejétdl, az Ad-
ria olajvezeték épitésének
megkezdésétél 20 kilométer
csovet hegesztettek Ossze és
fektettek le a Siéfoki Ké-
olajvezeték Epité Vaillalat
dolgozéi. A vallalat II. sza-
mu, kaposvar—toponari f6-
épités-vezetdségének brigad-
jai — csatlakozva a jubileu-
mi munkaversenyhez — val-
laltdk, hogy 5 szézalékkal
tulteljesitik a tervet, s bene-
veztek a DH-mozgalomba.
Képiinkon: szigetelik a veze-
téket.

Ecsetgydri helyzetkép

eteli fejleszies

A termelési adatok szépek:
a 112 milli6 forintos elsé
féléves tervet 114 milliéra
teljesitette. a Szegedi Ecset-
és Seprigyar. A sepri-
lizem teljes egészében tokés
exportra termel, 62 millié
forint értékben. A partne-
rek: az USA, az NSZK,
¥Franciaorszag, Svajc, Kana-
da, Svédorszag, Ausztria,
Finnorszdg. Az egész orsza-
got 6k latjdk el ecsetekkel:
a belféldi értékesités 120
milliés. 1975-ben 13 milliés
rekonstrukciéval Gj famiGhe-
lyet épitettek, amelynek
eredményeképpen négyzet-
méterben tSbb mint kétsze-
resére nétt az egy dolgozéra
es6 munkateriilet.

Természetes, hogy a gaz-
dasagi eredményeket nagy-
aranyda technoldgiai fejlesz-
téssel lehetett csak elérni. A
gépesités aranya 80 szaza-
16k, ésszeriibbé valt, a tech-
nolégiai folyamatokhoz iga-
zodott az Gj gépek telepite-
se. Tdbbek kozott nagyobb
teljesitményd gyalugépet,
nyugatnémet gyartmanyu
csiszolo- és behltizogépet vet-
tek, gépesitették az anyag-
mozgatast. Egyediil a négy
uj varrogép darabonként 340
ezerbe keriilt. Gépek a ci-
rokvagasban, a famegmunka-
lasban, a szallitdasban. Kor-
szerlisodott, a gyar, javult a
korabbi helyzet.

Lényegében ugyanez mond-
haté el most is az ecsetgyar-
rol, hiszen a nagyaranyu val-
toztatasok, fejlesztések maig
tartottak, s6t a jovOben to-
vabb folytatédnak. Csak-
hogy: hét év alatt 170 foével
csokkent a létszam. Nem tul
sok — mondhatnd wvalaki,
aki hozzaszokott mar a ma-
gyar iparban kroénikus és
agyon magyarazott munka-
er6hianyhoz, s6t, kiilon di-
cséretes, hogy a sikereket

egyre kevesebb emberrel
tudtak elérni.
Mindez' igaz, de van itt

meég valami, ami mar a gyar
kiilonleges vonasait bizonyit-
ja, azok figyelembe vételével
érthetd: az ecsetgyarban
gyakorlatilag nincs szak-
munka. (Azaz csak a tmk-
ban van.) A betanitott mun-
ka is nehéz, durva, nem is
valami egészséges. A torzs-
gardatagsag veszesen fogy,
foleg az ecsetgyari részleg
rendkiviil eloregedett, éven-
te huszan—harmincan men-
nek nyugdijba. Hogy a fia-
talok miért nem jonnek, azt
az elmondottak utan feles-
leges magyarazni.

Az idei elsé félévi fejlesz-
tés értéke tobb mint egymil-
li6 forint. A nagyaranyu geé-
pesités, az uj gépekkel vald
banasmaod elsajatittatasat
alacsony kvalifikaltsagu
munkaerdvel kell megolda-
ni: még szerencse, hogy az
Uj gépek nem til bonyolul-
tak, s a hat hét tanulasiidé
alatt ott a miiszerész, a sze-
rels. A gyakorlottsag meg-
szerzése viszont fél évig
tart. A gépek jonnek, azem-

berek mennek: csak az
els6 hat hénapjdban 58-an
tavoztak el. Tavasz 6ta nincs
gépkezelé6 a szovjet balazé-
géphez, két-harom hoénapig
egy nyugdijas csinalta, beteg
ember, nem birta, elment. A
jelentkez6k tul sokat kér-
nek: a gép igy tulérazassal,
kiilonbérfizetéssel milkodik.
A  segédmunkdasokkal még
tébb a gond: a raktar éven-
te 170 vagon arut fogad és
280 tavozik onnét. Harom
éve 18-an dolgoztak még itt.
Most 9 a létszam. Csak az
uj famihelyben 35 szazalé-
kos a csokkenés, 17 ember
hidnyzik, hosszii hénapok
6ta nines anyagmozgaté:
hiaba vannak gépek, azokra-
fel is kellene rakni az éarut!
Van -olyan gép, amely mds-
fél millié forint értékd ——és
nincs ra ember.

A feladatok pedig koézben
egyre ndének — évente 10
millié forint értékben néve-
lik a termelést, az export
fokozéasa koztudomasian
fontos népgazdasagi érdek.
Meégis tgy tlnik: hasztalan a
gépesités, kényszermegolda-
sokhoz kellett folyamodni,
félkész termékek gyartasa-
hoz: mianyag nyélhez és
mdanyaghiivelyhez. Ehhez

€év koopericiokra volt szlikség
- igy persze dragabb. A
gyarban azt mondjak: miéta
kotelez6 munkaerd-kozvetités
van, sokkal rosszabb a hely-
zet. Ugyanakkor - tandcsi
véallalat révén idénként
megkérdezik t6liink: miért
nem tudjak megtartani az
embereket? ;

A Kkérdésre a vilasz sokfé-
le lehet. Egy biztos: mintha
nagyon egyediil maradt vol-
na fontos gazdasagi felada-
taival, gondjaival az ecset-
gyér, legaldbbis ami a mun-
kaer@helyzetet illeti. Persze
adott a magyarazat: orsza-
gos problémarél van szd, ez
csak csepp a tengerben. Le-
het, hogy ez a fejlesztésre-
gépesitésre is vonatkozik, hi-
szen masutt is talalkozni
ilyen eredményekkel. De —
orszagos ugy, orszagos ér-
dek az exportfejlesztés is. S
legaldbb olyan rugalmassa-
got illene tanusitani az ille-
tékes szerveknek az export-
ra termeld cégek gondjainak

megoldasaban-segitésében,
mint a koézponti intézkedé-
sek végrehajtdsanak elléndr-
zésében. Mert igy az onerd-
bél torténé fejlesztés
eléggé kétéld dolog.

D, L.

/

szdmoltatta be, Oszkoé Albert,

elnevezésében is érzékelhetd,

kossdguk is.

A furas—I. alapszervezet
43 kommunistdja a szegedi
{izemegység furé és lyuk-
befejezé berendezéseinél,
mentéseknél dolgozik, éspe-
dig folyamatos munkarend-
ben: azaz tizenkét napot
egyhuzamban, majd négy
nap pihenés kovetkezik. Itt
nem allnak le mdszak utéan,
se vasarnap és mas ilinnep-
napokon. Egymast valtva
megszakitatlan a munka, és
csak akkor allnak tovabb,
ha a befejezett utan uj fel-
adatot kapnak. Ilyen koril-
mények kozott és feszitett
tempéban — ahol minden
idegszallal kotédni kell a
termeléshez és még arra is
iigyelni, hogy minden ember
kipihenten 4lljon munkaba
— nehéz szervezeti életet €l-
ni, de mégis kell, muszaj,
mert itt is a partalapszer-
vezet az a hajtéers, amely
nélkiill nincs eldrehaladas.

De végjunk is a problé-
mak kozepébe. Az alapszer-
vezet hat péartcsoportra ta-
golédik, a kiilonb6z6 beren-
dezésekhez és munkarendhez
igazodva. A  parttagsagnak
kozel a fele nem szegedi la-
kos. Ki tavolabbra, ki kiéze-
lebbre, de wutazik haza a
szabadnapok hasznos eltolté-
sére, a csaldadja korében. A
szervezeti - élet érdekében
még ez a nehézség is athi-
dalhaté, mint ahogy a ta-
nulasért is aldoztak eddig és
ezutan. Heten végeztek mar-
xizmus—Ileninizmus kozép-
iskolat, négyen kiilonb6zo
idétartamu partiskolat, egy
pedig befejezte a marxiz-
mus—leninizmus egyetem &l-
talanos tagozatat. Most .is
ketten tanulnak specidlkol-
légiumon, illetve a marxiz-
mus—leninizmus egyetemen.
Az Gj oktatasi évben ‘pedig
14-en iratkoztak be a mar-
xizmus—leninizmus  ko6zép-
fokt iskolajaba.

Ezek tudatdban koridbban
birdlta mar a tagsdg az

alapszervezet héttagi vezeté.

iz iizel_ni
demokraciarol
—vasutasoknak

A Vasutasok Szakszerve-
zetének szegedi teriileti bi-
zottséga aktivaértekezletet
tartott tegnap, hétféon dél-
elott Szegeden, a vasutas
madvelédési hazban. A  bi-
zottsag aktivistdinak és a
nagyobb ' szolgéalati helyek
vezetdinek dr. Agoston Jo-
zsef, a Szakszervezetek
Csongrad megyei Tanacsa-
nak vezetd titkara tartott
eléadast Az lizemi demokra-
cia tovabbfejlesztésének fel-
adatai cimmel.

Hétfén, a  kora reggeli
érakban, Rovno térségében
megkezd6dott a Keleti Ter-
mékvezeték gazolajjal vald
feltoltése, és megindult az 4j
vezetéken az els6  szallit-
many. A masfél év alatt
épiilt Keleti Termekvezeték,
a Magyarorszag és a Szovjet-
uni6 kozotti energiaellatod
rendszer legiijabb létesitmé-
nye, Beregdaré6ctél Leninva-

rosig 126 kilométer hosszi=

A fiatal fejé szakmunkdisok
szakmai, politikai vetélkedd-
jének masodik orszagos don-
téjére az idén a Héki Alla-
mi Gazdasiagban és a MEM
Mérnok- és Vezeté-tovabb-
képz6 Intézetének szolnoki

iskolajaban keriilt sor. Az
orszagos versenyt teriileti

donték elézték meg. Csong-
rad megyében a szegedi, a
makéi, a szentesi teriileti ve-
télkeddk legjobbjai megyei
dontén vettek részt, s ennek
gyoztesei utaztak Szolnokra.
Osszesen 19 megyébdl 38
versenyzo bizonyitotta kelld

szakmai felkésziiltségét, po-

litikai tdjékozottsagat. Az

Olajtermekek
a Szovjetunidébadl

sdgban huzédik. A 324 mil-
liméter atmérdji csévezeté-
ken 64 atmoszféra nyomas-
sal évente csaknem kétmil-
li6 kobméter, szénhidrogén-
b6l nyert készterméket
gaz- és fltbolajat, valamint
benzint - szallitanak ha-
zankba.

A tervek szerint a jovo
esztendGben megkezdik a
termékvezetéken a  benzin
szallitasat is.  (MTI)

Fejd szakmunkésok
sikere Szolnokon

orsziagos dontdén két kategé-
ridban versenyeztek a részt-
vevok, a hagyomanyos sajta-
ros fejésben és a fej6hazi
fejésben. Csongrad megyét
mindkét kategéridban a sze-
gedi Felszabadulis Termeld-
sz0vetkezet tagjai képvisel-
ték.

A sajtaros kategéridban
Ruzsa Miklés masodik he-
lyezést ért el, s ezért 3 ezer
forint pénzjutalomban része-
silt. Ezenkivii] 8 napos jaltai
jutalomutazison is részt ve-
het, novemberben.

A fejoéhazi kategéridban
Karasz Istvén 6todik helye-
zést ért el. Jutalma ugyan-
csak 8 napos jaltai utazas.

'Szakembercsere

Huszonét -  fiatal - magyar
mezdgazdasagi szakember ér-
kezett egyéves cseregyakor-
latra az Egyesiilt Allamok-
ba.

A cserét a mezbgazdasagot
a fiatalok kozott népszertisi-
té6 orszigos szervezet, a ,4—
h koézpont” bonyolitja le.

Az ifji magyar szakembe-
rek nyolc amerikai allam-
ban dolgoznak majd, s min-
denekel6tt a szarvasmarha-
tenyésztést, a tejgazdalko-
dast és kertészeti kérdéseket

tanulmanyoznak,

Idénként mérlegre teszi az alapszervezeteiben végzett
politikai, gazdasdgpolitikai munkdt az MSZMP szegedi olaj-
ipari végrehajté bizottsiga. Ezittal — 12 alapszervezete ko-
ziil — a flris—I. és a gdziizemi alapszervezet vezetiséget

illetve Kugler Floridn pdrttit-

karok irdsos eloter:esztése alapjdn Az két alapszerv ezet

hogy egymdstél mennyire el-

téré jellegii munkateriiletet fognak dt. Kiilonbdzéek adottsd-
gaik, modszereik, munkastilusuk, eredményiik és fogyaté-

ségét azért, mert nem eléggé
latszik a munkdaja. Nehezen
all ossze példaul egy-egy
vezetdségi iilés, és akkor is
csak hézagosan. Ez a jelen-
ség mindmdaig megvan, ¢€s
ezért elmarasztaléan szélt a
végrehajté bizottsag is. Nem
fogadta el a magyarazko-
d4st, hogy a vezetbségi ta-
gok felel6s . beosztast dolgo-
26k is. Anndal inkdbb példat
kell mutatniuk, és nem ugy,
hogy a parttitkarra zidul a
munka zome, neheze, aki
,mellesleg” ugyancsak fele-
16s beosztast dolgozd: fofi-
rémester. Az alapszervezet
nem mondhat le a vezeté
munkakora kommunistdk
partmunkajarol. A kozos
munkéab6l valé tdvolmarada-
sukat, ha eddig elfogadtak,
hiba volt. Az alapszervezet
vezetbségének " a  feladata,
hogy oldja meg a nehézsége-
ket.

Jé vonésokat is talalt per-
sze a végrehajté bizottsag a
furas—I. alapszervezet muns
kéajaban. Azt példaul, hogy
partépitési tervét korilltekin-

téen, lelkiismeretesen és ma- -

radéktalanul teljesitette. So-
rait 6t Gj parttaggal erosi-
tette. Korabban keveset fog-
lalkoztak itt a partoktatassal.
Most szép szammal tanulnak.
Az is Uj vonas az alapszer-
vezet vezetéségének munka-
jaban, hogy a hozzi tartozé
KISZ-szervezettel kozosen
tevékenykedik a politikai és
gazdasagi feladatok végre-
hajtasaban. Ugyanakkor az
a gondolat is felmeriilt: ne-
tan a KISZ-szervezet vezetd-
sége aktivabb, és elhomalyo-
sitja, a partalapszervezet ve-

zetdségének  tevékenységét?
Ezen el lehet gondolkozniuk
a furas—I. alapszervezet

kommunistainak, akik sz6-
kimondéak és a partmegbi-
zatdsokat — a nehézségek
ellenére is — elvégzik.

Mas  gondok, probléméak és
eredmények jellemzik a gaz-
uzemi partalapszervezetet.
Vezetdségének munkajat
szinte fels6é fokon summazta
a végrehajté bizottsag. Mun-
kajaban ‘kiemelte a szinte
tudomdanyos médszert, ahogy
az idészerd és hosszabb tav-
ra szolé parthatarozatokat a
maga teriiletén — a koril-
ményeket is mérlegelve —
kovetkezetesen = végrehajtja,
és ezt szamon kéri a gazda-

sagi vezetéstol is. Ez a len-
diilet azért is jellemzdje,
mert a fiatal lizemre nagyon
odafigyelnek. Az ott dolgo-
26k — parttagok és parton-
kiviiliek, zomiikben fiatalok
- tdbbet, jobbat akarnak,
mind nagyobb eredménye=et
produkélni, az els6k kozott is

magasabbra 4llni, szinte a
tetére torni.
Az alapszervezet politikai

teriiletének partiranyitasi ta-
pasztalatai, eredmeényei €s
problémai keriiltek e:sGsor-
ban fokuszba a végrzhajto
bizottség iilésén is. Gazda-
sagi teriileten a termeld te-
vékenységl gdzilizem eléggé
Osszetett,” kiilonboz6é6 profila
munkahelyek  kapcsolodnak
hozz4, illetve tartoznak a
partalapszervezet hataskoré-
be: laboratérium, beruhézasi
iroda, a szervezetileg is flig-
getlen VEGYEPSZER. Ez az
Osszetettség hangsulyt is ka-
pott az alapszervezet besza-
moléjaban, amelyet Kugler
Flérian parttitkar, mavezeté
terjesztett el6, hangsilyozva
az lzem gazdasagi fontossa-
gat. ,,A gaziizem munkaja

nemcsak Szeged, hanem a
vallalat szempont;z;“_wl is
nagy Jjelentfségli. Ennek

megfeleléen a partalapszer-
vezet gazdasagpolitikai mun-
kajaban is kozponti  helyet

foglal el.”

Partalapszervezetek
heszdmoliatasa az nlamsnknai

A  helyi, a legfontosabb
gazdasagpolitikai  célkitiizé-
seket intézkedési tervben
rogzitette az alapszervezet,
és konkrét feladatokat hata-
rozott meg. Hozzatették
azonban: , A hosszi, kozép-
és rovidtava gazdasagi ter-
vek kialakitasaban nincs
moédja az alapszervezetnek
részt venni. Nem lenne ha-
szontalan, ha a teriiletet
érinté nagy jelentdségli fej-
lesztési koncepciok -~ kialaki-
tdsanidl moéd lenne a helyi
vélemény  kialakitasara. Igy
példaul nemcsak 100—200
ezer forintos megtakaritasra
lehetne mozgositania a part-
szervezetnek, hanem - 300—
500 - millié forintos tébblet-
bevételt eredményezé gazda-
sagpolitikai dontések  meg-
alapozott kidolgozasara is.”

Kétségtelen, hogy e meg-
fogalmazis szerint meég na-
gyobb részt kér a kozos
munkabdl az alapszervezet
vezetGsége, tagsaga, amely-
nek tébb mint kétharmad
része munkasalloményd. Eb-
bbl -az alapallasbél lehet
megérteni és értékelni a bi-
ralat hangjat is, amikor a jé
uzemi légkorrdl, az Gzemi
demokracia forumainak
egylttmiKodésérdl esett sz6.
Az alapszervezet beszamolo-
ja szerint a munkahelyi lég-
kor j6 a gaziizemben, az
izemi demokracia érvényesi-
tésében a kozponti intézke«
dések vegrehajtasara toreke
szenek. Tartalmilag azoné
ban egy korabbi idészakhoa
képest visszalépés tapasztal-
haté. ,, A gazdasagi vezetés
az egyiuttmikodést a parte
és tarsadalmi szervekkel a
sziikséges minimumra kors
latozta, s igy az alapszerve-
zet vezetGségének ez iranyd
allasfoglalasa nem érvénye-
sil.”

A kérdésekben, valaszok-
ban, majd a vita soran na-
gyon is fontos problémak ke-
riultek el6térbe. Példaul a jo
vezet6t jellemz6 harmas ko-
vetelmény, amely érvényesiil
itt a munkaban, a politikai
és gazdasagpolitikai - tenni-
valok végzésében, de = nem
eléggé terjed ki az embert is
latni a maga gondjaival,
problémaival. Vezetéi mun-
kastilust csiszolni alkalmas a
jo szellemi kornyezet, amely
alakitja az embert és fordit-
va. Ennek a tulajdonsagnak
azonban nincs teljesen birto-
kdban még ez az alapszer-
vezet, mindamellett, hogy
erds, tisztanlaté vezetbsége
van, amelynek a  figyelme
kiterjedt arra is, hogy hol
van bujtatott adminisztrativ
létszam fizikai allomdanyban,
és azt meg kell sziintetni.
Biralt, amikor az ujitomoz-
galom Kkimagaslé eredményei
mellett hianyolta, hogy nincs

kiépitve a kézremikodo
rendszer. Amig egy ember
ujitasa wvalora valik, addig

netan tiz mas ,érdekelt” ta-
pad ra. Félo, hogy az ilyen
érdekazonossag mas, a Szo-
cialista szemlélettel ellenté=
tes kérdésekben is egyezik
majd. Eppen ezért ,az uUjie-
tomozgalom {iizemi kibonta«-
koztatasara és tisztasaganak
megorzésére a szegedi és a
nagyalfoldi olajipari péartbi=
zottsag egyilittes és hataro-
zott fellépése sziikséges” =
hangsilyozta a vitdban ise
meételten Kugler Flérian
parttitkar.

Az érdekfeszitd kérdések
nem mindegyikére adott
végleges valaszt a végrehajto
bizottsag. Bizonyos téemak
alaposabb vizsgalodast ki-
vannak, ugyanakkor koriilte-
kintést, rugalmassagot a gaz-
Uzem alapszervezeie vezetd-
ségének munkdajaban. Abban
egyontetd volt a végrehajto
bizottsag allasfoglalasa, hogy
a koz6s munkaban a part-
és tarsadalmi szervek nem
szorulhatnak a perifériara. A
partalapszervezet iranyito és
ellen6rzé munkdaja sehol
nem szenvedhet csorbat, és
tovabbra is legyen igényes
politikai, gazdasagpolitikai
tevékenységében.

Lodi Ferene



