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Ke beszéljünk róla? 

„Egy ember csak akkor hal meg, ha elfelejtik." Az Or-
szágos Villamos Távvezeték Vállalat szegedi. Hertz szocia-
lista brigádjának egyik tagja mondta ezt, amikor a napok-
ban együtt emlékeztünk Szabó Mihályra, öt jómagam nem 
ismertem, de a beszélgetés melegében lassan kirajzolódott 
előttem alakja, nem mindennapi egyénisége. Azon vettem 
észre magam, ott látom ót is közöttük, ahogy mesél, mó-
kázik együtt a társakkal. 

Csoda Antali 
„Miska előre gondoskodott 

mindenrő l . Megvásárol ta az 
összes anyagot, beszerezte a 
s ze r számoka t Csinál t m a g á -
n a k egy betonkeverőt is. 
Először megtervezte, az tán 
á t tervezte többször is sze-
gény, a sze r in t éppen milyen 
a lkatrészt nem kapot t hozzá. 
H á t kérem, ebből olyan m a -
sina lett , hogy c sodá j á r a j á r -
h a t n a az ipar . " 

Sávéit Mihályi 
„Tavasszal hozzálátot t a 

munkához . Elkészítet te az 
a l a p o k a t M u n k a u tán , szom-
baton, va sá rnap szakadat la -
nul dolgozot t Aztán, az tán 
megtör tén t az, ami szörnyű 
igazságtalanság a sorstól. 
M u n k a közben, akkor , ami -
kor a család — feleség, ké t 
gyerek — jövőjé t alapozta, 
rosszul let t . Két nap ra rá e l -
v i t t e az in fark tus . Nem a k a r -
tok e l h i n n i . . . Negyvenkét 
éves v o l t Belső parancs dik-
t á l t a : a megkezdet t m u n k á t 
n e k ü n k kell be fe jeznünk . 
Br igádgyűlés t t a r t o t t unk : 
megfogadtuk , te tő alá hoz-
t u k az é p ü l e t e t elvégezzük 
a belső szerelési m u n k á k kö-
zül azt. amely iknek mesterei 
vagyunk. fis csat lakoztak 
hozzánk br igádon kívül iek 
is. Két nap a la t t fö lhúz tuk a 
f a l a k a t " 

Maltesics Bélai 
„Szakmám szerint k ő m ű -

ves vagyok, a m u n k a i rányi -
tója . Fönn vannak a be ton-
gerendák , jövő vasá rnap ki-
vonulunk, s a betonkoszorút 
cs iná l juk meg. Aztán a pad -
lásszoba k i a l ak í t á sa meg a 
tető a soros. Hogy ács van-e? 
Ha nem találunk, megcsiná-
lom én." 

A ház t ípus terv a l ap j án 
készül, lesz benne 3 szoba, 
f ü r d ő s z o b a konyha, kazán-
ház, fönn egy kis s z o b a meg 
a barkácshelyiség. Valaki 
ha lkan megjegyzi : „Hát a r -
ra mór nincs szükség . . . " 

Bata István, brigádvezető: 
„Senki nem ép í the tné a 

magáét sz ívesebbea min t 
Miskáét. Magam minden hé-i 
ten kimegyek Gyálarét re , 
meglátogatom a csa ládo t 
Aztán dolgozgat a házon egy 
nyugdí jas ember, megnézem, 
hogy halad. Miska szemével 
nézem az építkezést. Elvégre 

t izenhat éve ismertem. Éve-
ken á t beosztot tam v o l t . . . 
Nehéz belenyugodni a meg-
vál toz ta tha ta t lanba . J ó indu-
latú gyerek v o l t Senkivel 
nem volt ba ja , kel lemet len 
v i tá ja sem. Az a f a j t a em-
ber, akinek nincs e p é j e — 
mondogat tuk ." 

Kósa Tibor, az üzemegy-
ség KISZ-titkárai 

„Nem is hord a h á t á n a 
föld o l y a t aki össze tudot t 
volna vele veszni. Ha h iány-
zott va lami szerszám, mi d ü -
höngtünk. csapkodtunk, ő 
meg egyszer csak megszó-
la l t : ,no csak, no csak' — 
gondolkodot t aztán e lőka-
pa r t va lahonnan egyet. Az 
ötleteivel is így volt. A h á n y -
szor le lombozódtunk valami 
miat t , egyedül neki s ikerül t 
lelket verni belénk, sőt föl-
vidítani. H a j t á s ide jén sokat 
je lentet t a v idám szó, a ne -
vetés. És n e m az az ember 
v o l t aki azt m o n d t a : fog juk 
meg, és vigyétek." 

Csada Antali 
„Miska az, én segítőm v o l t 

Sértés ne essék, ilyen még 
egy nem lesz. Meg-meg vol-
t unk ha j tva , de ezekben a 
p i l lana tokban is volt olyan 
beszólása, amely föloldotta 
azt a feszültséget. Fá jda lom, 
hogy ő m á r nem jön többet 
az én .par t imba ' . Hiányzik 
nagyon. És micsoda csülkös 
bableveseket tudot t főzni! 
Vasárnapi szolgálatokon fe -
hér asztal t te r í te t tünk, s a 
rezsón megfőzte az ebédün-
ket . Emlékeztek, egyszer 
Szilveszterkor kecsegével le-
pe t t meg b e n n ü n k e t . . . " 

Bata István! 
„Miska volt a házi zené-

szünk. A Sárgán levő üdülő-
ben összeülünk olykor-oly-
kor. ö t e remte t t mindig jó 
hangula to t a .mellzongorá-
val', ahogy a ha rmon iká t ne-
vezte." 

A brigád emlékezik. Csu-
pa v idám epizód. Magyaráz-
zák, ugye, ér tem már, miér t 
nem t u d j á k elfelej teni Mis-
kát. Miért nem hagyha t j ák 
gazdát lanul elkezdett művét . 

Szalai Károly: 
„Én nem dolgoztam még 

kinn egyedül. Fölvétel i re ké-
szültem, írásbeliztem a m ű -
szaki főiskolán. De a vilá-

gért se akarok k imaradni 
belőle." 

Böjté Péterné, szakszerve-
zeti bizalmi: 

„Én is k inn voltam, bi -
zony, nyugdí jas f é r j e m m e l 
együtt . Hogy mit tud egy nő 
dolgozni az épí tkezésen? I t t 
egy fénykép : homokot l apá-
toltam a mal terkeverőbe. 

Meg volt a f i úknak .mikro-
láncuk' , beál l tam téglát ado-
gatni ." 

Bata István: 
„Most á l lapodtam meg a 

DÉMÁSZ Villám b r igád já -
nak vezetőjével, fö la ján lo t -
ták, hogy ők is segítenek az 
építkezésben. Van i t t akkora 
tet trekészség 1" 

Mátrai Miklós, üzemegy-
ség-vezető: 

„De azt is m o n d j á t o k el, 
hogy a Hertz-br igád t izen-
egyszeres szocialista brigád, 
a ranyplaket t - , bronzplaket t -
tulajdonos. Hogy pa t roná l juk 
a gyálaréti iskolát. I t t a 
szerződés. Még Miska í r ta 
alá . . . ö hívta föl a figyel-
m ü n k e t arra , hogy ott szük-
ség lehet r ánk ." 

Csada Antal: 
„Közöttünk nemcsak h iva-

talos kapcsolat van. Miskát 
is nagyon szeret tük. Csoda 
hát , hogy nem hagy juk cser-
ben a c sa lád já t?" 

Kósa Tibor: 
„Nem is kell erről sokat 

beszélni. Olyan természetes 
d o l o g -

Valóban ilyen egyszerű 
lenne az egész. Ilyen köny-
nyű csupa tisztességes, em-
berséges ember t összeverbu-
vá ln i? Vajon, ha keresnénk, 
hány ilyen br igádra bukkan -
n á n k ? 

Chikán Ágnes 

I z üzemi demokrácia 
fejlesztéséről 

É
vtizedeket hagytunk 
m á r mögöt tünk a de -
mokra t ikus viszonyok, 

s a szocializmus építésében, 
mégsem m o n d h a t j u k azt, 
hogy a szocialista demokrá -
ciát, ezen belül az üzemi de-
mokráciá t a legki tűnőbben 
megvalósítottuk. Az üzemi 
demokrácia é rvényre jutása 
és á l landó fej lesztése tá rsa -
dalmi és gazdasági e lőreha-
ladásunknak igen fontos fel-
tétele. Aligha véletlen, hogy 
K á d á r J ános — római n e m -
zetközi sa j tóér tekezle tén az 
olasz tévé m u n k a t á r s á n a k 
kérdésére — többek között 
így fogalmazot t : „ . . . n e m 
hisszük azt, hogy ami t eddig 
e lér tünk az ideális, célunk és 
fe lada tunk a szocialista de-
mokrácia további fej leszté-
s e . . . Ná lunk vé leménysza-
badság van, n e m fé lünk az 
emberek véleményétől , sőt 
azt minden lehetséges a lka -
lommal k iké r jük" . T e r m é -
szetesen a vé leményeket a l -
ka lmas fórumokon lehet leg-
jobban nyi lvánosságra hozni, 
közreadni. Ezért születet t 
meg a Minisztertanács és a 
SZOT elnökségének együttes 
határozata az üzemi demok-
rácia egyes kérdéseiről 
(1018/1977. V. 7.), va l amin t a 
megvalósításról, a szakszer-
vezetek fe ladata i ró l készített 
SZOT-irányelvek. 

A határozat világosan fo-
galmaz: cé l ja ink elérése je -
lentős részben attól függ, 
milyen mér tékben t u d j u k a 
dolgozókat mozgósítani, kez-
deményező, alkotó erőiket 
kibontakoztatni . Ezért a vál-
láratok, gazdasági szerveze-
tek vezetői biztosítsák, hogy 
minden dolgozó tá jékozot tsá-
got szerezhessen a te rmelés 
és a gazdálkodás fontos ké r -
déséből . hogy részt vehessen 
a döntések kialakí tásában, és 
a végrehaj táshoz szükséges 
fel tételek megteremtésében. 
Az é remnek természetesen 
most Í6 két oldala van. Ezért 
a dolgozók körében is kellő-
képpen tudatosí tani kell, 
hogy az üzemi demokrác ia 
nem csak jogot jelent, h a -
nem fejeiősséggel is jár , ak -
tív es fegyelmezet t közre-
működés t k íván a döntések 
és a határozatok megvalósí-
tásában Az egyszemélyi fe-
lelősség következetes és h a -
tározott érvényesí tése mel-
lett a vezető és a vezetése 
alatt álló kollektíva alkotó 
együt tműködésében jusson 
kifejezésre a kölcsönös meg-
becsülésen alapuló jó m u n -
kahelyi légkör. 

A szakszervezeti tes tület 
irányelvei az üzemi demok-

rácia fejlesztésével kapcso-
latos tennivalók bevezetője-
kén t hangsúlyozza, hogy nö-
velni kell a dolgozók részvé-
telét a vezetésben, különösen 
a termelési, gazdálkodási és 
az elosztással összefüggő kér-
désekben. Éppen ennek érde-
kében t a r t a lmában javí tani 
kell és egyben egyszerűsíte-
ni is a fó rumok rendszerét , 
és a szakszervezeti b izalmi-
ak testülete — szakszerveze-
ti tanács együttes ülésének 
bevezetésével közvet lenebbé 
tenni az üzemi demokrat iz-
m u s gyakorlatát . Persze azt 
is hangsúlyozzák, hogy az 
üzemi demokrác ia f ó r u m a i -
n a k fe ladata i t , jogköreit, 
vál la la ton belül úgy kell k i -
alakí tani , hogy a fó rumok 
egységes, összehangolt r end-
szert alkossanak, vagyis a 
különböző fó rumok fe lada-
tai t egymástól el kel l ha t a -
rolni. Ezek után lássuk, hogy 
a Minisztertanács és a SZOT 
közös határozata milyen fó-
rumokat , s azoknak mi lyen 
jogköröket t a r t szükséges-
nek. 

Vállalati sz in ten : a bi-
zalmiak (bizalmi k ü l -
döttek, főbizalmiak) 

tes tülete és a szakszervezeti 
tanács (illetve szb) együttes 
ülése a legmagasabb demok-
ra t ikus fó rum, mivel a szak-
szervezet vál lalat i szervének 
a jogszabályokban biztosított 
jogkörét gyakorolva dönt a 
kollektív szerződés megköté-
séről, és a n n a k vég reha j t á -
sáról szóló évenként i beszá-
moló elfogadásáról , i l letve 
módosí tásának szükségessé-
géről, a vál lalat i szociális 
terv kialakításáról , a vá l la -
lati szociális, kul turál is , 
sport , segélyezési és üdülési 
a lap felhasználásáról a vá l -
lalati vezetők véleményének 
előzetes k ikérése mellett . 
Állást foglal az évenként i 
bérfe j lesz tés fe lhasználásá-
n a k főbb elveiről és a r á -
nyairól, a részesedési, jóléti 
és kul turá l i s a lap felosztásá-
ról, a vál lalat i szociális te rv 
végreha j tásá ró l szóló éven-
kénti beszámoló elfogadásá-
ról. Vélemenyezi a Középtá-
vú és éves vál la la t ' terve-
ket, és ehhez kapcsolóan a 
vállalat i gazdasági vezetők 
(az igazgató és helyettesei) 
éves tevékenységét. 

A szocialista brigádvezetők 
tanácskozása, mely fó rumot 
évente legalább egyszer ösz-
sze kell hívni, ugyancsak 
jelentős jogköröket kap. Ál-
lást foglal a vál lalat i m u n -
kaverseny-vál la lások elfoga-
dásáról, a szocialista br igád 

ÉVH-jelenfés 
Az Építésügyi és Város , 

fejlesztési Minisz tér iumnak 
az év első 5 h ó n a p j á b a n 
végzett m u n k á j á r ó l készített 
gyorsjelentése szerint a ki-
vitelező épí tőipar 10 száza-
lékkal 'több építési m u n k á t 
végzett, min t a múl t év azo-
nos időszakában. Kedvező, 
hogy ezt a fej lődési a ter-
melékenység 12,5 százalékos 
növelésével alapozták meg, 
s így pótolhat ták azt a ki-
esést is, ami t az épí tőmun-
kások számának 2 százalé-
kos csökkenése okozott. A 
nagyberuházásoka t építő 
ÉVM vállalatok az átlagos-
nál d inamikusabban bővítet-
ték termelésüket . 

Helyen az antenna 

Dr. Simon Pál 
hazaérkezett 

Szombaton hazaérkezet t a 
dr. Simon Pál nehézipari 
miniszter vezet te delegáció, 
amely Várnában a K G S T 
fémkohászat i ál landó bizott-
ság 46. ülésszakán vet t részt, 

(MTI) 

Hobbivonatok 
Három múl t századi hob-

bivonat hozott Ausztriából 
300 tur is tá t szombaton Sop-
ronba. Az út résztvevői a 
Fer tő tavon hajóval kel tek 
át, m a j d magyar t e rü le t re 
az oszt rák—magyar érde-
keltségű vasúti társaság, a 
GYSEV e r r e a célra fel-
ú j í to t t múl t század végi 
hobbi vasúti kocsijain é r -

keztek. A vonatokat régi 
szokás szerint kür t je l le l in-
dí tot ták az állomásokról. A 
vasutasok is korabeli egyen-
ruháka t viseltek. 

A hobbivonat utasai Nagy-
cenk és Sopron nevezetessé-
geivel ismerkedtek meg. Va-
sá rnap ú j abb hobbivonat ér-
kezik Sopronba, amely a 
Bécsben élő japán kolónia 
k i rándulói t hozza. 

A taf tándörögdi Interszputnyik? lírfávltfjzlősf ál lomás épí té-
se fontos szakaszhoz érkezett. Jún ius 17-én helyére emelték 
a 12 méter á tmérő jű és 8 tonna súlyú parabola tükröt . A 
beemelést csehszlovák, a szerelést pedig szovjet és magyar 

szakemberek végezték 

cím adományozásáról , va la -
m i n t a vál la la t kiváló br i-
gád j a k i tün te tés adományo-
zásáról. Véleményezi a „Ki-
váló Vál la la t" cím megpá-
lyázását, a vállalati m u n k a -
vtrseny-szabályzatot , a ve r -
seny középtávú és éves 
irányelveit , a m u n k a - és 
üzemszervezés fej lesztésére, 
a munka időa lap hatékony 
fe lhasználására , az anyag- és 
energia takarékosságra kidol-
gozott vállalati , i l letve gyár -
egységi t e r v e k e t 

A munkahe lyeken ugyan-
csak a dolgozók f ó r u -
m a i kapnak nagyobb 

hatáskör t és jogkört. A m ű -
hely, szalag, osztály s tb . 
részlegekben a kol lekt íva 
termelési tanácskozása dönt 
a munkaverseny-vá l la lasok 
elfogadásáról , a helyileg leg-
a lka lmasabb versenyformák 
kialakí tásáról , a vál lalat i 
„Kiváló Dolgozó" k i tün te tés 
odaítéléséről. Véleményezi a 
termelési egység éves terve, 
a m u n k a - és üzemszervezési, 
műszaki fejlesztési, anyag-
és energiatakarékossági , 

munkaidőa lap-k ihaszna lás i 
intézkedési terveket . A m u n -
kavereeny é r t éke lésé t a 
„Vállalat Kiváló Br igad ja" 
k i tün te tés adományozásara 
vonatkozó javaslatot , és a 
jelentősebb üzemi új í tások 
bevezetését. 

Jó l kUün41- a Miniszter ta-
nács és a SZOT hataroza-
tából, hogy a bizalmiak és a 
szakszervezeti t anács együt -
tes ülése igen nagy jogkört 
és ha táskör t k a p o t t s való-
jában e f ó r u m ad módot a 
vál la la t kol lekt ívá jának, 
hogy é rdemben beleszóljon a 
termelési , elosztási és m i n -
den olyan ügybe, mely va la -
miképpen ér int i a dolgozó-
kat . Azt is tisztázza a ha t á -
rozat, hogy olyan nagy vá l -
lalatoknál, ahol a b iza lmiak 
és a főbizalmiak szama igen 
nagy és n e m volna lehetsé-
ges a tanácskozást megfeleld 
színvonalon létrehozni. ak -
kor a bizalmiak küldöt te ik 
ú t j án vegyenek részt e f ó r u -
mon. A par i tás t biztosítva 
úgy- döntöt tek, hogy a bizal-
miak, vagy küldötteik száma 
minden esetben ha l ad j a meg 
a szakszervezeti tanács, vagy 
szb létszámát. * 

Hogy e f ó r u m igazán b e -
töltse fe ladatá t , a bizalmiak, 
főbizalmiak a lapvető fe lada-
ta, hogy rendszeresen össze-
gezzék a hozzájuk tar tozó 
szakszervezeti csoportok á l -
láspont ja i t , véleményét , es 
azokat képvisel jék k i ta r tóan 
az együttes üléseken, m a j d 
az ot t hozott határozatokat , 
ál lásfoglalásokat tudassák a 
dolgozókkal. Üjszerű és nagy 
felelősséget k íván e f ó r u m -
tól az, hogy a gazdasági v e -
zetőket is e f ó r u m értékeli , 
ha úgy tetszik minősíti 
munkájukat. Az együt tes 
ülés vagy el ismeri a gazda-
sági vezetők (az igazgató és 
helyettesei) tevékenységét és 
azt pozitívan értékeli , vagy 
alapvetően elismeri ugyan 
m u n k á j u k minőségét, de j a -
vaslatokat tesz a vezetői 
m u n k a megjaví tására , s vé -
gül indokolt ese 'ben indít-
ványozha t ja egyes vezetők 
tevékenységének vizsgálatát . 

A két rendelkezés — a 
Miniszter tanács és a 
SZOT közös ha tá roza-

ta, i l letve a SZOT i rányel-
vei a végreha j t á s ra — h a -
tá lyba lépett . A végreha j tás -
sal kapcsolatban k imond ják , 
hogy a bizalmiak és a szak-
szervezeti tanácsok együt tes 
üjésének rendszeré t fokoza-
tosan kell létrehozni 1977. év 
végéig az ipar, az építőipar , 
a közlekedés, a kereskedelem 
és a mezőgazdaság ál lami 
szektoraiban, lehetőleg a vá l -
lalatok felénél, a többi vá l -
lalatoknál pedig 1978. év vé -
géig, az ágazat i - iparági szak-
szervezetek és minisztér iu-
mok ki jelölése a lap ján . Re-
mélhetően az ú j fórumok az 
üzemi demokrác iá t maga-
sabb sz in t re emelik, hiszen 
azok a vállalat i szervezet 
különböző terü le te i re épü l -
nek. és f igyelembe veszik a 
dolgozó csoportok sa já tossá-
gait is. 

Gazdagb Is tván 

i 


