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A rugalmas

munkaid6-rendszer

tapasztalatairol

dasagpolitikai  hetilapunk

1976. november 25-i szima
kozel azonos cim( cikke megje-
lent, megnyugodtam, hogy nem
jartunk tilosban, mert: ,A mun-
kaidé beosztisdnak médjat, fel-
tételeit, korlatait a kollektiv szer-
z6désben (nalunk: Munkatigyi
Szabélyzatban) kell szabdlyozni.”
Az idézet a Munkaiigyi Minisz-
térium illetékes féosztalyanak al-

& mikor a Figyel§ cim{ gaz.

lisfoglaldsira hivatkozik, majd vabbi tevékenységben a szakmai- termelbiizemekben is, ahol a fel- Csanddy Jdnos

folytatja: ,,A lfelﬁgyel&ti szetzév, il- iazt_bizwnsagos munkavégzést je-  téfelek  megteremthetdk, . ...

letve a Munkaugyl Miniszferium _lenti. ; Miutén ' cikkemet” vitaindfténak

engedélye nem sziikséges, t%ﬁit: Az indokok és virhaté ered- is szantam, a rendszer bevezeté-

a munkaidérendszer jogszabdlyl ,.nver mellett a bevezetés eld-  sét elfogadéknak néhény  gondo- Tavasz

keretek kozott tOrténd megvd- . itécéhen rendkiviil fontosnak latot még a nélkilozhetetien fel-

lasztdsa vallalati = (szbvetkezet) . ;4 5 . JehetBségek olyan  tételekrol,

hataskér és feladat.” A Munka- vmsgé.lattt i’, ‘mely a munka-

iigyi Szemle januari szdméban o egyes merev eibirdsaira vo- — A hagyomdényosndl a rugal- - A roézsédk, amikor kinyfltak,

Gulyl::sldGKéroéy: ”,,A{ guge;ig::s natkozé szempontoknak az uj mas mutgchid.jt- rl:'nd‘;zerA mag;sabb mindjart kortyolni kezdték

munkaidé-rendszer” c¢imdi ¢ - s szervezettséget kivan, Az egysze- ;

vel tAmasztja ald és bdviti ki — gdl:eegzn Eﬁfnié&do&:ﬁ; ri kezdés és munkabefejezési ak- a levegst, mely sajét illatukts]

hivatkozva a Munka Torvény- . “yocor’ tanyének kizArdsa,  USok helyett néha bonyolultabb volt terhes. Az akédcvirdg

konyvére -- az el6bbieket: ,A munkaids  alatti magéneltévozés' munkaidé-elszamoléasi feladatokat sulyosan csiingttt a levelek

munkaidé-rendszer megvalaszté- lehetdségének biztositdsa, terve- is meg kell ‘oldani, és erre fel z0ld pénzei kozétt. Az ibolya

sanak a munkaad6i és a munka- .45 munka egyes pericdusaiban XK€l keszillni, de feltétlenil még kéken kérdezgetett, mészkdlé hangyak

véllgll)o étdekekélel}:etd i legna-  q154115 meghosszabbitott munka- & bevezetés el6tt. sitaie viidst vaz ib.olvabokorban

gyobb Geszhangjdt kell biztosita-' napok elismerése, egyes munkik  — A rugalmas munkaids nem- S ok '
. befejezése utin a bioléglailag is csak a munkaaddé javat szolgal- SEUDR - ViR, S
Lehetdség van tehat rugalmas fontos és sziikséges rovidebb  ja, mert nem lazitja a munkafe- a kertbe

munkaidci-rendszer bevezetésére  munkaids. ﬁyelmet, ksiglg 1é‘cl’ntiédsﬂlr'li a mun- keverte

és - alkalmazasdra, Szdvetkeze- : : acsucsokat, jelen mennyiségii

tlinkben 1075-ben vezettik De  psrorine o g o SNVAEl  tilora sziintethet6 meg stb., ha- el

ezt a rendszert a kozgyllés hoz-  .iuis  ismerteté eloaddsok utan DNeM a munkavallaloét is, ezért

zAjaruldsival, a fentebbi tor- egy ﬂegyedévre Kkisérletezve hatd- ennek a kérdésnek a fontossiga-

vényértelmezés — ma mér biz- roztuk el. A tapasztalatok mér rol nem szabad elfeledkezni az

tatésként is hat6 — helyes alkal- ., 615 hetekben igen fontos USyTend ~megfogalmazasanal. Kdrolyi Amy

mazasaval. A bevezetést mint-
egy masfél évi elokészités eldz-
te meg, melynek sordn a mun-
katarsak véleménykikérése mel-
lett, a feltételek biztositdsa utdn
kisérleti utjara inditottuk a be-
vezetés ideigleneés ligyrendjével a

A Xkedvezbbben kihasznélhaté
szabad idé aktiv pihenést, ered-
ményes regeneralodast biztosit,
A szabad id6 helyes, igények sze-
rinti eltdltése kedvezben befolya-
solja a munkdba visszatérés utén
a termelékenységet. A j6 és ele-
gendé pihenés a késGbbi j6 mun-
ka alapja. Tervezésnél nem kell
kiilon hangstlyozni, milyen fon-
tos a szellemi faradtsdg eredmé-
nyes regenerildsa, amely a to-

eredmeényt igazoltak. A beveze-
tés el6tti id6szakkal kapcsolatos
irodalomban fellelhetd — a be-
vezetéssel kapcsolatos - jelensé.
gek mutatkoztak ugyan, de t&bb-
ségilkben kedvezé eredménnyel,

& Orit le kell dolgozni; pefejezni
15—19.30 ¢raig lehet,

Mir megoldottuk a bevezetés
6ta a szabadsagok, a kikiildeté-
sek, a munkaidé alatti hivatalos
eltivozasok, a tarsadalmi mun-
ka, az oktatdsok, a rendezvénye-
ken vald részvételek stb. odrael
szamoldsait. Megoldandé felada-
taink: a lehetséges teljes mune
kaérdk (6,30—19,30) folyamatos
ellendrzése; az ebédidének a s20-
késosnal hosszabb, esetleg 1—3
éras lehetésége; a tobbletordk el-
lenében egész nap, vagy masodik
szabad szombat igénybevétele és
a havi csisz6idé novelése.

Van még mit tenni az lgyren-
diink teljessége érdekében, de
azért nem panaszkodunk, a rend-
szer nalunk bevalt, batran ajanle
hatom mindazon szovetkezetnek,
ahol az alkalmazotti (nem ter-
meld) allomény a lehetbséget ké-
ri, és a vezetés azzal egyetért, de
ajanlhatom kell6 el6készités utdn

- Csak teljes technikai felsze-
relés és kisérletként kiprébalt —
mindeénre kiterjedé iligyrend

birtokaban ajanlatés a prébaids--

re torténd bevezetés, mert akkor
nem lesz a rugalmas munkaidé

~ Simai Mihdly

Visszhangtalan

ez is enyém

-~ mondom a pillanatra

de mar kihl

cseppkbvé lényegiil

csdndjébe zarja a birtokviszonyt
Ujra meg ujra

cseppkd-csillagok

ndnek folébem g barmit mondanék
kébe zarna a barlangboltozat
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Agyrajarok

: e és igy segitettek feltarni a ta- bevezetése hazardjaték, hanem :
jelénleg is Jék }.‘stm"kk"l alkal-  pagstalatlansigunk miatti inditd-  tudatos felkészilléssel végrehaj- esbvizzel telik a tanyér
mazott munkaidg-rendszerinket. g hibakat, melyeket napjainkig  tott korszerd munkarend-beveze- - pléhtiizhely
Kiilfoldi utakon jart munka- csaknem teljes egészében sike-  tés. téglazsamoly
tirsaink hoztdk az elsé hireket, rillt kijavitanunk. — Mint mindenben, itt is a ve- aki itt ult
i‘(‘i’?gj‘“""?i‘t‘h ‘;’ngya.’};bbg“ e A bélyegzéora nem lett ,el5-  zetdk segitokészsége kell a beve- ot
szglgeéla?iz ;ny(a)gok e}%éz;trtl E‘:{ al. kel idegen” az iizemhdzban,  zetéshez, de elére szdmolniuk kell fvott
tunk - hivatkozé frdeokat. el6bb azok is hasznaljak, akik egyéb- azzal, hogy a beosztottak ebben

lengyelorszagi, majd nyugati ~—
féleg NSZK — tapasztalatokrél.
Ezekben a cikkekben elsésorban

ként kotetlen munkaidével dol-
goznak. Megszlint a reggeli roha-
nas, elkésés és ezzel egyiitt jaro

a rendszerben inkabb feladat-,
mint idécentrikusok lesznek, és
ez adott esetben a vezet6tol is

madar iszik'a poharabé!

. A g W39 ; %
az alkalmazotti (mem fizikai) lsém.mvgegﬁﬁag?}kggﬁ_ [ hoaeqdilderivar el.
munkaviszonyban dolgozéknak nak & szilSknek akiknek 6vo. Mi magunk permanens moédon Fs az a mésik

javasoljak a bevezetést, Miutin
szovetkezetiink csaknem minden
dolgozéja statisztikailag is ide
sorolt, vallaltuk a bevezetés kon-
zekvenciait. Az irodalomban hi-
vatkozott gyakorlatbél azt olvas-
tuk ki, hogy a javasolt rugalmas

. tarsak oOnmagukkal lehétséges ” . - >
munkaidé-rendszer. fokozottabban ok oné _ lgen sbk j6 otlet, javaslat keriil od
alkalmazkodik az  elvégzendd iear;ggyeIEezmesbeertamagnzto\:sa?otmﬁg- ilyenkor napirendre. Mindezek Oristen, micsoda szeszes 4lmok

munkahoz, Gsszhangba hozza egy-
massal a munkahelyi és magén-

dés kori gyermekeik vannak. A
maganiigyek munkaidé alatti el-
végzésének lehetdsége nem kivan
indokolatlan kitaldldsokat. A ma-
ganligyekre igénybe vett munka-
idét le kell dolgozni. A munka-

zott az egyébként alkalmazhaté
trikkok helyett. A munkaidejét

ellendrizziik {igyrendiink haté-
konysagat, gy(jtjliik a tapasztala-
tokat, a koézeljévoben ismét fel-
mérést végziink munkatdrsaink
kozott a résziikre elényds vagy
kedvez6tlen tapasztalatokrél. Ezt
minden helyen ajanlhatom, mert

egylttes hatdsa  jelentheti az
eredményességet, de természete-

kinek' sisakja ott gurul
egyik helyrSl a mésik helyre

kiesi kdvér asszony kereste

-

g62016gnek az alagsorbél
4thatnak' téglat, vakolatot

jellegli teendbket. Ez lehetBséget mindenki a sajat teljesitoké sen még igen sok kérdés lenne valaki hork:
y pes- o ¢ z rkol

vt o NORY LS wéihps ilicgthetiRe kedve- | T CUINEEMORALY \x elSkeziies. .

legnagyobb :zasl;’;d:égagal rendgel.. :éée :t. befolyésolta a termelékeny- Eh,hez ajanlhatom a bgssec;;&aex:

kezzek, ugvanakkor az optimaélis g hivatkozott kéi, a témahoz igen s ti tSbbiek

teljesitményre torekvéssel azono-
suljon munkdjival és szakmaji-
val. Lehetjség tehat erra, hogy
egyéni hajiamnaik megfeleléen le-
gyen beoszthaté az erd és az
encrgia napkézben, a munkahét,
illetve a hoénap alatt,

A Dbevezetés soran alkalmazott
Gjszeri munkarendi el6irasok:
reggel fél T-t61 fél 9-ig lehet
kezdeni; torzsmunkaidé (blokk-
idé) naponta fél 9-t6l 15 o6raig;
havonta plusz—minusz 9 mun-
kadra csuszds lehetséges; napon-
ta a torzsmunkaidiben legaldbb

értékes anyagot, melynek tanul-
manyozdsa haszinos Utmutatast
adhat a kérdésben érdekl6dék
szamara.
MARTA JOZSEF,
a Szegedi Tervezd Szivetkezet
elndke

ti rlicskosok és feketék

*

dobjon ratok takarét

az ég




