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KGST vizi
kozlekedési
targyalasok

A KGST kozlekedési 41-
landé bizottsdganak vizi koz-
lekedési szekciéja Haino
Waiprecht, NDK kézlekedési
allamtitkar elndkletével ma-

jus 9—13. kozott  Siéfokon
tartotta 31. {lését. A na.
pirenden hajézasi, gazda-

sagi, miszaki és egyiittmQ-
kodési kérdések szerepel-
tek.

Targyaltak tébbek kozott
a nemzetkozi hajozasi kér-
nyezetvédelmi kovetelmé-
nyekrél és egyeztették a
KGST-tagorszagok vizi 1t-
jainak tavlati fejlesztési ter-
veit.

Megéllapodtak, hogy a
kovetkezé iilést  1978-ban

Kubaban tartjak., (MTI)

-

Bafkor J6zset fetvétele

t'[j termékkel boviil a Mechanikai Miivek gyirtmanystruk-

taraja. 1977 janudrjitél atvették a telefonkésziilékek gyar-

tasat. A korszeriien felszercli abonyi iizemben évente 87

ezer telefon késziil. Képiinkin: A késziilékek miiszeres el-

lendrzését végzi Hevai Janos, Urban Andris és Hegediis
Janos

Nyitnak az {idiilék, ké-
szilnek a szezonra, az ide-
genforgalmi bizottsdgok pe-
dig nyari programjaikat
ismertetik, amelyekbél meg
lehet tudni a kiilonleges-
ségeket, az attrakciokat, az
erdekességeket. Johetnek a
vendégek, mert nem fog-
nak unatkozni. De jonnek
is a vilag minden tajarol,
kKivancsiak a gulyasra, a jo
magyar borokra, a latni-
valokra. Egyszoval minden-
ki, még a bennsziilétt pol-
gar is felfokozottan varja
a nyarat, mert ugy érzi,
akkor megujithatja eréit,
kikapcsolodhat. Milliok

készilnek a pihenésre, a
nyarra,
Szakszervezeti titkar is-

merdsom is késziil a meleg
napokra. O mar aprilis ele-
jétél elmenne szabadsagra,
eltGnne a kollegdk szeme
elol, és ,rejtekhelyen” sze-
retne maradni a nyar veé-
géig. Nem azért, hogy vég-
tagjait valamelyik hotel
hldvos szobajaban elnyajt-
sa, hanem.,. De az okokat
nem lehet egyszuszra el-
mondani.

Az ismerdésommel tavasz-
tol Oszig tobbszor Ossze-
vesznek a kollegdi. Nem
sz6lnak hozza, korrupt és
megvesztegethetd ilyen
jelzokkel illetik. Hogy mi-
ért? Husszoros-harminc-
szoros a jelentkezés az udi-
lojegyekre, s most is csak
kettoét oszthat szét. Kinek
adja? A csalados beutalok-

nal kilonosen nagy az
igénylok tabora. Példaul
tizenkét emberrél tudja,

hogy amioéta gyerekiik van,
nem voltak udiilni. Legszi-
vesebben mindnek adna
beutaloét. De mind a tizen-
kettének nincsen hely., A
csaladosokra évente két-
harom hely jut. Szoléban
sokkal tobben mehetnek, s
volt olyan év is a vallalat-
n4l, amikor nem hasznal-
tak ki a keretet. Minden
évhen elmondja, nem csi-
nalja tovabb, nem vallalja
ezt a kozéleti funkeiét, mert
az udiilés koriili hercehur-
ca miatt sokan megsértod-
nek és ezért 6t is sértege-
tikl

A masik ismerésém ép-
pen 6t szidja, elmondja
mindennek szakszervezeti
titkarat. De csak az uldii-
lés miatt dithés ra, s ha
errdl esik szo, alig lehet
csillapitani. Kilenc éve,
hogy utoljara nyaralt.
Miéta a két gyereke meg-
sziiletett, nem ment seho-
va. Azt mondja, nincs
pénze arra, hogy tiz napot
eltbitson a Balatonnal vagy
a Matraban, csalddjaval
egyiutt, Mert csaladostol
szevetne menni, Varja, le-
gv=n az ¢évben néhany
olyan nap, hogy reggeltdl
esttg veliik' lehet, jatszhat
a gyerekekkel, és egyiitt
oriilhetnek. Bizonygatja,

A csalddok
és az iidiilés

nem a belféldi turista pénz-
tarcajanak valék a hazai
szallodai arak. De a felka-
pott ldiiléhelyeken a fizetd
vendégszolgalat tarifai is
olyan magasak, hogy tiz
napra 2500—3000 forintba
Keriilne csak a szillas. Az-
tan az étkezésre, szérako-
zasra ugyanennyit koltene.
Nyolc- és hatéves fia van,
s nem volt még annyi pén-
ze, hogy megmutassa nekik
a Balatont. Néhany évig
fizette ~a lakas-adoOssagat,
aztan kellett a pénz a lakas
berendezésére, kozben nét-
tek a gyerekek és egy or-
kandzseki — 600—700 fo-
rint. y

Amikor az egyik vallalat
tdilési lehetGségeir6l ér-
deklédtem, az lizemvezetd
mindent latba vetett, hogy
lebeszéljen a riportrél, ,Ne
bészitse az embereket el-
lenem. Mi is fontrél kap-
juk a keretet, s minden
évben csak néhany helyet
tudunk adni a dolgozdink-
nak. Pedig az orszagos 6sz-
szesités nagyon  szépen
hangzik. A mi  keretiink
mindig szegényes. Csak
idegesitené a csalados em-
bereket, ha errél nyilat-
koznék. Kis wvallalat a
mienk, pénziink' nincs arra,
hogy udiilét épitsiink. Fon-
tos dolog a pihenés, a szo-
cialista életmdd velejaréja,
de elsOsorban gépek vasar-
léasara forditjuk a pénzt —
ha van.”

Az SZMT kimutatisa sze-
rint az idén 8 ezer 862
Csongrad megyei dolgozo
pihenhet a SZOT valame-
lyik udiiléjében. De kozii-
lilk csak 1059 csalados em-
ber a beutalt, Osszesen 779
gyereket vihetnek maguk-
kal. Igaz, valamivel jobb ez
az arany, mint a tavalyi,
de az igényekhez képest
megkozelitden sem elegen-
dé. Ez a szam nem teszi
ki az 1 szazalékot sem,
mert 158 ezer szakszerve-
zeti tagra jut ilyen arany.
Bar az idén a szakszerve-
zet Ugy probalt a helyzeten
konnyiteni, hogy az udu-
lési szezont egész évre ki-
terjesztette. Remélve igy
azt, hogy jobban ki tudjak
hasznalni majd a lehetosé-
geket, a kedvezobb iiteme-
zéssel.

Nem sziikséges tovabb
bizonygatni azt, hogy a
csaladosok szervezett iidiil-
tetésének a helyzetképe
mennyire lehangold. Elkel-
ne nagyobb tamogatas, a
tobb kedvezmény. <Sokan
ezt varjak. Talan a kisebb
iizemek, intézmények ugy
segithetnének magukon —
hiszen a lehet{ségek ezeken
a helyeken a legrosszabbak
—, hogy {idiiléépitésre tar-
sulnidnak, Anyagi erejiket
igy megsokszoroznidk és
biztos tdmogatd egyetértést
kapnanak dolgozo6iktol.

Halasz Miklés

Tiiljelentkezés
az egyetemekre

Osszesitették az egyetemi
szamit6kézpontban az idei
egyetemi, f6iskolai jelentke-
zések adatait. A felsGokta-
tasi intézmények tobb mint
15 ezer helyére 36 640-en
nyujtottak be jelentkezésii-
ket. Az érdeklédés a nappali
tagozatok . irdnt tébb  mint
2,3-szoros; jollehet néhany
egyetemen és f8iskolan a

Nagyiizemekben, a keres-
kedelemben, a vendéglatas-
ban és egyéb munkahelyeken
vizsgilta eddig az MSZMP
Szeged varosi Bizottsdga a
hét évvel ezelbtt érvénybe 1é-
pett ndépolitikai hatarozat
végrehajtasanak tapasztala-
tait. Most Szeged egészség-
iigyi intézményeiben dolgozé
part- és szakszervezeti né-
felelosoket hivta meg ta-
pasztalatcserére, amelyet az
SZMT székhézaban rendez-
tek meg. A tandcskozason —
amelyet Biré Janosné, a va-
rosi partbizottsag ndfelelose
vezetett — részt vettek a
kérhaz-rendeléintézet  part-
és gazdasagi vezetdi is. Vita-
indit6 eldadast Ottlik Erzsé-~
bet, a kérhaz-rendelGintézet
partvezetdségének noéfelelose
tartott.

Az MSZMP KB 1970 febru-
arban megjelent hatarozata
osszegezte hazankban a nék
helyzetében addig bekovet-
kezett valtozasokat, és meg-
allapitotta, hogy a tarsada-
lomnak tobb mint felét alkoté
néket a férfiakéval egyenld
jogok illetik meg, az élet
minden teriiletén. Az egész-
ségiigyben dolgozé ndk is
nagy orommel fogadtak ezta
hatarozatot, amely mélyre-
hatdéan elemezte a nék poli-

tavalyindl valamivel keve-
sebben szeretnének ~ tovabh-
tanulni. Az elmult évhez ké-
pest lényegesen nétt az ér-
deklédés a tanitéképzé - isko.
lak irant, s a tavalyinal va-
lamivel tébben jelentkeztek
az 6vondképzékbe és a mi.
szaki f6iskoldkra is.

A | listavezet6” -a buda-
pesti bolesészkar, itt a tal-
jelentkezés 4,7-szeres. A pé-
csi jogi kar szintén a leg-
népszer(ibbek kozé tartozik:
megkozelitéen négyszeres a
taljelentkezés. Az Eotvos Lo-
rand Tudoméanyegyetemen
800 elsGé éves nappali helyé-
re 2700-an nyujtottdk be fel-
vételi kérelmiiket. Koriil-
beliil ' kétszer annyian pa-
lyaznak a szegedi és a deb-
receni, 2,3-szor annyian, a pé-
csi tudoményegyetemre, mint
amennyien foélvehetdk,

A tanarképz8 féiskolakon
mintegy 2.6-szoros a tulje-
lentkezés. Az 6vondképzé in-
tézetek 625 helyére tobb
mint 1100-an nyujtottdk be
felvételi Kérelmiiket. Az
agrar-fels6oktatisi  intézmé-.
nyekben 2—26-szoros a tul-
jelentkezés.

Az egyetemi, féiskolai fel-

vételi - vizsgakat kiilénben
jinius 24.e és jllius 15-e

kozott tartjak.

tikai, gazdasagi, kulturalisés
szociadlis helyzetét, ugyan-
akkor meghatarozta az értiik
valé tennivaldkat is.

*

Szegeden a két korhaz és
rendeldintézet egységes egé-
szet alkot a lakossag egész-
ségligyi ellatasaban. Az in-
tézményekben dolgozék don-
t6 tobbsége nd. A kérhazak
esetében példaul a 684 fényi
Osszlétszambol 525 a né,
amelyb6l szakképzett dolgozo
302, vegyész 2, gyb6gyszerész
5, fizikai munkakoérben pe-
dig 172-en dolgoznak. Bére-
zésben az egyenlé munkaért
egyenld bér elve valésul meg.
A 42—44 6ras munkahét a
kérhaz viszonylataban 369 nét
érint. Ennek ellenére nagy a
fluktuacié. Tavaly példaul
238 dolgozébol 202-en cserél-
tek munkahelyet. Ennek oka,
hogy a koérhdazban dolgozd
noknek mintegy 30 szazaléka
nem rendelkezik sajat lakas-
sal. Keresetiikhoz képest ma-
gas albérleti dijat fizetnek, s
ma mar kevés a korabban
épiilt novérszallas férohelyei-
nek szama. A kérhaznak
nines 6vodaja, bolesodéje.
Mindezen problémak mellett
pozitiv, hogy a torzsgardaba
tartoz6k mindenkor helytall-
nak nehéz munkajukban, sza-

Majus 18-an, Szegeden

Orszages anyag-

mozgatasi

A szamottevé munkashiany
arra keészteti a vallalatokat,
szovetkezeteket, hogy kihasz-
naljak azt a lehetdséget,
amely az anyagmozgatias és
-csomagolas gépesitésében
rejlik. Palyazat Utjan ehhez
tetemes allami tadmogatast
is kaphatnak; az otodik oOt-
éves tervidészak végéig két-
milliard 400 milli6 forint
kozponti segitségre szamit-
hatnak, Szerény beruhaza-
sokra sor Kkeriilt az elmult
években is, kevésbé az iize-
meltetési foltételek megte-
remtésére. Az ésszeri beru-
hazasi tevékenységhez sze-
retne hozzajarulni az MTESZ
Csongrad megyei szervezeté-
nek anyagmozgatasi bizott-
saga, ezért orszagos értekez-
letet rendez majus 18.4n
Szegeden, a Technika Hiza-
ban. A konferencia cime:
Az anyagmozgaté gépek be-
szerzési és {lizemelési prob-
lémai. Az elképzelésekrdl, az
esemény el6keészitésérol teg-

értekeziet

nap, pénteken Marosi Laszlo,
a bizottsag szaktitkira eés
Na%y Sandor, az Anyagmoz-
gatasi és Csomagolasi Inté-
zet szegedi tanacsadd iroda-
janak vezetdje tartott sajto-
tajékoztatot,

Eddig 147-en jelezték rész-
vételiilket a konferenciara,
textiles, épité-, élelmiszer-
ipari, kereskedelmi, kozleke-
dési, vegyipari, gépgyartd és
mas szakemberek érkezése
varhato, az -orszag minden
tajarol. Kiildtek meghivét a
szervezOk azokhoz a szer-
vekhez is, amelyek sokat te-
hetnek az tgyért, igy a Kiil-
kereskedelmi Minisztérium-
ba, a KGM-hez, a Belkeres-

kedelmi Minisztériumba, a
Szabvanyiigyi Hivatalba, a
Munkavédelmi  Kutatéinté-

zetbe, az. Anyag- és Arhiva-
talba, az Epitésiigyi Mind-
ségellenorzs Intézetbe, a
TECHNOIMPEX_hez a MU-
ART-hoz és a bolgar Balcan-
car vallalatnak.

N8k az egészségiigyben

Hogyan halad a part ndpolitikai
hatarozatinak végrehajtasa?

mitani lehet rajuk. Ennek el-
ismeréseként mind tébben ré-
szesiilnek Kitiintetésben.

Az MSZMP KB népolitikai
hatarozata azt is hangsilyoz-
za: biztositani kell a feltéte-
leket, hogy a nék mind na-
gyobb szamban és mind ma-
gasabb érték( munkaval ja-
ruljanak hozzd, mint veze-
t6k, a szocializmus teljes fel-
épitéséhez. Ide vagod adat a
koérhazbol: tavaly mar hat né
dolgozott vezeté munkakor-
ben, mig 1970-ben csak kettd.
Vezeld tarsadalmi tisztséget
is szdmosan toltenek be ndk.
A kérhaz-rendeldintézet part-
vezetdoségében példaul har-
man nok.

Az egészségligyi torvény
nemesak Dbiztositja, hanem
kotelezévé is teszi orvosok és
gyogyszerészek  részére a
szakmai tovabbképzést. Az
Egészségligyi Minisztérium-
nak egy tavaly megjelent
rendelete a szakdolgozoknak
is lehetéséget ad a tanulasra,
sot, kotelez6vé teszi a szak-
mai tovabbképzést bizonyos
idészakonként. Mikodik is
mar a kérhazban egy 12 hé-
napos tanfolyam, amely se-
giti a gyorsan fejlédé orvos-
tudomény &ltal tamasztott
kovetelmények teljesitését a
gyogyitdsban, az egészség-
ugyi ellatasban.

Gondosan toré6dnek a kér-
hazban a sokgyermekes vagy
gvermekiiket egyediil neveld
anyak élet- és munkakoriil-
ményeinek javitasaval. Csa-
lados udiilést biztositanak
résziikre, iskolai segélyben
részesiilnek. A partvezeto-
ségnek azonban az a vélemé-
nye, hogy a kedvezmények-
ben részesiilok szamat novel-
ni kell az anyagi lehetdsé-
gekhez képest. A névéde-
lemben fontos elérelépés az
is, hogy biztositjak a terhes
anyaknak a megfeleld mun-
kabeosztast, majd a gyermek
elhelyezését boles6dében. A
sziilés utdn munkédba allé
anya egy esztendeig nem val-
lalhat éjszakai munkabeosz-
tast.

*

A ndk helyzetének ismere-
te, a noépolitikai hatarozat
végrehajtasa — a kisebb, he-
lyi jellegG kérdésekben is —
a legfontosabb  tarsadalmi
feladat egyike marad tovabb-
ra is az egészségiigyi intéz-
ményekben. A vitdban, a fel-
szolalok érveléseibll is ez
csendiilt ki. Akik szét kér-
tek — dr. Komdaromi Istvan
féorvos, a II. szamua rendels-
intézet alapszervezete part-
titkara, dr. Bogats Laszlo
igazgatd féorvos, dr. Dedk
Gyorgy féorvos, a partveze-
toség titkara, Szalma Gézané,
az SZMT nofelelése, tovabba
dr. Boldizsar Sandorné, Arva
Antalné, Hajnal Imréné, Ga-
lambos Istvanné, Racz Gyu-
lané, Seblk Andrasné, Téth
Sandorné szamos intéz-
ményt képviseltek, a gyogyi-
té6 intézetektdl a gyogyszer-
tari kozpontig. A beszamold
egy intézményben, a kérhaz-
ban dolgozé ndék helyzetét
elemezte a noépolitikai hata-
tozat tiikrében, a vita viszont
nagyobb korre terjedt ki.

Tobben kifejtették példaul
és szamokkal is bizonyitottak,
hogy a korhéaz-rendeldintézet
szakdolgozéinak fizetése so-
kat javult az elmult eszten-
dékben, de még mindig lé-
nyegesen elmarad az orvos-
egyetem ugyanolyan szak-
képesitési dolgozdinak anya-
gi megbecsiilésétél. E tekin-
tetben a korhaz és rendelé-
intézet a felsGoktatasi intéz-
mények mogott all, s az erds
fluktudcié mindaddig meg-
marad, amig a feltételek —

remeélhetoleg minél elébb —

ki nem egyenlitddnek, a jobb
koriilmények meg nem vald-
sulnak.

Egy masik példa az I-es
rendeldintézetb6l hangzott el.
Ott ninecs konyha, az ebédet
gy hozatjak oda, és nem is
olesén. A rendelében dolgo-
z0k gyermekei koziil is éte
keznek ott tobben, de ujab-
ban eltanacsoljak oket.
Ugyanakkor altalanos pa-
naszként mondtak el a néfe-
lelésok, hogy az iskolai nap-
kozis étkeztetésb6l kiszorult
gyermekek tanitas utan leg-
tébbszor hideg ételt, rossz ki«
szolgalast kapnak elofizetéses
étkeztetésben a vendéglok-
ben, éttermekben.

Altalaban elismerték a vi-
taban, hogy az egészségiigy-
ben dolgozé nék mind tob-
ben kaptak mostanaban ki-
tintetést munkajuk, helytél-
lasuk alapjan. Kormanyki-
tintetésben azonban még
igen kevesen részesiiltek ed-
dig. Ennek kapcsan vontak
parhuzamot, hogy a mar
szakképesitett, érettségivel és
intézménye ajanlasaval ren-
delkez0k egyike-masika ne-
hezen jut be az Egészségligyi
Foiskola levelezé tagozatara.
Volt szegedi egészségugyi
dolgozd, akit minden feltétel
meglétével helyhidny miatt
tanacsoltak el Budapesten,
holott még utdna — az ala-
csony létszami jelentkezés
miatt — felvételt hirdettek
ugyanoda,

A ndfelelsdk egyarant siir-
gették, hogy a tovabbtanule
ni szandékozo egészségiligyi
dolgozok részére szakositott
tanfolyamokat kell szervezni,
Mésik égetd kérdésiik: lehe=
téséget kértek, hogy az egész-
ségligyiek is kaphassanak la-
kasépitéshez — tartés idére
kamatmentes  kolecsont,
mint ahogy a jarasokban dol-
gozok. Tamogatasra érdemes
javaslatként hangzott el, hogy
a harom miszakban dolgozo
kisgyermekes anyak helyze-
tén sokat javitana egy ugyan-
olyan beosztiassal miikodo
bolcséde létrehozasa, wvagy
szaporitani kellene az egész
hétre  befogadé bolesédék
szamat.

*

Az altalanos javulas mel-
lett szidmos megoldatlan prob-
léma foglalkoztatja még az
egészségligyben dolgozé né-
ket. Az eddigi eredmények
megtartasa nagyon fontos, de
tovabb kell lépni ezen a te-
riileten is a part népolitikai
hatarozatanak megvalositaséa-
ban. Maga a tény is ezt tiik-
rozi, hogy e témat napirend-
re tlzte az MSZMP Szeged
varosi Bizottsaga a néfele-
i6sok foruman. A partalap-
szervezetek intézkedési ter=
vében is eld kell venni ezt a

témat ujolag és folyamatosan,
kiegészitve azt az éppen id6-
szerli, és az intézmény, a
munkahely sajatossagaibol
ad6édoé tennivalokkal. A né-
felelésok sokat tettek és
tesznek is hataskoriikben a
népolitikai hatarozat megva-
16sitasaért, de nem egyediil
ok a felelések érte, hanem
egyilitt az intézmények part-
és gazdasagi vezetéivel.

Az egészségiligyi nodolgo-
zok mostani tanacskozasanak
programja is ez volt: az
anya-, gyermek- és csaladvé-
delem tovébbfejlesztése; ma-
gasabb szakképzettség meg-
szerzése; a nok politikai ak-
tivitasanak fellenditése; az
egyenlé munkéért egyenld
bér elvének kovetkezetes ér-
vényesitése; vezetdé munka-
korbe, tisztségekbe keriilésiik

a ratermettség, a munka, a
helytallas alapjan. ¢
Lodi Ferenc



