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KGST víz! 
közlekedési 
tárgyalások 

A KGST közlekedési ál-
landó bizottságának vízi köz-
lekedési szekciója Haino 
Waiprecht, NDK közlekedési 
ál lamtitkár elnökletével má-
jus 9—13. között Siófokon 
tartotta 31. ülését A na-
pirenden hajózási, gazda-
sági, műszaki és együttmű-
ködési kérdések szerepel-
tek. 

Tárgyaltak többek között 
a nemzetközi hajózási kör-
nyezetvédelmi követelmé-
nyekről és egyeztették a 
KGST-tagországok vízi út-
jainak távlati fejlesztési ter-
v e i t 

Megállapodtak, hogy a 
következő ülést 1978-ban 
Kubában tar t ják. (MTI) 

Bajkor József felvétele 
Uj termékkel bővült a Mechanikai Művek gyártmánystruk-
túrája. 1977 januárjától átvettek a telefonkészülékek gyár-
tását. A korszerűen felszerelt abonyi üzemben évente 87 
ezer telefon készül. Képünkön: A készülékek műszeres el-
lenőrzését végzi Uevai János, Urbán András és Hegedűs 

János 

A családok 
és az üdülés 
Nyitnak az üdülők, ké-

szülnek a szezonra, az ide-
genforgalmi bizottságok pe-
dig nyári programjaikat 
ismertetik, amelyekből meg 
lehet tudni a különleges-
ségeket, az attrakciókat, az 
érdekességeket. Jöhetnek a 
vendégek, mer t nem fog-
nak unatkozni. De jönnek 
is a világ minden tájáról, 
kíváncsiak a gulyásra, a jó 
magyar borokra, a látni-
valókra. Egyszóval- minden-
ki, még a bennszülött pol-
gár is íelfokozottan vár ja 
a nyarat, mer t úgy érzi, 
akkor megúj í that ja erőit, 
kikapcsolódhat. Milliók 
készülnék a pihenésre, a 
nyárra. 

Szakszervezeti t i tkár is-
merősöm is készül a meleg 
napokra. Ö már április ele-
jétől elmenne szabadságra, 
eltűnne a kollegák szeme 
elől, és „rejtekhelyen" sze-
retne maradni a nyár vé-
géig. Nem azért, hogy vég-
tagjait valamelyik hotel 
hűvös szobájában elnyújt-
sa, h a n e m . . . De az okokat 
nem lehet egyszuszra el-
mondani. 

Az ismerősömmel tavasz-
tol őszig többször össze-
vesznek a kollegái. Nem 
szólnak hozzá, korrupt és 
megvesztegethető — ilyen 

nem a belföldi turista pénz-
tárcájának valók a hazai 
szállodai árak. De a felka-
pott üdülőhelyeken a fizető 
vendégszolgálat tarifái is 
olyan magasak, hogy tíz 
napra 2500—3000 forintba 
kerülne csak a szállás. Az-
tán az étkezésre, szórako-
zásra ugyanennyit költene. 
Nyolc- és hatéves fia van, 
s nem volt még annyi pén-
ze, hogy megmutassa nekik 
a Balatont Néhány évig 
fizette a lakás-adósságát, 
aztán kellett a pénz a lakás 
berendezésére, közben nőt-
tek a gyerekek és egy or-
kándzseki — 600—700 fo-
r i n t 

Amikor az egyik vállalat 
üdülési lehetőségeiről ér-
deklődtem, az üzemvezető 
mindent latba vetett, hogy 
lebeszéljen a riportról. „Ne 
bőszítse az embereket el-
lenem. Mi is föntről kap-
juk a keretet, s minden 
évben csak néhány helyet 
tudunk adni a dolgozóink-
nak. Pedig az országos ösz-
szesítés nagyon szépen 
hangzik. A mi keretünk 
mindig szegényes. Csak 
idegesítené a családos em-
bereket, ha erről nyilat-
koznék. Kis vállalat a 
mienk, pénzünk' nincs arra, 
hogy üdülőt építsünk. Fon-

jelzókkel illetik. Hogy mi- tos dolog a pihenés, a szó-
ért? Husszoros-harminc- cialista életmód velejárója, 
szoros a jelentkezés a z ü d ü - de elsősorban gépek vásár-
lőjegyekre, s most is csak 
kettőt oszthat szét. Kinek 
ad ja? A családos beutalók-
nál különösen nagy az 
igénylők tábora. Például 
tizenkét emberről tudja , 
hogy amióta gyerekük van, 
nem voltak üdülni. Legszí-
vesebben mindnek adna 
beutalót. De mind a tizen-
kettőnek nincsen hely. A 

lására fordí t juk a pénzt — 
ha van." 

Az SZMT kimutatása sze-
r int az idén 8 ezer 862 
Csongrád megyei dolgozó 
pihenhet a SZOT valame-
lyik üdülőjében. De közü-
lük csak 1059 családos em-
ber a beutalt, összesen 779 
gyereket vihetnek maguk-
kal. Igaz, valamivel jobb ez 

családosokra évente két- az arány, mint a tavalyi, 
három hely jut. Szólóban de az igényekhez képest 
sokkal többen mehetnek', s megközelítően sem elegen-
volt olyan év is a vállalat- dő. Ez a szám nem teszi 
nál, amikor nem használ- ki az 1 százalékot sem, 
ták ki a ke re te t Minden mer t 158 ezer szakszerve-
évben elmondja, nem esi- zeti tagra jut ilyen arány, 
nál ja tovább, nem vállalja Bár az idén a szakszerve-
ezt a közéleti funkciót, mer t zet úgy próbált a helyzeten 
az üdülés körüli hercehur- könnyíteni, hogy az üdü-
ca miatt sokan megsértőd- lési szezont egész évre k i -
nek ós ezért őt is sértege- terjesztette. Remélve igy 
tik. a z t hogy jobban ki tudják 

A másik ismerősöm ép- használni majd a lehetösé-
pen őt szidja, e lmondja geket., a kedvezőbb üteme-
mindennek szakszervezeti zéssel. 
t i t ká rá t De csak az üdü-
lés miat t dühös rá, s ha 
erről esik szó, alig lehet 
csillapítani. Kilenc éve, 
hogy utoljára nyaralt. 
Mióta a két gyereke meg-
születet t nem ment seho-
vá- Azt mondja, nincs 
pénze arra, hogy tíz napot 

Nem szükséges tovább 
bizonygatni azt, hogy a 
családosok szervezett üdül-
tetésének a helyzetképe 
mennyire lehangoló. Elkel-
ne nagyobb támogatás, a 
több kedvezmény. .Sokan 
ezt vár ják. Talán a kisebb 
üzemek, intézmények úgy 

eltöitsön a Balatonnál vagy segíthetnének magukon — 
a Mátrában, családjával hiszen a lehetőségek ezeken 
együtt. Mert családostól a helyeken a legrosszabbak 
szeretne menni, vár ja , le- —, hogy üdülőépítésre t á r -
gyin az évben néhány sulnának. Anyagi erejüket 
oivan nap, hogy reggeltől így megsokszoroznák és 
estig velük lehet, játszhat biztos támogató egyetértést 
a gyerekekkel, és együtt kapnának dolgozóiktól, 
örülhetnek. Bizonygatja, Halász Miklós 

Túljelentkezés 
az egyetemekre 
összesítették az egyetemi 

számítóközpontban az idei 
egyetemi, főiskolai jelentke-
zések adatait. A felsőokta-
tási intézmények több mint 
15 ezer helyére 36 640-en 
nyújtot ták be jelentkezésü-
ket. Az érdeklődés a nappali 
tagozatok iránt több mint 
2,3-szoros; jóllehet néhány 
egyetemen és főiskolán a 
tavalyinál valamivel keve-
sebben szeretnének ' tovább-
tanulni. Az elmúlt évhez ké-
pest lényegesen nőtt az ér-
deklődés a tanítóképző isko. 
Iák iránt, s a tavalyinál va-
lamivel többen jelentkeztek 
az óvónőképzőkbe és a mű-
szaki főiskolákra is. 

A „listavezető" a buda-
pesti bölcsészkar, itt a túl-
jelentkezés 4,7-szeres. A pé-
csi jogi kar szintén a leg-
népszerűbbek közé tartozik: 
megközelítően négyszeres a 
túljelentkezés. Az Eötvös Lo-
ránd Tudományegyetemen 
800 első éves nappali helyé-
re 2700-an nyújtot ták be fel-
vételi kérelmüket. Körül-
belül kétszer annyian pá-
lyáznak a szegedi és a deb-
receni, 2,3-szor annyian, a pé-
csi tudományegyetemre, mint 
amennyien fölvehetők. 

A tanárképző főiskolákon 
mintegy 2.6-szoros a túlje-
lentkezés. Az óvónőképző in-
tézetek 625 helyére több 
mint 1100-an nyújtot ták be 
felvételi kérelmüket. Az 
agrár-felsőoktatási intézmé-
nyekben 2—2,6-szoros a túl-
jelentkezés. 

Az egyetemi, főiskolai fel-
vételi vizsgákat különben 
június 24-e és július 15-e 
között tar t ják. 

Nők az egészségügyben 

Hogyan halad a párt nőpolitikái 
határozatának végrehajtása? 

Nagyüzemekben, a keres- mítani lehet rá juk . Ennek el- ki nem egyenlítődnek, a jobb 
kedelemben, a vendéglátás- ismeréseként mind többen ré- körülmények meg nem való-
ban és egyéb munkahelyeken szesülnek kitüntetésben. sulnak. 
vizsgálta eddig az MSZMP Az MSZMP KB nőpolitikái E g y m á s i k p é l d a a z 
Szeged városi Bizottsága a határozata azt is hangsúlyoz- r e n d e i ő i n t é z e t b ő l hangzott el. 
hét évvel ezelőtt érvénybeié- za: biztosítani kell a feltéte- o t t n i n c s k o n y h a ( a z ebédet 
pett nőpolitikái határozat leket, hogy a nők mind na- d g y hozatják oda, és nem is 
végrehajtásának tapasztala- gyobb számban és mind ma- o l c s ó n A rendelőben dolgo-
tait. Most Szeged egészség- gasabb értékű munkával já- z ó k g y e r m e k e i közül is é t -
ügyi intézményeiben dolgozó ru l janak hozzá, mint veze- k e z n e k ott többen, de ú jab-
párt- és szakszervezeti nő- tők, a szocializmus teljes fel- b a n eltanácsolják őket. 
felelősöket hívta meg ta - epítéséhez. Ide vágó adat a ugyanakkor általános pa-
pasztalatcserére, amelyet az kórházból: tavaly már hat nő n a s z k é n t mondták el a nőfe-
SZMT székházában rendez- dolgozott vezető munkakör- i e i g s b k i hogy az iskolai nap-
tek meg. A tanácskozáson — ben, míg 1970-ben csak kettő. k ö z i s étkeztetésből kiszorult 
amelyet Bíró Jánosné, a vá- Vezető társadalmi tisztséget 
rosi pártbizottság nőfelelőse is számosan töltenek be nők. 
vezetett — részt vettek a A kórház-rendelőintézet pár t -
kórház-rendelőintézet pár t - vezetőségében például hár -
és gazdasági vezetői is. Vita- man nők. 
indító előadást Ottlik Erzsé- Az egészségügyi törvény 
bet, a kórház-rendelőintézet nemcsak biztosítja, hanem 
pártvezetőségének nőfelelőse kötelezővé is teszi orvosok és 
tartott. gyógyszerészek részére a 

gyermekek tanítás után leg-
többször hideg ételt, rossz ki-
szolgálást .kapnak előfizetéses 
étkeztetésben a vendéglők-
ben, éttermekben. 

Általában elismerték a vi-
tában, hogy az egészségügy-
ben dolgozó nők mind töb-

" a z MSZMP KB 1970 febru- s r a k m a T ^ t o v á b b k é p z ő t Az b e n . k a P t a k mostanában ki-
árban megjelent határozata Egészségügyi Minisztérium-
összegezte hazánkban a nők n a k egy tavaly megjelent 
helyzetében addig bekövet- rendelete a szakdolgozóknak 
kezett változásokat, és meg- is lehetőséget ad a tanulásra, 
állapította, hogy a társada- sőt, kötelezővé teszi a szak-
lomnak több mint felét alkotó m a i továbbképzést bizonyos 
nőket a férfiakéval egyenlő időszakonként. Működik is 
jogok illetik meg, az élet már a kórházban egy 12 hó-
minden területén. Az egész- napos tanfolyam, amely se-
ségügyben dolgozó nők is gfti a gyorsan fejlődő orvos-

tüntetést munká juk , helytál-
lásuk alapján. Kormányki-
tüntetésben azonban még 
igen kevesen részesültek ed-
dig. Ennek kapcsán vontak 
párhuzamot, hogy a m á r 
szakképesített, érettségivel és 
intézménye ajánlásával ren-
delkezők egyike-másika ne-
hezen jut be az Egészségügyi 

nagy örömmel fogadták ezt a tudomány által támasztott f őiskola levelező tagozatára 
határozatot, amely mélyre- követelmények teljesítését a 
hatóan elemezte a nők poli- gyógyításban, az egészség-
tikai, gazdasági, kulturális és ügyi ellátásban. 
szociaális helyzetét, ugyan-
akkor meghatározta az ér tük 
való tennivalókat is. 

• 

Szegeden a két kórház és 
rendelőintézet egységes egé-
szet alkot a lakosság egész-
ségügyi ellátásában. Az in-
tézményekben dolgozók dön-
tő többsége nő. A kórházak 

Volt szegedi egészségügyi 
dolgozó, akit minden feltétel 
meglétével helyhiány miatt 
tanácsoltak el Budapesten, 
holott még utána — az ala-
csony létszámú jelentkezés 

hirdettek 

Gondosan törődnek a kór-
házban a sokgyermekes vagy 
gyermeküket egyedül nevelő ™at t _ felvételt 
anyák élet- és munkakörül- U g y a n 0 d a . 
ményeinek javításával. Csa-
ládos üdülést biztosítanak 
részükre, iskolai segélyben 
részesülnek. A pártvezető-
ségnek azonban az a vélemé-
nye, hogy a kedvezmények-
ben részesülők számát növel-

esetében például a 684 főnyi n i k e U a z a n y a g i l e h e t ő s é -
összlétszámból 525 a nő, gekhez képest. A nővéde-
amelyből szakkepzett dolgozo l e m b e n f o n t o s előrelépés az 
302, vegyesz 2 gyogyszeresz i S j h o g y b i z t o s í t j á k a t e r h e s 
5, fizikai munkakorben pe- a n y á k n a k a m e g f e l e l ő mun-
dig 172-en dolgoznak. Bere- k a b e o s z t á s t , majd a gyermek 
zesben az egyenlő munkáér t e i h e iyezésé t bölcsődében. A 
egyenlő bér elve valósul meg. s z ü l é s u t á n m u n k á b a á n ó 
A 42—44 oras munkahét a a n v a e g y esztendeig nem vál-
kórház viszonylatában 369 not l a l h a t é j s z a k a i munkabeosz-
érint. Ennek ellenere nagy a ^ g ^ 
fluktuáció. Tavaly például 
238 dolgozóból 202-en cserél- ~k 
tek munkahelyet. Ennek oka, 
hogy a kórházban dolgozó 
nőknek mintegy 30 százaléka 
nem rendelkezik saját lakás-
sal. Keresetükhöz képest ma-
gas albérleti díjat fizetnek, s 
ma már kevés a korábban 
épült nővérszállás férőhelyei-
nek száma. A kórháznak 
nincs óvodája, bölcsődéje. 
Mindezen problémák mellett 
pozitív, hogy a törzsgárdába 
tartozók mindenkor helytáll-
nak nehéz munkájukban, szá-

A nőfelelősök egyaránt sür-
gették, hogy a továbbtanul-
ni szándékozó egészségügyi 
dolgozók részére szakosított 
tanfolyamokat kell szervezni. 
Másik égető kérdésük: lehe-
tőséget kértek, hogy az egész-
ségügyiek is kaphassanak la-
kásépítéshez — tartós időre 
— kamatmentes kölcsönt, 
mint ahogy a járásokban dol-
gozók. Támogatásra érdemes 
javaslatként hangzott el, hogy 
a három műszakban dolgozó 
kisgyermekes anyák helyze-
tén sokat javítana egy ugyan-
olyan beosztással működő 
bölcsőde létrehozása, vagy 
szaporítani kellene az egész 
hétre befogadó bölcsődék 
számát. 

Az általános javulás mel-

Május 18-án, Szegeden 

Országos anyag-
mozgatási értekezlet 

nap, pénteken Marosi László, 
a bizottság szaktitkára és 
Nagy Sándor, az Anyagmoz-
gatási és Csomagolási Inté-
zet szegedi tanácsadó irodá-
jának vezetője tar tot t sa j tó-
tájékoztatót. 

Eddig 147-en jelezték rész-
vételüket a konferenciára, 
textiles, építői-, élelmiszer-
ipari, kereskedelmi, közleke-
dési, vegyipari, gépgyártó és 
más szakemberek érkezése 
várható, az ország minden 
tájáról. Küldtek meghívót a 
szervezők azokhoz a szer-
vekhez is, amelyek sokat te-
hetnek az ügyért, így a Kül-
kereskedelmi Minisztérium-
ba, a KGM-hez, a Belkeres-
kedelmi Minisztériumha, a 
Szabványügyi Hivatalba, a 
Munkavédelmi Kutatói nté-
zetbe, az Anyag- és Árhiva-
tálba, az Építésügyi Minő-
ségellenőrző Intézetbe, a 
TECHNOI MPEX-bez, a MÜ-
ART-hoz és a bolgár Balcan-
car vállalatnak. 

A nők helyzetének ismere-
te, a nőpolitikái határozat 
végrehajtása — a kisebb, he-
lyi jellegű kérdésekben is — 
a legfontosabb társadalmi 
feladat egyike marad tovább- lett számos megoldatlan prob-
ra is az egészségügyi intéz- léma foglalkoztatja még az 
ményekben. A vitában, a fel- egészségügyben dolgozó nö-
szólalók érveléseiből is ez ket. Az eddigi eredmények 
csendült ki. Akik szót kér- megtartása nagyon fontos, de 
tek — dr. Komáromi István tovább kell lépni ezen a te-
főorvos, a II. számú rendelő- rületen is a párt nőpolitikái 
intézet alapszervezete pár t - határozatának megvalósítása-
titkára, dr. Bogáts László ban. Maga a tény is ezt tük-
igazgató főorvos, dr. Deák rözi, hogy e témát napirend-
György főorvos, a pártveze- re tűzte az MSZMP Szeged 
tőség ti tkára. Szalma Gézáné, városi Bizottsága a nőfele-
az SZMT nőfelelőse, továbbá iősök fórumán. A pártalap-
dr. Boldizsár Sándorné, Árva szervezetek intézkedési ter-

vében is elő kell venni ezt a 

A számottevő munkáshiány 
arra készteti a vállalatokat, 
szövetkezeteket, hogy kihasz-
nál ják azt a lehetőséget, 
amely az anyagmozgatás és 
-csomagolás gépesítésében 
rejlik. Pályázat ú t ján ehhez 
tetemes állami támogatást 
is kaphatnak; az ötödik öt-
éves tervidőszak végéig két-
milliárd 400 millió forint 
központi segítségre számít-
hatnak. Szerény beruházá-
sokra sor került az elmúlt 
években is, kevésbé az üze-
meltetési föltételek megte-
remtésére. Az ésszerű beru-
házási tevékenységhez sze-
retne hozzájárulni az MTESZ 
Csongrád megyei szervezeté-
nek anyagmozgatási bizott-
sága, ezért országos értekez-
letet rendez má jus 18_án 
Szegeden, a Technika Házá-
ban. A konferencia címe: 
Az anyagmozgató gépek be-
szerzési és üzemelési prob-
lémái. Az elképzelésekről, az 
esemény előkészítéséről teg-

Antalné, Hajnal Imréné, Ga-
lambos Istvánná, Rácz Gyu-
láné, Sebők Andrásné, Tóth 
Sándorné — számos intéz- s z e r u > e s a z 

ményt képviseltek, a gyógyí-
tó intézetektől a gyógyszer-
tári központig. A beszámoló 
egy intézményben, a kórház-
ban dolgozó nők helyzetét nőpolitikái határozat megva-

témát újólag és folyamatosan, 
kiegészítve azt az éppen idő-

intézmény, a 
munkahely sajátosságaiból 
adódó tennivalókkal. A nő-
felelősök sokat tettek és 
tesznek is hatáskörükben a 

elemezte a nőpolitikái hatá-
bozat tükrében, a vita viszont 
nagyobb körre ter jedt ki. 

Többen kifejtették például 
és számokkal is bizonyították, 
hogy a kórház-rendelőintézet 
szakdolgozóinak fizetése so-
kat javult az elmúlt eszten-
dőkben, de még mindig lé-
nyegesen elmarad az orvos-

lósításáért, de nem egyedül 
ők a felelősek érte, hanem 
együtt az intézmények párt-
ás gazdasági vezetőivel. 

Az egészségügyi nödolgo-
zók mostani tanácskozásának 
programja is ez volt: az 
anya-, gyermek- és családvé-
delem továbbfejlesztése; ma-
gasabb szakképzettség meg-

egyetem ugyanolyan szak- s z e r z é s e ; a n 6 k p o l i ü k a i a k " 
tivitásának fellendítése; az 
egyenlő munkáért egyenlő 

képesítésű dolgozóinak anya-
gi megbecsülésétől. E tekin-
tetben a kórház és rendelő-
intézet a felsőoktatási intéz-

bér elvének következetes ér-
vényesítése; vezető munka-

mények mögött áll, s az erős k ö r b e ' tisztségekbe kerülésük 
a rátermettség, a munka, a 
helytállás alapján. 

fluktuáció mindaddig meg-
marad, amíg a feltételek — 
remélhetőleg minél előbb — Lodi Ferenc 
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