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A lecke 
még megoldatlan 

Á városból nem látni el a 
nyugati iparközpontban le-
vő kereskedelmi raktára-
kig, de akik ott dolgoznak 
mégis reflektorfényben áll-
nak. Leginkább a Csongrád 
—Bács megyei Élelmiszer-
es Vegyiáru Nagykereskedel-
mi Vállalat szegedi rak tár -
háza, amely Szegedet és a 
szegedi járást lát ja el élel-
miszercikkekkel és vegyi-
árukkal, a szentesi járást 
vegyi és háztartási cikkek-
kel, Csongrád és Bács-Kiskun 
megyét pedig szárazáruval. 
Több mint 1400 közületet és 
üzletet táplálnak innen. A 
város jó ellátása itt kezdő-
dik. A Volán 10. és a Bel-
kereskedelmi Szállítási Vála-
lattól 35 teherautó áll be ide 
rakodni és fordul naponta 
háromszor-négyszer, hogy 
meghatározott túranapokon, 
ütemterv szerint és útvona-
lon időben, pontosan szállít-
sanak. 

Túl a türelmi 
időn 

Az üzletek vezetői, leg-
alábbis Szegeden, mégis a r -
ról panaszkodnak, hogy az 
innen rendelt árukat nem 
kapják meg időben, hiába 
állapodtak meg a szállítási 
napokban. Megrendelésüket 
sokszor így is foghíjasan 
kapják meg, mert pont az 
nincs, ami az üzletükben is 
fogytán áll vagy kifogyott, 
így olykor kénytelenek „el-
szaladni" más megyékbe 
olyan keresett áruért, amit 
itt nem kapnak meg. De ki-
nek jó az áru hosszú utaz-
tatása? Jó ideig, legalább 
három hónapig türelmi időt 
adtak a FÜSZÉRT-nek, amíg 
az ú j raktárba tavaly átköl-
tözött a Felső Tiszapartról, 
a volt Sóházból, és beillesz-
kedtek dolgozói korszerű gé-
pi berendezéssel és szociális 
ellátottságot biztosító modern 
környezetbe. A türelmi időn 
azonban jóval túl vagyunk 
már és nem tapasztalnak lé-
nyeges javulást a szállítás-
ban. Legalább két nap csú-
szással kapják meg az áru-
kat, s már küldenék az újabb 
megrendelést, de nem me-
rik, mert az előzőt sem kap-
ták meg, vagy nem teljesen. 

Ha szinkronban 
lesznek 

A FÜSZÉRT raktárházába 
bejelentés nélkül nyitottunk 
be. Igazgatóját, Gombos Já-
nost az ötemeletes nehéz áll-
ványok főutcájában találtuk 
meg. Téliesen felöltözve, ke-
zében jegyzettömb: egy-egy 
áru helyszínrajzát rögzítette 
a leszedés, a komissiózás 
sorrendjében. Az áru töm-
kelegében csak az igazán 
jártas tud itt eligazodni. 
Négyezerféle vegyi- és 
ugyanannyi élelmiszercikk 
van besorjázva az állványo-
kon. Évi egymilliárd 100 
millió a raktárház terve. 
Ahogy kifelé ömlik' — na-
ponta 3—5 millió forint ér-
tékű áru — úgy zúdul be-
felé is. A raktári készlet ér-
téke itt — mert a FÜSZÉRT 
máshol is tárol — áltatában 
00—65 millió forint között 
mozog. Az áru forgási se-
bessége éves átlagban 27 nap. 

Amikor Gombos Jánost el-
hívtuk a raktárból, hogy 
mást is lássunk, nem állítot-
ta, hogy szinkronban áll ná-
luk már a beszerzés az érté-
kesítéssel és hogy jó a szál-
lítás-szervezés, de higgyük 

A c s S. S á n d o r f e l v é t e l e 

A sokat tudó Wagner-féle komissiózó elektromos targon-
cával csak most kezdenek dolgozni 

el, hogy erre törekszenek, ket, bébiételeket, a kishatár 
A számszerűen jó gépesíté- menti áruforgalomból szár-
sük az áruk mozgatásában mazó tésztákat, ételízesítő-
nem tökéletes. A bolgár tar- ket, a szeszes italt kiszorító 
goncák jó része már lerob- szörpöket, lengyel és cseh 
hant. Ezek garanciális javí- édességeket, diabetikus ké-
tását valahol Dunántúlon szítményeket. Heti ajánla-
végzi egy szerviz, amely nem tűkként egészségügyi cikkek 
győzi a munkát. A Belkeres- szerepeltek. Nagy teret fog-
kedelmi Minisztérium időben a l , n a k e ! a vegyi aruk, és 
intézkedhetett volna, hogy a külön részben állították ki 
szegedi raktárházakhoz _ a Szegedi Konzervgyár _ter-• • „ , mekeit, a halaszlétol az oszt-amelyben ot nagyvallalat b a r a c k ' ^ ^ a m a r h a . 
dolgozik és ahogy megszám- m á j konzervtől a körömpör-
láltuk, 74 darab különböző költig, az olajoshaltól a vag-
típusú elektromos targoncá- dalt húsig. 
val kézikocsikkal és hidrau- A z . u z I e t e k vezetői, arabé-val, KcziKocsiKKai es marau- s z e r z ő k e g é s z Csongrád m e . 
likus emelőkkel — létesült gyéből látogatják szorgalma-
volna egy önálló szervid san a mintatermet. Ami itt 

van, az szerepel a lyukkár-
. tyán is, és bent sorakozik a 

V a n , n i n c s . v a n raktárban S aki nem tudja 
' ' kivárni, hogy kisebb tetelű 

A sok álló gép mellett k i s z a l a d í a " a k 

az felpakolhat saiat kocsi-
másik nagy gondjuk, hogy j á r a a Z 0 nnal . és viheti, hogy 
nincs elég emberük kocsi- ú j vagy hiánycikkel örven-
kíséréshez, akik az árakat deztesse meg vásárlóit Kü-

a -i - i i „ i „i lonben a FÜSZÉRT három 
atadjak, a szállítmánnyal el- s a i á t g é p k o c s i i á v a l exnressz-
számolnak. Ezért kötöttek szállítást is végez. Sajnos, a 
szerződést rakodásra gépko- megnövekedett igényekhez 
csivezetőkkel is, amely nekik J J ? 
kiegészítő kereset, a FÜ- ^ k ö t e l e z e t t s é g n i n c s m é g 

SZÉRT-nek meg könnyebb- m e g o l d v a _ a s z á l l i t á s j ó 

ség, de ez sem elégséges. s z e r v e z é s e > 

Bérpolitikájukban a nagyobb 
részarányt pedig éppen az 
á ra t is mozgató kocsikísérők 
kapják. Havonta kereshetnek 
3 és fél, 4 ezer forintot. Jel-
lemző adat : ez év első hat 
napjában 32 millió forint ér-
tékű árut szállítottak ki. Ha-
sonló időszakban tavaly ez 
a két szám 17 millió vol t 

Hogy mit és mennyit kap-
nak meg rendelésükből az 
üzletek, az fent az emele-
ten, a lyukkártyateremben 
dől el, ahol regiszterben áll 
a mindenkori árukészlet és 
összetétele. László György-
né csoportvezető bemutatta 
példaként a tarjáni 10-es 
ABC-áruház pótrendelésén, 
hogy mit kért és kaphat az 
üzlet Pörkölt földimogyoró: 
nincs. Édesnemes és félédes 
paprika: van. Mazsola: 
nincs. Cikória kávé: van. In-
ka kávé: nincs stb. 

A mintateremben Verrasz-
tó Sándor a vezető. Bemu-
tatott minden ú j árut, a há-
ziasszonyok második mű-
szakját könnyítő konzerve-

Lődi Ferenc 

Vezetés 
és tanulás 

Hunya Istvánról, a magyar agrárpro-
letár mozgalom nagy öregjéről su-
gárzott műsort a közelmúltban a 

televízió. A ma, 82 éves korában is friss 
szellemű veterán megrendítő epizódokat 
mesélt — minden hősi póz nélkül — küz-
delmes életéből: a kubikus-sors nehéz ke-
nyeréről, az első világháborús front bor-
zalmairól, hadifogságáról és csatlakozásá-
ról a bolsevikok vezette forradalomhoz, 
itthon a Tanácsköztársaság védelméről, az 
illegális szervezkedésről, a csendőri zakla-
tásokról, Horthy börtöneiről, emigrációjá-
ról a Szovjetunióba és a felszabadulás 
utáni hazatéréséről. Lapáthoz, talicskához 
szokott kezével gyakran fogott tollat is, 
újságcikkeivel is agitált, szervezett. Szá-
momra mégis az a néhány szó volt a 
megragadóub, melyet a tanulásról, az ol-
vasásról, önképzésről ejtett. Hogy már 
nem fiatalon s négyeiemis „előképzettség-
gel" hogyan forgatta Marx, Engels, Lenin 
műveit, hogyan birkózott a filozófiával, 
hogyan rágta át magát a számára legne-
hezebb Anti-Dühringen. 

A képernyőt nézve az őszbajszú arcról 
egy másik, ugyancsak bajszos, de fiatal 
arc villant emlékezetembe. Egy i f jú mező-
gazdászé. Két éve együtt voltunk lakói a 
Politikai Főiskola kollégiumának. Bará-
tom — könyvtárak kidobhatatlan vendége s 
könyvesboltok tékozló vásárlója — az ál-
lamvizsgára készülőben már a doktori 
disszertációját írta, hétvégeken otthon, sa-
ját megyéje levéltárát és hivatalos irat-
tárait bújta, s úgy mellesleg a kollégium-
ban afféle szinházi közönségszervező. volt; 
operajegyeket hajtott föl társai és a ma-
ga számára. Ma, úgy tudom, az egyik 
megyei tanács mezőgazdasági osztályveze-
tője. 

Két típus: mindkettő jó ismerősünk. 
Minden megyében élnek még, ha már nem 
is nagy számban, s ha nem is a Hunya 
Istvánéhoz hasonló országos hírnévnek ör-
vendve, a párt és a munkásmozgalom ré-
gi harcosai, hajdani helyi vezetői. Tisz-
telettel és megbecsüléssel övezzük alakju-
kat, merítünk életük példájából. Egyebek 
közt — tanulni tanulunk tőlük. Azt, hogy 
a tudás, a tanulás, politikai önképzés — 
sohasem, a legnehezebb időkben sem volt 
elválasztható a politikai harctól. Ma sem. 

És minden megyében fiatalok százai és 
ezrei nőnek ki társaik közül, a párt so-
raiból, s válnak — demokratikus válasz-
tás vagy állami kinevezés útján, különféle 
területen és különféle szinten — vezető-
vé. Ez a „válnak" persze nem valami 
spontán és automatikus folyamat, hanem 
tudatos kiválasztás, megismerés, a gyakor-
latban való .kipróbálás" — egyre nehe-
zebb "próbák elé állítás —, felkészítés, is-
kolázás, képzés eredménye, melyet egy-
szerűen és kissé ridegen kádermunkának, 
vagy állami személyzeti munkának szok-
tunk nevezni. Célja, hogy a hármas köve-
telménynek — a politikai, a szakmai, a 
vezetőkészségbeli feltételeknek — legin-
kább megfelelő jelöltek közül választhas-
sanak a választók, vagy a kinevezésre jo-
gosult felettes szervek. Mindhárom emlí-
tett követelményben nagy (bár nem egye-
düli) szerepet játszik a képzettség: az ál-
talános műveltség, mint alap, s erre rá-
épülve a szakmai és politikai felkészült, 
ség. 

Bármily tiszteletreméltó és vonzó példa 
ugyanis az elődök hallatlan erőfeszítése a 

— ráadásul akkor tiltott-üldözött —• 
marxista műveltség megszerzéséért, a pro-
letársors miatt hiányos iskolázottság auto-
didakta módon való pótlásáért: amit ők 
elsajátíthattak, az ma már kevés egy ve-
zető számára. Ma más korban élünk, a 
mozgalom senkitől sem kívánja élete koc-
káztatását, viszont összehasonlíthatatlanul 
bonyolultabb problémák megoldása elé 
állí t ja a párt-, állami és társadalmi tiszt-
ségviselőket, a választott testületek tag-
jait, s nemcsak a legmagasabb, hanem a 
legalsó szinteken is. Bonyolultabbak a fel-
adatok, és a gvorsuló idővel szédítő i ram-
ban fejlődnek a tudományok. Igaz, poli-
tikai vezetők és politikai ismeretekről lé-
vén szó elsősorban, azt mondhatnánk el-
lenvetésül, hogy a marxizmus—leniniz-
mus alapvető igazságai nem változtak és 
nem változnak. Ez így van, de szüntele-
nül változnak a körülmények, amelyek 
között alkalmaznunk kell őket. A marxiz-
mus—leninizmus talaján a marxista tá r -
sadalomtudományok egész bokra sa r jad t , 
ki és fejlődik biztatóan, nyúj t nélkülözhe-
tetlen segítséget a mai viszonyokban való 
eligazodáshoz (akkor is, ha néha bizonyos 
pontokon több és gyorsabb segítséget vá-
runk tőlük). A ma vezetője,nem hagyat-
kozhat ösztönei sugallatára vagy készen 
kapott utasításokra. Korszerű gazdaság-
politikai, szociológiai, társadalomlélektani 
ismeretekkel, nyelvi kultúrával kell ren-
delkeznie, akár döntést hoz, akár közössé-
get szervez, és irányít, akár propaganda-
munkát folytat. 

A párt Központi Bizottsága legutóbbi, 
októberi ülésén tüzetesen foglalkozott — 
a propagandamunka egészében — a veze-
tőképzéssel is. A kialakult és bevált szer-
vezeti keretek és optimális létszám fenn-
tartása mellett a színvonal, a tanulás mi-
nőségének javítására tette a hangsúlyt a 
testület. A szervezett képzés mellett az 
eddiginél több gondot kell fordítani a 
szervezett továbbképzésre is. Teljesen vi-
lágos, hogy — mint az élet más területein 
— a politikai munkában sem lehet a bi-
zonyítvány megszerzésével egyszer s min-
denkorra elintézettnek tekinteni a tanu-
lást; a megszerzett ismereteket egy élet-
pálya során többször js fel kell frissíteni, 
ki kell egészíteni. És valóban felfrissíte-
ni, kiegészíteni. A vizsgakötelezettség nél-
küli továbbképzéseket sem tekintheti 
senki jó lelkiismerettel afféle pihentető 
kurzusnak. 

A Központi Bizottság a képzés és to-
vábbképzés szervezett formáin túl 
igen nagy fontosságot tulajdonít az 

önképzésnek. A szüntelen, mindennapi, 
önálló tanulásnak. A politikai irodalom 
rendszeres olvasásának. (Nem is szólva 
most az általános műveltség gyarapításá-
ról, „karbantartásáról".) Nem valami ú j 
követelményről van szó. A tanulásnak az 
az önálló formája valaha szinte kizáró-
lagos, egyedül lehetséges módja volt a 
marxista politikai és ideológiai művelt-
ség gyarapításának, s ma sem nélkülöz-
hető. Legyen hát ez önmagával szemben 
támasztott, szigorú, belső, lelkiismeretbeli 
parancs minden vezető, minden kommu-
nista számára. Akkor is, ha semmiféle 
vizsgabizottság nem kéri számon. Mert 
számon kéri előbb-utóbb az élet, a gya-
korlat, a politikai munka. 

KONCZ ISTVÁN 

Ruhagyár, Volán 

Mire költik a nyereséget? 
Fontos Időszak a gyárak, 

vállalatok életében minden 
évben február—március. Ez 
az az idő, amikor az előző 
évi termelés nyereségének 
összege világossá válik, sek-
kor történik meg ennek el-
osztása is. Ám a nyereség 
nemcsak a dolgozóknak kifi-
zetett „plusz pénzből" áll, sőt 
elsősorban nem is arra jó. A 
nyereség a kollektíva mun-
kájának eredménye: felhasz-
nálásának is a közösség ér-
dekeit kell szolgálnia. Hogy 
mi a helyzet, milyen is lehet 
a nyereség felosztásának 
módja, arra két szegedi vál-
lalatnál kerestük a választ. 

A Szegedi Ruhagyárban 45 
millió forint a nyereség, ez 
több mint 20 százalékkal 
múlja felül a tavalyit. Ebből 
14 millió forintot fordítanak 
fejlesztésre, a részesedési 
alap pedig 7 millió forint. 

Ebből szociális-kulturális jel-
legű fejlesztésekre 600 ezer 
forint jut, jutalmazásokra 
több mint másfél millió. Az 
az összeg pedig, amit minden 
dolgozó zsebre tesz a nyere-
ségrészesedés napján, körül-
belül tíz munkanap bérének 
felel majd meg — több mint 
3 millió forint összesen. 

A Volán 10. számú Válla-
latnál a 62 millió forintos 
nyereségből 4 millió 260 ezer 
a jóléti alap, ez tavaly csak 
3 millió 420 ezer forint volt. 
Megkétszereződik idén az 
üdültetésre fordított támoga-
tás összege: 600 ezer forint 
lesz. Kulturális és sportcélok-
ra 1 millió 685 ezer forintot 
szánnak, s érdemes megje-
gyezni, hogy március végéig 
hosszú évek után végre be 
tudják indítani a mintegy 
félmillió forintos költséggel 
felépült klubot is. 

A Volán részesedési alap-
jából idén egy dolgozóra át-
lagosan 250 forinttal több 
nyereség jut, mint tavaly. 
Jelentős összegeket fordíta-
nak még a brigádmozgalom-
ban kiemelkedő eredménye-
ket elérők jutalmazására 
(mintegy két és fél millió fo-
rintot), szociális intézmények 
fejlesztésére (másfél millió 
forintot) és üdültetésre, juta-
lomutazásokra (110 ezer fo-
rintot) is. 

Látható a fenti példákból: 
a nyereség — a jól végzett 
munka közös jutalma — sok 
mindenre jó. A legfontosabb 
az, hogy felhasználása azokat 
segítse, akiknek munkája 
eredményeként ez az összeg 
„megszületett": a nyereségből 
nekik kell legtöbbet nyer-
niük. 

D. L. 

Autóipari 
oktatási 
központ 

Hatalmas autóipari oktatá-
si központ építését kezdték 
meg Gorkijban. Az ú j léte-
sítményben képezik majd ki 
a helybeli autógyár leendő 
dolgozóit, magasfokú szak-
mai tudást biztosítva vala-
mennyiük számára. 

A tantermeket, laborató-
riumokat és műhelyeket az 
lutógyár technológiai köve-
telményeinek figyelembevé-
telével rendezik be. 

Az évente 6 ezer fiatal ok-
tatását biztosító iskolába 20 
ezer kötetes gazdag műszaki 
könyvtár áll a tanulók ren-
delkezésére. A jövő beállító 
lakatosait, gépkezelőit a leg-
tapasztaltabb mesterek ok-
tat ják majd . (APN) 
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