Kedd, 1977. januar 25.

-~ Unnepi egyséqpyiilés
a munkasorok megyei torzsénel

Kitiintetések, elismerések

A Csongriad megyei mun-
késor-alakulatok iinnepi egy-
séggylléseinek sorozata va-
sarnap délel6tt a megyei torzs
egységgyllésével folytatédott,
Szegeden. A fegyveres erdk
klubjaban tartott iinnepi egy-
séggylilés elnokségében fog-
lalt helyet az MSZMP Csong.-
rad megyei Dbizottsaganak
képviseletében Gydrfas Mi-
hély, a partbizottsag osztily-
vezetéje, a megyei tanacs
képviseletében Szabé G,
Laszlé elnokhelyettes, tovab-
ba a téars fegyveres erdk kép-
viselbi.

A vendégeket és az linnepi
egységgyllésre felsorakozott
munkaséroket Huszka Mar-
ton, a munkasdrség megyei
parancsnokanak helyettese
koszdntotte. Ezt kovetéen Md-
kos Istvan megyei parancs-
nok mondott’ linnepi beszé-
det. Elsdként arrdl szolott,
hogy ezekben a hetekben né-
pilink és partunk figyelme a

szokasosndal is joval nagyobb
meértékben fordul a munkéas-
orség felé. Szol e figyelmes-
ség a 20 éve sziiletett testii-
letnek, de sz6l a munkasori
partmegbizatis elismerésének
is. Mert e meghbizatis a szo.
cialista internacionalista ha-
zafisagbo6l taplalkozik. Kife-
jezbje a szocialista tarsadal-
mi rend, a Szovjetunié, a szo-
cialista orszagok melletti fel-
tétlen elkotelezetiségnek.

A munkasdregységek az
elmult két évtizedben Csong.
rad megyében is az épitd-
munkaban valé kitarté helyt-
allas mellett nagy harci ka-
tonai tapasztalatokra, tudas-
ra tettek szert. Elmondotta a
megyei parancsnok, hogy a
Csongrad megyei alapitok ko-
ziil 230-an még ma is szol-
galatot teljesitenek, 175-en
pedig tartalékos munkésdrok,
A megyei torzsben jelenleg
is 21 alapité munkésor telje-
sit szolgalatot.

Automata gydrtja

a teavajat
Teljesitménye: 6rinként tiz maizsa

" A Zala megyei Tejipari
Willalat zalaegerszegi koz-
ponti  telephelyén NDK.
gyartmanya vajgyarté gép-
sort  4llitottak termelésbe.
Az automatizalt gépsor
6rianként tiz mazsa, az eddi.
ginél jobb, ugynevezett
teavaj minbségli terméket
allit elé. A vallalat eddigi
vajgyarté berendezései

nagy fizikai erd kifejtése
mellett is — ennek a telje-
sitménynek csupan a felére
voltak képesek. Az Gj gyéar-
tosor megkiméli az ott dol-
gozokat — féképpen a néket
— a nehéz fizikai munkatél.
A gépsor 6nmagat kiszolgal-
va, folyamatosan gyartja,
adagolja, s csomagolja is a
vajat. (MTI)

Mély megrendiiléssel és

fajdalommal tudatjuk, hogy

hosszan tartd, silyos betegség utan januar 22-én elhunyt az
1902-ben sziiletett Révész Géza elvtars, partunk Kézponti
Bizottsaganak tagja, a magyar és a nemzetkozi forradalmi
munkasmozgalom régi, kiemelked6 személyisége, vezérezre-
des, nyugalmazott honvédelmi miniszter, volt orsziggytilési
képviselp, Népkoztarsasagunk volt varséi, illetéleg moszk-
vai nagykovete, aki az MSZBT alelndke volt hosszi ideig.

Révész Géza elviars temetése januar 28-dn (pénteken)
14 érakor, katonai tiszteletadassal lesz a Mezé Imre Uti te-
meté munkasmozgalmi panteonjaban.

Elhunyt elvtdrsunk baratai, elvtarsai, volt munkatérsai,
harcostarsai és tisztel6i 13 6ratol réhatjak le kegyeletiiket

a ravatalnal.,

A Magyar Szocialista Munkasparg

Kizponti Bizottsiga,

a Honvédelmi Minisztérium,

a Kiiliigyminisztérium,

a Magyar Partizan Szivetség
*

Révész Géza Satoraljaij-
helyen sziiletett. Tizenha-
rom éves koridban mar dol-
gozott — Budapesten, az
eziistarugydrban —, s ra egy
esztendGre tagja lett 3 bu-
dapesti Ifjusagi Egyletnek.
1918-ban belépett a Kom-
munista - Partba,  részt vett
az Ifjumunkas Szovetség
megalakitdsaban. 1919 febru-
arjatél az ifjumunkas koz-
pontban dolgozott, majd a
Viords Hadsereg katonajaként
harcolt. Emigraciés évek ko-
vetkeztek Ausztriaban, Cseh-
szlovédkiaban. A huszas évek
elején hazatért Magyaror-
szagra, illegalis partmunka-
ra; s mint fiiggetlenitett
partmunkas dolgozott a
KIMSZ-ben, 1923-ban elfog-
tak, és tizévi fegyhazra itél-
ték, a rakovetkezé6 év no-
vemberében azonban fogoly~
cserével a Szovjetuniéba ke-
riilt. Itt a Kiliigyminiszté-
riumban, majd a Lenin In-
tézetben tevékenykedett,
kozben elvégezte a moszk-
vai miegyetem hadiipari
egyetemét, 1934-t61 = 1943-ig
a Szovjetunié Honvédelmi
Minisztériumaban dolgozoit,
1944-ben a magyar partizan-
iskola vezetdje, a fronton a
magyar péart képviselGje lett.

A felszabadulds utan tu-

dasdt, tepaszialatait magas

beosztasokban kamatoztatta:
1945-t61 a partkozpont osz-
talyvezetéje, 1947 novembe-

rétél varsoéi nagykovet,
1948-t4l altdbornagyi rang-
ban a néphadsereg fbécso-

portfénoke, majd 1954 és
1957 kozott az. Orszagos
Tervhivatal elnokhelyettese,
1957. marcius 1-t61 pedig
honvédelmi miniszter voit.
1957 juniusdban, majd 1959-
ben az MSZMP Kozponti Bi-
zottsdganak tagjava valasz-
tottdk. 1960-ban nevezték ki
a Magyar Népkoztarsasag
moszkvai nagykovetévé, eb-
ben a beosztasban dolgozott
1963 decemberéig, nyugdijba
meneteléig. 1958-ban valasz-
tottdk Bacs-Kiskun megye
orszaggyfilési képviselGjévé,
s 1975-ben — a part
kongresszusidn - Ujbél a
Koézponti Bizottsag tagijava.
Hossz( ideig volt az MSZBT
alelndke, legutébbi kong-
resszusa 6ta az orszigos el-
nokség tagja.

Tevékenységét szdmos ma-
gas kitiintetéssel ismerték el.
kétszer kapta meg a Munka
Véros Zaszlo Erdemrendjét,
kitlintették egyebek kozott a
Szocialista Hazdért Erdem-
renddel és a Magyar Nép-
koztarsasdg Zaszlorendjének
L, iokozataval,

A parancsnok ezutin a me-
gyei torzs elé allitott 1976.
évi kiképzési, politikai, neve-
1ési feladatok teljesitését ér-
tékelte, megallapitva, hogy a
megyei torzs, . valamennyi
egység és szakaszegység ered-
ményesen hajtotta végre a
kiképzési tervekben elGirt
kovetelményeket: a harcké-
sziiltséget fenntartottdk és
tovabbfejlesztették., Kihirdet-
te az egységek kozott foly-
tatott szocialista verseny
eredmeényeit.

A kovetkezékben dr. Teiszl
Istvan megyei parancsnokhe-
lyettes ismertette az orszagos
parancsnok diszparancsit,
amely a Csongrad megyei
torzsben szolgalatot teljesitd
munkasorok szamara Kitiin-
tetések adomdényozasit ren-
deli el. /A 20 éves szolgila-
tért kitlintetést adomanyozta
az orszagos parancsnok: Berta
Ferenc, Farkas Vilmos, Ter-
jék Mihdaly, Huszka Jo6zsef,
Katona Lajos, dr. Korom Mi-
hily, Kocsis Istvan, Lérincz
Gyorgy, Németh Istvan, No-
voszdat Laszlo, Nydri Janos,
Papp Tibor, Perecz Albert,
Rdcz K, Léaszlo, Szabé Janos,
Székely Matyas, Szildgyi Jo.
zsef, Toth Jozsef, Vér Istvan
és Zoldi Imre munkasdrok-
nek, A 15 éves szolgilatért
kitiintetést kaptdk Abrahdm
Jézsef, Gera Sandor, Hajdu
Nandor, Hrabovszky Andras,
Kothencz J6zsef, Nydri Erné,
Peczdlk Janos, Seb6é J. Zol-
tan, Steinbach Sandor, Via-
sich Kalman, Hegedtis Laszl6
és Erdélyi Joézsef munkés-
6rok. A szolgalati érdemérem
kitiintetést 10 éves szolgala-
tért Borka Arpad, Csényi J6-
zsef, Jambor Janosné, Kocsis
Pal, Ké6sz6 Ferenc, Mihalecz-
ki Béla, Pioker Lajos, Széll
Jozsef és Takdcs Imre mun-
kAsorok kaptak. Otéves szol-
gdlatért emlékjelvényt négy
munkasérnek adoményozott
az orszdgos parancsnok.

Az elmult kiképzési évben
végzett eredményes  munka-
jaért a megyei parancsnok
osszesen 8 munkésdérnek ado-
manyozott kivalé parancs-
ndk, illetve kivalé munkasér
jelvényt.

A megyei péartbizottsig ne-
vében Gyarfas Mihaly ko-
szontotte a munkasoroket, az
alapitékat, akik 20 évvel ez-
el6tt rendkiviil nehéz koriil-
mények kozott fogtak fegy-
vert, s azota is becsiilettel
teljesitik ezt a nehéz és fon-
tos partmegbizatist. Koszon-
totte a kitiintetetteket, s ar-
ra kérte éket, tovabbra is all-
janak példaképiil a fiatalok
el6tt. Felidézte az elsé es-
kiitételt, az els6 egységgyi-
léseket, azt az idét, amikor
az elsd0 munkasérok megje-
lentek a gyarakban, a munka-
helyeken.

Az iinnepi egységgylilés
kedves jelenete volt, amikor
Szakter Gyula ezredes, a
fegyveres erdk szegedi klub-
janak parancsnoka a tars
fegyveres er6k  ajandékat,
Cserjés Janos ,Harom nem-
zedék” cim(, fabél faragott
dombormfivét adta a4t Médkos
Istvannak a 20, évforduld

emlékére.

Az ilinnepi egységgylilés az
Internacionalé akkordjaival
fejezdodott be.

Kisérlefi tdrolas — széndioxiddal

A Keszthelyi Agrartudo-
manyi Egyetem termelésfej-
lesztési intézetében sikeres
kisérleteket végeznek a ku-
korica tédroldsira. Evek O6ta
gond — kiiléndsen az ipar-
szer(i termesztésben részt-
vevé gazdasigokban -— az
6szi kukoricabetakaritas ide-
jén, hogy a nagy mennyisé-
gl takarmany a magas ned-
vességtartalom miatt nem
szallithaté azonnal szaritéba

vagy taroléba, s az atmeneti

tarolds idején a terményben

Elérelatas
a parimunkaban

inden parttitkar, vezetGségi tag, bi-
zalmi tanusithatja: tennivalé min-
dig akad elegendd. A torténések, a
- feladatok egymast kovetik; allandéan sziik=-
séges valamiben &allast foglalni, intézkedni,
egyetérteni, kezdeményezni. A partmunka
hétkbznapjait ezek az — egymagukban al-
taldban nem ,vilagrengetd” jelentéséglii —
események, cselekedetek toltik ki, s toltik
meg tartalommal. Igy természetes, s igy is
van rendjén. Csak az ilyen konkrét, gya-
korlati, operativ tettek révén érheti el a
péartszervezet, hogy valéségos befolyasoloja,
s ne csupan utdlagos regisztraléja legyen a
mindennapi munkanak.

Az ilyen tettekre valé torekvés ma al-
taldnos a partmunkédban., Igaz, még a mi-
nap is hallottam olyan alapszervezeti tit-
karrél, aki keserlien panaszolta, hogy
hénapok 6ta képtelen egy érdemi megbe-
szélést osszehozni a harom  miiszakban
dolgozé KISZ-titkarral, s a megoldast ab-
ban latta, hogy ezentll csak egy miuszak.
ban dolgozékat wvalasszanak  mozgalmi
funkciékba. A tehetetlenség effajta siral-
mas példdaja azonban ma mar — nyugod-
tan mondhatjuk - inkédbb megcsodalni
valé kuridzumnak szamit; a jellemzé a
tettrekészség, az operativitds.

Fenyeget azonban egy mésfajta — s ku-
riGzumnak, ritkasdgnak még tavolrél sem
nevezhetd — veszély. S ez a sziikséges gya-
korlatiassagnak prakticizmussa torzulasa, a
beleveszés a mindennapok részleteibe. Az
ligyek &radasa ugyanis kénnyen elsodor-
hat. S ez azzal a kovetkezménnyel jar,
hogy az események kezdik iranyitani a
partszervezetet, ahelyett, hogy az iranyi-
tanar a torténések menetét. A partszerve-
zet azzal foglalkozik, ,,ami jon”, ahelyett,
hogy az torténne, amit a partszervezet cé-
lul thGzott.

Ez ut6bbihoz mindenekelStt arra van
sziikség, hogy a pértszervezet torekedjék
tavlatokban gondolkodni. Elismerem, erre
nem mindig konny(G idét talalni, erét for.
ditani. Hanyszor lehet hallani partmun.
kasoktél: ,Bizony, jO lenne olykor csak
azzal foglalkozni, hogy elgondolkodunk a
teenddkon, latolgatjuk a  lehet8ségeket,
megproébaljuk kikovetkeztetni a tavlati ko-
vetelményeket, de erre marad a legkeve-
sebb id6.” Am ha nehéz is ra idét és erdt
talalni, elengedhetetlen, megkeriilhetetlen,
sziikségessé valik. A partmunka hatékony-
saganak, szinvonaldnak tavlataikkal wvald
egybevetése.

A  piértszervezetek munkastilusanak,
munkarendjének van j6 néhany eleme,
amely onmagaban is tervszer(iségre kény-
szerit, a prakticizmus ellen hat. Ilyen nem
utolsésorban a munkatervek készitésének
rendje, vagy az é€éves beszamolé taggytlé-
sek rendszere. Am nem kevés tapasztalat
tanusitja, hogy a kiilénféle iiléstervek, in-
tézkedési tervek, cselekvési programok
onmagukban még nem mentenek meg a
prakticizmust6l. Léteznek rutinra épiilo,
minden érdemi atgondolast nélkiil6z6 mun-

katervek épptgy, mint csupan a miultat re-

gisztrald, a jovovel nem szdmold beszamo.
16 taggytilések. S éppenséggel az sem rit.
ka jelenség, hogy a gazdasagi vezetés ese-

lekvési programja konkrétan és a perspek-
tivikus kihatdsokat érdemben szémitésbp
véve jeloli meg a feladatokat, a partpoli-
tikai munka ehhez kapcsolédé terve vie
szont minddssze néhdny lires altalanossége
ra- szoritkozik.

Pedig a gazdasagi folyamatok politikal
elémozditasa, alatamasztasa a legkevésbé
sem nélkiilozheti az atgondoltsagot, a pers=-
pektivikus® latasmoédot. Figyelemre méltd
tapasztalat példaul, hogy a mai koriilmé-
nyek kozott egy-egy intézkedés ésszer(isé-
ge gyakorta nem értékelheté énmagaban,
illetve hatékonysaga csak a késobbiekben
érzékelhet6. Emiatt az ilyen lépéseket keze
detben j6 néhanyan ésszerfitlennek tiinte-
tik fel. A partszervezetnek nagy feladatai
vannak az ilyen problémdk tisztizasdban,
az ésszerl gazdalkodas kovetelményeinek
megértetésében. Erre azonban csak akkor
képes, ha a manal elébbre tud latni.

Azt is tudjuk, hogy a fejlédés bonyolul-
tabba, osszetettebbé valt, s egyes részele-
mei olykor ellentmondasba is keriilhetnek
egymassal. Ezért valamely kérdés megol-
dasandl a mas teriiletre vonatkozo hatéso-
kat is ajanlatos szamitdsba venni, 'kiilon
ben mai déntésiink konnyen keresztezheti
azt, amit egy masik problémaval kapcso.
latban holnap kell elhataroznunk. S ha a
partszervezet ezzel nem szamol, ha nem
gondolkodik elore, furcsa helyzetekbe bo-
nyolédhat. Az egyik nap a kozmiivelédési
teendok targyalasakor példaul a munka
melletti tanulas minél nagyobb mértékd
kiterjesztése mellett tér landzsat, a kovet-
kez6é alkalommal a munkaidé jobb kihasz-
naladsanak lehetfségeit kutatva, viszont ez-
zel ellenkez6 médon, a tanulméanyi sza-
badsagot igényl6k szamdnak Kkorlatozasa
mellett foglal allast. Az ilyenfajta és hae
sonl6 szélsoségeket csak Ggy lehet elkeriil.
ni, ha a partszervezet nem csupan azt tarte
ja szem el6tt, amivel az adott pillanatban
éppen foglalatoskodik, hanem komplex
modon igyekszik attekinteni az Osszefiige
géseket, az okok és kovetkezmények lan-
colatat.

ok j6, kovetends példdja akad méar
ennek. Szélhatnék arrél a gépipari
lzemrél, ahol a partszervezet nem

altalanos igazsagok hangoztatasaval tamo-
gatta bizonyos elavult gépek kiselejtezését
és az 10j, korszer( berendezések j6 kihasz.
nalasat. Ellenkezéleg: atfogé tervet készi<
tett, amelyben konkrétan és pontosan
szamba vette, milyen tenddi lesznek az ine
tézkedések értelmének megmagyarizisi«
ban, a szakmai tovabbképzés elémozditae
séban, az Osszeszokott kollektivik sziiksée
gessé valt megbontédsabdl kovetkezd few
sziltségek eloszlatdasdban, A szerkezeti vile
toztatasok, a miszaki fejlédés ezen a he<
lyen éppen .azért nem okozott nagyobb
zokkenbéket az emberi viszonyokban, mer$
a partszervezet nem prakticista médon,
hanem &atfogé koncepcié alapjan foglalkos
zott az ilyenkor felmeriilé problémak szie
zaival.

Az élet immar minden terlileten ilyen
szemléletet, ilyen munkastilust igényel,
Tartos sikerre ma mar csak ez vezethet.

GYENES LASZLO
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Eldszéllitisok

Az év elsd heteinek szalli-
tasi tapasztalatai igen valto.
zo6k, altaldban azonban meg-
allapihaté, hogy a fuvarhi-
any kisebb, mint tavaly
ilyenkor volt. A MAV véle-
ménye szerint a fuvarozta-
ték jobban élnek az eldszal-
litas lehetdségével. A Volan
Troszt is arr6l adott szamot,
hogy az EVM-villalatok a
tavalyinal t6bb munkat ad-
nak a teherautéknak.

sok kar keletkezik, A kuta-
ték tavaly Osszel tobb terme-
16szbvetkezetben kisérleteket
kezdtek a kukorica félia
alatti taroldsaval. A féliata-
karé alda — az erjedés és
romlas megakaddlyozdsara
— széndioxidot fuvattak.

A tapasztalatok igen ked-
vezoek: a félia alatt g hé-
meérséklet nem emelkedett 8
fok {olé, s a széndioxid min-
den erjedést és romlast meg-

akadalyozott a silokban, 8.

Az Albertfalvai Cérnizé Uzem tdbbek kozdtt gumiabroncse
betétszaveteket készit. E termékbdl az oszirak Semperite



