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Aki szelet vet...”

A békétlenség, a bizalmat-
lansdg egyik oldalon, a méa-
sikon meg a kialakult hely-
zettel valé megalkuvds, a
mindendron meghocsitas a
Jellemz6, A szegeai Elektro-
mos Szovetkezetben ez a
kettOssAg allitjs  egymdssal
szembe a szovetkezet tobb
vezetGjét a villanyszereld
részleg dolgozdinak egy ré-
szével, pontosabban szélva:
Gordg Laszlé részlegvezetoi
dr, Tukarcsy Ldaszlé elnik-
kel, Borotvas Vencel pérttit-
Karral és mindazokkal, akik
nem @dllnak mellé, nem ad-
nak neki igazat. Az aldatlan
dllapot nem mai keletd, de
pontot lehetett és kellett is
volna tenni mdar rd, éppen
a munkéhoz valé j6 . légkor
megteremtése, a szovetkezet
¢s tagjai boldoguldsa érde-
kében.

Ehelyett sorra olvasok most
iratokat tisztujité kozgy(lés
elokészitésérdl, termelést ta-
nacskozasrol, beadvanyt a
népi ellenbérzéshez, lemqpdd

nyilatkozatot a szovetkeeti

tisztségrél, jegyzbkionyvet fe-
gyelmi Kkivizsgdldasarol, haté-
rozatot és indokldst iidsbeli
megrovasrél, fellebbezést a
dontdbizottsiaghoz, azutdn egy
panaszlevelet, amelyet szer-
kesztOségiinknek kiildtek és
24-en irtak ald a willanysze-
reld részlegh6l. Az irathal-
mazba — amelyet Gordg
Laszlé. mellékelt és Ugyével
foglalkozik — szédiilni iehet.
Mi tértént valéjaban?

A villanyszerelb részlegben
szeptember 24-én termelési
tandcskozast hivoty Ossze a
szOvetkezet vezetGsége, hogy
megtargyaljdk: alapbért fej-
lesszenek-e vagy nyereséget
osszanak? A zsebbe vagé kér-
désben nem sziiletety dontés,
egységes akarat hijan. Es
azért sem, mert a vita hcvé-
ben Gordg Laszlé elragadtat-
ta magit és Onérzetében
megsértette elGszor a szdvet-
kezet elndkét, azutin a t-
titkart, Masoknak is voltak
borsos kiszéldsaik. A sértést
persze tobben — a sériettek
is = visszautasitotiak. A sze.
mélyeskedésbe fajult tandcs-
kozds ezzel megfeneklett és
mindenki keserfi szdjizzel
ment haza, Gordég  Laszloé
ezutdn {rasbeli megrivast ka-
pott.

A szerkesztGségnek kiildott
panaszlevél aldiréi kdziil egy-
mas szeme. és fiilehallatira
beszélgettem T6th Gyulaval,
Koénya Séndorral, Novak Ja-
nossal, Balogh Lajossal,
Miskolezi Gyorggyel, Sirok
Jozseffel, Gordg Laszléval,
Németh Jézseffel, Sirok és
Németh parttag, a tobbiek
partonkiviiliek, Valameny-
nyien a bérkédést feszeget-
ték, A szivetkezeti demok~
racia megsértését abban lat-
tdk, hogy Gordg Ldaszlé fe-
lelésségre vonasdval Gket is
megsértették, mondvén, hogy
mindegyikiiknek adhattak
volna fegyelmit, amiért sz6-
kimondék voltak a termelési
tanacskozdson és birdltdk a
vezetdséget is. Gondolhat-
tam, ha arészlegvezetdjiikért
igy kidllnak, akkor forditva
is ez szokott tdrténni, éspe-
dig 1957-t61 1974. oktdber
26-ig, amikor Gorbg tagja
volt még a szivetkezet ve-
zetOségének, de tisziségérdl
lemondott. November elsején
viszont szovetkezetével kap-
csolatosan kozérdek(i  beje-
lentést tett a Szeged varosi
Népi Ellendrzési Bizottsagon
irasban, ahonnét nyolc napra
ra levélben valaszoltak neki,
hogy majd tdjékozédnak és
az eredményrél eértesitik.

— Mindmaéig — panaszolta
Gordg Laszl6 — semmiféle
értesitést nem kaptam t6liik.
Kitudédhatott, hogy bejelen-
tést tettem, és ezért van,
hogy személyem és részle-
gem munkéaja megbecsiilése

rendre csorbdt szenved a sz~

vetkezetben. Az emberek
nagy része nem mer sz5lni
a szOvetkezet vezet6i ellen,
mert vagy fél, vagy lekéte-
lezett. T6bb szocialista bri-
g4d mkodott ndlunk évek
alatt, Ezek létszdma és han-
gulata csokkent, mert mun-
kéajukat nem értékelték
redlisan, Az értékelék min-
dig valtoztak, igy a felellst
soha nem taldltdk meg.

Az irat- és papirhalmaz
mogott hol van hat az em-
ber, és kiféle, milyen indi-
téki? Hosszi 6rdkon at ezt
kerestem 1jabb beszélged
partnerekkel, dr. Tukarcsy
Laszléwval, aki 1964 6ta  el-
nok, Borotvas Vencellel, Mi-
sik Rezs6 miszaki vezet6 he-
lyettessel és Bozsanyi Laszlo
személyzeti vezetével. Dr.
Tukarcsy oty kezdte, hogy
évekkel ezel6tt Gordggel ba-
ratok voltak

— Ha lehet — mondta
most —, akkor elkeriilém az
utcdn is, mert nem tudom,
hogy kezet fog velem, vagy
megbéant, Fegyelmi ligye tdar-
gyaldsakor tObbszbr bejott
hozzdm. A konnyekig/ hat6d-
va kért elnézést, amiért
megsértett. AzelStt a vezets-
ségi lilésekrdl is kirohant a
vitdk hevében, majd vissza-
jott, mindenki el6tt meg-
blelt, utina meg feljelentett
a Népi Ellendrzési Bizottsa-
gon. Ebbe az emberbe bele-
fadradtam, miatta szedek
nyugtatékat.

Amir6l Goérég nem  sz0lt
panaszaiban, azt ity doku-
mentéini tudtik, A bejelen-
tés utdn 28 napig vizsgalo-
dott a NEB. A tapasztala-
tokat 1975 februdrban veze-
t6ségi llésen, madrciusban
kozgylésen tandcskoztak
meg a NEB képviseldinek je-
lenlétében. A vizsgdlat sum-
maja az volt, hogy gyokeres
hibak nincsenek, a szovetke-
zet addig is eredményesen
m(kodott. A fellelt hidnyos-
sagokéry egyszemélyi felelGs-
séget nem lehet megallapi-
tani. A jovére nézve viszont:
a szovetkezet dolgozéinak és
vezetGinek szorosabban kell
osszefogni az eredményesebb
munkéért, a hianyossagok
megsziintetéséért. Tavaly egy
villanyszerel6 csoportndl az
ij bérrendszer = bevezetése
utdn a normat  vizsgaltdk
meg egy kiils6 munkin a
szovetkezet vezet6i. Mikor
ezt Gordg megtudta, réjuk
tdmadt: miként mertek az 6

tudta nélkiil ellendrizni?

®

Az abszolit igazsigot meg-
taldlni és éIni vele, merd
képtelenség, amig csak be-
szélnek rola. Borotvas Ven-
cel érzékeltette, hogy & tud-
ja, miért lett szdlka Gorde
szemében, ToObbszor és meg-
szakitdsokkal Gordg batyja is
a villanyszerels részlegnél
dolgozott. Borotvds akkor
részlegvezet6-helyettes volt,
és mert sz6lni Gordgnek,
hogy a batyja rendszeresen
italosan, s6t részegen megy
munkdba, ahol drammal dol-
gozik, 1étrar6l, allvanyrél vé.
si a falat,

- Azt vetik a szememre
— mondta —, hogy most
nemcsak egy részieget, ha-
nem az egész szovetkezetet
kell ldtnom, képviselnem. és
nem &llok az  uszdlyukba.
Feszegetik, hogy a fizikai
dolgozék és az adminisztré-
ciéval foglalkozok 1étszama
nalunk aranytalan, Oka en-
nek a szétszért munkahely
Szegedtél Csongradig, a la-
kossagi szolgdltatdsban az
évi 60 ezer ligyfél, kapcsolat
sok partnerrel, Poni ennél a
részlegnél uralkodott el az a
szellem, hogy ha nincs pénz,
nincs munkaverseny, Tényle-
gesen itt nincs is munkaver-
seny. BEzzel szempben az évi

dtlagkereset ebben a részleg-
ben 33 ezer 500 forint.

Mondtak erre adatokat is.
Sirok Joézsef példaul 1974-
ben 46 ezer, 1975-ben 45
ezer 900 ‘forintot keresett.
Koénya Séndor 51, illetve 52
ezret, T6th Gyula 42, illetve
49 ezer 500-at, Gordg Laszld
66, illetve betegsége miatt 50
ezret,

Misik RezsS itt volt ipari
tanuld, szévetkezeti, maid ve-
zetGségi tag, azutan elkeriilt
mashovd és visszajoty m(-
szaki féiskolai végzettséggel.
Véleménye szerint a vil-
lanyszerel§ részleg kivonja
magédt a szOveétkezet egészé-
bSl. Amit nem &6k taldlnak
ki, annak =~ ha j6, ha rossz
— ellenszegiilnek. Szerinte
Gorog elfogad utasitasokat
anélkiil, hogy &tgondoln4, s
amikor nem tud veliik meg-
birkézni, kitaldldsnak mind-
siti azokat. A részleg Osszte-
vékenységét nem fogja 4t
vagy nem tudja. A szerz6-
dések tartalmi részét nem
ismeri, sem a szdmlazdst at-
fogban. J6 szakember, de
nem jo részlegvezets, Mellet-
te feln6ttek mar technikumi
végzettséggel képzettebbek,
bér el6tte is ott volt a ta-
nulédsi lehetség.

— Munkéja, a részleg ve-
zetése miatt -~ hangoztatta
Misik Rezs§ — tudtam vol-
na ellene fegyelmi eljarast
kezdeményezni maéar én is,
adott rd okot. Hogy nem tet-
tem, nem is tudom... De
nekem is van f6ndkém, eset-
leg 6 nem helyeselte volna.

Végiil is oda lyukadtunk
ki, hogy mindenki, egyén és
testiilet egyarant, aki és
amely rendet teremthetne,
huzédozik a kezdeményezés-
t6l. Az elnok, a parttitkar, a
miszaki vezetés éppugy,
mint a szOvetkezet és a
pértszervezet vezetOsége. Sen.
ki nem akar rossz lenni, vi-
szont tartanak a fenyegeld
nagy hangtél, inkdbb kibo-
rulnak, Ugyan miért? A
megtorpandsnak, a rosszat el-
nézésnek tipikus esetét ci-
peli ez a szovetkezet tdbb
éve. Ez bontja egységiiket,
szétforgdcsolja erejiiket, hat-
ravetj 6ket a munkédban.

Lédi Ferenc

Szombat, 1976. november 20.

Kertvdros
Zalaegerszegen

Elkésziilt Zalaegerszeg
ujabb vérosrésze — a kert-
varos — rendezési terve, A
Vérosépitési Tudoményos
Intézet koncepcidéja szerint
ezzel Zalaegerszeg délnyugati
varoshatdra eléri a varosi
parkerdét.

A kertvarosi teriileten
tobbemeletes, telepszer Kki-
vitelezésben tovabbi 3000 la-

kds épilil. A kovetkezb évek-
ben ide 6sszpontositjak a va-
rosi épitbipari kapaeitast,

Kn 1.4 " i
nténerkikotok

A  havannai  kikotGben
1980-ig évenként 750 ezer
tonnas &aruforgalom lebonyo-
litasara alkalmas mogdern
k/onténerrakodét 1étesitenek
a kubai kikdték otéves kor-
szerdsitési prograrr)jénak ke-
retében.,

A nyolcadik
paragrafus

Az 1976/77. tanév szeptema.
berét6l véglegessé valt a
gimnézium és szakkézép-
iskola Rendtartdsa. A kisér-
leti évek tapasztalatai nyo-
mén végrehajtott moédosita-
sok révén tartalma kikirista-
lyosodott, hasznos alapjdul
szolgd] az iskolai munkanak.

Sziil6i értekezleten mond-
ta az egyik édesanya:

— Nekem azért is tetszik
az Uj Rendtartias, mert tobh-
bek kozott vildgosan kifejti,
hogy mi a feladata és sze-
repe az iskoldban a sziil6i
munkakzosségnek,

L]

Valéban, a Rendtartds 8.
paragrafusa pontokba fog-
lalja mindazt, amit a sziil6i
munkak$zdsség tevékenysé-
gérdl tudni kell. Mar az el-
86 szakaszban a lényeg: , A
8ziil6i munkak6zOsség, az
iskola kozdsségének szerves
részeként — a Hazafias Nép-
front helyi szerveinek, vala-

a részét, Biztositania kell,
hogy a sziilék is térédjenek
gyermekiik nevelésével, sne
csak az iskoldra haruljon
annak feladata. El kell ér-
nie, hogy — a sziil6knek a
gyermekiikkel valé foglalko-
zdsa révén is — cstkkenjen
a pedagégusok tulterhelése,
s hogy miel6bb 6sszhang
legyen az iskolai és a csa-
14di nevelés kozitt. Az )
Rendtartdasban tehdt a meve-
lési kérdések keriiltek el6-
térbe.

Hogyan tudja az elgondo-
lasokat a szilil6i munkako-
z0sség megvaldsitani?

L

Mindenekel6tt Ugy, ha az
eddiginél jobban bekapcsold-
dik az iskola hétkoznapi éle-
tébe, és vallalja e négy leg-
fontosabb feladatot: a sziilok
tajékoztatasat; részt vallal a
palyavalasztdsi és a gyer-
mekvédelmi munkéban; tar-
sadalmi munkék szervezésé-

mint az iskola igazgat6janak™vel és végzésével hozzajarul

irdnyitasdval, az iskola spe-
cidlis helyzetét és feladatait
figyelembe véve — segiti az
iskolai és a esalddi nevelés
osszehangoldsat, biztositia a
sziil6k részvételét az ifjusag
szocialista - nevelésében,”

Az 1j Rendtartisban tehat
a s2iiléi munkakdzésség fel-
adata és szerepkidre megnétt,
mert Ggy kell tekinteni, szé-
mitdsba venni, mint az is-
kola kozosségéhez tartozd
testiiletet. Benne van az is-
kolai élet vérkeringésében,
erkolcsileg felelés annak a j6
munkajaért, részese a siker-
nek és a kudarcnak, j6 vagy
kzépszerd tevékenysége
meglatszik az iskolai hét-
kéznapok munkijdban, a
szlil6knek a gyermeknevelés-
hez valé viszonyéban és az
iskola tiszteletében és 8ze-
retetében. Azért is nétt a
szerepe, mert a szervezS-
munka mellett a nevel6-
munkabél is ki kell vennie

az iskola nevelési, tanulma-
nyi célkit(izéseinek, kultura-
lis, és sportprogramjanak
megvalésitdsdhoz, valamint
a targyi, egészségligyi és
esztétikai feltételek fejleszté-
séhez,

A tajékoztatds azért fon-
tos, hogy a sziil6k is tiszta-
ban legyenek az iskolai szo-
cialista nevelés kérdéseivel,
az iskolai szervezet mozgal-
mi tevékenységével, Tudja-
nak az iskola elképzelései-
rél, érémeirdl és gondjairél,
mert csakis gy érezhetik
magukénak az iskolat, s en~

nek révén érhetik el legjob-

ban a szilil6i hiaz és az is-
kola nevel6 tevékenysége
koz6tti -6sszhangot.

A szll6i munkakdzosség
azonban nemcsak olyan koz-
vetité lancszem, amely a
szlil6ket t4jékoztatja, hanem
egyik legfontosabb feladata
a sziilélk wvéleményét és ja-
vaslatait is eljuttatni az is-

A munkdban tdltoH
idé igazolasardl

J. F, szegedi olvasénk ju-
bileumi jutalmat szeretne
kapni, mert szimitisa sze-
rint megvan a 25 évi mun-
kaviszonya. A villalatndl
azonban csak 23 évet ismer~
nek el, mert két évrfl —
mint mondottik — igazoli-
sa nem megfeleld, Kérdezi:
milyen igazoldsokat kiteles a
villalat elfogadni, s hova
fordulhat pa ha a
villalat oljtrmu-
nek tartja, mert tanikkal —
akikkel egyiitt dolgozott -
tudja igazolni a vitas mun-
kaviszonyt.

A munkaviszonyban toltott
kordbbi id6ket csak akkor
lehet szamitdsba venni, haa
dolgoz6 azt hitelt érdemlben
igazolja. Az igazoldsra bar-
mely hitelt érdemlé okirat,
vagy egyéb okmany felhasz-
nalhaté. Az igazolas alapjul
szolgdlé okménynak elsésor-
ban a munkakonyvet kell te-
kinteni, A munkakényv ok-
iraton és nem  bemondédson
alapulé bejegyzését hiteles-
nek kell elfogadni. A mun-
kakényvi bejegyzések alatéa-
tamasztdsdra ilyen esetben
mas igazolast nem szabad
kovetelni. Igazolasként el kell
fogadni a régi munkakdny-

vet (szolgdlati konyvet, cse-
1édkdnyvet) is. Okméanyként
kell elfogadni a kinevezési
okiratot, mkédési bizonyit-
vdnyt és minden egyéb olyan
iratot, amelyb46l a munkavi-
szony hitelt érdemléen meg-
allapithaté, Ilyen lehet pel-
ddul a régi szakszervezeti
tagkOnyv is. Az is el6fordul,
hogy a dolgozénak semmifé-
le okirata nincs, de tudja
korabbi munkaltatéinak ne-
vét, cimét és azt is, hogy
mennyi idét toltott ott. Ilyen
esetben amennyiben a
dolgozé biztositdsra be volt
jelentve — a volt munkal-
taté telephelye szerint ille-
tékes tarsadalombiztositasi
igazgatésag (kirende.tség) is
ad igazolast a ndla levs
nyilvantartasok alapjan. Ezt
az igazoldst a tarsadalombiz-
tositdsi szerv tiz forint ille-
tékbélyeg leroviasa ellenében
adja ki. A villalat ezt az
igazolast koteles elfogadni.
Ez utébbi igazolds nem azo-
nos a tarsadalombiziositasi
jogszabdlyok szerint a nyug-
dijjogosultsdg szempontjabdél
szolgdlati id6ként figyelembe
vett idével. Ebben a kérdés-
ben a Legfels6bb Birdsag
tobb hatdrozatdban felhivtaa

.

figyelmet arra, hogy a mun-
kaviszonyban to1tott idd és a
tarsadalombiztositdas: toérvény
alapjan megallapitott szolga-
lati id6 nem mindig azonos
fogalmak, ezért a jubileumi
jutalom szempontjabél csak az
5/1967. (X. 8) M{iM, sz. ren-
delet 8—12. paragralusdban

foglalt rendelkezések az
iranyadok.

Olvasénk esetében azt ta-
nécsoljuk, hogy forduljon
panasszal a vallalat munka-
ligyi dontébizottsagahoz és
kérje a két évi munkaviszo-
nyanak elismerését. A mun-
kaviszonyban toltétt 1dé bi-
zonyitdsdndl a munkaligyi
vitat elbirdlé szerv nincs
kotve alakszer(i  bizonyitasi
szabdlyokhoz, a bizonyitas
meghatarozott modjahoz,
vagy meghatdrozott bizonyi-
t6 eszkdzok alkalmazasiahoz,
és felhasznalhatja a felek
elGadasait, tovabbhad minden.
egyéb bizonyitékokat, amely
a tény kideritésére a'kalmas
Ilyen bizonyit6 eszkdz lehet
a hitelt érdemlé tamivallo-
mas is. (Munkaigyi Kollé-
gium 75. szamu Aallasfoglala-
sa.)

Dz, V. M.

kola wvezetGségéhez, az osz-
talyf6ndkhoz, az igazgatéhoz.
Ennek a szerepnek mind az
osztalyféndk, mind az igaz-
gaté oOriil, Az egymas irdnti
Oszinteség és bizalom, a szo-
cialista ifjusdg kimdvelé-
séért vivott kozds fdradozdis
nagyszer(i eredményeket ér-
lelhet egy oktatasi intéz-
ményben.

A pdlyairanyitds nehéz
feladat, Egy ezzel kapcsola-
tos tanulményban olvastam,
hogy az esetek 60 szazalé-
kdban még ma is a sziiloi
elképzelések - érvényesiilnek.
Ebb6]l fakad a legtébb tra-
gédia. Egyrészt a sziiloi
szemléleten kell tehat val-
toztatni, mdsrészt a palyak
és kdvetelményeik megis-
mertetésével kell redlisabba
tenni a tanulék pélyaelkép-
zelését. Ez utdbbiban kiilo-
nisen sok segitséget tudnak
nyijtani a szlil6k egy-egy
pdlyaismertet6 el6adassal,

{izemlatogatéds-szervezéssel
és igy tovabb.

A tarsadalmi munka fon-
tossdgarél nem kell bbveb-
ben szélnom. Igen szép pél-
dait talaljuk ezen a téren a
sziil6i munkakézosség tevé-
kenységének: sportpalyaépi-
tés, tanteremfestés, szerelési
munkak], 6vodasoknak gyer-
mekjatékok stb. Itt érvénye-
siil legszebben az a mondés:
minél tobbet tesz valaki az
iskoldért, annal inkabp ma-
gdénak érzi a.zt. f

A szUl6i munkak6zdsség

Jjelentéségének novekedését
még mads intézkedések is
tlikrdzik. 1gy példaul a

Rendtartdsnak az a pontja,
amely kimondija, hogy a vd-
lasztmdny elndkét meg kell
hivni minden olyan iskolai
tandcskozésra, amelyiken az
iskolai és a_ csalddi nevelés
kozos feladatairél, a tanuld-
ifjusag erkdlesi, politikai,
vildgnézeti fejlédésérsl, a
sz{il6i munkakdzisség mun-
kajanak értékelésér6l van
520, Ezenkiviil a sziil6i mun-
kakdz8sség véalasztmanya vé-
leményt nyilvdnit az iskola
hazi- és napirendje, az is-
kolai hagyoméanyok rendsze-
re, az iskoldsoknak {izem-
mel, intézménnyel kétends
szocialista szerzddéséhez szo-
16 kérdésében. Véleményt
nyilvanit mindenben, ami a
sziil6i  kozvéleményt Joglal-
koztatja,  vagy befolyyasolja,
illetve, ami a sziil6ket, a
csalddi mnevelést pedagdgiai,
szervezési wvagy anyagi te-
kintetben jelent6sen érinti.
Mindezekbdl - kitfinik, hogy
soha nem volt ennyire fon-
tos és felelGsségteljes szere-
pe a sziil6i munkakézbsség-
nek, mint most. Erdemes te-
hat mind az iskola, mind a
tanulék érdekében élni a le-
het6ségekkel, és megkeresni
az iskolai keretek kozott azt
a tevékenységet, azt a mun-
két, amelybdl legtébbet pro-
fitAlhat az intézet.

A Rendtartds most Is vi-
14gosan és félreérthetetlentil
megfogalmazza, hogy a szii-
161 munkakdzosség a sziilfk=
t6l pénzbeli tamogatist nem
kérhet, nem fogadhat el
Evente legfeljebb két ren-
dezvény bevétele. szolgalhat-
ja a munkakdzosség pénz-
tigyi alapjat, amelyet ecsak
a kiilon jogszahdlyban meg-
hatarozott médon és az ott
meghatédrozott célokra lehet
felhaszndlni. Ezekre a mon-
datokra kiilén érdemes felfi-
ayelni, mert mar nem egy-
szer kellemetlen bonyodal-
mak forrasdva valt. ..

K.



