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Szociálpolitikai 
A SZOT elnöksége hétfői 

ülésén megvi ta t ta a kedvez-
Hétfőn Szolnokon összeült A moszkvai székhellyel ményes szakszervezeti üdül -

n KGST-országok közös vál - működő egyesülés 1973-ban tetés jövő évi tervét, össze-
sen 375 ezer dolgozó ked-
vezményes üdültetését terve-
zik 1977-re. 

lalata, az In ter text i lmas alakult , sa já t appará tusa 
nemzetközi gazdálkodó egye- v a n , önelszámolással, nyere-
sülés tanácsa. Az ötnapos , „ , „ „ . , , 
ülésen többek között a z ősz- segerdekeltsegben dolgozik. 
szehangolt és szakosított t ex - Tevekenysegét elsőkent a 
t i i ipari gépgyártás megszer- szövőgépek területén, ezen 
vezésével. a homogén gép- belül az SZTB-típusú, nagy 
pa rk kialakításával, a tudó- t e i j e s í t m é n y ű automata szö-
manvos kutató es tervező J 

munka koordinálásával fog- vőgepek területén fe j te t te 
lalkoznak. ki. 

Fokozott gondot fordí ta-
nak a családok, főként nagy-
családok, a gyermekgondo-
zási segélyben részesülő 
anyák és gyermekeik együt -
tes nyaral tatására. (MTI) 

Brigádok a versenyben 

99 Tudjuk, mit kell 
tennünk 99 

Viszonvlag korszerű gépek — Mégis hűségesek a m u n - Ez a művezetők és az üzem-
zümmögnek az újszegedi szö- kahelyhez, megéri? vezető dolga. Révész László 
vöde cérnázó műhelyében. — Szeret jük az üzemet, i t t magyarázta el, hogy a brigád 
NDK-beli , szovjet és hazai kezdtük gyermekkorunkban, vál lalásakor va ló jában ké t -
berendezéseken dolgoznak, s ha őszinték aka runk lenni, oldalú szerződést kötöttek. A 
Nincs megállás, a szálak azt is megmondht juk , hogy műszakiak is vál lal ták a kol-
gyakran elszakadnak, s ú j a b - tisztességesen megfizetik a lektíva fö la ján lásának támo-
ban igen rövidek, ez valami- munkánkat . 2800—3200 for in t g a t á s á t 
lyen technológiai változtatás között lehet keresni a több- Közbeszól a brigádvezető: 
eredménye, de a cérnázó szőröző gépeknél. — Mi tud juk , hogy mit 
munkásnőknek nemigen te t - kell t ennünk. R a j t u n k nem 
szik. Amikor véget ér a m ű - múlik semmi, 
szak, szinte egy nagy sóha j A K Z V d e a n a g y v á n a l a - — Hogyan kezdődött a 
az egész üzemrész Ebben a t o n a g y á r a k i s m e g - s ta r t? 
t e remben dolgoznak a Zoja t e U é k v á l l a l á s a i k a t a z ö t ö - — Az első negyedévben 
nevet viselő szocialista br i - d i k ö t é v e s t e r v s i k e r e s e b b kereken 10 százalékkal tel-
gad tagjai is. teljesítése érdekében. Egy jesí tet tük túl a mennyiségi 

* kis kollektíva, min t a Zója tervet, de a sele j tünk is ke-
brigád, va jon mennyi t ismer vesebb volt a megengedet t -

Nacionáléjuk: 1967-ben a la - ebből a tennivalóból, s ho- nél. Egészen pontosan 88,3 
kul t a brigád, ta lán tízen gyan értelmezi föladata i t? ki logramm fonalat t akar í to t -
lehettek akkoriban. Utolsó Ződiné még a br igádnaplót tunk meg a vál lalatnak, 
ké t ki tüntetésük az a rany fo- sem nyi t ja ki, fejből sorol ja : _ Mennyibe kerü l egy ki-
kozat volt. A kollektíva ve- _ A m u n k a j d 6 jobb ki- logramm fonal? 

I t f v e d V n S i k h a s z n á ) á s á v a l e lér jük, hogy _ Nyolcvan forintba, de 
f ^ ^ n r e n d s l i r e n 4 s z k z a l é k k a l Javuljon a tel- ahogyan emelkednek az árak, 
A ^F^Im^ZES j e S l t m e n y é s körülbelül ha r - m á r ki lencvenbe is. Nem di-
A n t a l n f K é r f p t e o s k f Hoff m a d Ó r a ^ ^ l e a csekszem, de egy szó sem 
Pe te rné ' Mo n l p PaUne ^ A . g d b e k ka rban ta r tasá - h a n g z o t t ' e l a minőségünkre, 
, ' w o i n a r / • * , a m e ' val is jobba t ehe t jük a min- sőt dicsérték 
Vékony Samuelne, Heger d e n n a p i m u n k á t L Hosszan 
Zoltanne. s két gyermekgon- t a r t a z ismertetés Részt S z é P a brigád naplója, ap-
aozási segélyen lévő társuk, vesznek a . .Munka és mű- róságokat is ta r ta lmaz a kró-
Farkas Györgyné és Lele veltség" elnevezésű vetélke- n iká juk , de azok az aprósá-
Nándorné. Szíves és szere- d ö n S P t a z idei esztendő el- Sok igen emberiek, érdeke-
te t te l jes szavakkal beszélnek ^ versenyében a Zója bri- Elégedettek a gyári 
a szabadságon lévő kolléga- g A d tagjai a negj 'edik helye- nyilvánossággal, sőt büszkék 
nőkről, sőt Kéri Piroskáról z A s t ér ték el. Könyveket ol- a r T a > hogy a Zója brigád ne-
is, aki éppen a Balaton mel- vasnak megemlékeznek név- v e gyakran ott lá tható a vér -
iéit nyaral . adójukról . Cs. Pataj Mihály senytáblán. Reményük, hogy 

Régóta ismerem az újsze- s z e g e d i festőművésszel tár la- e b b e n az évben elnyerhet-
gedi gyár cérnázó üzemét, tokát tekintenek meg pat ro- n é k a Vállalat Kiváló Br i -
azt is tudom, hogy nem le- n £ l j á k a Londoni ' körúti Sádja ki tüntetést . Er re is azt 
ányálom ott dolgozni, külö- gyermeknevelő otthon kis la- m o n d j á k , hogy r a j tuk nem 
nősen akkor nem. ha szakad- k ( j i t s meglátogat ják a gye- m ú l i k . Szorgalmasan dolgoz-
nak a szálak. Egyébként az s e n " ÍpvŐ munka tá r saka t sőt n a k > c s a k legyen jó minősé-
ilyen gondok önmagukba a tavaly nyugdí jba vonult fonal, és a gépeket se 
visszatérő görbe vonalat al- brigádtagot, Kerezsi Sándor- hagyják ebek ha rmincad já -
kotnak, mer t a szövődé kr i - n é t sem hagyják magára . Fe- r a - Ződiné foglal ja össze a 
t izál ja a cérnázót, a cérnázó jenként 10 óra társadalmi tnindennapi tennivalókat : 
a fonalgyártókat , a fonal - m u n k á f a l segítik az ú jsze- — Mindenki törekszik a 
gyártok a kartolokat, a k a r - g e d i szövőgyárat. S nagyon brigádban, hozzanak jó fo-
tolok a termelőket, a te rme- dicséretes a szakmában nagy nalat , ápol ják a gépeket Mi 
>ok a vetomagot szolgultato tapasztalatokkai rendelkező mindent megteszünk a siker 
intezmenyeket, a vetomagne- asszonyoktói, hogy vál lalá- érdekében, tgv há rmas az 
m esi tok a föld minőseget, s s a i k között szerepel az ipari előny: lesz a szövődének 
a foldon dolgozo termelők, tanulók és kezdő munka t á r - alapanyaga, mi többet keres-
ísten tudja , mer re es hova s a k szakmai tanítása, segí- hetünk, s a gyár is tú l te l je-

tervezes 

Boncolgatni kezdtük a föl-
a jánlás két leglényegesebb 

tudnának mutogatni? De tése. 
hagyjuk ezt. m a r a d j u n k a 
Zója brigád körében. Valójá-
ban ar ra voltam kívácsi, _ , . , , . „ . 
hoev eev munkabrieád P o n t J á t , a termelekenyseg e g y munKaDrigaa n ö v e ) é s é r e t e t t v á u a l á s t és a 
mennyire .smeri es ertt az csökkentésének ú t j á t -
olodik ötéves tervfolada o- m o d j a t z ó d i n é p r ó b á l j a

J
 a 

a v J Í 3 , V a l ' a , a t ' / ° l a J , á n ' a : választ összegeznif 
sokbol milven reszt tartanak 
magukra is kötelezőnek. — Hogyan is magyaraz-

Kellemesen csalódtam. Már Voltak eddig pauzák, 
az üzemvezető. Révész Lász- kávézgattunk, öt perccel ké-
lő nagvon dicsérte a Zója söbb kezdtünk, fel óraval 
brigád tag iáit, bár erre sen- e ' ó b b befejeztük a termelest, 
ki sem kér te őt. ,.NB-egyes- b °gZ a gépeket es a környé-
nek" nevezte a társaságot. k ü k e t rendbetegyük. S per-
Kérdem Zödinétől, hogy ne- s z e . sok volt a cigarettaszu-
héz-e a nyolcórás műszak? a e t . s k l t u d J a - m é S milyen 
Nem szépítgeti a dolgot: címeken fu to t tak el a per-

— Elég nehéz. Műszakon- c e k - Ha ezeken javí tunk, 
ként 400—450 ki logramm m á " s többet adhatunk, 
anyagot kell többször is meg- — S a megtakarí tás , az 
mozgatni . Fölrakni, leszed- anyaggal való spórolás? 
ni, s kötözni rendületlenül. _ m l e g l é n y e g e s e b b a gé-

— Miért? Szakad a szál? pek állapota és az orsók ki-
— De még mennyire, sőt, használása. Ha egy f e j el-

ámít importálnak, az össze romlik, az már nekünk több 
sincs kötve. Hogy hányszor ki logramm kiesést jelent. De 
csomózzuk? El se lehet mon- ha azonnal közbelép a laka-
dani, végig a műszak folya- tos, akkor nyert ügyünk van. 
mán. Ha az ember éjszaka Vitatkozgatunk, hogy a cér-
fölébred álmából, a kezei názógépen dolgozókon alig-
azonnal csomózgatják a látr ha múlik, ot t-e a lakatos, 
j ia tat lan fonalaL vagy nincs ott a helyszínen. 

sítheti az ötéves tervét . Köl-
csönös érdek. 

Gazdagh István 

Sokan á l l í t ják — és nem minden 
a lap nélkül —, hogy a szocializ-
musban lényegét tekintve minden 

tervezés „szociális tervezés", hiszen célja 
és cen t ruma a dolgozó ember . Mégis fel 
kell f igyelnünk tervezésünknek a r r a az 
ágára, amely a 70-es években te r j ed t el 
a szocialista országokban. 

Ez a tervezési ág annyi ra új , hogy egy-
séges elnevezése sem alakul t még ki. Ne-
vezik „szociális tervezésnek" (főként a 
Szovjetunióban) lényegében ennek magyar 
fordí tása — de sok szempontból más t a r -
ta lommal — a „társadalmi tervezés" e l -
nevezés, ugyanakkor vál lalataink legin-
kább „szociálpolitikai tervezés" néven is-
merik és alkalmazzák. 

Ha nagyon röviden foglal juk össze t a r -
ta lmát , azt kell mondanunk a gazdasági 
tevékenység társadalmi vetületének, ha tá -
sainak tervezését jelenti. Az egyes elne-
vezések különbségei éppen abban re j le-
nek, hogy a terv a társadalmi viszonyok 
milyen tág körét öleli fel (népgazdasági, 
agazati, területi , üzemi vállalati.) 

A vállalati szociálpolitika tervezése a 
dolgozókról tör ténő gondoskodást, a kö-
zösség emberi viszonyainak a fejlesztését 
szolgáló célokat és eszközrendszert öleli 
fel. Ennek érdekében a szociális terv m á r 
ma is betölt bizonyos „integrat ív" f u n k -
ciót, azaz összegez és egyesit egy sor ter-
vet és tevékenységet, amelyek a vállalat 
gazdasági tevékenységére épülve, azzal 
összefüggésben, a szociális fejlesztésre vo-
natkoznak. 

Melyek tar toznak ide konkré tan : ame-
lyek a nők helyzetének javítására, az if-
júsági törvény végrehaj tására , a munká -
sok helyzetének javí tására, a közműve-
lődés vállalati fe ladata i ra vonatkoznak; 
amelyek a munkaerő- , valamint a bér- és 
jövedelemgazdálkodás szociálpolitikai vo-
natkozásait , különösképpen az alacsony 
alapbérek emelésének mértékét , a gazda-
sági hatékonyságból eredő munkaerő-á t -
csoportosítások szociális feltételeit ta r ta l -
mazzák; a szakmai képzés — továbbkép-
zés programja . 

A munkavédelemmel és a munkakörü l -
mények fejlesztésével kapcsolatos intéz-
kedési tervek (idetartozik: az öltöző-mos-
dó, munkahelyek világítása, lég-, hőkon-
dicionálása, és a munkavédőruha , védő-
felszerelés stb. feladatcsoportja.) — Ugyan-
akkor a vállalati szociális terv felöleli az 
üzemegészségügyi intézkedési tervet ; a 
munkahelyi emberi viszonyok fejlesztésé-
vel, a közösségi neveléssel, mozgalmi ak-
tivitással kapcsolatos tevékenységek prog-
ramját ; - a vállalati szociális ellátások, ju t -
tatások, kedvezmények tervét . 

Természetesen ma még nem ál l í tha t juk , 
hogy a szociális terv egésze ugyanolyan 
részletességgel, ugyanolyan minőségi szín-
vonalon kimunkál t a különböző vál lala-
toknál. Általában jellemző, hogy a m u n -
kavégzéssel közvetlenül összefüggő szoci-
ális ellátás terve (például egyenruha, vé-
dőruha, öltöző-mosdó, munkásszállás stb.) 
jól kidolgozott és a munkavégzéssel nem 
közvetlenül összefüggő szociális el látás 
terve (például lakásépítési támogatás, 
gyermekintézmények, üdültetés, sport stb.) 
is tükrözi, hogy a vállalatok mindinkább 
felismerik ezen jut tatások szerepét a dol-
gozók megtar tásában, jó közérzetük és 
munkate l jes í tményük biztosításában. 
Ugyanakkor a társadalmi szociálpolitikai 
feladatok (pl. nők és f iatalok, nagycsalá-
dosok kiemelt kezelése) vállalati a lka l -
mazása még sokszor csak formálisan va-
lósul meg; a munkahelyi emberi viszo-
nyok fejlesztésének terve pedig úgyszól-
ván még ismeretlen vál lalataink számára. 

Mindezek a lap ján hogyan vázolhat juk 
fel a fejlődés i rányát? 

A jövőben — az anj/agi igények kieié-
gítettségének függvényében — előtérbe 
kerülnek a humán szükségletek, azaz a 
társadalmi elismerésre, a jó munkahelyi 
viszonyokra, a továbbtanulásra , az előme-
neteli perspektívára stb. vonatkozó igé-
nyek. Ez hatással lesz a szociális terve-
zésre is, s ú j követelményeket támaszt a 
tervezés adatbázisával szemben. Megnő az 
érdeklődés olyan adatok iránt, amelyek 
ma még csak töredékesen ál lnak rendel-
kezésre vál lalatainknál , vagy éppen isme-
retlenek, mint például a dolgozók lakás-
helyzete, munkahelyi , személyi aspirációi 
(törekvései) stb. 

A te l jes komplexitásban felépülő szo-
ciális terv magába integrál ja m a j d 
a vállalati munkaügyi és szociál-

politikai tervezés ma még legtöbbször szét-
tagolt részfeladatait , s ezzel ú j szintre 
emelkedhet a vállalati tervezés egésze: a 
ma még széttagolt, egymással csak laza 
kapcsolatban levő tervek helyére két 
komplex terv lép, amelyek fő mutatóik 
tekintetében pontosan összehangoltak, — 
a termelési terv és a szociális terv. E 
két terv kifejeződése lesz annak a tény-
nek, hogy minden vállalat gazdasági és 
társadalmi egvcég, s e két vonatkozásuk 
nem szakítható el egymástól. 

A szociális tervezés napról -napra for-
málódik gyakorlatában már ma is k i ta -
pinthatók r-/:ek a tendenciák, s egyre in-
kább meghatározókká válnak a vállalati 
tervezésben. Munkánk, közérzetünk, egész 
é le tmódunk term-'-zetes, szocialista ele-
meként . 

Szirmai Péter 

Textilipari 
kooperáció 
Textil ipari kooperációs 

megállapodást kötött a H u n . 
garotex Külkereskedelmi 
Vállalat — az Intercoopera-
tion RT. közreműködésével 
— olasz parnerével , a Ru-
bel tex-céggel. 

A megállapodás a lap ján a 
most épülő halasi kötö t tá ru-
gyár részére az olasz fél 
gyártástechnológiai, üzem- és 
munkaszervezési k n o w - h o w . 
ját ad ja . A gyár termelésé-
nek körülbelül 30 százalékát 
száll í t ja m a j d az olasz pa r t -
nernek. 

Megalakult a homoki kollégium 
Tegnap a Szeged környéki rási pártbizottság osztályve-

homokvidéken gazdálkodó zetője. 
szövetkezetek érdekében A tanácskozás megválás?-
egész napos programot ren- t o t l a a 4 4 f ő b ó l á u ó homoki 
dezett a Csongrád megyei kollégiumot, minden te rme-
TESZÖV. Délelőtt Forrásku- lőszövetkezetbői és szakszö-
ton, a művelődési házban vetkezetből van képviselője, 
Ábrahám Vince, a TESZOV é s a T ESZÖV termelésfe j -
t i tkára tar tot t előadást a lesztési és közgazdasági b i -
homoki gazdálkodás időszerű z o t t sága mellet t működik fo-
kérdéseiről, amit hasznos és h-amatosan. Célja, hogy 
széles körű vita köve te t t közgazdasági kérdésekben, a 
Felszólalt Nagy Sándor (Ba- j ó m ó dsze rek , hasznos ta-
lástya), Gazsovits József p a s z t a l a t o k elterjesztésében 
(Csengele), Szabó József s e g í t sen a gvengébb üzemek-
(Kistelek), Dudás Imre (Bor- n e k i ^ v o n j a azokat ipar-
dány), Papp Antal (Puszta- szerű termelési rendszerek-
mérges), Bózsó István (Zá- be, s fellendítse a t á j gaz-
kányszék). Dobó Szilveszter dálkodását Végül a résztve-

. „ . . . . „ . vők megtekintet ték a for ras-
(Mórahalom), Szilagyi Ernő, k ú ü H a l a d á s T s z . t > a h o l 

a megyei tanács osztályve. Sándor Tibor elnök mutatta 
zetője és Tóth Ferenc, a iá - be a gazdaságot. 

A Beton- és Vasbetonipari Művek dunaújvárosi házpanel 
üzeme 1964-ben kezdte meg a termelést. Az eltelt tizenkét 
év során termékeik, házelemeik eljutottak szerte az or-
szágba — Szegedtől Siófokig. Komlótól Veszprémig. A 
gyárban az év végére várhatóan elkészül a tizenötezredik 
panel lakás. Képünkön: Elszállítják az újabb házeleme-

ket a gyártócsarnokból. 


