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Az 1975, évi allami kolt-
ségvetés végrehajtasarsl
82016 torvényjavaslat megvi-
tatisara tegnap, pénteken a
Parlamentben iilésezett
dr. Bognar Jézsef elndkleté-
vel — az orszaggy(lés terv-
és koltségvetési bizottsiga.
Ezzel az iiléssel — amelyen
részt vett Faluvégi Lajos
pénziigyminiszter is — befe-
jezddott az orsziggyilési bi-
zottsdgoknak az a tanicsko-
zassorozata, amely a parla-

ment nyari {ilésszakat hiva-
tott elGkésziteni. (MTT)

Tegnap, pénteken délutan
tartottak tanévzard linnepsé-
giiket a megyei egyéves és
othénapos partiskola hallga-
téi.

A megyei partbizottsig ok-
tatasi igazgatésaganak épiile-
tében rendezett iinnepséget
Szabé Géaborné igazgatohe-
lyettes nyitotta meg, majd
dr. Torkoly Ferenc igazgato-
helyettes rovid oOsszefoglaléja
utan dr. Koncz Janos, a me-
gvei  partbizottsag titkara
mondott beszédet. Egyebek
kozott ramutatott arra, mi-
lyen mnagy jelentésége wvan
napjainkban a korszeri
marxrista miveltségnek és
szemléletnek és annak, hogy
az eseményeket helyesen és
biztonsaggal itéljiik meg, s
hogy ilyen szellemben végez-

ziik mindennapi munkénkat.

Tanévzdré unnepség
a megyei partiskoldn

Aldhazta, hogy a partiskola
most végzett hallgatdi elott
jelentds feladatok  allnak:
marxista ismereteik birtokd-
ban még kovetkezetesebben
kell folytatniuk tudatformalé
tevékenységiiket.,

A hallgaték nevében Ke-
resztes Mihalyné, az egyéves
partiskola hallgatéja koszon-
te meg az oktaték eredmé-
nyes munkaijat, és bucsuzott
el az iskolatdl, a tanaroktél

A most véget ért egyéves
és dthénapos partiskolan 41—
41, dsszesen 82 hallgatd fe-
jezte be tanulményait. A ko-
rabbiaktol eltéerden ebben az
évben az egyéves pdrtiskola
hallgatéinak wvizsgat Kkellett
tennitik.

Az linnepség Szabé Gébor-
né zarszavaval fejezddott be.

Gyermekvédelmi emlékiilés

Hetvendt évvel ezelbtt,
I?OI.hen rogzitették elbszér
torvényesen: a gyermekvéde-
lem illamij feladat. EbbS]l az
alkalombé] emlékiilést tar-
tottak tegnap, pénteken, a
varosi tandcshdz disztermé.
ben. Jelen volt Szabé G.
Ldszlé, a Csongrad megyei
tandes elndkhelyettese, Ok-
ros Janos, a Pedagégus
Szakszervezet Csongrad me.
gyei titkdra, Forgé Pdl, a
varosi tandcs vb mfivel5dés-
ugyi osztilydanak  vezetdje.
Az MSZMP Szeged vArosi
bizottsdgat Vdntus Istvinné
munkatars, 3 KISZ Csongrad
megyei bizottsdgiét Téth
Zsuzsanna titkar, virosi bi
zottsdgat Illés Toth  Istvdn
titkdr képviselte,

A Magyar Pedagégiai T4r-
sasag lgyvezetd elndki tiszt-
ségében dr. Diés Jézsef
mondott megnyitét, ezt ké-
vetéen Bdnyainé dr. Birkds
Madria, a vérosi tanics el-
nékhelyettese, a Magyar
Pedagégiai Téarsasidg tagja

méltatty az intézményes
gyermekvédelem  jelentdsé.
gét. Elbadédsdnak elsd részé-
ben a gyermekvédelmi te-
vékenység elsd, fontos moz-
zanatait elevenitette fel,
egyebek kozott a 75 évvel
ezelott sziletett tdrvénycik-
ket, az elsd gyermekvédd
intézmények megalakulaséat.
Régi dokumentumok felhasz-
nalasival pergette visszg a
menhelyi gyermekek életét,
majd emlékeztetett arrg a
valtozisra, mely a gyer-
mekvédelemben a felszaba-
dulds utan bekdvetkezett. A
kialakulé 1j tarsadalomban
mar nem egyszeriien a Szo-
cidlis gondozas lett a cél,
haném g “testben, - lélekben
egyardnt egészséges generi-
ci5 nevelése, Létrehoztik a
gyermek- és ifjusdgvédelem
széles kor( intézményrend-
szerét., Ezen intézmények
aktudlis feladatait nagyrészt
a gazdasagi fejlédéssel, a
tarsadalmi atrétegzodéssel
kapcsolatosak. Fontos koriil-

Hamarosan koltoznek

az uj raktarba

Szegeaen a nyugau pari Gvezetben felépiilt koordinaciés

véllalati raktdrakat hamarosan atadjak rendeltetésiiknek.
A raktarnak 6t nagy vallalat a gazdaja, kéztiik a DELTEX,
amely lassan megkezdi a bekoltozést. A konfekcibsrész all-
vanyzata mar elkésziilt és folynak a technolégiai szerelé-
sek. Fodor Imréné, a DELTEX igazgat6ja arrol tajékozta-
tott, nogy sok milliés raktari készletiik atkoltoztetésében
tdrsadalmi munkéban segitségét ajanlotta fel a Centrum
Aruhiz méteraruosztilyanak szocialista brigadja. A szak-
ma és a villalatok egylittmikddésének igen szép példaja

ez, amelyhez csatlakozott a

Komplett Ruhdzati Vallalat

kdzponti aruforgalmi féosztalyanak szocialista brigadja is.
A nemes lgynek szeretnék megnyerni a Szegedi Ruha-

gyar szallitasi brigddjat is.

Képilinkdén: a raktédrban az

utolsé simitasokat végzik a szerelok

| iilés

mény példdul, hogy egyre
novekszik az aktiv  keresd
nék szidma, ezzel aranyosan
—- & a napkdzi otthoni férs-
helyek még mindig megle.
hetésen sz(kos keretei miatt
— még tobb gyermek marad
feliigyelet nélkiil. Sajnos a
sziilok alkoholizmusa, a va-
lasok megszaporodasa  is
néveli a gyermekvédd intéz-
mények feladatait. A tdérek-
vések kozott szerepel a fia-
talok szabad idejének hasz-
nos kitdltése, a szociilis
nehézségekkel kiizdé csald-
dok gyermekeinek segitése.

Ennek érdekében a jov6-
ben javitani kell -a teriileti
gyermekvédelmi munkat,
erdsiteni a harmonikus csa-
ladi nevelést. A megeldzd
intézkedésekbdl az eddiginél
nagyobb részt kell vallalni-
uk az oktatdsi intézmények-
nek. Kiépitésre vir az is-
kolapszicholégusi hélézat,
Osszehangolasra szorul z te-
riileti, a  munkahelyi, az
intézményi és a hatésagi
gyermekvédelmi munka.

A gyermekvédelmi emlék-
folytatasaként ma,
szombaton délelétt, az wGjsze-
gedi Gyermek- és Ifjusag-
védé Intézetben tartanak iin-
nepséget.

Téma:

A balatoni
idegenforgalom

A magyar utazisi irodak
szovetségének propadanda
bizottsaga tegnap, pénteken
délelstt tartotta soron kévet-

ez ilését a balatonszemesi

advirag nyaralotelepen.

A Balaton és a partjan le-
w8 két megye idegenforgalmi
teendSinek idészerd kérdé-
seit vitattdk meg a résztve-
vék., (MTI)

idézni a tréfas ,kiszolast”, felele-

til is vaghatjuk ra a masikat, ,,a
piacrél élink mindnyajan”. Termeljuk,
vagy eladjuk — igy vagy ugy, a mun-
kankbél kell megélniink, s az ellen ki-
valtképp nem lenne senkinek kifogasa,
hogy még jobban éljlink.

I adssuk, mibdl éliink” szoktuk

Jobban élni, teljesebb, szép emberi éle-
tet élni — ez fesziil terveinkben, s ha
mostanaban sokat beszéliink gazdasagunk-
rol, gazdalkodasunk javitasardl, az csakis
ezért van. Tervezni, dolgozni a tervek
megvalositasaért és ellenérizni az ered-
ményességet, s mindezt jobban, mint eddig
barmikor — ez jovénk kulesa. Mert ebbdl
élink. S ha hibazunk, ezt nyodgjik.

Hibdk nemecsak azért vannak, mert sok
a hibalehetéség — mar a hibalehetfség
felismerése is lépés a javitas tutjan. Es
nem is abbdl sziiletnek a hibak, hogy va-
laki, valakik akarjak, hogy legyen. Nem,
nagyon sokan készek az egyetértésen tdl-
menve meg is valdsitani a terveket, ma-
gyaran: dolgozni.

A varos 85 — ipari lizemben, téeszben,
kereskedelemben, koézlekedési vallalatnal
dolgoz6 - partszervezetében késziilt in-
tézkedési terv, amely hivatott korvonalaz-
ni, hogy az alapszervezetek a maguk ha-
tdskoérében milyen gazdasagiranyité mun-
kat végeznek. A termelés partiranyitisarol
szélnak ezek a tervek, ami jelenti azt is,
hogy — az lizem, téesz termelési feladata-
it, céljait ismerve — az alapszervezet mi-
lyen eszkozoket és moédszereket lat jonak
ahhoz, hogy meg is valésuljanak a tervek.

Nagyon tanulsagos, miként tiikrozik ezek
a programok egyrészt a vallalat helyzetét,
masrészt azt, hogy mi az ,erés oldala” a
péartvezetdségeknek. Igen, a feladatmegha-
tarozas, meg a javasolt moédszerek mutat-
jak azt is, mennyire értik a dolgukat az
alapszervezet, a partbizottsidg vezetdi, és a
munkidba bevont szakemberek. Mert a
part gazdasagiranyité és ellendrzé szere-
pe akkor nem valik sz6lamma, ha a gya-
korlatban — és mindeniitt a helyben meg-
oldandé feladatokra alkalmassa téve — jol
elemzik a munkahely gazdasagi lehet&sé-
geit, és megtaldljdk a moédszereket, ame-
lyekkel .jobban tudnak dolgozni, a gazdal-
kodasi hibdit javitani.

A szervezettség és a komoly munka -~
ezzel érhetiink csak el a nagy hatékony-
s4gl, korszerii gazdilkoddshoz. Azt tiik-
rozik az intézkedési tervek, hogy jol lat-
jdk a feladatokat az alapszervezetek és
csucsvezetdségek. Atlagon feliil j6l dolgoz-
tik ki a termelési szerkezet korszer(isité-
sére, az exportértékesités fokozasiara, va-
lamint a meglevé termeldkapacitas jobb
kihasznildsara tett javaslataikat, de szint-
ugy sokat lendit majd a munkan az
anyag- és energiatakarékossig lehetdségeit
feltdré felmérésiik és javaslataik. A tervek
mintegy 40 szazalékaban nem szerepel vi-
szont kelld stllyal a munka- és lizemszer-
vezés tokéletesitésének problémakore, a
vallalaton beliilli 1étszadm-étcsoportositas,
az adminisztrativ 1étszam csokkentése, s
tobb munkaterv nem tartalmaz mddszere-
ket, javaslatokat a munkaidé jobb kihasz-
nalasdra, a munkafegyelem megszilardita-
sara, az anyagi Osztonzés modszereinek
javitdsara, a normakarbantartas tokéletesi-
tésére. Mindezek persze oOsszefliggd felada-
tok. Nem kell ahhoz kozgazdasznak len-
ni, hogy tudjuk: nem a munkapad mellett
All6nal kell keresni a hibat, ha nem jol
szervezték a termelési folyamatot, s nem
a munkés 16g, ha nincs anyag. A munka-
fegyelem az lizemszervezés fliggvénye
éppen ezért fontos lenne atértékelni azo-
kat a cselekvési programokat, amelyekben
nem hataroztak meg az ilizem- és munka-
szervezési teenddket.

A partszervezetek erejét fémjelzi, hogy
a kornyezetiikben fellelheté hibakat, hia-
nyossagokat nem hallgatjak el, sét on-
kritikus batorsaggal vizsgéljak, van-e ben-

ne szerepiik, miben mulasztanak, hogy a

Magasabb
pfordulatszamon”

hiba igy alakult. Kétségkiviil ugy tinik,
tul sokat kivannak a péartszervezetektdl;
ma mar csak ugy valhatnak munkahelyiik
motorjava, ha a gazdasagszervezd munka-
hoz értenek, célt és modszert tudnak ad-
ni, képesek az ellenbrzésre is, ugyanakkor
politikai munk&juk soran megtalaljak az
utat minél t6bb emberhez Legyenek gaz-
dasagi szakemberek is, meg az agitacid
élharcosai is — de hogyan gyodzik?

Hogy a feladatokat miként hajtuk végre,
s hogy ebhen a munkaban olyan vezetdk
vannak-e fontos poszton, akik iranyitani
képesek, attél rengeteg fiigg. Csaknem
minden. Snoha a kérdésfelvetés — misze-
rint nem kivannak-e tal sokat a partszer-
vezetektdl — talan élesnek latszik, utal-
junk arra a tapasztalatra, amit ezeknek az
intézkedési terveknek az attanulményozésa
csaknem mindeniitt igazol. Azt nevezete-
sen, hogy ‘a part kaderpolitikai elvei ma
mar nemecsak az elvarasok, de a gyekorlat-

‘ban is egyre jobban — ha még nem is

mindeniitt — érvényesiilnek. Ezeket a ter-
veket a politikat értd, a gazdasagi kérdé-
seket ismerd tehetséges emberek &llithat-
tik csak Ossze, tehat vannak olyan kollek-
tivak, amelyek egy ilyen jelentés és mun-
kaigényes feladat megterhelését birjak,
s6t: aktivitdsukat fokozza, hogy a bennik
rejléd pluszt is adniuk kell, otleteket kell
kicsiholniuk magukbél, hogy moddszereket
javasolni tudjanak.

Korai lenne ma még ezeknek a tervek-
nek a pontos jovojét megjosolni. Bizonya-
ra lesz néhany tétel, amely az Osszegzés-
kor az adéssag rovaton marad, még ha
most azt tartjuk is pajzsul, hogy nyilvan-
valéan sziikséges lesz majd menetkézben
csiszolni, kiegésziteni, tokéletesiteni és at-
értékelni a feladattervek nem egy pont-
jat. Bizonyara lesz még igy is, ami nem
valésul meg, és nem azért, mert til me-
résznek tlint mar a felvetéskor is, hanem
azért is, mert talan nincs is erd egyszerre
mindent megoldani. De az a tény maga,
hogy a pértszervezetek a lényeges kérdé-
seket l4tjak, biztaté arra nézve, hogy ér-
demi munkat fognak végezni, s ez a mun-
kavégzés egytttal a legtobb embernek va-
lik kdz6s érdekévé. A péartszervezetek fel-
adata pedig az — mert hogy politikai
munkat végeznek, s nem igazgatnak az
igazgaté helyett, s nem szervezik a mun-
kat, az erre a feladatra alkalmazott szak-
ember helyett —, hogy politikai eszkézok-
kel-mdédszerekkel teremtsék meg a munka
végrehajtiasdnak teljes folyamataban a
kedvezd feltételeket.

ik a kedvezd feltételek? A sok ko~
M ziil most egyet, ami alighanem

mégis a legfontosabb: az, hogy min-
den ember, aki részt vesz a végrehajtas-
ban, taldlja meg a helyét, a feladatat. Gon-
dolkodé emberek tudjak csak ezt a sok
feladatot elvégezni, akik rdadasul érzelmi-
leg is azonosulnak a célokkal, vagyaikat,
ambiciojukat is megvalésitjdk altaluk.
Ezek a tervek akkor nem maradnak pa-
piron, s akkor nem merevednek dogmava,
ha lehetSséget kapnak az emberek min-
den munkahelyen, hogy otleteikkel, javas-
lataikkal, Gjitdsaikkal gazdagitsak, S akkor
ambicionaljak is, hogy megvalésuljon ez a
magukénak is érzett program. Ez mar va-
16ban politikai munka: az alapkérdésekben
csakis igy lesz Osszhang az emberek és a
part céljai kozott,

Annyiszor széltunk arrél, milyen fon-
tos, hogy a partszervezetek munkako6zos-
ségiik motorjava valjanak — ezek a tervek
€16 példaként bizonyitjak, hol jé ez a mo-
tor. S melyik motor volt képes a kdvetel-
meények szerinti fordulatszamon dolgozni.

Mert ebbdl, csakis ebbdl éliink, s ami-
kor munkdjukrél emelkedett hangon szo-
lunk, azt szeretnénk érzékeltetni: a part-
szervezetek jo munkéja zaloga annalk,
hogy a maga helyén mindenki prébéaljon
a megfeleld fordulatszamhoz felgyorsulni.
Hogy jobban dolgozzunk — és jobban él-
jlink.

Széke Maria

Tdjékoziald:

A terméféld hasznositasarédl

Dr. J4vori Ferenc, a- MEM
megbizott féosztilyvezetdje a

terméfold hasznositasanak
kérdéseirdl tdjékoztatta pén-
teken az Gjsagirékat. Az

utébbi években rendszeresen
tébb tizezer hektarnyi fold
mdveletlen maradt. A mdG-
velés elmaradésa részben a
kedvezétlen talajadottsagok-
kal magyarazhaté. Viszont
szamos esetben a mezdgaz-
dasagi nagyilizemek és mas
féldhaszndlék  vétkesek a

Grillsiitok
exportja

parlagon hagyott féldek ese.
tében.

A MEM egész sor intézke.
dést hozott a  tarthatatlan
helyzet megvaltoztatasara;
egyebek koézott felkérték a
megyei tanacsokat, hogy a
szakigazgatdsi szervekkel fo-
kozottabban ellendriztessék a
fsldek hasznositdsat. Az ille-
tékes hatésagokat arrg széli-
tottdk fel, hogy a mulaszté
fé6ldhasznalékkal szemben
kovetkezetesebben alkalmaz.
z4dk a szankcidkat. A megyei
féldhivatalok az eddiginél

koriiltekintdbben  szervezik
meg a hatarszemléket, és
gyors oOsszesitést . készitenek
a kihasznalatlan teriiletekr6l.

A MEM tovabbi intézke-
désére junius végéig minde-
niitt 1Ujabb ellendérzé hatar-
szemlékre kerii] sor. Ameny.
nyiben parlagon hagyott te-
riilletet taldlnak, ugy javas-
latot tesznek a mulasztd
lizemi vezetbék és foldtulaj-
donosok — hasznilék — fe-
lelésségre vondsara, és a sza-

bilysértési eljards megindi-
taséra.

A szombathelyi Fémipari
Szovetkezet kiilféldén is ke-
resett termékei a harom val-
tozatban késziilé grillsiiték
és kempingféz6k. Mindkét
gyartmany mar régebben al-
nyerte a Kivalé Aruk Foru-
ma emblémdajat. Az év ele-
jén kétmillié forintos expor-
tot terveztek, de ezt mar ed-
dig harommilliéra teljesitet-
ték. A kemping grillsiit3bél
a legtSbbet Jugoszldvidba
szallitjak, de kiildenek a Ka-
nari-szigetekre, s hamarosan
Svédorszigba, illetve Norvé.
giaba is,



