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„flölények' 
s eHM-ná! 

\ Minszki Autógyárban 
.'10 éve gyár tanak 
> Iményű tehergép-

JH és dómpereket. A 
,y- nblémát viselő ko-

a Szovjetunióban és 
külföldi országban 

; u nagy sikert. 
A Szibéria és Távol-Kelet 

meghódításának hallatlan 
méretű munkálatai , kőolaj-
As földgázvezetékek lefekte-
tése, a BAM kiépítése — 
mégpedig a kiépítetlen út-
vonalakon — szükségessé 
'e t te terepjáró tula jdonsá-
gokkal rendelkező gépkocsi-
szerelvények kialakítását . 
Ezt a feladatot a Minszki 
Autógyár kollektívája sike-
resen megoldotta. Ez év feb-
ruár végén m á r megkezdik 
az újt.ípusú tehergépkocsik 
sorozatgyártását. 

A legalább 18 tonna teher-
bírású — pótkocsival 38 ton-
nás — tehergépkocsik öm-
lesztett árut, nagyméretű, 
oszthatatlan terheket, gázve-
zetékcsöveket egyaránt to-
vábbíthatnak. Ezeknek a 
négytengelyes kocsiknak 
minden kereke meghaj to t t . 
Az első két tengely kerekei 
kormányozhatóak. A kor-
mány és a berendezések ke-
zelését szervóáttétellel köny-
nyítL Ezeknek az óriások-
nak a vezetése nem nehe-
zebb, mint egy személygép-
kocsié. 

Kukoricanesítés 
jobb hozamokért 

A gabonatermelés további 
dinamikus fejlődését irá-
nyozza elő az V. ötéves terv. 
1980-ra a kukorica termőte-
rületének a jelenlegi 1,4 mil-
lió hektárról 1,5 millió hek-
tárra kell emelkednie, a ter-
mésátlagok növekedése mel-
lett. A IV. ötéves tervben or-
szágosan 41 mázsa kukoricát 
termet t egy hektár föld. Az 
ú j ötéves terv végére 48 
mázsa az előirányzott átlag. 
Ez valamennyi kutatóinté-
zet, kísérleti telep és gazda-
ság összehangolt m u n k á j á t 
k ívánja meg. Ennek jegyé-
ben rendezett a Gödöllői Ag-
rár tudományi Egyetem Nö-
vénynemesítéstani Tanszéke 
a közelmúltban a kukorica-
termelésben dolgozó kutatók 
és mezőgazdasági szakembe-
rek részére előadássorozatot. 
Neves előadók, a szakma leg-
kiválóbbjai tá jékoztat ták a 
hallgatókat a kukorica vetó-
magellátásáról. termeszté-
séről, gépesítéséről, kemizá-
lásáról, feldolgozásáról és 
felhasználásáról. 

A hibridkukorica-nemesí-
tésnél a legfőbb szempont az 
alkalmazkodás a termesztési 
feltételekhez. Napja inkban 
egy ú j h ibr idfaj ta előállítá-
sához 12—15 év szükséges. 
Egy nemesítő több évre elő-

Tizenöt éves a Mód-
szertani Közlemények 

A Juhász Gyula Taná r -
képző főiskola Szakszerve-
zeti Bizottságának gondozá-
sában megjelenő Módszer-
tani Közlemények fennállá-
sának 15. évfordulójáról ün-
nepi ülésszak keretében em-
lékeztek meg a főiskolán. 

A főiskola dísztermében 
dr. Moholi Károly főiskolai 
főigazgató megnyitója u tán 
Miklósvári Sándor miniszté-
riumi főtanácsos, az Oktatá-
si Minisztérium osztályveze-
tője vitavezetésével, dr. Sa-
lamon Imréni, a Pedagógus 
Szakszervezet Központi Ve-
zetősége osztályvezetőjének 
és dr. Kerékgyártó Imre fő-
iskolai tanár vitaindító kor-
referátumával . értékes esz-
mecserére került sor a peda-
gógus személyisége témáról, 
A folyóirat 15 éves történe-
tét Németh István főiskolai 
docens, a Módszertani Köz-
lemények főszerkesztője is-
merte! te. 

A kerekasztal-beszélgetést 
követően — melyen a főis-
kola oktatóin és hallgatóin 
kívül részt vettek más főis-
kolák, a megye és a város 
pedagógusainak képviselői is 
— dr. Voksán József, a Pe-
dagógus Szakszervezet Köz-
ponti Vezetőségének főti tká-
ra elismeréssel ér tékelte a 
Módszertani Közlemények 
szerepét az oktatás és neve-
lés korszerű módszereinek 
terjesztése és az ország ál ta-
lános iskolai pedagógusai 
továbbképzésének terén. A 
folyóirat jubi leuma alkalmá-
ból köszöntést mondott Sza-
bó G. László, az MSZMP 
Széped városi Bizottságának 
osztályvezetője, Forgó Pál, 
S/.eged megyei város tanácsa 
vb művelődésügyi osztályá-
nak vezetője, a társintézmé-
nyek és pedagógusok képvi-
seletében dr. Zukovits Imre 
es dr. Kerékgyártó Imre 
főiskolai tanárok, méltatva 
azokat az .eredményeket, 
melyet a több mint 6000 pe-
dagógus előfizetővel rendel-
kező Módszertani Közlemé-
nyek az e lmúlt 15 év sorári 
elert. 

í á rzavában dr. Rlesz Béla 
tolskolai főigazgató-helyet-
tes, a folyóirat szerkesztő 
bizottságának elnöke fejezte 
ki köszönetét mindazon tá-
mogatásért. melyben az el-
múlt években a Módszerta-
ni Közlemények részesült az 
oktatásügy es a szakszerve-
set, kiemelten a pedagógus 

előfizetők és olvasók részé-
ről. 

Az ünnepi ülésszakot kö-
vető fogadáson ök rös János, 
a Pedagógusok Szakszerve-
zete Csongrád megyei Bi-
zottságának t i tkára köszön-
tőjében további eredményes 
munkát kívánt a módszerta-
ni folyóirat főszerkesztőjének 
és munkatársa inak. 

re tekint, s megpróbál felké-
szülni a nefhi várható ténye-
zőkre is, mint az ú j kóroko-
zók elterjedése, vagy a szél-
sőséges időjárási viszonyok-
ra. Ezután a kiválasztott és 
jónak minősített hibridből 
nagyobb mennyiségű vető-
magot1 ál l í tanak elő. Az or-
szágban 40 ezer hektáron 
termelt hibridvetőmagvak 
felhasználását szigorú elle-
nőrzés és vizsgálat után en-
gedélyezik. Egy f a j t a csak 
úgy ter jedhet el, ha az el-
lenőrzések és a vizsgálatok 
eredményei a korábbi ered-
ményeket, értékeket igazol-
ták. A vetőmagtermelő üze-
mek évente a hazai és ex- , 
portszükséglet kielégítésére 
2,5 millió hektár terület be-
vetésére elegendő vetőmagot 
biztosítanak. 

A gödöllői tanfolyam fő 
célkitűzése volt, hogy a gya-
korlati és elméleti szakem-
berek e lmondják legújabb 
termelési, vagy kutatási ta-
pasztalataikat, ismertessék a 
legkorszerűbb módszereket 
és fe lh ív ják a figyelmet a 
hiányosságokra. Egyértelmű 
volt az a megállapítás, hogy 
a korszerű nagyüzem, a ter-
melési rendszer, a modern 
feldolgozási technológia csak 
a gépi betakar í tásra a lkal-
mas, szárszilárd, betegség-
ellenálló hibrideket Igényli. 

Ű j és érdekes feldolgozás-
ról is hangzott előadás. A 
kukoricából 70 százalékos 
szárazanyagtartalmú „izo-
szirup" áll í tható elő, ami ve-
tekszik a répacukor édesítő 
képességével. Egy ilyen üzem 
létrehozása csökkenthetné a 
cukorimportot. 

A gödöllői továbbképző 
tanfolyam iránt nagy volt 
az érdeklődés. Bebizonyoso-
dott, hogy a nemesítés! mun-
kától kezdve a felhasználá-
sig mindenki érdekelt a ter-
melésben, s jó munkával 
nagyban hozzájárulhatnak a 
javuló eredményekhez. 

Dr. Palágyi András, 
tudományos munkatárs 

Együtt gondolkodni 
— együtt dolgoznfc 

Űj vezetís a sándorfalvé szövetkeze iken 
Ű j emberek állnak a sán-

dorfalvi nagy termelőszövet-
kezet élén. Ű j az elnök, a 
párt t i tkár , a főmezőgazdász, 
a főkönyvelő és a főállatte-
nyésztő is. Szükség volt ú j 
erőkre, hiszen ez a szövet-
kezet ismét beállt a sorba, 
ahol a veszteséges gazdálko-
dás gyógyszerét keresik. 

Sokunk előtt rej tély, ez a 
szövetkezet miér t nem tud 
kilábalni kegyetlen körül-
ményeiből. Rossz a fö ld je? 
Sok r<*sz föld van a sze-
gedi járásban, és egyre ke-
vesebb a rosszul gazdálkodó 
téesz. A sándorfalvi ember 
nem szereti úgy a munkát , 
mint a szatymazi, vagy a 
szegedi? Van olyan is, aki 
nem szereti, mint ahogy 
máshol is van, de az ilyen 
ember egyre inkább nem jut 
sem szóhoz, sem keresethez 
itt sem. A vezetőség lenne 
a hibás? Talán csak az olasz 
kormányválság gyakoribb a 
sándorfalvi vezetőségváltá-
soknál. Rosszul választaná-
nak mindig? 

© 
Megkérdeztem az ú j főme-

zőgazdászt, hogyan fogadták 
a tagok. 

— Az egyik azt mondta, 
sok ilyen embert látott ő 
már a szövetkezetben. Majd 
szépen fogjuk mi is a ka la-
punkat , és elmegyünk a töb-
bi utón. A többség, úgy lá t -
szik elfogadja az ú j embe-
reket. Nem ál ta t juk magun-
kat, "tudjuk, ez az elfogadás 
is két forrásból táplálkozik: 
a tagok egy része azt mond-
ja, mindegy, ki van Itt, a 
másik része viszont kész 
együttműködni is velünk. 

Az elnöktől, Bodrogi Fe-
renctől, és a mezőgazdász-
tól, Keresztúri Istvántól kár 
lenne most megkérdezni, 
milyen változásokat tervez-

H A Z A S S A G 
L k e r ü l e t 

S z e g e d : Csipa 1 V i n c e és J ó j á r t 
Már ta , D é n Lász ló G á b o r é s 
D r o b n l Marg i t , H o r v á t h József és 
F o d o r Eva Már ia , F a r k a s L a j o s 
Mihá ly és F a r k a s M a g d o l n a Ve-
r o n i k a , N a g y F e r e n c é s Rózsa 
Er ika P i r o s k a , Kiss Z o l t á n é s 
G a z d a g Már i a M a g d o l n a , B a k a -
csl Józaef L a j o s és Kis s Margi t , 
Korslg I s t v á n cs N a g y E v a , T ó t h -
Vn» I s t v á n és T á n a i I l ona F r a n -
c iska , S? . i | bé ly Mihá ly és Hege -
d ű i Giz i ! la T e r é z . S z ú n y o g Zol -
t á n ós Ktinyn Á g n e s , O r d n s G y u -
la *s Cafirl G a h r t r l l a , T ó t h L á s z -
ló T i b o r es K o v á c s J u d i t B e r t a , 
G o d a Józse f és T á p a l Már i a h á -
z a s s á g o t k ö t ö t t e k . 

n . k e r ü l e t 
S z e g e d : K o v á c s h á z i L a j o s é s 

Révész. Már i a M a g d o l n a , S i m o n 
Lász ló é s Sót i Gizel la . N é m e t h 
Mik lós I s t v á n és S z a r v a s E r i k a , 
N é m e t Lász ló és Mencze l I l ona , 
Kiss F e r e n c és B a k a c s l E r z s é b e t , 
F e r e n c z l P é t e r J á n o s és T ó t h 
Ibo lya I lona . B o r o s Z o l t á n és 
Szabó E d i t h á z a s s á g o t k ö t ö t t e k , 

í n . k e r ü l e t 
S z e g e d : S z a l m a A n t a l és Méhes 

Már ta , Széli L u k á c s és V a r g a E r -
zsébe t Hona h á z a s s á g o t k ö t ö t t e k . 

K t s k u n d o r o z s m s : C s o n k a I m r e 
S á n d o r é s Mlskolcz l J u l i a n n a h á -
z a s s á g o t k ö t ö t t e k . 

•SZÜLETÉS 
I . k e r ü l e t 

S z e g e d : B ú z a M i h á l y n a k és 
K a k u s z i E t e l k á n a k M i h á l y S á n -
dor . N é m e t F e r e n c n e k es B a l o g h 
Olga A n i k ó n a k Olga Z s u z s a n n a , 
d r . ö r s v á r i Lász ló D é n e s n e k és 
d r . Széke lv M á r t a I l o n á n a k G a b -
r ie l la , R tb l z sá r K á r o l y n a k és 
G o r c s a K a t a l i n M a r g i t n a k Á g n e s 
An i t a , P a p p I m r e A n t a l n a k és 
Bor sos E t e l k á n a k I m r e , K a j t o r 
L á s z l ó n a k és s z ű c s E s z t e r n e k 
Á r p a d Lász ló . K á l o m i s t a Zs ig-
m o n d n a k és Szokod l I l d i k ó n a k 
K r i s z t i á n N o r b e r t , T ó t h L a j o s n a k 
és Varga M a r t a I r é n n e k L a j o s , 
Dóra F e r e n c l . a ] o s n a k és T ö r ö k 
M á r i á n a k T a m á s F e r e n c , K o v á c s 
K á r o l y P é t e r n e k és ö r d d g h Má-
r i á n a k At t i la . C s á s z á r I m r e M á -
t y á s n a k és K o r m o s V e r o n i k á n a k 
At t i la , P a p p J á n o s n a k és Csák i 
I l o n á n a k J á n o s . F a r s a n g I s t v á n 
G y ö r g y n e k és A m b r u s G y ö n g y i 
E u g é n i á n a k Szi lvia . L a c z k ó Lász -
l ó n a k es K o r o m M a r i á n a k M á r i a 
Edi t . S z a l m a F e r e n c n e k és S z a -
bó E r z s é b e t n e k Br ig i t t a . F á b i á n 
G á b o r J ó z s e f n e k cs Pá los i G i -
ze l l ának G á b o r , J a k u s J á n o s n a k 
es Ko lon lc s H o n á n a k K l á r a . An-
c s a - M o l u a r Ot tó P á l n a k és J ó z s -
val J u l i a n n á n a k Ottó, P ó c z a J ó -
z s e f n e k és Szeged i E d i t n e k G á -
bor . K a j d a P á l n a k és Csűr t J u -
l i a n n á n a k Szilvia, Császá r E le -
m é r F e r e n c n e k és Csák i Már ia 
Arankának Zsolt. Borbola Sán-

Családi 
események 
d ó r n a k és P i n t é r M á r i a M a g d o l -
n á n a k Csaba S á n d o r , B e r t y é n y l 
Á r p á d n a k és M é s z á r o s Á g n e s n e k 
Á r p á d B a r n a b á s . T ó t h - K o v á c s 
F e r e n c n e k és H o r v á t h Z s u z s a n -
n á n a k T a m á s Zsol t , K i s - B o n y á r 
Á r p á d n a k és G e r c s ó Á g o t á n a k 
Á r p á d , A c s - S á n t a S á n d o r n a k és 
Kis s Rozál ia A n n á n a k Akos , P á -
k á i I s t v á n n a k és Szűes P i r o s k á -
n a k I s t v á n , d r . K i s s K á r o l y Zo l -
t á n n a k és d r . Welsz V e r o n i k a 
Á g n e s n e k Orso lya , M ó d r a G é z á -
n a k és V o l f o r d Z s u z s a n n á n a k 
Z o l t á n , F e j é r v á r i Lász ló J á n o s -
n a k és Miklós Ágnes G a b r i e l l á -
n a k G e r g e l y Miklós , K a s z a L a -
j o s n a k és T ó t h I r m á n a k N i k o l e t -
t a Ki t t i , K o v á c s A n d r á s n a k és 
M á t é E s z t e r n e k F ló r a E s z t e r , 
V a r g a Miklós G y u l á n a k ós A g ó 
E r z s é b e t n e k O r s o l y a S a r o l t a . T ö -
r ö k M i h á l y n a k és B e z d á n T e r é -
zia V e r o n n a k Mihá ly . S t r a c k R ó -
b e r t A l a d á r n a k es Szen tes i I l o -
n á n a k G á b o r , Ka ló A n t a l n a k és 
T ó t h Z s u z s a n n á n a k Z s u z s a n n a , 
F e k e t e G y ö r g y n e k és Rácz M a -
t i l d n a k G y ö r g y , D o b ó P á l n a k és 
K i r á l y h a l m l J u l i a n n á n a k P á l , 
S z a b a d o s I s t v á n n a k és L a k a t o s 
E r z s é b e t n e k K r i s z t i n a . Vicz J ó -
z s e f n e k és B e n e d e k Már ia Mag-
d o l n á n a k Z o l t á n , Mik lós F e r e n c 
L á s z l ó n a k ós Mohos P i r o s k á n a k 
F e r e n c , Szűcs Sz i l ve sz t e rnek és 
F o d o r I lona M á r i á n a k Z o l t á n , 
Sz l l l é ry L a s z l ó n a k és H e v e s I l -
d i k ó n a k G á b o r , G o d ó M i h á l y 
M á t y á s n a k és G u t l B o r b á l á n a k 
Kr i s z t i án , Szűcs F e r e n c n e k és 
J u h á s z Már i a P i r o s k á n a k E d i n a , 
P e t r i k I s t v á n n a k és K á r s a t G a b -
r i e l l á n a k Á r p á d , V é k o n y M á r -
t o n n a k és T e m e s v á r i I r é n J u l i -
a n n á n a k E r i k a . Lód t i P é t e r P a l -
n a k és J u h á s z M á r i á n a k Éva Má-
r ia , A r a n y L a j o s n a k és K o v á c s 
J u l i a n n á n a k L a j o s . M a g o n y J ó -
zsef J á n o s n a k és C s o n k a I lona 
E t e l k á n a k T i b o r , K i s s J á n o s n a k 
és S z a t m á r i E r z s é b e t n e k D é n e s , 
K i s s J á n o s n a k és S z a t m á r i E r -
z s é b e t n e k T i b o r , B á l i n t A n t a l n a k 
és V a r g a A n n a A m á l i á n a k Csa -
ba , V l d á c s A n t a l n a k és, P a p p J o -
l á n n a k T a m á s , Ezs tás I s t v á n n a k 
és Lovász i M á r i á n a k I s t v á n , Ba -
lázs I s t v á n n a k és V a r g a Á g n e s 
M a r g i t n a k B o g l á r k a I v o n n , Szűcs 
P é t e r n e k és D a b l s T e r é z i á n a k K a -
ta l in Gize l la n e v ű g y e r m e k ü k 
született. 

r l l . k e r ü l e t 
S z e g e d : d r . O r b á n T i h a m é r 

G y ö r g y n e k és d r . J a l a h e y H e -
y a m n a k N á r a T í m e a , Ha las i 
G y u l á n a k és C s o n g r á d i E t e l k a 
J o l á n n a k G y u l a J ó z s e f , Mik lós 
J ó z s e f n e k és K u r u c s a l E m m á n a k 
T í m e a , Szel le G y u l a P á l n a k és 
M a r k ó Á g n e s G i z e l l á n a k Á g n e s 
Szi lvia , Dobó L á s z l ó n a k és Czér -
n a Eva O t t l l l á n a k Lász ló Géza , 
F a r a g ó Dezső I s t v á n n a k és H o r -
v á t h Z s u z s a n n a M á r i á n a k Z s u -
z s a n n a I r é n , S z a b ó Z o l t á n Mi-
h á l y n a k és K o t h e n e z Már i a I lo -
n a n a k Z s u z s a n n a Már i a , N a g y -
m l h á l y S á n d o r n a k és B o r o s E r -
z s é b e t n e k Edi t , S c h á d L á s z l ó n a k 
és Z á m o l y l J u d i t n a k E d i n a Esz -
t e r , A c s - S á n t a I m r é n e k és G á b o r 
M á r i a M a g d o l n á n a k Esz te r , F l e n -
d e r M i h á l y n a k és S ípos Ka ta l i n 
E r z s é b e t n e k M i h á l y Józse f . F o r -
r ó A n t a l n a k és Csa t lós Már i a 
M a r g i t n a k Z s u z s a n n a K l á r a , 
O y e v l - V a r g a F e r e n c n e k és Bor -
bé ly K o r n é l i á n a k R ó b e r t F e r e n c , 
Szűcs J á n o s n a k és S a d l e r H a j -
n a l k a M a g d o l n á n a k H a j n a l k a 
Már i a , V ö r ö s L a j o s n a k és T á r n o -
ki E m m a J u l l a n n a n a k Esz te r Zi-
ta , H ó d i F e r e n c n e k és T ó t h H e r -
m i n a A n n á n a k Z o l t á n F e r e n c , 
T ó t h I s t v á n n a k és C s á s z á r Éva 
M á r t á n a k Eva n e v ű g y e r m e k ü k 
szü le t e t t . 

H A L A L O Z A S 
I. k e r ü l e t 

S z e g e d : H a r d v i g J o z s e f n é Ké r i 
I l ona , Sós Máté. F a r k a s Mihá ly , 
Kószó J á n o s n é S a v a n y a I r é n , 
C s e r h a l m i Lász ló , Sza la i Józse f , 
Dosz t ig F e r e n c , D r o b n i S a n d o r -
n é F a r k a s Marg i t , Blacs l Ján f l s , 
V o j t k ó E n d r é n é B lázn lk Már i a , 
T ó t h J o z s e f n é K u l m Mar iu , Szeg-
vár i J ó z s e f n é M a g y a r I r é n . B u k -
t a L a j o s n é J a k a v J u l i a n n a , U r -
b á n J ó z s e f . H e g e d ű s I s t v á n , Á b -
r a h á m F e r e n c n é s c h m l d t Va lé -
r i a , F u t ó I s t v á n n é M a t s c h l n y 
V i l m a . G ö n t é r Géza G á b o r , F o r -
r a l M á r k , F a r k a s J á n o s , Borsos 
J á n o s n é Bab t l a l I lona , K u r a 
O y ö r g y n é C s l p a k Rozál ia , A n t a l 
S a n d o r n é R o m i c s T e r é z i a , seri 
I s t v á n m e g h a l t . 

II . k e r ü l e t 
S z e g e d : Dlóssz i l ágy l Dezső J á -

n o s , ' P o s z t ó s M l h á l y n é Szabó Lí-
dia , E w t é n y í A n d r á s n é d r . L a j b s 
I r é n , C s a t ó J ó z s e f n é Ba log Ma-
r i a , P a r a g l P é t e r n é S u t k a Ann. , 
T ó t h S á n d o r m e g h a l t . 

I I I . k e r ü l e t 
S z e g e d : Szeghő J ó z s e f n é R u b i n 

A n n a . B e l á n y l L a j o s , Szigligeti 
M á t y á s . Bál in t M á t y á s n é Lörinfcz 
E rz sébe t , Szél i M á t y á s n é Bjudal 
Rozál ia , Kazl J ó z s e f n é B é n á k 
M á r i a . Kószó An ta l . Tótli J á n o s -
n é Cslpel p i r o s . T ó t h L a j o s n é 
I s t v á n E rz sébe t , Borbo la Mihá ly , 
F o r g ó J á n o s n é C s a n á d i E t e lka , 
P a t y l J á n o s n é F ü l ö p J u s z t i n a 
m e g h a l t . 

Kiskundorozsmai Nagypál Fe-
renc meghalt. 

nek a termelésben, bár Idő-
vel ma jd lényeges változá-
sok is lesznek. Tény az, hogy 
márclliSbah nem lehet á t -
nyergelni a mezőgazdaság 
egyik ágazatáról a másikra. 
Arról beszélünk inkább, az 
eddigi szakmai vezetők és a 
tagok között mindig volt 
valamilyen átléphetetlen gát. 
Nem értet ték tisztán egy-
más szavát, a szavakból nem 
érződött ki a tiszta szándék. 
Ennek az egyet nem értés-
nek a görcsei évről évre na-
gyobbak lettek, ö k úgy 
mondják, dolgozók és veze-
tők kapcsolata körülbelül 
olyan Sándorfalván, amilyen 
máshol tíz-tizenöt évvel ez-
előtt volt. Öriási lépéshát-
rány a szövetkezeti demok-
ráciában. Ezt, hogy lehet 
megszüntetni? Ketten vála-
szolnak a kérdésre. 

— A szövetkezetnek 360 
dolgozó tagja és 40 alkal-
mazot t ja van. Első meglepe-
tésünk az volt, hogy a tagok 
szívesen jönnek dolgozni. 
Mondhatnánk így is: enge-
delmesen dolgoznak. Ha 
megmondja valaki, ezt kell 
csinálni, azonnal hozzáfog-
nak, de javaslatok, észrevé-
telek r i tkán jönnek. Ha vi-
szont megszólal valaki, nem-
zedékek dühe buggyan ki 
belőle, apróságnak tűnő dol-
gok ref lexeként is. Ezen sze-
retnénk változtatni leghama-
rabb. Azt szeretnénk, ha 
nem 360 dolgozó, hanem 360 
dolgozó és együtt gondolko-
dó tagja lenne a szövetke-
zetnek. Ez a kulcsa az elő-
relépésnek is. Beszél jünk 
meg mindent, jussunk közös 
elhatározásra, ás oldjuk ls 
meg közösen a közös fe lada-
tot, ez a szándék vezet ben-
nünket . Egyetértés, szinkron 
nélkülj nincs közös gazda-
ság. Aki másképpen próbál-
kozik a vezetés oldaláról, 
mondjuk ki nyíltan, az ha -
miskártyás. Az a közösség 
rovására dolgozik. 

— Dolgozni kell. lehet 
hogy többet kell, min t ed-
dig, mer t sárba ragadt a 
szekerünk. Kötelességünk 
betartani az aranyszabályt : a 
javak elosztásánál a végzett 
munka számít. A munka és 
a jó szándék adha t jogot a 
szövetkezet ügyeibe való be-
leszólásra is. Ha csak úgy 
bekiabál valaki a kerítésen, 
ezt mér t nem így, azt mér t 
nem úgy, a r ra nem hallgat-
hat, aki dolgozik. Krit izál-
hat, sőt kötelessége is kri t i-
zálnia annak, aki elvégzi a 
munkájá t . A jó szándékú, 
mindig mindenre figyelő, de 
önös érdektől mentes kr i t i -
ka a „tiszta levegő" legfőbb 
ismertetője. Olyan légkör 

kell a szövetkezetben, hogy 
mer jen igent is, nemet is 
mondani, aki dolgozik. Ami 
ebből r a j tunk múlik, azt ml 
hiánytalanul, szeretnénk 
megvalósítani. Eddigi t a -
pasztalatainkat így összegez-
tük: ezt a szövetkezetet ed-
dig is irányították, t a lán ez 
volt a hiba. Szerintünk ve-
zetni kell. Lényeges a k ü -
lönbség a két szó között. A 
mozdony vezetője benne van 
a szerelvényben. A forgal-
mista, a menetirányító kí-
vülről integet. Ha a moz-
donyvezető meggondolná 
magát és ő Kezdene el inte-
getni a vonat előtt, meg se 
mozdulna a szerelvény. A mi 
dolgunk itt a vezetés, egy 
szerelvényben vagyunk a 
tagokkal. Az éjjeliőr gondol-
kodására éppúgy szükségünk 
van, mint a traktoroséra. Ez 
az együtt gondolkodás olyan 
szellemi tőke, amire vál to-
zásokat lehet építeni. Aki 
ezt hem tud ja kihasználni, 
lehet professzora is a m e -
zőgazdaságnak, akkor is 

rossz vezető marad. 
© 

A két válasz tökéletesen 
egy szemléletet tükröz. Idő 
kell hozzá, amíg tagok és 
vezetők kölcsönösen meggyő-
ződnek egymás tisztességes 
szándékáról. Arra nem szá-
míthatunk, hogy ez a szán-
dék önmagában képes k i ra -
gadni a közös gazdaság sár-
ba ragadt szekerét, kemény 
munka, nekifeszülés is kell 
hozzá. Az is valószínű, hogy 
minden régi kolonctól ebben 
az évben nem tudnak meg-
szabadulni Sándorfalvgn, de 
a biztos jövőt csak ez a kö -
zös munka teremtheti meg. 
A mostani évet alapozásnak 
tekintik, tudják, nehéz lesz, 
de bíznak benne, hőgy utána 
föl tud ják venni az élet 
diktálta tempót. 

© 
Megkérdeztük azt is, az ú j 

vezetők közül jöt t -e valaki 
kényszerből. Mondjuk úgy, 
hogy égett a t a l a j a ta lpa 
alat t az előző munkahelyén? 
Azt a választ kaptuk, hogy 
egyikük sem. Ragyogó, jó 
szövetkezetből jött az elnök 
is. a főmezögazdász is. A jó 
szövetkezet elismerést éa 
biztonságot jelentett nekik. 
Miért cserélték- föl a szegedi, 
illetve makói jó állást sán-
dorfa lvi ra? A főmezögazdász 
válasza: 

— Mindenki szeretné egy-
szer megmérni , mire képes a 
szakmában. Ha itt is tudunk 
eredményt elérni, bár ke-
mény lesz a vizsga, nekünk 
is többet ér. 

Horváth Dezső 

Uj öntözőrendszer 
a Duna völgyében 

A Duna völgyébén ú j ön-
tözőrendszer épül, s ezzel 
Bulgária öntözhető területei 
640 ezer hektár ra nőnek. A 
hetelik ötéves terv legna-
gyobb öntözéses ta laj javí tási 
rendszere a Szovjetunió se-
gítségével készül. A beruhá-
zások összege 1,7—1,9 milli-
árd leva. A szivattyúállomá-
sok összep tel jesí tménye eléri 
m a j d az 1430 megawattok 

Az óriási mére tű építkezé-
si munkála tokban 600 exka-
vétor, 250 buldózer, 300 ta-
lajgyalu, 2000 dömper vesz 
ma jd részt. E gépek nagy 
részét a Szovjetunió bocsát-
ja rendelkezésre. Az ú j du-
nai öntözőberendezések épí-
téséhez a Szovjetunió hosszú 
le jára tú hiteleket biztosit, 
részt vesz a tervek kidolgo-
zásában, speciális szivattyú-
kat szállít. 

A közelmúltig az öntözé-
ses talajjavítás terén Bulga-

ria és a Szovjetunió együtt-
működése elsősorban A tudo-
mányos témák, műszaki' fe l -
adatok közös kidolgozásában, 
az információk és tapaszta-
latok rendszeres cseréjében 
nyilvánult meg. A jövőben 
a bolgár hidrotechnikai és 
ta laj javí tási intézet fokoza-
tosan Integrálódik a moszk-
vai testvérintézettel. Az in-
tegráció egyik lépcsője a he-
tedik ötéves terv folyamán 
a bolgár dunai öntözőrend-
szer építése lesz. 

Ma az öntözött földek a 
művelhető terület 23 száza-
lékát teszik ki országosan, s 
az össztermés 45 százalékát 
adják. Az ú j rendszernek 
köszönhetően az öntözhető 
területek 80—100 százalékkal 
megnőnek. A rendszer lehe-
tővé teszi a termőterületek 
vízigényenek biztosítását 4 
legaszályosabb években is. 


