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Negyvennégy éra

A kereskedelemben dolgozok munkaidejérdl

Lassan mér megszokja a
vésarl6, ha az egy-két sze-
mélyes élelmiszecboltox ka-
ziil néhényat zarva talal. Le-
gyint egyet, és tcvabbsétal,
hiszen a nagy iizletekkel ef-
féle baleset nem fordulhat
eld — a hidnyzé dolgozdék el-
lenére az alapvetd szolgilta-
tast biztositjdk a kereskedel-
mi egységek. A megyei népi
ellendrzési bizodtsdg statisz-
tikai adatai szerint az el-
mult két és fél év alatt a
Csongrad megyei és a sze-
gedi élelmiszer-kiskereske-
delmi vallalat boltja: 3300
napon keresztiil zirva vol-
tak. Az okok kozott tallézva
gyorsan kideciil: legtdbb
gondot a munkaer§ hidnya
okozza. A tendencia nem 1j
keletd, és Ugy lailszik, a j6-
voben még inkabb szdmolni
kell e jelenséggel. A gond
egyébként orszigos jellegd,
ezért orvosldsara szdmos in-
tézkedés sziiletett az elmult
masfél év alatt.

AP ST ORI
A legfontosabb — és a szo-
eidlpolitikdval is &sszefiigg

— az a rendelkezés, amely
1974, jalius 1-t61 44 é6réra
esokkentette a kereskedelmi
dolgozék heti munkaidejét.
Az intézkedés uagymérték-
ben javitotta a munkahelyi
kdzérzetet, de ennek ellenére
az élelmiszerszakméiban
nem érvényesiilt teljesen &l-
désos hatdsa. Okaira felhiv-
ta a figyelmet a szegedi és
a megyei népi al.enfrzés: bi-
zottsag is, amikor a 44 6rés
munkahét bevezetésének ta-
pasztalatait vizsgilta.

A kereskedelau villalatok
2 milt év elején kdriiltekin-
tSen felkésziiltek a munka-
id5 csdkkentésére. Figyelem-
be veiték a kdzponti irdnyel-
veket; a nagyobb boltoknal
2 munkaszervezéssel, a fel-
adatokat kdénnyité gépek be-
dllitdsdval igyekeztek meg-
kdnnyiteni az #Atéllast. Ha-
mar kideriilt azonban, hogy
a létszdmhidnnyal nehéz
megbirkézni, ezért minde-
niitt nem tudjik kiadni a
szabadnapot, az elfre elké-
szitett munkarendet nem
lehet betartani, és a tGlérik
szdma  inkdbb n&vekszik,
mint sem csdkken. A népi
ellendrdk summaézata szerint
a z8kkenémentes elldtisl ve-
Zélyatew helyzet alakult

Ilyen k3rilmények kdz5it
tovdbb kellett 1épni. Orsza-
gosan feliilvizsgsiitdk a nyit-
vatartdsi idSt, és bevezették
a szociolégiai inédszert, a
vasarlisi szokésok, a vésér-
ldsok gyakorisigénak méré-
sére. A tapasztiiatok értéke-
lése utdn Gjabd intézkedés
létott napvildgot. A megye
6t varosiban mdédositottak
az {izletek nyitvatartdsi ide-
jét. Az Gjabb 4&llapot létre-
Jotte kéwmégtelaniil javitotta
az élelmiszer-kereskedelem
helyzetét, de a kiskereske-
delmi véllalatok gondjai —
mint ahogy a népi ellendrék

kimutattdk -— még mindig
tegintélyesel.

A csbkkentett munkaid§, a
nyitvatartds idejének meg-

véltoztatdsa taldikozott a la-
kossdg megértésével. Ezt bi-
zonyitja az is, hogy nagyon
kevés panasz érkezett az il-
letékes hatésdg~hhoz — de
ennek ellenére néhany prob-
léma mellett sz6 npélkiil nem
lehet elmenni.

A Csongrad megyei FElel-
miszer-kiskereskedelmi VAal-
lalat boltjaiban ez év elsd
felében a dolgozék 64 sza-
zaléka nem kapott teljes
szabadnapot. A nagyobb iiz-
leteknél ez azt jelenti, hogy
szombaton és hétfén is le-
dolgoztik a teljes miszakot.
Igy csak a szombati és a
hétféi miszakvaltaskor ju-
tottak két fél rap pihenbhoz
(@ munkaidé csékkentése
elott is ez volt a helyzet).
1975. augusztus 1. utdn — az
Gj nyitvatartdsi rend 6ta —
mér tébb dolgnzé jutott sza-
badnaphoz, de mégsem a
sziikséges, meg eleld arény-
ban. Nem fogadhaté el vég-
leges megoldasként az egy-
két személyes druddkban,
hogy a bolti dolgozék 26 szi-
zaléka nem kapja meg a tel-
jes szabadnapot esak
szombat délutani fé1 napot.
A munkaerS-gazddkodés
gondjai azonban olyan ter-
mészetiek, hogy a hidnyos-
sigokat, nehézségeket csak a
koriilmények gyors megvil.
toztatidséval lehetne orvo-
solni.

Példdul a vizsgilat sordn
kideriilt: a megye tobb {izle-
tében a legalapvetSbb higié-
niai kdvetelményeknek sem
lehet eleget tenni, mert
nines 81t6z5, mnincs mosdé.
Még 1975-ben is léteznek
olyan boltok, anol nincs fo-
ly6é viz, igy az eldrusiték ke-
zet sem moshatnak. Egyéb-
ként ebben az évben 19 Gz-
letbe wvezették be a  vizet
Sok helyen az elirusiték sz6-
va teszik az lizemi étkeztetés
hidnyét is. Gya'sran panasz-
kodnak, hogy a nehéz fizi-
kai terhelést nem birjik.
Péld4ul a pénz*sros az Snki-
szolgilé flizletbea, amig az
egyik kosidrbSsl a maésikba
dtteszi az 4rut, egy miszak
alatt T—9 mézsit emel A

komoly terhelés miatt —

Teljesitett vdllalds

A f8virosi KISZ-szerveme-
tek — akciéprogramjuknak
megfelelen — teljesitették
12,5 millié forintos wvéllala-
sukat. Ezt az Osszeget a
Vietnamban épiil§, ezer fia-
talt nevel§ szakmunkéskép-
z8 intézet alapftisira ajén-
lottdk f6L

A KISZ budapesti végre-
hajté  bizottsdgénak {lése
megéllapitotta: a KISZ-bi-
zottsdgok és azx alapszerve-
zetek a kommunista msza-
kokat és a szociilis létesft-
mények megvalbsitésst segi-

A téirsalgoban olvasgatuak, tirsesiitéket Jitszansk o fiatalolk

érthet§ médon — a téppén-
zes napok szidma emelkedik.
Tébb wvallalatnil azért gaz-
dalkodnak rosszul a munka-
erével, mert az Jzletvezetdk
nem tartjdk be a két hétre
elére kotelezben elbirt ids-
beosztast. Igy elfordul az is,
harmadnapra mar nem tud-
jdk a dolgozdk, mikor kell
munkéba &llniut. Ezért nem
véletlen, hogy a szabadna-
pokat nem lehet” kiadni.
Sajnos, nagyon sok szakkép-
zett kereskedd &llast valtoz-
tat, mas foglalk»zast keres
az alacsony kereseti lehets-
ségek miatt. Ez a folyamat
tovdbb rontja a jelenlegi
helyzetet. A munkaerdhidny-
hoz az is hozzdjirul, hogy a
sziil6 nék és a gyermekgon-
dozasi segélyen levék szai-
ma igen magas, és gondot
okoz az is a wvillalatoknak,
hogy a bbdlesédék, 6vodik
nyitvatartdsi-zardsi ideje 1é-
nyegesen eltér zz {izlethals-
zat munkaidejétsL

Szegeden — hogy az ell4-
tés szinvonala n= csékkenjen
-~ a véarost kdrzetekre osz-
tottdk, és az egyes teriilete-
ken a boltok nyitvatartisi
idejét Bsszehangoltik. Igy a
nap minden 6rijdban bizto-
sftva wvan, hogy a lakossig
valaho] véasdroini tudjon.
Azonban a nyitvatartisok
médositisa 6ta az ellendrzé-
sek azt mutattdk, hogy az
Osszehangolds hidnya miatt
egy-egy alkalommal az &ru-
elldtasban zdkkendk woltak.
Mindenesetre az bizonyos:
sziikséges a nyitvatartdsi id6
ésszer(i sz(kitése a jelenlegi
munkaerShelyzet miatt, mert
fgy nemcsak a kereskedelmi
dolgozék 44 6rds munkahetét
biztositjdk, hanem ezzel csék-
ken a szakmébél ralé elvan-
dorlés is. Sziikséges azonban
az is, hogy a véséarlési szo-
késaink tovdbb viltozzanak.
Példdul ne wvasarnap dél-
elstt vegylik meg az olyan
cikkeket, amelyek hétkdznap
is beszerezhetSk. Vasérnap
csak azért nyitnak ki egyes
tizletek, hogy a tejet, kenye-
ret s a friss teitermékeket
megvésiralhassuk.

Haldsz Miklés

t6 munkaakciékat eredmé-

elelotlen

agyon okos, tehetséges ember, de

sajnos, rendkiviill kotekedd termé-

szet — mondtdk réla. Az illetét 15
éve kiséri ez a mindsités, annak ellenére,
hogy . egy évtizede senkivel sem koteke-
dett. Hidba bizonyitja évek O6ta magatar-
tdsdval, munkajaval az egykori mindsités
ellenkez6jét, mert aki az eredeti megélla-
pitdst tette, olyan ember, hogy a szavanak
sulya van a szakmaban.

J6l ismerem a mindsitettet is, a mind-
sitét is. Megproébaltam helyredllitani kozot-
tilkk az igazsagot, ezért megkérdeztem a te-
kintélyes véleménynyilvanitét: mire ala-
pozza A&llitdsat? Legnagyobb meglepeté-
semre azt a vélaszt kaptam: ,mondtak”.
Tehat 6 nem tudja biztosan, nem tapasz-
talta személyesen, nem is nagyon ismeri
az illetdt, de hallott réla valamit, amit m4-
sok mondtak — lehet, hogy azok is ugy
hallottdk —, és a rossz vélemény él to-
vabb, kiséri az 4rtatlan vadlottat.

Sokan nem is sejtik, hogy egy meggon-
dolatlan mindsité kijelentéssel milyen si-
lyos csapast mérnek embertarsukra. Kii-
16nosen a vezetd beosztdsi embereknek kel-
lene meggondolniuk, mit mondanak be-
osztottaikrél, De nem kisebb a felelGssé-
giik azoknak a nagy tekintélyli szakem-
berekenek sém, akiknek a szava dénté a
szakmaban. Egyszéval, jobban meg kellene
fontolnunk, amikor embertdrsaink’ munkéi-
jarél, magatartisirél véleményt mondunk.

Ismeretes, hogy a villalatok, intézmé.
nyek vezetSi kotelesek bizonyos idékdzén-
ként frésos mindsitést késziteni beosztot-
taik jellemérdl, munkijardl. Ezeket a mi-
nositéseket az érdekeltte]l meg kell beszél-
ni, és mindenkinek médjadban &ll vitatkoz-
ni, egyetérteni, vagy nem egyetérteni. So-
kan idegenkednek ezektS§l a nem mindig
kellemes, de emberséges értékmérésektSl
Pedig, ha j61 meggondoljuk, sokkal helye-
sebb a szemtdl szembe kimondott — és ép-
pen ezért megfontolt — vélemény, mint a
hitunk mogostt elejtett megjegyzés.

Sajnos, a felelStlen minssitéseknek olyan
széles skildja, olyan véltozatosan sok mf-
faja alakult ki ndlunk, hogy ma méir k-
vetni is nehéz Ki ne ismerné példiul azt
a ,megszépitett” mindsitést, amely azért

minosités
kész{ilt wvalakirSl, mert meg akarnak tSle
szabadulni. Ezeknek a mindsitéseknek a
szerz6i azt sem bénjédk, ha az eladasra
szdnt kader, a képességeit feliilmilé, ma-
gas beosztdsba Kkeriil, csak menjen, csak
valahogy tuladhassanak rajta. Hasonléan
gyakori a tudatosan ,elvagé” mindsités is,
amely bosszivaggyal. vagy gy(ldlettel tap-
141t rosszindulatbél fakad, hogy megaka-
dilyozza, derékba torje valakinek a kar-
rierjét.

Tulajdonképpen mindegy, hogy a hamis
mindsités milyen céllal késziill, minden-
hogyan kéaros, nemcsak a mindsitett em-
ber, hanem a tdrsadalom szempontjibél is.
A felelétlen mindsités természetesen ellen-
kezik a part és a kormany kaderpolitika-
javal, a szocialista humanum elveivel, Hi-
szen a szubjektiv alapon — tilzott jéin-
dulatbél, vagy rosszindulatbél — késziilt
mindsitések nem veszik figyelembe az em-
ber politikai meghizhat6sagat, szakmai fel-
késziiltségét, jellemét, erkolesi magatar-
tasat, a kozosséghez val6 viszonyat. A sze-
mélyes szimpéatia, vagy antipatia kovetkez-
tében gyakran eléfordul, hogy tehetségte-
len emberek magasra emelkednek, tehet-
séges emberek pedig siillyesztébe keriilnek.

A felelGtlenség minden eset sulyos
blin a szocialista kGzosségben. indany-
nyiunknak kAart okoznak azok, akik fele-
16tleniil szérjdk a kozOsség pénzét, paza-
rolnak, de még ennél is nagyobb kart
okoznak a tarsadalomnak, akik felelGtle-
niil gazdilkodnak legértékesebb kincsiink-
kel, az emberrel.

z6Ini, besz&lni kell hit & minSsité-
sekr6l a nyilvdnossig elStt akkor
is, ha sokan szeretik bizalmasan
kezelni Gszintétlen véleményiiket Nem kell
kiteregetni orszig-vildg el6tt a személy-
zeti péncélszekrények aktdit, de j6, ha az
emberek tudjdk, milyen véleményt alkot-
tak munkijukrél, magatartdsukrél a ve-
zetSik. Csak az tud valtoztatni a hibijan,
akinek' §szintén a szemébe mondjik, hogy
mi a hibidja. Csak az tud védekezni az
igazsigtalan, az elfogult mindsités ellen,
akinek nem a héta mogott, hanem eldtte
mondjék el a réla alkotott véleményt
G. J

nyesen kapcsoltdk 3ssze tar-
sadalmi-politikai célokkal |

Nemzetkizi koziekedési
kiallitds Budayesien

»A wasit halad a jOv fe-
16” cimmel a most kdvetkezd

héten mutatjdk be a Kozle-
kedési Mizeumban azt a
nemzetkdzi foté-véndorkisl-
litast, amely hdrom évre ter-
vezett koritja sordn bejirja
Burépa minden nagyobb
varosit.

A kifllftss tablél pOvid
tdrténeti visszapillantds utén
2000-ig szemléltetik a wvasit

Uj textilesklub

Térsadalmi dsszefogissal épiilt a Szegedi Textilmfvek
ifjimunkéds klubja, ami egyben a gyir oktatdsi kézpontja
is. Segitséget szépen kaptak munkijukhoz A Zalka M4té
laktanya KISZ-esei készitették a tervet, a Szegedi Magas-
és Mélyépitd Villalat fiataljai és szocialista brigddjai esi-
niltdk a kdltségvetést, részt vettek a szakipari munkékban.
A textilmGvek kollektivdja 200 ezer forint tdrsadalmi mun-
kat végzett, s két kommunista szombat révénm 250 ezer fo-

rintot adott a klubra

fejlSdését. Még nem is a
jovs, de mér a ma valésé-
ga az 6rinként 300 kilomé-
teres sebességgel kozlekedd
francia TGV 001 motorko-
esi, a kdzdnség képeket 14t-
hat a 185 eurdépai nagyvé-
rost &sszekots Trans-eurdpai
expressrfl, az egyre inkibb
specializdl6dé tehersz4llités-
rél, a konténerforgalomroél.

A kidllitds foglalkozik a
nagyvasit. és a virosi kdz-
lekedés modern kapesolatai-
val, a wvasit és a repiilés
agylittmikddésével. Kiilon
fejezete a kiéllitdsnak a biz-
tonsig, a kibernetika, az &n-
mikédsd kapcesoléberendezés,
s 4ltaldban a wvasttiizem
automatizilisa,

A kedden nyflé kisllftss
december 31-ig tekinthetd
meg a Kodzlekedési Miizeum
eldadétermében. (MTY)

Judileum

Fennélldsa negyedszézados
jubileumét -innepli a kecs-
keméti Kodaly Zoltdn ének-
zenei 4ltaldnos iskola és
gimnizium. Ez volt az or-
szag elsd ilyen tipusi zenei
oktatdsi intézménye, s meg-
szervezése még a zeneszerzf
nevéhez f(izédik. (MTI)

Navekva
export

Teljesftette IV. Stéves ter-
vét a nagy miilti Mosonma-
gyarévari Mezbgazdasigl
Gépgyar. A terviddszak kez-
dete 6ta tSbb mint 8 milli-
ard forint értékd kiildnbozs
gép és berendezés késziilt ax
Uzemben. Ez azt jelenti, hogy
5 év alatt a termelési érték
és az &rbevétel egyarant

megkétszerez6dstt, a nyere-
ség pedig tSbb mint a hé-
romszorosira nétt az eléz8
tervidészakéhoz képest. Je-
lentSsen ndvekedett az ex-
port is. (MTY)

A bité hisitd italokkal virja a vendégeket

. Bomogyl Kirciyné felviceial



