Szerda, 1975. november 26.

Socialista brigadok
a hisiparban

Kedden az EDOSZ szék-
hézédhan tandcskoztak az al-
latforgalmi és husipari val-
lalatok szocialista brigadjoi-
nak vezetSi. Az élelmiszer.
ipari d4gazat munk4iirdl és
terveirdl dr, Banks Antal ve-
zérigazgaté szamolt be, EI-
mondotta hogy az 1975-re
tervezett é1541lat-f2lvéisar'4si
eléirdnyzatot a szakma telje.

Elénybena belvizkarosultak

Véasdrlas a TUZEP-nél - Igéret jovire

Akij arra szénta el magit,
hogy sajét erébdl huz tetdt
esalddja feje f6lé, gyakori
vendég a TUZEP.nél. Elége-
dettek lehetnek.e az épitte-
t6k az épitéanyagkindlattal,
megfelel§-e a vélaszték, s mi
virHaté a kovetkezd évben
- kérdeztiik meg 5 TUZEP
megyei kirendeltségének
igazgatéjat, dr. Kokai Jé-
zsefet.

Csongrdd megye orszdgo-
san is a legjobban elldtott
megyék koézé tartozik: oktd.
berig 130 szazalékra teljesi-
tette tervét a vallalat. Mig
tavaly 55,1 ezer tonng ce.
mentet gdtak el, az idén 58,7
ezret, s joval tébb meszet,
téglat, ajtét, ablakot tudtak
megvasdrolni az épitkezdk,
mint az eldzd évben. Mind.

Boviilé tudomdnyos

kapcsolatok -
Balgdr kii'ddtiség az MTESZ megye! szervezeténé]

A bolgdr killdbttség tagial a

tandcstermében

Az MTESZ Csongrdd me-
gyei szervezite szoros kap-
csolatot tart a jugoszldv, a
lengyel és az NDK.beli vé-
rosok hasonlé szervezeteivel,
vagy azok tageogyesileteivel.
A sor most a bulgdrial Szta-
ra Zagora vdrosdval boviilt,
Az ottani tarsszervezetnelx,
az NTS-nek hdromtaga kil-
dotisége érkezett Szegedre:
Rodko Pencsev, a teriileti
szervezet elnfkhelysttese,
Vaszil Cvetanszki, a lerileti
élelmiszeripari egyesiilet tit-
kdra és Stefan Totev, a szer.

vezet titisdra. A vendégek
tegnap, kedden déla16tt
Szegeien, a Technika Héza-
ban talédlkoztak dr, Kovdes
Kélmdrnal, az MTESZ
Csangrdd megyi szervazeté-
nek elndkével, .dr. Erdélyi

Ferene titkdrral, s to:b tag-
egyesiilet veretdiévzl Jelen
volt az MTESZ megyei el-
ndksigének tagjal kozll dr.
Gybrffy Ldszlé, a megyei
pfrtblzott“( munkatdrsa is.
A megye ipardré]l mez“gaz.
daségér), tudomdényos er-d-
ményeirél, a -tagegyesiletek

sitette, A felvasirolt 4llo-
mény lehetdvé tette a lakos-
ségi hus- és huskészitmény.
elldtdsdnak tovabbj javitdsat,
Idén, az elmilt évhez ké.
pest 4,5 szdzalékkal t8bb
his és huskészitmény keriilt

az Uzletekbe.

Az ipardg szocialista bri.
gédjainak 14 ezer 400 tagjuk
van,

ennek ellenére azonban nem
sikeriilt minden igényt ki-
elégitenie a vallalatnak., A.
felvasdrlast ugyanis az elére
nem latott természeti csapéis,
a belviz novelte meg. A ra-
szorulék a napokban kap-
Jék meg a hitelleveleket, és
természetesen elsé utjuk a
TUZEP-hez vezet. De ugyan-
akkor akadnak olyanok. . ig,
akik maér korabban hénapo.-
kon &t a zsebilikben hordtédk
ezeket a papirokat abban a
tudatban, hogy téglajuk meg-
van, december 3l.ig réérnek
kivaltani. Csakhogy akit a
belviz fosztott meg korabbi
otthondtél, az  elsGbbséget
élvez a ,halogatékkal” szem-
ben. 86t: mindenki, aki no-
vembert6l tiglajegyet véasé.
rol, nyilatkozatot ir ald ar-

Suaiogyi Kérolyné {felvétele
szegedi Techniks Haizinak

munkdjiré] dr. Kovées Kél.
maén, a szervezet nemzetkHzi
kapcsolatairél . pedig dr. Kis~
péter Jbzsef szaktitkdr tdjé- |
koztatta a bolgdr kiildéttsé-
get, majd a jovdre kezd’'dd
egylittm(iksdés lehetecégei-
rol targyaltak. Sutara Zagora
fejlett gépiparral, gyapju-és
pamutiparral, vegyiparral,
dohdny. és élelmiszeripar-
ral, faiparral, porceldn. és
livegiparral rendelkezik, A
tudominyos tapasztalatokat
a termelés szolgilatdba allit-
va, 8 két szervezet tagegve-
slileteinek  egvlttmikdodise
jelentds eredménycket igér.

DélutAn a  bolgdr vendé-
gek a textilmivekbe lato-
gattak. Ma, szerddn Hdédme-
zBvdsdrhelyre és  Szentesre
utaznak, holnap cs'itrtékon
tiibb szeg2di nagylizem mun-
kéiadval ismerkednek = meg.
s folytatidk a {drgvaldsokat
Csltorttkin este megt.gal-
mazzék és kdlespndsen aldfr- |
&k az egyilitmdkodési megdl- |
lapoddsi. A kiildsttség pénte- [

ken reggel utazik el Szegedrsl,

Megem'ékezés
Lunacsarszkijrol

Kedden Szegeden, g vérosi
népfrontszéihdzban a Haza-
fias Népfroni véarosi béke-
bizottsdga és az orosztand.
rok Csongrdd megyei tago-
zata Lunacsarszkij sziileté-
sének szidzadik évforduldja
alkalmabél megemlékezett a
nagy orosz filoz6fus és esz.
téta életm(vérdl, Eldadast
tartott dr. Fenyvesi Istvan,
a Juhész Gyula Tanérképzd
Féiskola tanszékvezetd do-
cense. Kozrem(ksdoty a f£6-
iskolg irodalmij szinpada.

A Szakszervezetek Csong-
rad megyei Tandcsa nemré-
giben doigozta fel a Dolgozz
Hibatlanul  munkarenuszer
eddigi tapasztalatait. Orém-
mel allapithatjuk meg, hogy
az ‘eltelt idészakban legtdbb
véllalatunindl megteremto-
dott annak a lehetdséze,
hogy @ DH hosszabb ‘tdvon
motivacios eszkoziil szolgil-
jon a dolgozdk jobb munka-
ra Osztonzésére, a vezetdknek
a hibak csdokkentésére, a ha-
tékonysag novelésére. A val-
lalatok tobbségénél ugyan-

rél, hogy tiz napon beliil el-
széllitja a téglat, Ha ezt el-
mulasztja, késébb csak a
pénzét kaphatja vissza. Ezt g
szigorusdgot az indokolja,
hogy az ipar mar teljesitette
évi tervét, s ezen feliil elsd-
sorban a belvizkarokat szen.
vedett lakossagot igyekszik
elldtnj épitSanyaggal.

Mit fgér a TUZEP 1976.ra
az épittetéknek?

A viéllalat méar szédmol az-
zal, hogy sok Uj héaz épiil
akkor is még allami tdmoga-
tassal a belviz pusztitotta
épliletek helyett, ezért 10— .

15 szdzalékkal] megnoveli
koribbj tervét.
S milyen a vilaszték?

Van-e lehet8ség arra, hogy
ki.ki izlése szerint valozas.
son mondjuk az épiilet kiille-
mét és belsé hangulatat is
eléggé meghatarozé ablakok-
ban, ajtékban?

A vélasz meglepd: a va.
sdrlék inkdbb a megszokott.
hagyomdnyos tipusokat ké.
rik, olyanokat, amilyeneket
a szomszéd hdzén is ldtnak.
Na és aminek beépitésérdl a
kémdves sem beszéli le Sket.
Kiilénés  médon éppen az
imar igényli azt, hogy mo.
dernebb ablakokat gyértson,
azaz kereskedelmi forgalom-
ra is keriiljon a tetszetds
hézgyéari tipusokbdl. Jelenleg
a hagyomaényos egyszirnyu,
a kettes és harmas ablakok
kaphatdk itt is, amelyek va-
16sdggal uniformizdljak a
magyar csaldadi hdzakat. A
bejarati ajték ugyancsak
nem a hazai ipar das fan-
(Azidjardl arulkodnak, Ezen
igyekszik valamelyest szépi.
teni a TUZEP, gy tervezi
ugyanis, hogy Jugoszlavidhol
vésdrol tetszetdsebb kemény.
fa ajtékat. Az NDK-bél, Ro-
manidbdl, Csehszlovakidbd)
varnak még kiilonbbzd ab.
lakokat és ajtékat.

Az utébbi években f6ként
a flirddszoba-kultira fejls-
dott hazdinkban, ezt tiukrdzi |
a TUZEP bemutatitermében |
léthatd Osszedllitds is. A ki. |
nélat valdban sokrétd, az|
egyszeribb  igényektél a|
luxuselképzelésekig megta. |

[ 1lalhat6 itt minden. Igy aztdn
| fel lehet épitenj egy fiirdé- !

szobdt 6 ezer forintbél, de|
akdr 160 ezerbd) is, ha vala. |
kinek tObbek kozott kékba. |
zalt-csempés falrg és hésza. |
bélyozés nyugatnémet csap. |
telepre fdj a foga.

Ch. A,

akkor egy-—hdarom évnek
kellett eltelni ahhoz, hogy a
bevezetés dontésébdl alkal-
mazott munkarendszer le-
gyen. A bevezetés, az alkal-

| mazas id6érendi megvalésita-

sdban dicsérendd elsfsorban
a BMG Makdéj Gyéra, @
DEMASZ, a konzervgyar, a
paprikafeldolgozé vallalat és
a Kenderfoné és Szbvéipari
Véllalat tevékenysége, E véal-
lalatok példajat kovette 1974
-75. évben a ruhagyédr és a
fémipari véllalat, ' a textil-
mdvek, a Kontakta Alkat-
résziyar, a kéziszerszdmsgyar,
a Tisza Butoripari Véllalat,
a DELEP és a gumisayar.
Hidnyoljuk, hogy nem alkal-
mazzdk a DH munkarend-
szert az &llami mezdgazda~
saei lizemekben, a szimos
helviinari és  kozlekedési
vallalatnél.

Fokozalossdg

Az Aaltalanos alkalmazds-
nak, a vezetés azon dontésé-
nek, ‘hogy elkezdjenek egy-
egy DH-programot, a felada-
toit mélyrehaté kidolgozdsin
kell alapulnia, A ‘vallalatok
lobbségének ilyen irdnyu fel-
késziilése és jelenlegi gya-
korlata kielégiti az igénye-
ket. A koriiltekinté fellcészll-
1ést igazolja, hogy g megfi-
gyelt véllalatok tobb 1épcsé-
ben vezették be a munka-
rendszert. ‘E rendszer ma
mér komplexnek is tekint-
hetd, hiszen nemcsak 3 hiba
kiilonboz8d okait vizszilja,

| hanem lehetfséget biztosit a

megsziintetésiikre is.

A hibdk megsziintetésével
parhuzamosan kialakult leg-
tébb wvéllalatunkndl a DH
fazonja” is. Helyeselniink,
tdmogatnunk kell mindazo-
kat a mozgalmi célkitfizése-
ket, amelyek a mindséz ja-
vitisdra, alapanya<g-takaré-
kossAgra, a veszteségiddlk fel-

DH-munkarendszer:

tardsdra, a tervezés koordi-
nédciéjdra, 'a hatékonysagra
és jovedelmezdségre irdnyul-
nak. E célkitGzésen tul a
munkarendszernek
sajatossdgai is kialakultak,
miutdn az
véllalatok a higiénia javita-

sat is a munkarendszer fel-'

adataként jelolték meg.

Napi eredmények

Nem kevés kétkedo tdbb-
szor megkérdezle mar, hogy
miven is mérneté a DH ered-
ményessége? Mostmar egy-
értelm(en valaszolhatunk er-
re a keérdésre; elsésorban a
jobban szervezett, atgondolt,
alkoté és végrehajté munka-
ban, a napi termelési prob-
1émak tudatos megsziinteté-
sének folyamatédban, de nem
utolsésorban a rendszerben
érdekelt vezetGk, munkasok
tomegében. A koriilménye-
ket figyelembe véve megfe-
lelének tartjuk, hogy
munXkarendszerben - érdekel-
tek kore eléri a vallalati 1ét-
szdm = 30—35 = szazalékat,
egyes vallalatoknal 5052
szdzalékat is. A DH-progra-
mok legkézenfekvébb alkal-
mazési teriilete maga a gyar-
tés, ahol a termelés réafordi-
tdsdnak redukdldsa kozvet-
lenlil mutatja a megtakari-
tast, az eredményt. Nos, ilyen
eredményekrdl is beszamol-
hatunk méar napjainkban,
hiszen példdul a KSZV-nél
542 ezer, a fémipari valla-
latndl 2 milli6, a Tisza Bu-
toripari. Vallalatnal tdbb
mint 5,1 millié6 forint ered-
ményt konyvelhetnek el a
DH javdra, A rendszert al-
kalmazé véllalatok tébbségé-
ben jelentfs szerepe van an-
nak, hogy az irdnyitdsban, a
végrehajtdsban milyen mun-
kamegosztds alakult ki' a
véllalat gazdasdgi-miszaki
vezetése, a part-, a szakszer-
vezet és KISZ-szervezeiek
kozott. Redlisan é&llapithat-
juk meg, hogy a pértszerve-
zetek, a szakszervezeti bi-
zottsagok, KISZ-szervezetek
nélkiilozhetetlen és jelentds
tamogatdél voltak a rendszer
helyi adaptdldsdnak, jelenle-
gi alkalmazdsdnak.

A gyakorlat bizonyitja te-
hat, hogy a munkarendszer
alkalmazasa jol segiti gaz-
dasdenolitikai cé'iaink véz-
rehajtdsat. Napjainkban
nem kizarblag a mérhetd
eredmények elérése a legfon-

o

ipardgi

élelmiszeripari

sziaiaiolk
és lehetdségek

tosabb — béir az sem lehet
kozombos —, hanem a mun-
karendszer hosszabb tava le-
het6ségének a megailapozisa,
az 'ebben érdekeltek szerve-
zése és tevékenysédgiik bizto-
sitasa. Nem+ az a* célunk,
hogy hibdtlan embereket fa-
ragjunk — mert az ember
hibazik —,” hanem hogy
csokkentsiik a hibaforriso~
kat! A DH-nak a tovabbiak-
ban is olyan mechanizmuso-
kat kell megvaldsitania,
amelyek a konstrukfiv kez-
demeényezésgk kozvetitését
szolgalja, melyekkel a dol-
gozdk segitik a véllalati cé-
lok elérését. A  vallalati
eredmények . nem lehatnek
hiba nélkiiliek. A DH belsd
szervezetében is figyelem-
mel kell kisérni és mag kell
szlintetni a folyamatokat gat-
16 tényezbket. Nem egy he-
Iyen a vezzt8k kezdsménye-
26készségének a hidnya. a hi-
“bas szemlélet, a rendszer le-
kicsinvlése gétolja a nemes
mozdgalom elteriedését, ered-
ményességét. Altaldnosftha-
téan mondjuk, hozv a DK
alavelvei minden véllalatnél
megvannak, De ez még nem
jelenti azt, hogy minden
{izemben, munkahelyen al-
kalmazni is kell a nagv koor-
dindciét igénylé munkarend-
szert. ElsGsorban a helyi ve-
zetSknek feladata e kérdés
eldontése.

Kiriiltekiniden

Erdemes e rendszerre! to-
vdbbra is behatéan foglal-
kozni, Kozéptdvi terviik
eredményes megvaldsitisa-
ban — majd az &6tédik &t~
éves tervfeladatok wvégrehaj-
tdsdban széles koérd lehetd-
sé2 nyilik a DH-rendszer
m(k&édésére. Mivel a DH-
program tovdbbi alkalmazé.
nak alanvetd feladata kideri-
teni, hogy .mi a hiba” és
nem, hogv -, ki a hibéds”,
biztonsédgérzetet és kezdemé~
nyez6készséget adhat a dol-
gozéknak munkédiuk tovabbi
végzésével kancsolatban.

A vezetdktdl vedig ez &
mvunkarendszer olvan mun-
kastilust kovetel, amely &sz-
szehan<olt gazdasddi. misza-
ki, szervezési, neveldsi in-
tézkaddsekkel. a do'anzdk ja-
vas'ata‘nak felhasznAldsdval
mentaramti a hatékony mun-~
ka/( feltstalait,

HAPMATO® JOZSYY,
az SZMT osztilyvezetdje

Szakmunkastanuig-felvetelek

A IV, otéves terv osszegezése

A Munkaligyi Miniszté-
rium téjékoztatasa szerint
teljesitették, illetve négy-
ezerrel tul is teljesitették a
negyedik &téves terv szak.
munkaéstanulé.felvételi elé-
irdnyzatdt. Az éves népgaz.
dasdgi tervek a jelen terv.
idészakra egyiittesen 333
ezer fiatal felvételét {rtdk

els. Ténylegesen 337 ezret
veitek fel, .

A részletezésbd! kitlnik,
hogy az &ltaldnos iskolék
pédlyavdlaszté] az utébbl Bt
esztendében a kordbbinal
valamivel redlisabban vélo-
gattak a kindlkozé lehetdsé-
gek kbozbtt. Ez kideriil abbdl
is, hogy koriikb&l minden
évben sikeriilt az el6irdny.

A tanyaviidg és a kiilterliletek
ellGtési helyzete

Az alapvetéd napi kozsziikségleti cikkek-
b6l rendszeres, folyamatos és elfogadhaté
szinvonalu az elldatds — éllapitotta meg
keddi iléssn a SZOVOSZ elbksige, amaly
a tanyavilagban és a kilte

tobb mint egymillié lako;

helyzetét tette vizsgilat targyava, Eldzdleg
a legnagyob) tanyavilagot
magiba foglalé Bics megye mellett Zala
megye kiskOzségeiben és tanyaj teriiletein

tajé'rozodtalk

is.
A felmérés
hogy a ne_ycdil: &té

nyomén megdllapitottdlk,
ves taty
Bdes megyében 40 kiskereskedelmi és ven-
dégldtd Uzletet létesitettek a kiilteriilete-
ken, s igy ott mar minden tanyai lakos

riileteken é16,
ellatisdnak

delmi

ellitasi

23 kilomséter tavolsagon beliil talal olyan
kisebb-nagyobb boltot, ahol a napi cikke-
ket megvéasaro'hatja. Megdllapitottak azt
is, hogy az AFESZ-ek és a nagykereske-
vallalatols szerzddései
tarta'mazzik mindeniitt a tanyai boltok
feladatait,
azonban. hogy friss kenyeret naponta csak
a n:gvobb forgalmu és a jé Uton megidze-
lithet§ (izletek kapnak. Tejtermékek Aru-

kiemelten

Altalanos tapasztalat

sitdsdval dltaldban a kisboltok 8090 szd-

b
-€n

¢supan

igényeket,

zaléka foglalkozik, az druutdnpditlds ezek-
ben &altaldban meglcleld, de a vél..oiéhk
id8kdzonként nem tudja kielégiteni az

zott létezamot tdlteljesitenis
ot év alatt a tervben eléirt
299 ezerrel gzemben 314 ezer
fiatalt vettek fel a Mune
kdsképzé intézményekbe,
Ezzel szemben a kdzépiskolét
végzett elsGéves szakmune
kéastanulék szdma 1972 éta
fokozatosan csbkkent, g ko«
zillik felvettek szdma az &6t
évre tervezstt 34 ezerrel
szemben csak megkodzelitGen
23 ezer,

Noha az d&téves felvétell
tervet Osszességében teljesis
tették, az idén a mérsékel-
tebb elfirdnyzat sem wvald«
sult meg. A tervezettnél
1008.ce; kevesebb tanulét
vehettek fel a szakmunkds.
képzd iskoldk . éviolyamdra
a kozépiskoldkbdl virt ér-
deklédés mérséklbdése miatt.

Figyelemre m2lté a felvett,
létszam nemenkénti megosz.
lasa is: mig az 1972.ben ké.
szilt komplex - intézkedési
terv hatdsira egy - ideig &
szakmunkéskénzéshe  bekap-
280l0dé lanyok arinya évrol
dvre nott, az idej tanévben
valamelyest cs8kkent. Ez fel.
tehetden a kaput nyitéd, az
wé<z tdrsadalom gzempont.
jabol nugy Lenloicagd exdsz-
| ségiigyi szakiskoly hatdsdnay
tulajdonithatd,




