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Huszonöt év 
a tanácsnál 

Hétfőtől 
fűtenek 

SAVANYA MIKLÓS 
Könnyű voit vagy nehéz? 

Nem ú> kertiem. Már huszon-
öt eve, hogy nap mint nap 
k o p o g t a t u n k h a t t y a » t e t e p l l a 
kásétj. Mikor lesz készen a 
járda, mikor fejeződik be n 
esatomázás? Savanya Mik-
lós lakásának ajtaja pedig 
mindig nyitva volt, szívesen 
v á l a s z o l t , s z í v e s e n v á l a s z o l 
m« is. Az évek során ném-
áink ismerősöket, hanem na-
i v o n s o k b a r á t o t i* s z e r z e t t . 

— B r o a t o m é n m i n d i g , 
boov mogtisztettöte* tónám-
tognak l e n n i . D e a tegkoile* 
mosebh arzos m volt, hogy 
a te e m b e r e i k b í z n a k b e n n e m , 
ireztom ezt a támogatóst, 
munkám könnyű és egyszerű 
tett — mondja Savanya Mik-
lós, a Talajerőgazdálkodási 
Vatlotot üzemegyeóg-vtwo-
tője. 

— B m l ú k a d k m é g a * e l s ő 
t W a d a t r a ? 

— Az ötven** években Al< 
sevárcet képviseltére a várn-
ia tanambuu Minden alsova. 
t m tud tó, ha beáll a* o»t» 
idoawk, nagyon nehuz lesz 
közlekedni, Keve* volt u ko 
ve* jarda, pénz nemigen ju-
tott az útjavításra, ezért el- szerint mivel biztatná 
bútoroztuk, társadalmi mun- hattyastóleptekot? jfl 
kában kikövezzük a gyalog-
utat. Nagy segítségét kap-
tunk az UaemeKldl. Az ilyen 

memóriájuk, évekro vissza-
mvnóleg gmlékgznék példá-
ul arra, hegy mit rt * ta* 
nucetog LéS»«é..,? Most 
n w tudom bavalya Mikios 
véleményei. „A tanácstag te* 
loiotionul ne merjen." Ennek 
ellenére megkérd egem, szive 

— Megszűnnek a vízgon* 
dok Hattyastelepen- — Fél-
behagyja a mondatot, mosó-

segítségre napjainkban l* lyog, — Persze a szivem s*e* 
szamíthatunk, a mostani kór- rint mondom, ed, szeretném. 
Éétenibon, Hattyastelepen l*. mert néhány evig nemigen 

Mindig osodálkoztam a ta- változik a helyzet Reméljük, 
náestegi beszámolókon, hogy a kővetkező ötéves tervben 
•z embereknek mUyon Jó a kiépül a vízvezeték-hálózat 

, Ha felszólalt a megyei ta 
nucwulesen, eveken kornsstüi 
az iskolát említette Legyen 
mar OaMzgmáiuűc egy új 
tanintézete, mert a régiben 
három vállasban oktatnak 
Jogos volt az igény, minden 
ki tudta, hogy a munkáske-
rületnek szüksége van egy 
modern alma materra. 

Link Mihály megyei ta-
nácstaggal a dorozsmai új is-
kola i g a z g a t ó i szobájában be-
szélgetünk. 

— H u s z o n ö t év alatt a ta-
nácsi m u n k á b a n m o g t e n u L 
t a n t , h o g y sorolni kell a z igé-
nyeket, és egyszerre csak egy 
rirtl^ot tehot kém! - őszintén 
szólva az igények sorrendjé-
ben itt, Dorozsman égekjtel 
ezaÉM magaÜapotitutk, MMI-
d i - n k ) a z o n a vetemény en 
vaLt, előbb legyen meg 
iskola. Nem szeretnem, ha 
felreértené, ez es é j é p ü l e t 
n e m a z é n é r d e m e m . IO0«-
b a n a járási t a n á c s n á l h u -
rommtUió forintot szántak 
o i t q a * é p i t k w e s r o , a p é n z t 

megépült, söt az állami' tá-
mogatást sem kellett vissza-
Ü z p t r g , 

Ahogy visszagondol az el-
múlt évtizedek íy, néha *4ko-
mond az arca Amikor Po-
rozsmára került, !0&3-ban, 
megdöbbentő élményben volt 
része, Száztizenöt gyereket 

azonban • ma* létezi únányék szűrlek ki tüdőfertőzéssel. 
e l v i t t é k . » s y e s a k 1 9 7 1 — 7 3 -
b e n l e h e t e t t s z o a z a l a p o z á s -
r ó l , 

L i n k M i h á l y n e m c s a k p p -
. r o a m i á t , S z e g e d e t , h a n e m a 
s z e g e d i j a v a s t 1* j ó l temerb 
P u s z t a m é r g e s e n k e z d t e a lu -
k o t í a a g k é p v i s e l e t e t , M o s " 
l y o g , a m i k o r v i s s a o e n d e k s i j m 

a r r a a z i d ő s z a k r a , a m i k é i 
akadtak olyanok m, akik el-
l e n e i t e k , hogy új út épüljön-
M a n a p s a g p e d i g p e m múlik 
el úgy a tanácsi beszámoló, 
hogy ne javasolnék valami-
n e k a l e l e m leset. 

— B e k ö t ő m a i a k a r t a k 
építeni 1060—ÖLben Puszta-
mérgesen, Néhány nagygaz-
da azonban, aki fuvarozott, 
ellenezte ezt. 15'/Jetüket ron-
totta volna az út* Végül iá 

Szerencsére ma már csak az 
emlék riasztó. 

Halász Miklós 

Együtt eveztünk azzal az 
édesapával* aki a szerkesztő-
ségbe küldött ironikus hangú 
levelében számonkérőn teszi 
fel a kérdést; „Meddig ülnek 
meg kabátban a Ságvári 
gyakorló általános iskolába 
jaró gyerekek az osztály-
ban?" És igazat adunk an-
nak az édesanyának Is, aki 
nem éppen dicséré szavakkal 
illeti a felelősöket, miközben 
orvoshoz cipeli papírzseb-
kendője mögül pislogó cse-
metéjét, 

I Nem kérdeztük a Pádagó-
] gusokat, és ők nem is pa-
i naszkodtak, Mégsem hamisít* 
j hatjuk meg a valóságot, ha 
' feltételezzük, hogy számukra 
sem lelkesítő a hidog tante-
rem es a& hogy másfél ho-
napja az új épületben még 
mindig serenykedő munká-
sokkal kell együtt dolgozni-
ok. Nem szükséges tanárnak 
lenni ahhoz, hogy megálla-
pítsuk: az oktató-nevelő 
munka sikerének alapvető 
teitétóie, hogy az órákat 
senki ós semmi ne zavarja, 
Ezért is kerülhetett be ked-
den a tanulók ellenőrzőjébe 
a diáknak mindig örömet 
okozó bejegyzés; ,„, , szom-
batig a tanítás szünetel, leg-
közelebb hétfőn kell iskolába 
menni", 

Kíváncsiak voltunk s Dt* 
LÉP véiemenyére Is. felke-
restük hát Heim János igaz-
gatóhelyettest, Megtudtuk: a 
fagyoskodhat az okozta, hogy. 
noha annak idején, annak 
rendje s módja szerint meg-
tervezték a gázfogadót, a ka* 
zánhazat és a hőközpontot, 
csak oppon a hatósági j©vá-
hagy&s során merültek fel 
újabb gondok, mar a kivi-
telezés ideje alatt, Ez kés-
leltette a gázfogadó elkészü-
lését. A bárom új kazán 
már megérkezett, a TÜKl 
szakemberei beszerelték, be-
szabályozták őket. Jelenleg 
azonban csak kettő öaéroké-
pes közülük. Az igazgatóhe-
lyettes igeretet tett, hogy 
amíg a harmadik üzemszerű 
ketselesére nincs mód, a DE-
LEP szakemberei maguk 
veszik el ezt a munkát, A 
próbafűtést megkt»dték. hét-
főn reggel meleg tantermek 
várják a tanulókat. 

Ez megnyugtató. Kíváncsi-
ak voltunk azonban arra Is, 
meddig kényszerülnek még 
egy födél aló diákok, tané-
rek é# a DÉLÉP munkásai, 
hiszen — előzetes értesüléseit 
szerint — szeptember elsejé-
re át kellett volna adniuk az 
építőknek az iskolát: az új 
szárnyon már nem dolgos-
nak az építőipar szakembe-
rei, csupán apró javítások 
vannak hátra, de ezek nem 
zavarják a tanítást. A belső 
homlokzati állvány bontásá-
hoz hétfőn kezdenek hozzá, 

Tudjuk, soha ekkora meg-
terhelésé nem volt az epí-
tőiparnak, mint napjainkban, 
A késedelmek, határidőcsú-
szaeok némelyikévé még ma. 
gyarazatot i* elfogad « köz-
vélemény. De vannak esetek, 
főként, ha gyermekintéz-
ményekről van szó, amikor 
szigorú az ítélet, A tervező, 
a bernházó, a kivitelező ösz-
szehangolt munkájával bizo-
nyára el lehetett volna ke-
rülni a visszásságokat. 

C h i k á n Á g n e s 

Fejlődő testvérkapcsolatok 
Másodszor rendez az. Oktatási Minisztérium nemzet-

k ö z t rektori k o n f e r e n c i á t . A* 1914-ben m e g t a r t o t t m a g y a r 
— N I » H r e k t o r i t a u a e s k o z a s u t a n most, o k t ó b e r 20 , é s 
22-e között a Miskolci Nehézipari Egyetemen a magyar 
és szovjet felsőoktatási intézmények vezetői találkoznak. 
Az egymással közvetlen kapcsolatban álló felsőoktatási 
Intézmények irányitól s két ország felsőoktatásának fej-
lődéséről. az Időszerű feladatokról, valamint a közvetlen 
kapcsolatban átlő magyar ős szovjet egyetemek e* főis-
kolák együttműködésének tapasztalatairól, továbbfejlesz-
téséről tanácskoznak, 

A József Attila Tudomány- szerződést a • • • • 
egyetem két szovjet testvér- szerves kémiai tanszéke kő- egyik speciális területe az 

Usingzkij Pedagógiai Főisko-
lával tort fenn állandó test-
vérkapcsolatot. Egy evtized 
topusztulatai Igazolják, hogy 
az azonos képzési célú ta-
nárképző intézmények kö-
zötti kapcsolatok sokoldalúan 
elősegítik a szocialista tanár-
képzés feladatainak végre-
hajtását. 

Különösen jelentős azUza-
gorodi Állami Egyetemmel 

két egyetem kialakult kapcsolat, melynek 

tankönyv- ée 
Az elmúlt évek 

mint «o oktató 

intézménnyel, az Odesszai tette, melyet azóta öt tan- orosz, illetve magyar szakos 
Állami Meesaytkov Egyetem- **ek megállapodása követett, képzés kölcsönős segítése, 
mei és a Leningrádi Geraen A tanszéki kapcsolatok közül Igen jelentős a ma már több 
Pedagógiai Főiskolával tart kiemelkedik a tudományos ezer kötetre rúgó szakkönyv 
fenn szerződéssel szabálya- szocializmus, a politikai gaz- a rendszeres 
gptt együttműködést. AZ dasógtan és 4 filozófiai tan- jegyzetcsere, 
odesszai egyetemmel egy év- székek együttműködése- • során több 
tizede vették fel a kapcsain- Rendszeressé, folyamatossá kölcsönös latogatasát szer-
tót, s a szegedi egyetem de- váltak a % oktatók tapasztó- vésték meg, A diákok kö-
legaetója ez év májusában latQseréi is, Az együtlmőkö 
Odesszában írta ala a követ- des eredményeként közös ki 
kezó öt évre szalu tudomá-H 
nyes ós kulturális egyez-
ményt. véregyetemek konferenciáin, vábbi fejlődésének 

A szerződések gerincét az tudományos ülésein, A * 
állandó információcsere, p A JATE másik szovjet nyek oktatói 
tudományos kedifikáeiók, az partnere, a Leningrádi Ger- részt vettek, a 

tóti! tatóJkozek — tórepgya-
• koriatok, tudományos diak 

adványok jelentek meg, az köri találkozok — is megvo-
ektatók rószt vettek a test- tették az együttműködés tó-

alapjai t-
testvérintézmé-

rendszeresen 
munkájukkal 

oktatással összefüggő anya- cen Pedagógiai Főiskola — hozzájárultak a főiskola tu-
gok kicserélése, továbbá sze- a kapcsolat immár tizenhá- dományos tanácskozásainak 
mélyek és társadalmi szer- rom esztendős —- elsősorban munkájához, Közösen emié-
vek kapcsolata képezi. Már az orosz szakos hallgatók keztek meg a magyar és a 
az első időszakban sor ke- részképzésében nyújt segít- szovjet történetem kíemeike-
rüít az oktatók cseréjére, az seget az oktuigmuulylHoz. 
egyetemi ifjúság látógatósaí- A Juhasz Gyula Tanárkép 
r»k sorát a földrajz szakos ző Főiskola is két szovjet fel-
hallgatók Szovjetunióban sőoktatási intézménnyel, »z 
szerzett terepgyakorlata ve- Uzsgorodi AUami Egyetem-
zette be. Az első tanszéki met és az Odesszai K- D. 

tiő évfordulóiról- A közös ta-
nácskozások anyagát, cikke 
ket, tudományos dolgosa toka' 
egymáa kiadványaiban ír 
megjelentették. 

II DH-munkarendszer 
megyei tapasztalatai 

Népgazdasági tervgjnk tel- megalapozatlanság; kevés Ahhoz, h e g y . minél m é l y 
jesítésének és a gazdasági helyen szerveztek előadás- rehetóbb, eredmenyeaebo 
hatékonyság. nöy.eléeéneK' sorozgtót a pu-munkarend- legyen á bibafelmérés, szem 
egyik fontos eszköze a yál- szer mégismertetésére; ahol lelett változásra van . szük 
lalati szervezés színvonalá- alkalmazzák 3 DH valami- ség, Éppen ezért a DH na-
nak növelése. Ezt a teve- 'yen formáját, vagy tgye- gyobb igényt támaszt azok-
kenységet eredményesén se. keznok bevezetni, néhol utt kai szemben is, akik" vezetik 
gítheti a DH-niunkurendszer is esökkmt e munkarend- a vultuluiot, és azokkal szem 
alkalmazása. A Qolgoes hi- szer iránti érdeklődés. ben is, uklk a munkapadok 
bátlanul jelszó értelemsze- AZ operatív bizottság ke- mellett dolgoznak. Nem 
rűen jelenti a „dolgozz job. rekusztal-konfereneiát rendé- elég csak a gyártási folya-
ban" fogalmát, Hibátlanul zett, azzal a céllal, hogy az matra koncentrálni, mar a 
dolguwil pedig csak jó mun- érdekeltek megvitassák és termeteHeiőkészítép kezdet i 

hasznosítsák munkájukban a " f a l b a n is bfgtosítenl ke}i 
DH-munkarendszer Csöng- « hibátlan munkara való te-
rád megyei tapasztalatait. rekvést. Helyes kérni a szál-

A tanácskozás résztvevői .a ^ ^ ^ V ^ g f t S 
Vita során valjalatuk, mun- akkor lehet leceredmónve 

I fJTS? is 
W - S £ e S r l U C s e o n g - ^H-munkurcndszari. 

tó ^ií^iJTA. . wiéi rád megyében olyan össze- A DH-hoz alkalmazkodva 
ht term'tfl f hangolt, egymasba kapcsoló- kell alakítani az erkölcsi és 

aonyaPBtefmeiesr, _ dó kompié* műszaki, gazda- anyagi ösztönzés módszerét 
áógi. szervezési, nevelési in- A vállalkozás eredményessé 

» „ „„ ® fi tézkedéssorozalként valósul ge érdekében össze kell ben 
imátoknál alkalmazik y e - ^ ^ I v ^ k eélja a hibák goinl a munkaverseny, az 
tortedeiö,lel- ü temed öuhan feltárása, megszüntetése, a újítómozgalom, az Ifjúsági 
Í í n íT , fJ t A * , u f o f f í vallatott veszteségek telya- termelési mozgalmakat is, a 

~ frrR Ái csökkentése. Az alkal- DH-követelmenyeknek meg-I X 1 L . l t . mt*mi
 módszerek változaté- felelően, 

alsó S í i t n S S S X fi? m k t 8 , a v ö l i ü U , t u U , B 2 J ó b t » fW-munka-- ' te'cci ereomcitóco, ew. sasaiból: szervezettségéből, rendszer alkalmazasa a dol-

kamódsserekkel leliet. 
ö t éve már, hogy a DH-

munkarendszer első hazai 
kísérletei után megyénkben 
is több vállalatnál foglal-
kozni kezdtek bevezetésével. 
Most, a kongresszust mun-| 

en sok a szervezetlenség, a 

V i g e f i é r t m é p i l f i k 

? i x a totmxmrit&wmt e 9 1 e l e 

kongresszusa 
Az Építők Dózsa György nos, az MS3MP Központt Dl- tesztik a munkát, Többen 41-

úii székhazában szombaton lenőrző Bizottságának elne- lást foglaltak a Dolgozz Hi-
úz Építő*, I'V es Építöunyag- ke, Gol Laseló, a SZOT tit- bátlanull munkarendszer kl* 
ipari Dolgozók Szakszervaat- kara és Somogy« Miklós, a szelesitesenek érdekében, 
lenek XKXlí- kongresszusa S2QT számvizsgáló Uizottsá- A kongresszus résztvevői 
a kozponti vezetőség es a gának elnöke- Több felsaola- megválasztották a szakmai 
számvizsgáló bizottság be- ló a vállalatánál vugzett szakszervezet központi veze-
szamolója es a hatarozati ja- szakszervezeti munka eddigi tőségét, számvizsgáló hizott-
vaslatek mcsvitatásával toly- eredményeiről és azokról az ságát ós a magyar szakszer* 
tattó munkáját, A tónácskte intézkedésekről számolt be, vezetek NXHl kongreeszu* 
sóson mogjetent tírutyo Jé- amelyek alapján tovább fej . sának küldötteit. 

m e z v e a s MSZMP Csongrád r ; r , ; , r e n d s z e r a i K a i m t t a s a a d p i -
S Z l l .partasi twhnologlajabol,fd- gozók között közvetlen anya-
m f f i ő . a narscnv áoortiná- Í S M ^ r t , a d M n S ! ^ t ^ C ^ i *„W1^ 
iáiét elősegítő operatív bi- h e l y ^ t e W 1 8 t b ' dd0CÍ"tlK' munkán túl szükség vau 
aattiag. A DH-munkarendszer kez- arra, hogy a jobb minőségű 

Ennek okait abban jelölte deményezői valamennyi vál- m u n k a ' * kevesebb ido, az 
meg. hogy hiányzik a DH- laluíunknál abból indulnak onyagveszteseg csökkentése 
munkarendszer egységes, jól ki, hogy mindent lehet jól Jfegul is nagyobb kereset 
értelmezett felfugasa; beve- csinálni, a a hibák okai mug- terrasa jegyen... Fontos e 
•zetóset kampanytevékenység- ismerhetők, tehát elkerüihe- munkarendszerben a tudati 
kent kezelik, és ebből eredő- tök. E munkarendszer ered- tónyezo is. Tehát nemcsak a 

te^H M t a ményessege attól függ, hogy vezetőknek, hanem a mun-
a vezetésben tejjes-e az Ö8SZ- "-ásóknak is fel kell ismer-
hang azonoB-e az elhutáro- n i ° " á munkarendszer szüto 
záa, Mugsen. könnyű beve- segességét. 
zetésc, az összhang, a kö- A Csongrád megyei ta-
zos elhatározás meflett sem, pasztalatok is tanúsíthatják, 
mert alkalmazása a korábbi nincs végleges recept a DH* 
munka kritikáját alapos munkarendszer alkalmazási 
javítását jelenti. Tobb helyen ra a gyakorlatban. A min-
eppen ezért — tehát pretz- dennapek munkája sorén 
tízsokok miatt — nem bon- kelj az elveket, a megfelelő 
Lakozott ki a hibafel táró módszereket formálni, ala-
munka- A legtöbb helyen kítóm. Tehát nemcsak a 
kérdőíveket bocsátottak kl az döntés szükséges, hehem 
előkészítés időszakában. A szívós, kitartó, tervszerű 
vállalati adottsagok figve- munka is. A DH-rendsser 
lembevételével vegzett hiba^ kapcsáh folyamatosan fel-
felmeres eredményeit eso* sgmre került dolgokat, vesz-
portósitjak, elemzik. A ja- teségtorraaokut, probtemakat 
vasiatokra, észrevételekre al* szervezessél kell megoldani, 
talaban nemcsak vglasgt ad- Tehát * pn-munkarendszert 
nak a gazdasági vezetők, é» a szervezest sem lehet 
hanem intezkednek la. Ne- egy nekifutással egyszer * 
hány helyen ötletnapokat mindenkorra elintézni. Al-
tartónak, s jutalmazzák is á kaimazasa gondos, szakszerű 
megvalósítható javaslatokat, és állandó munkát jelent. 
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