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révén vezetd beosztisba. Sajnos, a partbol
kikeriiltek ko&zott is igen sok a munkas.
Az atrétegez6dés és a kikeriilés jelzett ha-
tasat ujabb fizikai munkdsok felvételével
nem sikeriilt teljes egészében ellensilyoz-
nunk. 4

Az 1972-es KB-hatarozat utian az alap-
szervezetekben sokoldali politikai munka-
val, nemegyszer szenvedélyes vitdk soran,
a varosi és jarasi péartbizottsagoknal szam-
szer(i megkotottségekkel = sikeriilt elérni,
hogy 1973-t6l kezdve az uj pdrttagok 70
szazaléka fizikai dolgozd. Csak igy lehet
megallitani a munkasarany romlasanak egy
évtizedes folyamatdt a megyében.

Jelenleg parttagsagunk 35,6; a nyugdi-
jasokkal egyiitt 46,9 szazaléka fizikai dol-
goz6. A helyzet sokkal kedvezébb, ha az
osszetételt az eredeti foglalkozds szerint
vizsgaljuk., A fizikai munkasok arinyaban
a varosokban, jarasokban jelentds eltérés
tapasztalhat6. Sajndlatos, hogy a legtobb
parttaggal rendelkezd véarosokban, Szege-
den 30,9 és Hodmezbvasarhelyen 34,7 sza-
zalékos a munkasarany, és — indokolatla-
nul — joval a megyei atlag alatt van.

A nék arinya a pdrttagsig soraiben az
elmilt években emelkedett, orszagosan 26,4
szazalék, Csongrad megyében 29,7 széza-
1ék. A fejlédéssel azonban nem lehetiink
elégedettek, mert a termelésben, a foglal-
koztatottak kozott joval nagyobb .aranyban
wvesznek részt.

A 30 évnél fiatalabb péarttagok arénya
& novekedett. Az emelkedés mértéke azon-
ban mind a 18 és 30 év kozittieknél, mind
a 18—21 éveseknél minimalis. Ha azt is
szamitasba wvessziik, hogy kiilonboz6 ob-
jektiv tényezbk hatésara a péarttagsag &t-
lagéletkora Csongrad megyében a legma-
gasabb, 45,2 év, még szembetlinébb a part-
épit6 munka gyengesége az ifjusag ko-
rében.

Kedvezébben alakult a szellemi dolgo-
70k aranya az elmilt években. Ez 6nmaga-
ban is mutatja a part befolyasanak széle-
sedését az értelmiség koreiben. Az egyes
értelmiségi csoportoknal azonban, pl. a ve-
zetd miszakiakndl, az agrarszakemberek-
nél, az egyetemi professzoroknal, a kuta-
toknal és a miivészeknél még nem kielé-
gité a parttagsig aranya.

Javult a pdrttagsdg dltaldnos mivelt-
sége. Jelentésen novekedett az dltalanos
iskola 8 osztalyat elvégzett, a kozép- és
fels6folkli végzettségli parttagok szama.

1 A megyei partbizottsig ilésén érté-
® keltiik a pdrtfegyelem és a pdrtfe-
gyclmi munka helyzetét. A hatérozat ér-
telmében a part egységének és fegyelmé-
nek erdsitésére, a kispolgari nézetek ma-
radvanyai elleni hatarozottabb fellépés ér-
dekében minden teriileten és szinten, min-
den péarttaggal szemben magasabb kove-
telményeket tamasztottunk. Ezzel a kom-
munistak donté tobbsége egyetért. A na-
gyobb kiévetelményeket egységesen, de kel-
16 differencidltsaggal igyekeztiink érvénye-
siteni. Ezt azonban még nem minden vo-
natkozéasban tudtuk végrehajtani, pl. kevés
parttagot vontunk felelésségre a parthata-
rozatok végrehajtdsdnak elmulasztasaért. A
partfegyelmi munka els6dleges médszere
a nevelés. Ebben nagy segitséget adott a
Politikai Bizottsig levele és a KEB gllds-
foglaldsa, amelynek alapjin minden pért-
szervezetben hosszabb idére kidolgoztdk a
feladatokat.

A part egységének és fegyelmének szi-
larditasat, a partmunka javuldsit a péart-
fegyelmi munka tapasztalatai és adatai is
igazoljak, bar a szigort politikai és mo-
ralis megitélés folytan novekedett a part-
biintetések szdma. A javulds azonban nem
egyenletes.

A partélet norméinak megsértése kozitt
1971-ben a leggyakrabban az erkolcstelen
magénélet, a munka- és szolgalati fegye-
lem megsértése és a partmegbizatds, a
partélet. elhanyagoldasa szerepelt. Viszont
1974-ben az erkolcstelen maganélet, a nép-
gazdasagnak okozott kar, valamint a mun-
ka- és szolgalati fegyelem megsértésével
elkovetett mulasztisok fordultak elé a leg-
tobbszor., Egyes dllami, gazdaséagi szervek-
nél a pért- és az allami fegyelem egyarant
lazul, az intézkedések pedig nincsenek
osszhangban a part erdfeszitéseivel. A X,
kongresszuson, a megyei partértekezleten
biralt negativ erkolesi jelenségek egy ré-
sze még tapasztalhaté, A kozérdek hat-
térbe szoritdsa, a hatalommal val6 vissza-
élés, az dnkényesség, az onteltség stb. egyes
helyeken, egyes személyeknél, idonként
még erdsddott is. Ezért kiilondsen fontos-
nak tartjuk az erételjesebb és hatékonyabb
fellépést a fejlédésiinket és eldrehaladé-
sunkat gatl6, immordlis jelenségekkel
szemben is.

A parta atus munkaja fejlodott.

8‘ Javult pgl';:i:a! és allami iskolai vég-
zettsége, szakmai felkésziiltsége. A cseré-
16dés kovetkeztében fiatalodott az apparéd-
tus, ugyanakkor emelkedett a kevés gya-
korlati tapasztalattal rendelkezfk ardnya.
Az utébbi években fokozbdott az igény a
gondosabb, sokoldalibb elemz6 munka
irdnt. Ez jobban igénybe veszi az apparé-
tust, és esetenként fékezi az Srvendetesen
szélesedd helyszini segitdé munkat. Az el-
milt években az appardtusra harulé ter-
hek meghaladtik a mas teriileteken dol-

gozokét,

A kozponti és a helyi pénziigyi keretek
biztositottdk a partmunka anyagi, techni-
kai feltételeit. Jelentdsen javultak a kéz-
ségi partszervek, valamint a korzeti és a
kozségi alapszervezetek anyagi, targyi ko-
riilményei. Az iigyiratforgalom a megyei
pértbizottsagnal, a péartszerveknél és az
alapszervezeteknél a kozponti irdnyelvek-
nek megfeleléen alakult.

, A megyei munkdsérség az elmuit
® négy évben eredményesen tevékeny-
kedett. Javult a nevelémunka. Erésodott a
testiilet politikai egysége. Minden évben
jol teljesitették a kiképzési feladatokat.
Fokozédott az egységek harckésziiltsége. A
hivatasos és a tarsadalmi parancsnoki al-
loméanyban végrehajtott cseréket a vezetdi
munka szinvonaldnak megtartdsaval, illet-
ve javitasaval sikeriilt megoldani. Az
eredményes munkat az is segitette, hogy a
munkéséri tevékenység feltételei a korab-
bindl lényegesen nagyobb mértékben ja-
vultak a megyében.

' A tomegszervezetek és -mozgalmak

® partiranyitisit eredményesen bizto-
sitottuk. Ugyanakkor fokozédott onallésé-
guk, munkajuk jobban megfelel a sajatos
feladataiknak. A megyei partbizottsag a
Politikai Bizoftsag 1966-os, a szakszerveze-
tek partiranyitasara vonatkozé hataroza-
tinak végrehajtisat értékelve megallapi-
totta, hogy a szakszervezetek munkdijiban
javult a szervezd, mevelé és kozvetlen ér-
dekvédelmi tevékenység ardnya. A dolgo-
z6k korében segitették a part politikaja-
nak megértetését és érvényesitését. Tagss-
gukat mozgésitottak az idészerli gazdasagi,
tarsadalmi, kulturdlis és szocidlis célkitli-
zések végrehajtasara. A munkaverseny
szervezésében, iranyitdsiban javult az
egylittmikodés a gazdasagi vezeték és a
szakszervezetek kozott. A korabbinal ered-
ményesebben biztositottak a tarsadalmi és
az egyéni érdekek osszhangjat, a kotele-
zettségek megértetését. Jobban kiallnak a
munkahelyek szocialis, egészségiigyi, mun-
kabiztonsagi koriilményeinek javitasaért,a
munkaiigyi torvényesség betartasaért. Egy-
re tobb helyen vesznek részt a bér-, a jo-
vedelem- és a szocidlpolitika helyi meg-
tervezésében. Szélesitették kapcsolataikat
az allami szervekkel. Tamogattdk a mun-
kaslakasépitést, az 6vodai és bolcsodei fé-
réhelyek szdménak nodvelését.

Nevelémunkajukban még nem sikeriilt
elérni a kivant szinvonalat. A munkéssa
nevelés, az ifjusagi munka korabbi ha-
gyomanyainak felajitasa példdul még nem
elég eredményes. Egyes szakszervezeti
szerveknél még fellelheték a kordbban ta-
pasztalt negativ jelenségek; az egyoldalu-
sag, az altalanossag, esetenként a batorta-
lansag a dolgozok jogos érdekeinek érvé-
nyesitésében. ,

Kedvezétlen tovdabba, hogy a szakszer-
vezeti szervek vezetd testiileteiben az el-
mult négy évben csokkent a fizikai mun-
kasok aranya. A szakszervezeti érdekeket
érvényesiteni hivatott Szakszervezetek Me-
gyei Tandacsanak és a szakmakédzi bizott-
sdgok munkdjaban bizonytalankodas volt
tapasztalhato.

A KISZ politikai tevékenysége, szerve-
zeti élete az elmult években gazdagodott.
J6l mozgobsitotta a fiatalokat a kiilonbozd
akcidkra, rendezvényekre: a Forradalmi
Ifjusdgi Napokra, a szegedi szénhidrogén-
és a husipari beruhdzasok felett vallalt
védnokségben val6é részvételre, a kommu-~
nista miszakokra. N6tt a KISZ-tagok sza-
ma, Uj alapszervezetek alakultak, fejlédott
a KISZ iranyité testiileteinek munkéja. A
KISZ-munka politikai jellege elsGsorban a
nagyiizemekben erdsodott. A kordbbinal
tobb fiatalt készitenek el6 az ifjasagi szo-
vetségben a kozéleti feladatokra. Tomege-
sebbé valt az ifjisigi vezetéképzés és a
KISZ politikai oktatas. Fejlédott a part-
tagga nevelés. A partba felvett fiatalok 76
szazalékat a KISZ-szervezetek ajanlottak.
Emelkedett a KISZ-ben tevékenykedé fia-
tal pdarttagok szama. A dolgoz6 fiatalok
KISZ-alapszervezeteiben, kiilontsen falun
azonban kevés a parttag.

A megyei partbizottsag megallapitotta,
hogy . a KISZ-alapszervezetek jelentGs ré-
szében nem fejlédott megfeleléen a poli-
tikai nevelés. A munkasfiatalok korében
sem mindeniitt elég hatasos a KISZ to-
megbefolyasa. A szervezettség itt szintén
elmarad a lehetOségektdl. A mezdgazda-
sagban, a kozségi alapszervezetekben, a
KISZ-szervezeti élet és a szervezettség
még sok helyen gyenge. A didkfiatalok ko-
rében, foleg a kovetelménytamasztisnal
jelentkeznek gondok, probléméak. A laké-~
teriileti KISZ-munka sem javult a kivant
mértékben.

Az uttérémozgalom megyénkben is el-
ismert szervezete a gyermekeknek. Az t-
tor6k és a kisdobosok ezrei részesiiltek a
kozdsségi, a mozgalmi élet maradand6 €l-
ményében. Az uttérécsapatoknal megvalé-
sitottdk az Onkorményzat, a parlamentek
jogainak bévitését. Az uttérémunka latva-
nyos eredményei mogott azonban még
gyakran nem elég hatékony a gyermekek

-nevelése. Helyenként még ,dekoréciénak”

fogidk fel az -ittéréket a rendezvényeken,
és csak a tanulds segitését szorgalmazzék.
Az attorék KISZ-tagga nevelése sem Kki-

elégité. Ez s oka annak,
hogy az Auttoréélet szerve-
zettségét, szinességét még
nem sikeriilt folyamatossa
tenni, atvinni a KISZ-mun-
kéba. 3

A Véoroskereszt a megyé-
ben folyamatosan szervezi az
egészségiigyi felvildgosito
eléaddsokat, az elsGsegély-
nyajté tanfolyamokat, a tisz-
tasagi hoénapokat. A csaldd-
védelmi munka kézéppontj-
ban az anya- és gyermekvé-
delem, az egyediilallé oregek
helyzetének  javitasa all
Eredményes a véradémozga~
lom.

A tobbi tarsadalmi és t6-
megszervezet: a TIT, az
MTESZ, a Koézgazdasagi Tar-~
sasag, a Jogasz Szovetség stb.
munkajéban is érvényesitet-
titk a partirdnyitast. Mind
megyei szinten, mind a va-
rosi szervezetekben megfele-
I6en végzik munkajukat.

Altalaban teljesitik feladataikat a kii-
6nboz6 szovetkezetek, teriileti szovetsé-
gek. A MESZOV és a KISZOV jél, zokke-
né nélkiil allt 4t az érdekvédelmi tevé-
kenységre. A mezbégazdasagi termel6szo-
vetkezetek teriileti szévetségeinek munkdi-
ja azonban nem elég hatékony. Eréik kissé
szétforgacsolodtak. A termelés, a gazdal-
kodds, az iranyitas j6 tapasztalatainak
Osszegezésében és kozreadasaban, a szo-
vetkezeti szervezeti élet alakitasaban, a
személyzeti munkidban és mas feladatok
megoldasaban a szovetségek keveset kez-
deményeznek.

Megyénkben e Hazafias Népfront-moz-
gg_zlom sajdtos modszereivel jol segitette a
tomegek kozott végzett nevelémunkdt, a
szocialista népi, nemzeti egység erésitését.
A népfrontbizottsagok eredményesen tevé-
kenykedtek a varos- és kozségpolitikai
feladatok kialakitdsaban, illetve megval6-
sitasdban. Fejlesztették a tarsadalmi mun-
kaakciékat és az ezzel 6sszefiiggd verseny-
mozgalmat. A varosi, koérzeti és tanyai
népfrontbizottsdgok megalakitdsaval szé-
lesitették a népfront aktivahal6zatat. A
testiiletekben és a mozgalom akcidiban
emelkedett a ndk, a fizikai munkéasok és
a fiatalok szama. A hagyomanyos teriile-
tek: a szolidaritasi, a békemozgalom, a ba-
rdtsagi munka stb. mellett a né6mozgalom-
mal, a torvények el6készitésével és ismer-
tetésével, a kérnyezetvédelemmel is ered-
ményesen foglalkoznak. A népfrontmunkai-
ban folyamatosabba, szervezettebbé vilt a
politikai ismeretterjesztés.

*

A phrt mikodésével, a part lenini nor-
mdinak betartdsdval, iranyité, szervezé, el-
lendrz6 tevékenységével osszefiiggben a
legfontosabb feladatainkat a kévetkezok-
ben javasoljuk meghatirozni:

— A demokratizmus fejlesztése érdeké-
~ ben a pdrtszervek, -szervezetek min-

den kérdésben biztositsak az 6szinte,
nyilt, sokoldald véleménycserét. Mun-
kaprogramjukban rogzitsék a legfon-
tosabb politikai, teriileti vagy munka-
helyi kérdéseket, amelyekben a doén-
tések elott széleskprlien tajékozéd-
nak a parttagsiag véleményérol.

- Az iranyité partszervek, az alapszer-
vezeti vezetbségek, ha a kommunis-
tdk elhanyagoljak a kapott feladatok
végrehajtasat, ellendrzését, lépjenek
fel ez ellen, és a stlyosabb esetekben
kezdeményezzenek fegyelmi felelos-
ségrevonast.

-~ A partszervek és szervezetek hatéiro-
zottabban lépjenek fel a politikai fe-
sziiltségeket okozé teriileti, munkahe-
lyi Ulgyekben. Koveteljenek konkrét
imtézkedéseket a hataskoriikbe tarto-

z0 allami, gazdaségi, tarsadalmi szer-
vezetekben dolgozé kommunistaktol,
a helyileg megoldhaté problémak
megsziintetésére.

- A szocialista épités @j kérdéseit sa
tomegpolitikai munkaban is valaszol-
juk meg. Az agitaciéban jobban ma-
gyarazzuk az életméd, az érdekviszo-
nyok, a termelési eredmények és az
elosztasi viszonyok  dsszefliggéseif,
életszinvonal-politikdnkban. A péart-
szervezetek fejlesszék a parttagsig
vitakészségét, a part politikdjanak
magabiztosabb képviseletét. A paéart-
és tomegszervezeti oktatédsban erd-
sitsitk az eszmei, politikai munka
szinvonalat. Javitsuk az oktaték fel-
készitését, toviabbképzését.

— Az iranyité partszervek biztositsik az
alapszervezetek ©nallésigat Differen-
cialt iranyitéssal, =llendrzéssel, a jé
munkamédszer Aatadasaval, a szemé-
lyi feltételek folyamatos javitasgval
segitsék munkdajukat.

— Ervényesitsitk a partalapszervezetek

felelésségét a teriiletiikdon m{ikddo
tarsadalmi és tomegszervezetek, moz-

1973. november: A makéi @ péartszékhaz

galmak partiranyitasaért, illetve e
szervezetek altaldnos politikai tevé-
kenységéért. A partszervek noveljék
a tarsadalmi és tomegszervezetek on-
allésagat, munkajuk jobb elhatéirola-
sat. Kovetkezetesebben ellenérizzék
és értékeljék az e szervezetekben dol-
goz6 kommunistak tevékenységét.
Kiilon vegyék figyelembe, hogy ezek
a kommunistdk miként hajtjak vég-
re sajat tarsadalmi szervezetik fel-
s6bb hatarozatait, miként fejlesztik a
demokratizmust. Segitsiik el6, hogy a
tomegszervezetek, a tomegmozgalmak
sajat tertletiikr6l eredményesen gya-
koroljak a politikai fesziiltségeket
jelzé6 funkcibéjukat.

- A szakszervezetekben dolgozdé kom-

munistdk kezdeményezésével, példa-
mutatasaval javitsdk a szakszervezeti
vezetd testiiletek és a tagsag kapcso-

latat, szélesitsék a szakszervezeti de-
mokraciat. A szakszervezeli tagsag
nevelésénél jobban vegyék figyelem-
be az egyes rétegek: a régi és Gj mun-
kéasok, az értelmiségiek és az alkal-
mazottak, az idések és a fiatalok sa-
jatossagait. Segitsék a gazdasigpoli-
tikai és életszinvonal-politikai célki-
tlizések helyi anyagi és gazdaségi fel-
tételeinek megteremiését és fejleszté-
sét. Lépjenek fel a gazdilkodas és a
munkafegyelem szilarditdsa, a taka-
rékossag, a minbségjavitas stb é.rde-
kében. Batrabban éljenck jogaikkal.
Mindenkitél kéveteljék meg a torvé-
nyek, a kollektiv szerzédések, a mun-
kahelyi szabélyok, rendelkezések be-
tartasat. Lépjenek fel a munkésérde-
keket sértd, az tizemi demokraciat le-
becsiil, vagy bomlaszté jelenségek,
magatartis ellen.

— Kiilonosen indokolt, hogy a jovdben

az eddiginél nagyobb ardnyban keriil-
jenek a partba fizikai munkésok, nék,
fiatalok. Ugyanakkor biztositsuk, hogy

a szellemi dolgoz6k legjobbjai is meg-
talaljak az utat a péarthoz.

— Tegyiik hatékonyabbd az irdnyité

partszervek, az alapszervezetek ka-
dermunkéjat, valamint az &llami és
szovetkezeti személyzeti munka péart-
ellen6rzését. Noveljiikk a vezet6k on-
all6sagat és feleldsségét a kader- és
személyzeti munkéért. Folyamatosan
biztositsuk a személyzeti munkéval
foglalkozok szakmai és politikai fel-
készitését. A kaderek mindsitésénél
kiilon értékeljiik, hogyan hajtjdk vég-
re a part hatdrozatait, munkédjukban
miként érvényesitik a politikai szem-
pontokat. Az iranyité partszervezetek
noveljék, segitsék az alapszervezetek
onallésagat a kadermunkédban.

~ A pdrtszervek és -szervezetek emel-

jék a kovetelményeket mind a sajat
testiiletiikkel, mind az alapszerveze-
tekkel szemben. A Szervezeti Szabaly
zat elbirdsait megsértd, a péarthata
rozatok végrehajtisiat elhanyagol
parttagokat vonjik felelésségre, si-
lyosabb esetekben kezdeményezzék &
partbél valé kilépést.

- A péartszervek koveteljék meg, hogy

a parttagok legyenek es:meileg szi
lardak, erkolesilegz feddhetatlenek
mentesek az immordlis jelenségektol
Amennyiben ezt politikai neveld mun-
kédval nem tudjédk biztositani, a Szer-
vezeti Szabdlyzat fegyelmez6 eszko-
zeivel lépjenek fel,



