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hez jussanak el. A kézonségkapcsola-
tok fejlesztésében a kommunista ma-
vészek jarjanak az élen. Miivészetpo-
litikai koncepciénk alapelve tovabbra
is a dolgoz6 ember abrazolasa legyen.

— A tudomanyos kutatisban mindenek-
elétt a kiemelt programokkal, az in-
tézeti‘ és az egyetemi kutatdsok fej-
lesztésével foglalkozzunk. Az eddigi=

nél kovetkezetesebben gondoskodjunk
a kutatasok gyakorlati hasznositdasa-
rol. Jobban hangoljuk ossze a kiilén-
bozé kutatdsok eredményeit. Tore-
kedni kell a Dél-Alféld. Kutaté In-
tézet létrehozasara. A tudomanyos
miuhelyek tarsadalmi kapesolatainak
szervezésében a Szegedi Akadémiai
Bizottsag vallaljon nagyobb szerepet.

Vi.

A part vezetd szerepének
ervényesitéséerdl, a part
~ @s a partmunka fejlodésérdl

Végrehajtottuk a X. pdrtkongresszus és
e megyei pdrtértekezlet partéletre vonat-
koz6 hatdrozatait. Az elmult négy évben
«— kiilondsen az 1972 novemberi KB-iilés
utin - rendszeresen ellenériztilk a X.
kongresszus partéletre vonatkozé hataro-
zatainak végrehajtasat. Folyamatosan érté-
keltiik a tagfelvétel, a kader- és személy-
zeti munka, valamint a partfegyelem hely-
zetét. Megtargyaltuk a szakszervezetek
munkijanak és partiranyitasanak tapasz-
talatait, az ifjasagpolitikai hatarozat to-
megszervezeti végrehajtasat. A végrehajté
bizottsag iilésein az iranyité és végrehajto
tevékenység szamos kérdésérdl, iddnként
kiilondsen az alapszervezeti munka fejio-
désérél beszamoltattuk a vérosi, jarasi
partszerveket. A tagfelvételt, a szocidlis
osszetétel alakulasat negyedévenkeént ele-
meztik.

' Erésitettitk @ pdrt vezetd szerepét,
¥ i{omegbefolydsdit. Evente kidolgoztuk
a megyei partbizottsag gazdasagpolitikai
allasfoglalasat, amely aktivan befolyasol-
ta a megye gazdasaganak legfontosabb
termelési, gazdalkodési, forgalmazasi, el-
osztasi folyamatait. Meghataroztuk a part-
szervek gazdasagszervezd munkédjanak fel-
adatait, valamint az allami, gazdasagi és
tarsadalmi szervezetekben dolgozé6 kom-
munistak teendéit. :

A megyei partértekezlet elvi Gtmutatasa
szerint rendszeresen egyeztettiilk az orsza-
gos iranyité szervekkel, a minisztériumok-
kal a megye ipari, kulturilis, szocialis
elérehaladasat biztosité  célkitizéseket,
tervfeladatokat. Aktivabban foglalkoztunk
a kozoktatas és koézmiivel6dés helyzetével,
és allast foglaltunk a mivészetek, a tudo-
manyok fejlesztésével kapcsolatos partfel-
adatokban.

A partiranyitas, a vezetés javitasahoz az
#s hozzajarult, hogy gondosabb, dtfogobb
elemzés clapjan hatiroztuk meg a leglé-
nyegesebb feladatokat. A végrehajté bi-
zottsag és az apparatus munkajat igy
mindinkabb a végrehajtids megszervezésé-
re és ellenérzésére iranyithattuk. Az elvi
iranyitasra valé torekvés azonban néha
elvonta a figyelmet a konkrét partintézke-
désekré6l, pedig amikor jelentés allami,
tarsadalmi érdekek Kkeriilnek veszélybe,
sziikségessé valhat az operativabb beavat-
kozas, mint példdaul az az 1974. évi Oszi
mezégazdasdgi munkak idején tortént.

Fontos gazdasagi kérdésekben a part
iranyito szerepének érvényesitésére ira-
nyulé térekvéseink megvalésitasat. zavar-
ta, hogy jelentés ipari és gazdasagi szer-
vezetek iranyité kozpontjai nem a megyé-
ben vannak.

2 A varosi, jarasi, vallalati és kozsé-
® gi pdrtbizottsagok, valamint az alap-
szervezetek vezetéségei a kordbbindl ered-
ményesebben irdnyitjck e partmunkdt. A
megyei partértekezlet hatarozata végrehaj-
tasaként a part vezeté szerepének érvé-
nyesitésére fokozottabb segitséget nyujtot-
tunk az alapszervezetek vezetOségeinek.
Fejlesztettiik a part munkastilusat, mun-
kamédszerét. Tovabb javitottuk a varosi,
jarasi partbizottsagok 6&nallésagat. Diffe-
rencidltabban jel6ltiilk meg a kozponti/ ha-
tarozatokkal kapcsolatos teenddéket. Az
alapszervezeti végrehajtis segitésével kap-
csolatos allasfoglaldsainkat a megyei tit-
kari tajékoztatékban adtuk ki. Kaderkeér-
désekben is noveltilk a varosi és jarasi
partbizottsagok onallosagat.

Minden szinten jobban iigyeltiink a ha-
tarozatok végrehajtdisira, ellendrzésére.
Gazdagitottuk az ellendrzés formait. Job-
ban elhataroltuk a part, allami és tarsa-
dalmi szervezetek kozétti munkat, tuda-
tosabban egyeztettiik, hangoltuk &ssze a
kiilonbozé teriiletek tevékenységét. Rend-
szeres ellendrzéssel, beszamoltatdsokkal,
tapasztalatcserék szervezésével és a  jo
modszerek elterjesztésével elsésorban a
varosi és jarasi partbizottsagok alapszer-
vezetexet iranyité munkajat segitettiik.

Vezetd, irdnyité munkank javitasa érde-
kében erdsitettiile politikai informadcios
rendszeriinket. Partszervezeteink tobbségé-
ben felismerték, hogy a politikai informa-
ci6 nélkiilozhetetlen a politikai vezetés
szamara. Az informadcié jelzéseit figyelem-
be veszik a testiileti déntéseknél, valamint
a tdmegpolitikai munkanal.

A vdrosi és jdrdsi bizottsagok éndllob-
ban és eredményesebben irdnyitjik a pdrt-
szerveket és az alapszervezeteket. Munka-
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juk hatékonysagat fokozta, hogy rendsze-
resebbé tették az Osszevont és szakositott
parttitkari értekezleteket és reszorttanfo-
lyamokat. Ezeken nem csak a feladatokat
jelolik meg, hanem informaciét is adnak,
és a tapasztalatokat is kicserélik. Javult
az ellendrz6 tevékenységiik. Az &llami,
tarsadalmi és gazdasagi szervek bevondasa-
val eredményesebben foglalkoznak a te-
riiletpolitikai feladatokkal. Mindennek ké&-
vetkeztében egyre inkébb teriiletiik tény-
leges politikai iranyitéiva valnak, A me-
gyei politika kialakitasdba is kedvezébb a
varosi és jarasi bizottsagok bevonésa.

A jarasi tanacsok megsziinésével lénye-
gesen szaporodtak a jarasi partbizottsagok
feladatai. Most csak e parttestiiletek tud-
jak teljes Osszefliggésiikben feltarni, ele-
mezni és befolyasolni teriiletiik gazdasagi,
tarsadalmi, politikai helyzetét. Az &allami,
gazdasagi, tarsadalmi és politikai szervek
tevékenységének Osszehangoldsa ugyan-
csak bonyolultabba valt.

Javult a vallalati, intézményi és kdzsé-
gi pdrtbizottsagok munkdja. Fejlédott on-
allésaguk, elemz6 munkdjuk, attekintéké-
pességiik. Eredményesebben iranyitjdk a
gazdasagi, tarsadalmi és politikai tevé-

kenységet. Az altalanos szinvonalt6l bizo-
nyos mértékben csak a kozségi partbizott-
sagok egy része marad el. E partbizottsa-
gok alapszervezeteket

iranyit6, allami,

végrehajtas ellendrzése, valamint a felelGs-
ségrevonas is gyakran elmarad.
Fejlodott a pdart kaderpolitikdjanak
® megvaldsitisa. A kaderek kivalasz-
tasaban és munkajuk megitélésében min-
den teriileten egyre jobban érvényesitjiik
a politikai megbizhatosag, a szakmai hoz-
zaértés és a vezetéi ratermettség harmas
kovetelményét.

Megyei partbizottsagi (ilésen értékeltiik
a kader- és személyzeti munka helyzetét.
Végrehajté bizottsagi iilésen kiilén foglal-
koztunk az egyes teriiletek vezetéinek po-
litikai, szakmai képzettségének, vezeto-
készségének értékelésével. Megallapitottuk,
hogy a pdrt-, dllami, gazdasdgi, kulturdlis
teriileteken dolgozék magy tobbsége alkal-
mas a vezetéi beosztdsra, képes lépést tar-
tani a névekvé kovetelményekkel. A veze-
t6k egy részének magatartasaban azonban
a tarsadalomban még meglevé immoralis
jelenségek is megtalalhatok. Egyesek gaz-
dasagi szabalytalansagokat kovetnek el,
megsértik a munkahelyi demokraciat, és a
szocialista felfogéssal ellentétes, egyéb dol-
gokat koévetnek el.

Tudatosan térekedtiink a Kézponti Bi-
zottsdg 1973. november 28-i, a kadermun-
kéara vonatkozé hatdrozatdnak végrehajté-
sara, a stabilitisra és az egyes teriiletek
kozotti egészséges kadercserékre. Gondot
forditottunk a part politikdjanak megval6-
sitasdért dolgozék megbecsiilésére.

A fejlédés ellenére azonban lassi az
elérehaladds a kaderutanpétlas tervszer(
nevelésében. Még nem vdlt munkdnk szer-
ves részévé a termelésben példamutatéd fi-
zikai munkdsok, a nék és a fiatalok szak-
mai, politikai felkészitése a vezeté mun~-
kakorék betoltésére. Ezért kiulon intézke-
déseket dolgoztunk ki a munkésok, a nék
és a fiatalok kivalasztasdnak, képzésének
biztositasara.

A kéderhataskorok leaddsaval nétt a
partszervek feleldssége a kadermunkaért.
E felelésség érvényesitése, a kadermunka
demokratizmusdnak szélesitése érdekében
gy hatdroztunk, hogy novelni kell a tes-
tiiletek szerepét a személyi kérdések eldon-
tésében. Altalaban javult az &llami és
gazdasagi személyzeti munka szinvonala.
Kisebb azonban a fejlédés a mezégazda-
sagi és a kisipari szovetkezetek munkéa-
jaban.

‘ Partszervezeteink a megyei pértbi-

® ottsdg irdnyjtasdval a kordbbindl
nagyobb figyelmet forditottak a pdrttag-
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gazdasagi és tarsadalmi szervezetek mun-
kajat koordinalé tevékenysége ugyancsak
fejlédott, de ellendrzé szerepiik még sza-
mos teriileten nem érvényesiil. A vallala-
ti és lizemi partbizottsagok és az alapszer-
vezetek gazdaséagpolitikai  koordinécios
munkdja sem eléggé hatékony.

Az alapszervezeteket iranyité partveze-
foségek (korabban, csticsvezetéségek) onal-
16sdga, egyeztetd és ellen6rzd tevékenysége
tobb helyen még nem felel meg a kove-
telményeknek.

A jérasi, késébb a vafosi partbizottsagok
apparatusdban is kialakitott instruktori
rendszer tudatosabbéd, hatékonyabbd, ope-
rativabba tette az alapszervezetek munka-
janak segitését. Kozvetlenebbé valt kap-
csolatuk az alapszervezetekkel, gyakrab-
ban vettek részt vezetfségi {iiléseken és
taggyiléseken.

Az alapszervezetekben rendszeresebb a
szervezeti élet. Fejlédés tapasztalhaté a
vezet6ségi iilések, a taggyiilések és a part-
csoportok munkéajanak tervszerliségében,
a kollektivitds érvényesitésében, a partta-
gok személyes felelbsségének novelésében,
a dontések wvégrehajtasanak ellendrzésé-
ben. Tobbet foglalkoznak a part bels6 €éle-
tével, a partcsoportok tartalmi munkaja-
nak erdsitésével és a pérttagok aktivitasa-
nak ndvelésével. Jobb a partvezetoségek
politikai felkésziiltsége. A megyei partis-
kolara, esti egyetemre és szakositéra egyre
tébb parttitkdrt és vezetSségi tagot sike-
riilt beiskolaznunk. Az alapszervezetek
egy részénél azonban nem tapasztalhaté
kelld kezdeményezokészség. Csak 4altala-
ban fogalmazzak meg feladataikat és a

sag eszmei-politikai szildrdsdégdnak erdsi-
tésére, Az alapszervezetek ideolédgiai és tu-
datformdlé tevékenysége szélesebb hatéko-
rivé valt, nagyobb témegekhez jutott el,
tartalmédban azonban nem mindig mélyilt
el eléggé. Az ideolégiai munkara hozott
helyi hatarozatok gyakran &ltalanosak vol-
tak. Nem biraltdk élesen a kedvezétlen
jelenségeket, valamint a kispolgari maga-
tartdst.

Agitdciés és propagandamunkdnk wmeg-
gy626bb, mint kordbban. Szébeli agitacionk
jelentds meértékben fejlddott. Tovabb erd-
s6dott és a partmunka szerves részéveé valt
a partnapok rendszere. Egy-egy alkalom-
mal megyénk teriiletén 35—40 ezren vesz-
nek részt a partnapi eldadasokon. A poli-
tikai vitakérok is segitették a gyorsabb ti-
jékoztatast, a kérdések tisztdzasat. A po-
litikai évfordulék rendezvényei, a kiilon-
b6zé férumok politikai tartalma és igé-
nyesebb elfkészitése ugyancsak ndvelte
agitacionk hatékonysagat.

A pért- és tdmegszervezeti oktatomun-
kéink szintén tovabb fejlodott. A KISZ- és
a szakszervezeti oktatdssal egyliitt kézel 74
ezren vesznek részt szervezett politikai
képzésben. A pértoktatids témegtanfolya-
main résztvevék szama az elmilt években
némileg csokkent. Kedvezd viszont, hogy
a tanfolyamokon to6bb mint 8 ezer ipari
munkds és 4 ezer szdvetkezeti fizikai dol-
goz6 tanul. Propagandistdink kézel 50 sza-
zaléka fels6foka, 40 szazaléka koézépisko-
lai veégzettséggel rendelkezik. Nagy részik
elvegezte a marxista—leninista esti egye-

temet. A KISZ-oktatashan résztvevék ko-

ziil mintegy 12 ezer a dolgozé fiatal, s k-
zulik 8 ezer ifjumunkas.

A Csongrdd megyei Hirlap, a Délma-
gyarorszdg és az izemi lapok irasai dlta-
laban jol magyardztik a part politikdjat,
és megfelelé tdjékoztatast nyujtottak me-
gyénk lakossdga szdimdra. A megyei part-
értekezlet hatarozata alapjan Hédmezova-
sarhelyen és Makon létrehoztuk a Csong-
rdad megyei Hirlap helyi kiadasat. A két
megyei lap és a Népszabadsag példany-
szama emelkedett. Lassibb a példanysza-
mok novekedési iliteme a partkiadvanyok
és a folyéiratok esetében. A konyv- és a
kiadvanyforgalom nem éri el az orsza-
gos atlagot. A megyében megjelené mint-
egy 30 lizemi, intézményi Gjsag, hiradd és
irasos kiadvany j6! kapcsolédik a part
munkédjanak egészéhez, sokat segit a he-
lyi feladatok végrehajtasaban. Iranyitasuk
azonban még nem elég hatékony, és ezek-
ben a kiadvanyokban tartalmi fogyatékos=
sagok is gyakran tapasztalhatok.

A kozvetlen pdrtirinyitis eredménye-
ként tovabb gazdagodott @ magyar—szov-
Jjet bardtsdgi mozgalom. Szélesedett a moz-
galom tomegbazisa, erésédott a baratsa-
gi munka politikai tartalma. Az elmult
években folytattuk a megyei partkiildétt-
ségek cseréjét testvérmegyéinkkel’' (Odesz-
sza, Temesvar, Lddz, a jugoszlaviai Vajda-
sag). Ezek a kolcsonos latogatdsok erdsi-
tették  népeink bardtsigit, partjaink
egylittm(ikodését, egymas kolesdnds meg-
ismerését, és lehetévé tették a partmunka
tapasztalatainak Kkicserélését.

s A beszamoldsi idészakban jelentdsen
® fejlédott a partélet. Féleg az utébbi
két évben jobban biztositottuk a demoks=
ratikus centralizmus elvének érvényesiilé-
sét. A parttagsag egyre jobban él jogaival
és tesz eleget kotelezettségeinek. A péart-
tagsdg felfogdsaban és tevékenységében
el6térbe keriilt a jogok és kotelességek egy-
séges értelmezése. Esetenként azonban még
tapasztalhaté a jogok tulhangsulyozasa.

Az éves beszdmolé taggyiilések rend-
szere bevdlt, segitette a partdemokrécia
erfsodését, a parttagsag vitakészségének
novekedését. Ez utébbi kiilondsen a jelen-
legi taggytiléseket megel6z6 partcsoporty
értekezleteken volt tapasztalhaté. Eléfor-
dul azonban, hogy a beszamolasi kotele-
zettségnél nem a tartalmi és elemzé kér-
désekre helyezik a hangstlyt. Esetenként
hidnyos a centralizmus elvének érvénye-
sitése, amelynek leggyakoribb megnyilva-
nulésa a hatarozatok vontatott és nem elég
kovetkezetes végrehajtdsa.

A politikai irdnyité munkdban javult a
kollektivités, A parttagsiag mind nagyobb
szamban vesz részt a déntések elbkészité-
sében és meghozataldban. Helyenként
azonban a dontések el6tt elmulasztjak a
parttagsag véleményének kikérését. A kol-
lektiv dontés, az informaltsag és az elGter-
jesztések hidnyossiga miatt esetenként for-
malis, Még kevés az olyan el6terjesztés,
amely a testiiletek dontésének eldsegité-
sére tobb javaslatot tartalmaz. A péarttag-
sag egy része a partszervekre és a part-
vezetéségekre szlkiti le a kollektivitast.
Nem latja benne a sajat szerepét. Kedve-
zbtlen, hogy a kollektiv dontést nem min-
dig koveti az egyiittes végrehajtas.

Er6sddott a pdrtéletben a birdlé szellem,
a kritike és az onkritika. Ezt j6l érzékel-
tetik a partcsoport-értekezletek és az év
végi beszamolé taggytilések. Személyre sz6-
16bb és konkrétabb a biridlat. Helyenként
azonban a megtorlastél félve, tovabbra
sem merik széva tenni a helyl vezeték hi-
bait.

Mind a centralizmus, mind a demokra-
tizmus er6sitésében az el6z6 partértekez-
let hatdrozata szerint haladtunk elére. Még
nem eléggé biztositottuk azonban a hata-
rozatok végrehajtasiban az egyéni fele-
16sséget.

‘ A X. kongresszus 6ta ujabb 124 alap-
® szervezetet alakitottunk-a megyében.
A parttagsag szama 14 szazalékkal szapo-
rodott. A novekedés jéval meghaladta az
el6z6 négy év novekedési iitemét. A Koz-
ponti Bizottsdg 1972. novemberi hatéro-
zata 6ta a novekedés mérséklodott, és
1975-re mar megfeleléen alakult. Parttag-
sagunk 66 szdzaléka ipari és mezdgazda-
sagi lizemekhez, 34 szdzaléka pedig a hiva-
tali, intézményi, véarosi, kérzeti. kozségi és
fegyveres testiileti partszervezetekhez tar-

tozik. Ez a megoszldas megfelel a megye
gazdaségi szerkezetének.
Tagfelvételiink a Kézponti Bizottsig

1972. novemberi hatdrozatinak végrehajtd-
sdval tervszeriibbé vdlt. Ennek tulajdonit-
haté, hogy teljesitettiik a X. kongresszus
€s a megyei partértekezlet hatarozatit. A
tagfelvételnél a kongresszus utdni médosi-
tas (a 18—21 év kozottiek felvételének le-
hetésége) helyesnek bizonyult, pedig még
nem haszniltuk ki a sajitos kdriilmények-
b6l — a felsSoktatasi intézmények hallga-
téi és a fiatal munkésok »hagy szamabél
~ adédé lehetdségeket a fiatalok felvéte-
1énél.

Az utobbi két évben tobb fizikai dolgo-
26t vettiink fel a pdrtba. Négy év 4tlagi-
ban a felvettek 53,5 szdzaléka fizikai dol-
goz6. Aranyuk ennek ellenére a ciklus
alatt 4 szdzalékkal csokkent. 1972-ben Bu-
dapest utin Csongrdd megyében volt a
legkisebb a parttagok kdzétt a fizikai dol-
gozék aranya, ami Osszeegyveztethetetlen a
megye forradalmi hagyoményaival, tarsa-
dalmi, gazdaségi helyzetével és szerkeze-
tével. Tzt az allapotot szdmos korilmény
eg’yUl.Les hatdsa aiakiioiia ki. Példdul sok

parttag fizikai dolgozd keriilt képességei



