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Huszonotezer arellendrzés

,. Az Orszégos Anyag- és
Arhivataltél kapott tajékoz-
fatds szerint az arhatésagok
1974 negyedik negyedében
f6ként a részleges termeldi
arrendezés elfkészitését és
végrehajtasat ellendrizték, de
széles korben vizsgdltdk a
fogyasztéi arakat, a vallalati
arpolitikat, és az ellatas ala-
kulasat is. Negyedév alatt
t6bh mint 25000 Allami val-
ialatnél, szbvetkezetnél, bolt-
ban, magankisiparosnal és

kiskereskedénél keriilt sor
arellenérzésre, ezittal keve-
sebb szabalytalansagot . ta-
pasztaltak, mint korabban,
igy sem volt azonban ritka
a megengedett arak tallépése,
a helytelen kalkulacié. Ke-
reken 3300 esetben kezdemé-
nye~tek feleldsségre vonast
az arhatésagok, mégnedig 11
esetben bilintetéeljarast, 13
helyen gazdasigi  birsagot,
ezenkiviil nagy szamu sza-
balysértési, illetve fegyelmi

eljarast, pénzbirsagot, az in-
dokolatlan nyereség elvona-
sat, vallalati vezeték nyere-
ségprémiumanak korlatozasat
stb.

Az darhatésagok 1975 elsd
félévében tervszeriien foly-
tatiak tevékenységiiket. Most
elsGsorban a termel6i arren-

dezést kovetd wvallalati ma-
gatartast, az &rtervek meg-
alapozottsagét és végrehajta-
sat vizsgaljak. (MTI)

Szerzidés egyiitiéiésre

J6 a fiataloknak, mert la-
k4shoz jutnak, j6 az idds
embernek, mert magatehe-
tetlensége és maginya elvi-
selhetfvé vialik. De a tarsa-
dalom szamara sem kozom-
bos, hogy a lakossag  kozel
egyodtode, a nyugdijasok, mi-
lyen koriilmények kozott él-
nek. Kiilondsen Szegeden
sokan vannak ugy, hozy sza-
naltak régi bérii lakasukat,
és jol jon egy eltarté fiatal
hazaspar. Igy a lakdsfejlesz-
tési hozzajarulast konnyeb-
ben kifizeti. Az is megtorté-
nik, amikor a rossz hdazas-
saghél mene'tiil va'aki, és az

albérletezés helyett inkébb
ezt a médot valasztja.
Latszélag  egyszer(l az

egész. Az egyik fél véllalja:
sajat haztartdsdban az idds
embert eltartja, ruhdazza,
eteti. Ennek fejében az at-

engedi egyik szobajat — ha.

ketté van —, de az sem rit-
ka, hogy kikoltozik a kony-
hédba. Kiiloné~en a nagyva-
rosokban honosodott meg a
kancsolatok eme forindja.

Lsékbamacsxa?

fgy prébalkoznak enyhite-
ni gondjaikon a lakdsigény-
16k. Mérpedig'a nagyaranyd
varcsba aramlds miatt sokan
véirnak lakasia, s az is koz-
tudott, barmilyen 6riasi tem-
péju is a lakasépités, az igé-
nyek kielégitése nem megy
egyik naprél a misizra. A

Paprika

Tizezer négyzetméter fitott iiveghdzi teriileten termeszt
¢sipGs étkezési paprikat a mihalyteleki Uj Elet Tsz. A ked-
velt primdrbél a téli idészakban mintegy 2 millié6 darabot
gdnak piacra. A dis paprikabokrok minden négyzetméterer
esaknem kétszaz csbvet teremnek. Most javaban tart a
szedés az iiveghazakban, ahol egyidejlleg a salatapalanta-

kat készitik eld kililtetéshez.

Tapkockas saldtapaldntak

masik ok: a magira maradt
nyugdijas nem szivesen kol-
tozik szocidlis otthonba. Ra-
gaszkodik kornyezetshez,
otthonahoz, és inkabb vallal-
ja az egyiittél3st azzal az
idegannel, akit majd megis-
mer.,

A statisztika szerint kozel
sincs annyi baj az eltartas-
sal, mint amennyit a kozvé-
lemény feltitelez. Példaul
Szeged legnive-ebb keriileté-
ben, az elsGben a 65 ezer
lakosra évente 1479—159 el-
tartdsi szerz6dés jut. EHHSI1
otot-hatot bont fel a birésasg.
Ez az arany nem azt jelenti,
hogy nagyon konny( edymas
szokAsait, hébortjait elvisel-
ni. Es nem tud o'yan gyor-
san mindenki a méasikhoz al-
kalmazkodni. A statisztika
azért is kedvezd, mert a ta-
nacs alavotan mér'eel, fel-
msri a terenet, mielétt a
szerz8ddsre ralitnd pecssétiét.
Megvizsgaljak. vajon a hAzi-
gazda és a lak6 teliesiteni
tudja-e onként valla't kote-
lezettségét, s6t, miutin hoz-
zaigrultak, éven'zént kétszer
kimennek, elbaszilgetnek,
ellendrzik, valdhan a szerzs-
désben meghatdrozott feltétel
szerint élnek-e.

A megértd
tirelem

A tanics kétszer tud lép-
ni. Ha latjak, hogy az eltar-

és saldla

t6 nem teljesiti kotelezett-
ségét, javaslatot tesznek az
ligyészségnek polgari per
kezdeményezésére. A legfon-
tosabb  etikai szabilyozé
azonban a lakds. Ugyanis az
eltarté jogot szerez a lakas-
bérlet folytatdsara. Igen am.
csakhogy a lakéshivatal
minden esetben kikéri az il-
letilzes keriileti hivatalok vé-
lem3nyét, és a szerzHdss tel-
jesitéséi6l teszi fuggdvé a
»jogfolytonossagot”.

Mi a titka az egylittélés-
nek? Tiire'em, me3zsrtis,
gondossag és még mennyi
minden. Az ugyan nem téte-
lezhetd fel, hogy 1ugy foz-
jak egymast szeretni az
egyiitt laké%. mint a Romedk
és Juliak., Maradva az iro-
dalmi példénal, oriilni- lehet,
ha ecsak annyi  konfliktus
a%ad, mint a nagy csaladre-
ginyetben. Méarpedig az élet
sokkal tobbet produkal, mint
a konyvek.

Példaul Z. esete akar re-
génybe . is beillene, és dr.
Karsai Istvanné ugyintézé
hasonlékat is tud mondani
az emberi termsiszetrajz Ki-
ismerhetetlensigének bizo-
nyitasara. Z. minden este az
agya -mellé. készitette a kis-
baltat. Hoénapokig ott fény-
lett az acél szerszdm, pedig
semmiféle okot nem adott az
eltarté6 az efféle életbiztosi-
tasra. Vészgil a fiatalok any-
nyira féltex, hogy a szerzé-
dés felbontasin torték a fe-
-jiiket. A tarsadalmi a%tivak
rabeszélésére a balta vissza-
keriilt a faskamraba., és igy
az egyiittélés egyetlen aka-
dalyat felszamoltak,

Amit8l figg

Azt ritkdn lehet hallani:
nem adnak pénzt, ruhit vagy
4telt. Inkdbb a szeretet hi-
inyat emlegetik az idés em-
berek — amit nagyon nehéz
megrende!ni. Olykor-olykor
nem nagy dolgokkal, hanem
aprésagokkal bosszantjak
egymast. H. azért panaszko-
dott, hogy eltartéja nem
nozta fel neki az ujsdgot a
1épcs6hazbdl. Egyébként  jo
egészségnes orvend, nanonta
kijar Dorozsmaéra ismergsei-
hez. Vagy: D. a harmadik
fiatal héazasparral sines meg-
elégedve, azok az elddokhoz
hason'6an ki akarjak festeni
a szobat.

A felbontott szerz6dés utan
varatlanul nehéz helyzetek
alakulnak ki. Az eltarté nem
megy ki a lakdsb6l mindad-
dig, amig a hézigazda nem
fizet sulyos ezreseket. De a
nyugdijbdél ezt nehéz leszur-
kolni. Igy hat egyiitt marad-
nak, és az eltarté sokszor
csak a birtokhaboritdsi per
lezédrésa utdn koltozik el.

Az 1jsdgiré is Ugy wvan,
mint maés, a lelkiismeret éb-
resztésére csak a negativ
példidkat tudja sorolni. Pe-
dig az eltartdsi szerzédések
90—95 szazaléka jél sikeriil,
mint ahogy a hazassdgokra
szoktdk mondani. Az emberi
szeretet példdit is sorolhat-
juk — amikor fizetetlen sza-
badsédgot vesz ki a hazigazda
gondozasédra, vagy amikor az
eltartott meg=aindlia a betee
fiatalt. és a szo~idlis otthon-
ha koltozik, latva, hozy az
sajat magat és cealddjat is
alig tvdia ellatni. Itt az e's7-
ménvakhez tartozi%: az illetd
A=3'=olte az eltartdsi szerzé-
dést, sziilei hirtelen halédla
utén.

Haldsz Miklés

Allando feladat az iizem-
és munkaszervezeés tokeletesitese

Iria: Szabd Sdndor, a megyei paribizotisdg titkara

A Kozponti Bizotsdg oeiemver

n u december
5-i hatarozata az eddiginél is jobban ko-
zéppontba allitotta a termelési fegyelmet.
Amikézben feltdrta azokat a negativ ha-
tdasokat, amelyek a té%és rendszer gazda-
sagi valsaga miatt a kiilkereskedelem ré-
vén besziiremlenek a magyar népgazda-
sa4zba, s amikor megjeldlte e karos hata-
so'c csokkentésének feladatait, egyben ar-
ré6l is szélt, hogy ilyen koriilminyek ko-
26tt jobban elétiinnek azok a fogyatékos-
sdgok is, amelyek munkdnk szervezetlen-
82gébbl addédnak. Erre utalt nyomatékosan
a megyei parthizottsig ez évi gazdasdigpo-
litikai dllasfoglalasa is. A legnagyobb tar-
talékok mindenekelétt a munka- és lizem-
szervezéshen kereshetdk. Ha ebben a te-
kintetben sikeriilne eldbbre lépniink, ak-
kor — minden kiilénésebb beruhazas nél-
kiil — 10j anyagi eréforrasokat tudnank
nyerni.

Ezért tekintette 4t a megyei pdrt-végre-
hajtébizottsdg nemrégiben a megyén'ibeli
he'yzetet, s mindjart meg kell &szintén
mondani, nem wvalami elégedett sem a
megtett intézkedésekkel, sem az elért
eredméinyekkel.

Ami az iizem- é munkaszervezés fon-
tossaganak megértésst jelenti, az allapit-
haté meg, hozy a Kozponti Bizottsagnak
ezzel kap~solatos hatdrozatidt minden szin-
ten meztargyaltak, intézkedési terveket
dolgoztak ki, s a dolgozék termelési ta-
nacskozésokon, munkagytléseken tajé-
koztatast is kaptak, s hogv ebben a szel-
lemben elébbre kell lépnitk, ebben teljes
a nézetazonossag.

Ennek ellenére mégis az egyik legfébb
tanulsdg, hogy e munkaszervezés demok-
ratizmusdt mem sikeriili kell3en kiszéle-
siteni. Mire gondolunk? Arra. hogy na-
gyobb szamban kell:ne meghallgatni a
mnunk%isemberek vélemAnyét. azokét, akik
latjat és szinte bériikén érzik a rossz
munkaszervezés hatranyait. s akiknek igen
jo elgondolasaik vannak. Hogy viszonylag
kevés az alulrél jové kezdeményezés, en-
nek masik oka, hogy mnem alakult ki a
dolgozok anyagi érdekeltsige ebben a vo-
matkozdsban.. E helyett sok helyen az a
jellemzé, hogy tobbnyire a felsébb- veze-
tss, vagy a szervezési apparatus . jelenti
csak a szervezési tevékenység kiindulé
pontjat, annak ellenére, hogy a part poli-
tikai munkaja, valamint az iizemi, szak-
szervezeti demokrdcia kedvezé nolitikai és
alkoté légkort teremtett. A%ad olvan
tizem, ahol az lizem- és munkaszervezést
ezgyediil az e célra létrenozott szervezési
annaratus feladatinak teXkintik.

Mégis az allapithaté meg. hogy az lizem-
és munkaszervezés feilesztéeére hozott ha-
tarozatok nyoman meqélénkiili a s~erve-
zési tevékenység, rendszeresebbé vilt a

szervezé munka.
a'la" felmsrték és érté-
A vala amk kelték az - lizemszer-
vezés je'enlegi helyzetét, ami kiindulé ala-
pul szolgalhatott a szervezési intézkedések
meghatarozasidhoz. A minisztériumi valla-
latokndl a szervezés-fejlesztési elkéozelé-
seket — a vallalat egészére kiterjedéen —
a vallalat kozéptava terv fejezeleként dol-
goztak ki, koles6nds kapcsolatban a mi-
szaki fejlesztéssel. A tandcsi vallalatok és
szovetkezetek a f6 sulyt a gyors eredmé-
nyek elérésére Osszpontositottdk, terviik
tiulnyomoé részt operativ jelleg(, s hianyzik
a szervezési tevékenység folyamatos fej-
lesztésére vald tore%vés. A szovetkezetek
tobbségsnél szervezési tevékenység még
csak az eldkészités stadiumdban van. A
gyaregységek, telenhelyek iizemszervezési
tevékenységét a vallalati koézpontok ira-
nyitjak, altalaban rovid tava overativ fel-
adatot végrehajtisdanak eldirdsaval. Az
6ndll6sag hidnya negativ hatést fejt ki a
szervezési tevékenységre. Azoknal a na-
gyobb vallalatoknal, ahol ©nallé szerve-
26, vagy szervezd apparatus tevékenyke-
dik, bizonyos jelei mutatkoznak a kozvet-
len anyagi Oszténzés bevezetésének (pre-
mizélas, kozvetlen jutalom), de ennek nye-
reségkancsolata minim4lis. A szervezési
avparatusok vezetSinek viszont koézel 80
szazaléka részesiil oremizildsban. €z az
ardny a beosztottakndl a 20 szdzalékot
sem éri el

A viéllalatok féhatésdgainak, felsébb
szerveinek  irdnyelvei meghatarozzdk
ugyan egy-egy dagazat fejlesztésének fébb
irdnyait, elvi segitséget adtak a szervezési
program, intézkedési terv elkészitéséhez.
A tdjékoztatok, segédletek azonban elmé-
leti jellegiiknél fogvae a gyakorlati haszno-
sitisban, az alkalmaezdsban e wvdllalatok-
nak komoly gondokat okoznak. Tébb eset-
ben az irdnyelvek szerint elkészitett szer-
vezési intézkedési terw eltért a viallalati
gyakorlattél, s emiatt nem volt végrehaijt-
haté. Az atdolgozds iddvesrteséggel jart.
lemaraddst eredményezett. S8t' Az irany-
elvek kiadasat koévetd segitd. ellendrzé te-
vékenység a fels5bb szervek részérél ké-
sedelmes és rendszertelen volt. A kézpon-
ti intézkedések végrehajtdsdnak "ellendr-

zése, a vallalatok ilyen irdnyt beszamolta-
tasa is csak a milt évben kezd6dott meg.

A szervezd- és kutatéintézetek kozre-
m(kodése is alkalomszer(i, lassan halad a
korszeri és gyakorlati munkaszervezési
moédszerek kidolgozasa, a vallalatok kevés
segitséget "kapnak a munkaszervezés fej-
lezztéséhez. A legfontosabb feladatok ki-
dolgozdsit t6bbnyire a szervezési intézetek
nem is vdllaljak. Erdekeltségik elsdsor=-
ban a kénnyebb teljesithetéségre, s na-
gyobb jovedelem elérésére iranyul, példa-
ul az ligyvitel génesitésére.

Az elirehaladds 5. e

iparban legje-
lentésebb. Itt a wvallalatok, 65 szazaléka
szervezd apparatussal rendg'fkezik, de még
belsé gyakorlotisaguk nincs. Az elkészi-
tett szervezési propaganda részint a gvare<
tasi fofolyamato's szervezését (Szegedi Ru-
hagyar, HODIKOT), a meglevd kapacita-
sok jobb kihasznalését, illetve Gj kapaci-
tasot teremtését (METRIPOND. Szegedi
Ruhagyar), a munkahely jobb megszerve-
zését (Kabelgyar, TBV, CGum’ipari Valla-
lat), vagy az anyagmozgatas gépesitését és
a nehéz fizikai munkateriilete’s felszdmo-
lasat szolgalidk (BMG, KSZV). De tébb
tizemben (HODIKOT. TBV stb.) elémoz-
ditjak a wvallalati informéciés és dontési
rendszer ésszer(d Kkialakitasat és az ligyvi-
telszervezést.

A tandcsi és szOvetkezeti iparban is
megkezd6dott az elkésziilt tervek végre-
hajtéasa, de az utébbi dgazatban még csak
kezdeti eredmények figyelhet6k meg. Ha-
sonléan kezdetiek az eredmények a megye
szocialista mezbgazdasdgiban is, ahol a
tartalékok még az iparnédl is nagyobbak.

Pedig az iizem- és munkaszervezés sok
tartalékot kindl. Kezdetleges sok helyen a
szellemi munka megszervezése, és magas
az iddigénye, sok helyen nem kielégité a
munkafegyelem. Az iparban és az épit6-
iparban az anyagmozgatis és raktdirozas
tilzottan nagy munkaerdt kot le. Sok he-
lyen egyenlétlen a dolgozék foglalkoztats-
sa, viszonylag alacsony a kavacitaskihasz-
nalds, és jelentds a tdléra. Szamos helyen
hulldmz6 a termelés és termékértékesités;
valamint a készletezés. Igen nagy gond,
hozy a vdllalati szervezéri programokban
dltaldban mem keriil elétérbe @ munka

hatékonysiginak emelése, ¢ meglevd léi~

szdm jobb kihaszndldsa. S5t altalanos tae
pasztalat, hogy a vallalati gazddlkodasban
ma még nem forditanak kelld figvelmet
a megye munkaerbhelyzetének  varhaté
alakulédsara, a rejtett munkaerd (izemen
beliili feltardsara, az él6 munkaval valé
takarékossagra. A gyartmanyfejlesztésnél
nem mindig érvénvesiil az ésszeri anyag-~
gazialkodds kovete!ménye,

Mindezen tavasztalatok alapjén &llapi-
totta meg a part-végrehajtsbizottsig. hogy
a vdllalati iizem- és mnmunkaszervezési te-
vékenység megyénkben nem éri el a ki-
vdnt szinvonalat. a benne rejlé tartalékokl
feltdrdasa lassan halad. A Ké7ronti Bizott-
sdg ide vonatkozé hatirozata nemhogy
végre lenne hajtva, de a vég-chaitds iiteme
sem megfelels. Ezért a munkahelyi part-
szervezetek gazdasag-ellendrzé tevéeny-
ségét szigoritani sziikséges, a hatérozat
végrehajtasarél rendszeresen be kell szé-
moltatni a kommunista gazdasasi vezets-
ke', a part- és szakszervezeteknek viszont
az eddiginél hatékonyabb ovolitikai mun-
kédval kell segitenisk a jobb tervek kidol-
gozasdt, a dolgoz6k &ntevékenvségének
felkeltését, a fegyelmezett és hatékonyabb
munka‘eltételek mesteremtését Azt sziik-
séges megérteni, hogy egy-két iizem- és
munkaszervezési intézkedés nem elegen-
dé, annak dt kell fognia a termelés egész
teriiletét, és folyamatossd kell tenni. hi-
szen a termelés feltételeinek vdltozdsa is
uj és ui menolddso™at "indl.

elétt all6

A megye gazdesaga oo e

fokat a megyei part-végrehaitébizotisag ez
évi gazdasagpolitikai &ll4sfoglaldsa tartal-
mazza, amely széles kérben ismeretes. Bz
a kovetkezéket hangstilyozza: .Az 1975-6s
év e negyedik Otéves tervidészak wutolsé
esztendeje. Ez a tény, valamint az, hoqy &
gazdasdgi novekedés feltételei a iGvében
bonyolultabbd és nehezebbé vdlnak. gaz=-
dasdgpolitikai céliaink teljesitése a kordbe
bi évekhez kévest intenzivebb és szerves
zettebb munkdt igényel az épitémunka
valamennyi résztvevdijétdl. Kilondsen fon-
tos, hogy ndveljiik a gazdasdgi vezetdk és
dolgoz26k kollektiv felelésségét a tervfe-
gyelem dltaldnos szigoritisiban, a tirsa-
dalmi érdekek fokozottabb érvényesitssé-
ben. Gondos munkdval hiztositsuk az 1975.
évi terv, valamint a vdllalati. szévet-ezeti
kézéptavi tervkészité munka megalapo-
zottsdndt.”

E cél elérésében nagy fontosséga van az
dzem- €s munkaszerve'ds feilesrtscdrg]
s2616 pérthatdrozatnak. amelvnek véere-
hajtéasa érdekében valamennvi veretinek
és minden dolgozénak nagyobh feleldssd«
get szilkséges a jovoben taniisitani. Ez
kozds érde. mert equiittes e-feszitésiink
haszndt valamennyien élvezziik,



