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il varosi parthiz

. (Folytatdis a 3, oldalrél.)

koreinek, mikedvelé csoportjainak. Léatogatottsiguk folya-
matosan nd. Nehézséget okoz, hogy a mivelddési hazak
kevés és korszerditlen helyiséggel, nem megfeleld folsze-
reléssel mikddnek.

A Tudomdanyos Ismeretterjesztd Tarsulat fontos koz-
mivelédési hatasat illusztrdlja, hogy 1973-ban példaul 2
ezer 600 eldaddst szervezett Szegeden, s ezeknek 160 ezer
résztvevije volt. A kozm(velddési konyvtarak szerepe is
tovabb novekedett a kdzmivelGdésben. A 36 ezer beirt ol-
vasébdl 7 ezer fizikai munkds. Kedvezéen alakult a kény-
vesbolti és iizemi konyvterjeszté-hdlézat konyvforgalma:
1972-ben 18,6 millié, 1974 elsé haromnegyed évében pedig
22,6 millié forint forgalmat bonyolitottak le. A lakossig
mivelédésében mind nagyobb szerepet jatszik a sajté, a
radié és a tévé. A Népszabadsdagnak tobb mint u millié
példanydt értékesitették 1973-ban. Igen népszertiek a helyi
lapok, féleg a Délmagyarorszig, amelybdl egy év alatt kis
hijan 10 millié példany kelt el. Ugyanebben az évben 40
ezer 272 radio- és 36 ezer 344 tévé-eldfizetdt tartottak
nyilvan. A mozik jelentésége a nagy tomegek vizudlis ne-
velésében igen fontos. A misorpolitika rugalmmn prébal
alkalmazkodni a kozdnség igényeihez Ggy, hogy kozben
fejlessze az igényeket.

A mivészeti élet ideolégiai téren, szinvonalban, targyi
és személyi feltételekben, a kozonségkapcsolatok kiépiteé-

sében — bar nem egyenletesen, és sok gonddal kiiszkbdve pmj,

— biztatéan fejlodott. A Szegedi Nemzeti Szinhéz opera-
tarsulata tovabb erdsitette tradiciéit, s értékes megujulas
ment végbe a proézai részleg munkajaban. Orszagosan is
nagy jelentdségii kulturalis eseményt jelentéenek a szabad-
téri jatékok elbadasai, ahol évente 60—80 ezer ember ré-
szesiil értékes mivészi élményben. A szegedi zenei élet
€élénk, sokszin(i, szinvonalas, kulturdlis hatdsa a véroson
kiviil is figyelemre mélt6. Az operatagozat mellett kiemel-
kedé teljesitményeket produkal a Szegedi Szimfonikus
Zenekar, s a tobbi miivészeti egyiittes, munkés-, ifjasagi
kérus és zenekar. A kérusmozgalomnak és a szinjatszasnak
elég széles miikedveld tabora is kialakult. A mivészeti al-
kotasban cstkkentek az ideolégiai problémadk, erdsodott
a szocialista szellem.

Az elért eredményell annal értékesebbek, mert sok
gonddal kiiszkédve jdttek létre. Az eldadasokhoz, kiallita-
sokhoz nincsenek megfeleld épiiletek, a meglevok sziikek
és elavultak, felujitdsra szorulnak, illetve Gjak épitésére
volna szilkség. Az allami szervek sokat segitettek a sze-
gedi miivészek anyagi helyzetén, de az elmdilt idészakban
mégis voltak fesziiltségek. Nem egyértelmGen jék a pub-
likalasi, szereplési lehetdségek. A helyi intézmények rend-
szeresen foglalkoztatjdk ugyan a szegedi miivészeket, de
orszdgos férumhoz csak ritkdn és rendszerteleniil jutnak.
Annak ellenére, hogy Szegeden neves mivészképzé-intéz-
mények mikddnek, az utanpétlas-nevelés, illetve a tehet-
séges fiatalok letelepitése sok gondot okoz.

Er8sddéit a part
vezeld szerepe . ..

A partélet kérdéseit taglalta ezutan a beszamolé. A
tébbi kozdtt megdllapitotta: az elmilt évek tapasztalatai
egyértelmien bizonyitottdk, hogy a part. vezeté szerepe
tovabb er6sodott. A X. kongresszus ota is mindig a part
kezdeményezte, iranyitotta a legfontosabb feladatok meg-
oldasat. Erdsodott a demokratikus centralizmus, s ezzel
egyiitt tovabb javult a kollektiv vezetés. N6tt a partszer-
vek és partszervezetek ©Onallésdga és felelGssége. Javult
a partban a birdlat, a kotelességek szdmonkérése, nétt a
hatalom gyakorldsdban kozvetleniil részt vevé munkasok
szama, mindinkdbb el6térbe keriilt az allami és tomeg-
szervezetek elvi irdnyitiasénak modszere, javult a part- és
tomegszervezetek kozotti munkamegosztas.

Emellett persze sok még a teendé. Tobben  vannak
még, akik csak divatos szévirdgnak tartjdk a kollektiv
vezetést, beszédeikben emlegetik, de tetteikben ettél igen
tavol vannak. Masok Ugy gondoljiak, a centralizmus nagyon
j6 dolog, ha &k gyakoroljdk, de ha feléjiikk nyilvanul meg,
akkor a hatarozatot hozé szerv hozza nem értésérél, a
demokratizmus megsértésérél beszélnek, ahelyett, hogy —
a part térvényeinek meglelelden — minden erejliket a
végrehajtidsra forditandk. Egyesek még ma sem értik, hogy
az lizem, intézmény pédrtszervezete vagy partbizottsdga nem
egyszer(ien partnere az allami, gazdasdgi vezetésnek, ha-
nem az ott dolgozé parttagsig legfébb szerve, a munka-
hely gazdasdgi életének legfelsébb elvi irdnyitéja és ellen-
Ore, a tarsadalmi élet elvi és gyakorlati kérdéseinek ira-
nyitéja, illetve azoknak végrehajtéja a tarsadalmi és t5-
megszervekkel egyiitt. Sok még a birdlat utini sértédott-
ség. A birdlat utdni megtorlasrél nincsenek hiteles ada-
tok, de az még ma is el6fordul, hogy a taggy(lésen fel-
sz6laldé munkdst Ggy igazitja helyre valamelyik sértédé-
II:ehyj vezetd, hogy ,nem ért maga ehhez, jobb ha abba-

agyja”.

Némelyek helytelenitik a munkédsok témegesebb rész-
vételét vezetd testiiletekben, ugymond, féltik a testiiletek
szinvonaldt. E szemlélet hibas, de az is igaz, hogy a
munkésképviselok kivdlasztdsdra eddig kevés gondot for-
ditottunk. Nagyon sok tehetséges — a politikai, tarsadal-
mi életben jératos — munkds dolgozik Szegeden, akiknek
felkutatasaért és képzéséért a jovében rendszeresebb, osz-
talyszemléleten alapuld tevékenységet kell folytatni.

Parttagsagunk eszmei, politikai egysége jo, de erdsité-
sén dllanddan munkdlkodni kell. A szegedi kommunistdak
magukéva tették és minden erdvel tdmogatjdk az MSZMP
Koézponti Bizottsagdnak kiil- és belpolitikai kérdésekben
hozott hatarozatait, a vildgbéke megteremtésében vallalt
szerenét. A parttagsag nagyra értékeli a Szovjetunié béke-
politikdjat, a szovjet—magyar barati kapcsolatok toretlen
fejlodésst.

A tomegpolitikali munkar6l szélva megéllapitotta a
beszamol6, hogy annak hatékonysdga a gazdaségi eredmé-
nyekkel mérheté leginkabb. Agiticiénk sokat tett az el-
mult négy esztenddben azért, hogy a dolgozdk redlisabban
itéliék meg a népgazdasiag helyzetét, ezen belill sajat lize-
milk anyagi lehet6ségeit. A szocialista demokratizmus to-
vébb tolkéletesedett, jelentdsen javult a demokratikus féru-
mok m kddésshez nélkiilozhetetlen tajékoztatés.

A péart- és tomegszervezeti oktatdsban résztvevék szé-
ma 45 szdzalékkal nétt a legutébbi péartértekezlet oOta.
A pérttagsag 65 szdzaléka végezte el a kiilonbdzé kader-
képzd-tanfolyamokat, mintegy 68 szdzaléka vett részt a to-
megtanfolyamokon. A partoktatds tematikdja elég vidltoza-
tos volt, a legfontosabb elméleti kérdések mellett a gya-
korlat altal felvetett lényeges problémakéroket is tartal-
mazta. Be tudta mutatni fejlédésiink f6bb vonésait. Sze-

repe van abban, hogy a beszamoldsi iddszakban tovdbb
erosodott a parttagok eszmei, politikai egysége, mind nyil-
vanvalébb a szocialista életm@d elfogadasa, s a szocialista
kozgon-iolkodas.

Fejlodés tapasztalhaté a kéderpolitikéban, A vezetdk

donté tobbsége meggydzédéssel szolgalja a szocialista rend- -

szert, és munkahelyén a part politikajat képviseli. Tébby
ségiik alkalmas a vezetdi feladatok ellatasara, és képes az

egyre novekvé kﬂvetelményekkel egyiitt fejlédni. Egy ré- _

szilkk azonban — agy egyéb ok miatt — nem
tudott lépést tartani a lédéuel képtelen volt feladatat
ellatni, ezért nyugdi L felmentésiiket kellett kezde-
ményanl ‘A vezetdk tobbsége elsGsorban szakmailag igyek-
szik lépést tartani a kovetelményekkel, és nem mindig
fordit kelld’ gondot politikai képzettségének novelésére.
Elég jellemzd a gazdasagcentrikus szemlélet, s nem min-
deniitt érvényesiil az az elv, hogy a gazdasagi vezetonek
egyben politikai vezetének is kell lennie. El&fordulnak
olyan negativ jelenségek, mint a masok véleményének fi-
gvelmen kiviil hagyasa, mas vezet6k, a munkatarsak és
altaldban a dolgozbk lebecsiilése, a nagyra vagyds, az

anyagi javak megszerzésére iranyuld tulzott térekveés.

Maig sem sikeriilt jelentSsen elérelépni a nék, fiata-
lok és munkasok vezetd posztra allitdsdban. Vannak ennek
objektiv okai is, de ma még inkabb szemléleti problémak
gatoljak a hatarozatok végrehajtasat. Ugyanakkor az alla-

tarsadalmi és tomegszervezetek vezets testiileteiben
nétt a fiatalok, a nék és a fizikai munkdsok aranya. Igen
gyenge még az utdnpétlas nevelése, folkészitése. A part-
{ervezetek tébbsége rendszeres és fontos fbladatanak te-
intette as kader- és személyzeti munka partellenérzését.
Erdsitette ilyen irdnya tevékenységiiket a Kozponti Bizott-
sag hatarozata, amely a véleményezési jogot tugy valtoz-
tatta meg, hogy az alapszervezeti vélemény ellenére csak
akkor lehet doénteni, ha azt a felsébb péartszerv enge-
délyezi. \

A szervezeti élet néhdny probléméajanak elemzése utan
a beszamolé leszogezte, hogy a partépitéssel a jévében ko-
riiltekintébben kell foglalkoznunk. Amellett, hogy a {6 fi-
gyelmet a termelé- és szolgaltatélizemek partszerveire
osszpontositjuk, tovdbbra sem szabad elhanyagolni az ér-
telmiség, a miszaki értelmiség és az egyetemi ifjlsag
parttaggd nevelését sem.

A pért vilasztott testiiletei a varosi partbizottsdg és
a vb, valamint a partbizottsdg mellett m(ikédé munkabi-
zottsagok munkatervek alapjan tevékenykedtek. Attekin-
tették a varos legf6bb problémait, allast foglaltak igen
sok kérdésben, mint példaul a lakasépités, a' szolgaltata-
sok, a lakaselosztasi rendszer, a kulturilis és egészségiigyi
beruhazéasok, a parttagsag oOsszetétele, a péartépités felada-
tai, a szocialista demokratizmus fejlesztése, a munkésosz-
taly helyzete, a Szegedhez csatlakozott kozségek egészség-

igyi és kulturilis gondjai, & 'khhﬁvélﬁdéﬁ,““f@&data!.ﬁ,a :

gazdasagszervez6 munka tapasztalatai stb. :

A valasztott partszervek tagjai aktivan ‘részt vettek
a vdaros tarsadalmi-politikai életében is, szakmai munka-
jukban is becsiilettel helytalltak. Ugyanakkor megéllapit-
hato, hogy a testiiletek Osszetétele nem tiikrozte a varos
parttagsidgaban meglevé aranyokat, azokban kevés munkas
és né kapott helyet. A jovében fokozni kell a testﬁleti
munka rangjat is.

A partapparatus az elmuilt idészakban jol segitette a
véalasztott partszervek tevékenységét. Politikai felkésziiltsé-
ge és altaldnos miveltsége fejlédott, alkalmas feladatai
ellitasara. :

Az alapszervezeti tevékenység tovabb javult. Rend-
szeresebbé viéltak a taggyilések, s ezeket megeldzden tobb
gondot forditottak a mozgésitasra, a tajékoztatasra, aminek
eredményeként a latogatottsdg is javult. A vezetdségek

A varosi partértekezlet kiil- egyég anyagellatasi gondok

say heszamoloja

beszadmolnak a két taggyilés kozott végzett munkajukrél,
de sajnos, ezek a beszamolék gyakran gyengék, formélisak.

A térsadalmi és iSmeg-
szervezeiek munkdjaréi

Az allami szervek tevékenységét targyalva & beszamolé
eldszor a tandcsoknal szerzett tapasztalatokat i rtette.
A tandcsok “tobb olyan jogkdrt kaptak, amelyek ezelott
felsGbb szervek hatdskorébe tartoztak, igy dontési leheto-
ségiik, s egyben felelosségiik is nétt. 1970 ota két izben

volt tandcstagvalasztds, s a varosi tandcs tagsiga jelenleg
‘megfelel a véarosi dsszetételnek. A tandcsban dolgozé kom-

munistak eredményesen oldottdk meg a X. kongresszus
és a varosi partértekezlet altal megjelolt feladatokat.
A szakigazgatasi szervek szintén igyekeznek smegfele-

“18en dolgozni ‘ugyanakkor az is vildgossa valt, hogy a régi
ltem és

felfogds ma mar nem elégséges. A varos dina-
mikus fejlédése, a szocialista demokratizmus erdsodése
nyomdn fellépé tarsadalmi e.x;?énés sokkal koriiltekin-
tébb, alaposabb, a koriilményekkel jobban szdmolé és ru-
galmmbb szaldgazgatési munkét igényel. Senkitél sem
kivanjuk, hogy toérvényellenesen cselekedjék, de azt sem
szabad elt{icni, hogy kényelmesség miatt fontos kozérde-
ki dolgok megoldasa elhalasztédjék, A tandcsban dolgozd
kommunistiktél az eddiginél sokkal hatarozottabb és ko-
vetkezetesebb munkéat kell igényelni., Sziikségesnek tart-
juk, hogy dontéseiben minden tanacsi dolgozé az eddiginél
jobban vegye figyelembe a varosi partbizottsiag dllasfogla=
lasait, a tarsadalmi és témegszervezetek véleményét.

Az ligyészség, a birdsag, a fegyveres testiiletek tevée
kenységének megfeleld és sdltaldban elismerdé értékelése
utin a tomegszervezetekkel foglalkozott a beszamolé. A
KISZ-r61 megallapitotta, hogy az ifjusag koérében végzett
politikai munkdban jelentGs szerepe volt. Fiatalsagunk
donté tobbsége helytéll a munkdban, a tanulasban, aktiv
a kozosségi eletben és magénéletében is ebecsulet.es Nott
a fiatal a,mqmtm aza szeretete, és az internacio-
nalizmus érzése. Szegeden kdzel 300 ifjusagi brigadban 2
ezer 700 fiatal dolgozik, a' szocialista brigadmozgalomban
részt vevd fiatalok széma pedig meghaladja a 10 ezret.
Nagyjelentéségliek a helyi KISZ-védnokségek tobb, fontos
beruhdzasndl és épitkezésnél. Valamennyi KISZ-szervezet
részt vesz a kommunista mfszakokban, s a befolyt Gssze-
get a szegedi gyermekintézmények épitésére fizetik be.
A KISZ-istak fokoz6dd lendiilettel vettek részt a gaz-
program végrehajtasaban,.a fasitasban, tornapdlyak épité-
sében, a varos takaritasiban stb. A fizikai dolgozé KISZ-
tagok szama intenziv ndvekedést mutat, ennek ellenére
a munkasok kozott ndvelni kell a KISZ befolyasat. Gyara-
podott Szegeden a KISZ-klubok szama, tobb a fiatalok ér-
deklddését kielégité rendezvény, de nem mindig érvényesiil
azok eszmei, politikai nevelGhatasa.

A szakszervezeti szervek nevel6- és érdekvédelmi te-

sége javult,, teklntéurnk,-wmegbefolyésuk nétt. A 19
szakszervezet, kozel 80  ezer tagot ‘tomdrit Sze-
geden, ami azt jelenti, hogy a foglalkoztatottak 93,6 ‘szd-
zaléka szervezett dolgozd. A szakszervezetek ma mar nem-
csak kozvetité és jelzG szerepet toltenek be a part tomeg-
kapcesolatanak erdsitésében, hanem mindinkabb cselekvo
részesei a helyi politikai, gazdasigi és kulturdlis feladatok
végrehajtdsinak. Széles korben bontakozott ki a termelést,
a gazddlkodast segité munkdjuk. A helyi feladatok végre-
hajtasat kiillonbbz6 munkamozgalmak szervezésével tamo-
gatjak, masrészt az anyagi javak helyes elosztasaval segi-
tik a dolgozdék Gsztinzését, élet- és 'munkakdriillményeik
javitasat. Sokat segitenek az tujitémozgalom fejlesztésében,
a munka- és lizemszervezési tervek megvalésitasiban, az
tizemi demokratizmus fejlesztésében stb.

Végezetiil a beszamolé megfelelden értékelte a Haza-
fias Népfront, a TIT, az MHSZ, a Voroskereszt, az
MSZBT-tagcsoportok és az MTESZ tevékenységét, adatok-
kal tamasztva ala, mily sokoldali munkat fejtettek ki az
elmi§lt négy esztendében, majd részletesen megjelolte a
part-, allami és tomegszervezetek szamara a kovetkezé
évek feladatait,

Vila a beszamolé folott

mes élet igényeinek kielégi- Dr. Marta Ferenc akadé-

és

dottei és a tanacskozasi jog-
gal meghivottak igen nagy
szamban kértek szot a vita-
ban, s koziiliik 22 mondhatta
el véleményét a vitira ren-
delkezésre all6 id6ében. A
tobbiek irdasban nyujthatjak
be mondanivaléjukat a part-
bizottsaghoz.

Boresok Jozsefné, a Csong-
rad megyei Husipari Valla-
lat szakmunkésa volt az el-
s6 folszélalé. A ndk tarsa-
dalmi szerepérél, szocidlis
helyzetének javitdsarél be-
szélt, kilonoés figyelemmel
vallalata eredményeire. A
nék nagyszer(ien helytallnak
a munkéban, a legbonyolul-
tabb, legnagyobb hozzaértést
kovetelé posztokon is. A X.
kongresszus 6ta jelentdsen
fejlodstt a nék megbecsiilése
egészségesen  valtozott
megitélésiik is.

Szurmai Tibor olajmérnok:
- Az olajipart Szeged tiz év
alatt befogadta és messze-
menden segitette dolgozéit,
hogy itt féltalaljdk magukat,
megtelepedjenek, beillesz-
kedjenek a varoskodzdsségbe.
A part célkitlizéseit sikertilt
teljesiteni az energiafeMpasz-
nélds szerkezeti valtozdsa-
ban, s ebben nagy része van
a szegedi olajmezd fokozédd
termelésének. Szerelvény- és

azonban gyakran nehéz hely-
zetbe hozzik az olajbanya-
szokat, jollehet tobb olajat és
gazt kovetel a népgazdasag.

Nagy Gizella, a Szegedi
Textilmlivek munkésnje a
part kaderpolitikajat elemez-
ve arrdl szs5lt, hogy nem ele-
gendd a statisztikai szemlé-
let a munkésok, a nék és a
fiatalok funkeciékba valasz-
tasdnal. — Ratermettség, kép-

zettség alapjdn vélasszdk ki -

O6ket, hogy a munkésok, a
ndék és a fiatalok képviselete
valéban érdemi legyen! Terv-
szer(i kdderutanpétlasrsl, ne-
velésrél kell gondoskodni, s
ezt a feladatot kiilon figye-
Iemmel kisérjik a vezetdk
munkajanak megitélésében.
Dr. Fehér Istvan tanszék-
vezetd féiskolai tanar: A vi-
lagnézeti nevelés célja a szo-
cialista ember — de ezt ne
ecsak mint végeélt  vizsgal-
juk, hanem mint folyamatot.
Az aktiv és tudatos cselek-
vékészség megerdsitése rend-
kiviil fontos, hiszen tdrsadal-
mi céljainkhoz visz kézelebb

benniinket. Részletesen be- -

szélt a f6iskolai hallgatok
ideolégiai nevelésérdl, az ez-
zel Osszefiliggd korszerd maéd-
szerek Kereséssril,
Krasznoi Klara szinmd-
a Szegedi Nemzeti
Samhéz tagJa — Az értel-

tésén dolgozunk, amikor a
koézmiivelédést, a munkas-
mivelédést alapvetd feladat-
nak tekintjiik. Ebbe a folya-
matba aktivan kapcsolédik a
Szegedi Nemzéti Szinhéz is,
a Studié Szinhédz, a Gyer-
mekszinhéz, a munkéaskdzon-
séggel valg taldlkozdsok for-
maival. A szinhdz ennek a
torekvésnek szolgdlataba al-
litja misorpolitikajat.

Silirgette a Szegedi Nem-
zeti Szinhdz épliletének fel-
ﬁjft&s&t

Gdl Imréné tervez6mér-
nok, a Szegedi Tervezd Val-
lalat dolgozéja: — A lakas-
épitésbe fektétett hatalmas
tarsadalmi energia eredmé-
nyeket hoz, am a lakasatada-
sok késlekednek a hidnypét-
las miatt; a nemrég épiilt
képesarnokot a Kardsz utedn
most nagy koltségen atépi-
tik; a vdrosi lakdsépités nagy
tehertétele a bontds; gazda-
sagossagi szempontbdl [feliil
kellene vizsgdlni a jelenlegi
gyakorlatot.

Lengyel Maria nyugdfias a
munkdasosztaly mavelddési
lehetfségeir6l és igényeirsl
szolva a kdzm(velddss struk-
tirdjdnak olyan mikodését
szorgalmazta, amely milli6-

kat ismertet meg a valédi

kultira értékeivel.

mikus tudomanypolitikai kér-
désekril szélt, s foként azt
fejtegette: a tudomany ter-
melberbvé valisa nem auto-
matikus folyamat, ezt szer-
vezni kell. A szellemi kapa-
citds és az anyagi rafordi-
tas elékeld helyet biztosit ha-
zanknak nemzetkdzi Ossze-
hasonlitdshan is, am az ered-
ményekben jogos a maga-
sabb elvaras. Az anyagi erg-
forrdas gyakran szétforgdcso-
16dik, a tudoményos kutatas
nincs kelld &sszhangban a
népgazdasag sziikségleteivel.

Nadaski Ilona, a Szegedi
Ruhagyar munkéasnéje az
lizemi demokracia tovabb-
fejlesztésének fontossagat
hangsulyozta, hiszen ez nem-
csak politikai, hanem gazda-
sagl Ugy is, ugyanis az a ta-
pasztalat,” hogy a demokra-
tizmus érvényestiilése jb koz-
érzetet és munkakedvet te-
remt a munkahelyen, s még
gazdasagilag is mérheté a
haszna.

Pragai Tibor tanér~selndk-
helyettes @sszefoglalé téjé-
koztatst adott felszilaldsdban
az idf6szerdl varosnolitikai té
maéakrdl, kiildnds figyelemme!
a lakés- és a kdzmiépitésre.

«Brandt Gybrgy, a DELEP
hazgyaranak lakatosa: — Az
épitéiparban dolgozd szocia-
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